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KLASYFIKACJA ZAWODOW I SPECJALNOSCI z 2014 roku

wprowadzona rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 roku
(Dz. U. 22014 r., poz. 1145). Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2015 roku.

Jopisy grup duzych z KZiS/

Nr grupy .
duzej |NAZWA GRUPY DUZEJ
11 Przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi urzednicy i dyrektorzy generalni
12 Kierownicy do spraw zarzadzania i handlu
13 Kierownicy do spraw produkeji i ushug
14 Kierownicy w branzy hotelarskiej, handlu i innych branzach uslugowych
21 Specjalisci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych
22 Specjalisci do spraw zdrowia
23 Specjali$ci nauczania i wychowania
24 Specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzadzania
25 Specjalisci do spraw technologii informacyjno-komunikacyjnych
26 SpecjaliSci z dziedziny prawa, dziedzin spolecznych i kultury
31 Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych
32 Sredni personel do spraw zdrowia
33 Sredni personel do spraw biznesu i administracji
34 Sredni personel z dziedziny prawa, spraw spolecznych, kultury i pokrewny
35 Technicy informatycy
41 Sekretarki, operatorzy urzadzen biurowych i pokrewni
42 Pracownicy obslugi klienta
43 Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych i ewidencji materialowej
44 Pozostali pracownicy obstugi biura
51 Pracownicy ustug osobistych
52 Sprzedawcy i pokrewni
53 Pracownicy opieki osobistej i pokrewni
o4 Pracownicy ustug ochrony
61 Rolnicy produkcji towarowej
62 Lesnicy i rybacy
63 Rolnicy i rybacy pracujacy na wlasne potrzeby
71 Robotnicy budowlani i pokrewni (z wylaczeniem elektrykow)
72 Robotnicy obrébki metali, mechanicy maszyn i urzadzen i pokrewni
73 Rzemieslnicy i robotnicy poligraficzni
74 Elektrycy i elektronicy
75 Robotnicy w przetworstwie spozywczym, obrobce drewna, produkeji wyrobow
tekstylnych i pokrewni
81 Operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych i przetworczych
82 Monterzy
83 Kierowcy i operatorzy pojazdow
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91 Pomoce domowe i sprzataczki
92 Robotnicy wykonujacy prace proste w rolnictwie, leSnictwie i rybactwie
93 Robotnicy wykonujacy prace proste w gornictwie, przemysle, budownictwie
i transporcie
94 Pracownicy wykonujacy prace proste zwigzane z przygotowywaniem positkow
95 Sprzedawcy uliczni i pracownicy §wiadczacy ushugi na ulicach
96 Ladowacze nieczystos$ci i inni pracownicy wykonujacy prace proste
01 Oficerowie sil zbrojnych
02 Podoficerowie sil zbrojnych
03 Zoierze szeregowi
Nazwa: |Przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi urzednicy i dyrektorzy generalni
Kod: |11
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzgdnicy i dyrektorzy generalni
. |formutuja polityke i dokonujg jej przegladu oraz planuja, nadzoruja, koordynuja
Synteza: |. L T L . .. . . . -
i oceniaja catos¢ dziatalnosci administracji publicznej, przedsigbiorstw i innych
organizacji lub jednostek organizacyjnych przy wsparciu innych kierownikow.
Wykonywane zadania obejmuja: formutowanie polityki, budzetu, praw
i przepisow przedsi¢biorstw, administracji publicznej i innych jednostek
organizacyjnych oraz doradztwo w tym zakresie; przewodniczenie lub
uczestnictwo w postgpowaniu organdw ustawodawczych, rad dyrektoréw
i komitetow; ustanawianie celow organéw administracji  publicznej,
przedsiebiorstw lub agencji rzadowych 1 innych organizacji przedsigbiorstw;
formulowanie, zatwierdzanie 1 ocen¢ programow, polityki 1 procedur stuzacych
7 . do ich realizacji; zapewnianie opracowania i wdrozenia odpowiednich systemow
adania |. . : : D . . .
sawodowe: |1 procedur do kontroli budzetovyej; Przydglelqnle zasobow materlalnych, ludzquh
1 finansowych do celow realizacji polityki oraz programow; monitorowanie
1 ocena wynikow organizacji lub przedsigbiorstwa; rekrutowanie pracownikow
lub zatwierdzanie rekrutacji pracownikdéw wyzszego szczebla; petnienie
obowigzkow  ceremonialnych  oraz  reprezentowanie  przedsigbiorstwa,
administracji publicznej, organizacji lub spoteczno$ci podczas oficjalnych
wydarzen, a takze podczas posiedzen, negocjacji, kongreséw, konferencji i innych
spotkan. Ponadto do ich zadan nalezy rowniez nadzorowanie innych
pracownikow.
Nazwa: |Kierownicy do spraw zarzadzania i handlu
Kod: |12
Grupa ta obejmuje zawody kierownicze wymagajace posiadania wysokiego
poziomu wiedzy zawodowej oraz umiejetnosci menedzerskich, marketingowych,
Synteza: | organizacyjnych, planowania i koordynowania dziatalno$ci podlegtych dziatow
1 zespolow, a takze znajomosci zagadnien z zakresu: obstugi biznesu, sprzedazy,
zarzgdzania zasobami ludzkimi.
7 . Wykonywane przez nich zadania zazwyczaj obejmuja: planowanie
adania |. . . L O . .
sawodowe: [ koordynowanie dzialalnosci produkcyjnej, handlowe; lub ustugowe;;

zapewnienie wiasciwego wykorzystania srodkow i wykonania norm ilo§ciowych
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produkcji,  obrotu  handlowego, $wiadczonych  ustug;  planowanie
i koordynowanie dziatalno$ci dotyczacej produkcji lub sprzedazy; ustanawianie
procedur operacyjnych i administracyjnych i kierowanie nimi; nadzorowanie
bezpieczenstwa 1 higieny pracy; zapewnienie zgodnosci z odpowiednim
prawodawstwem, uregulowaniami i standardami; nadzorowanie doboru, szkolenia
1 pracy podlegtych pracownikdéw; reprezentowanie instytucji, organizacji
w stosunku do wewngtrznych jednostek organizacyjnych lub instytucji
zewnetrznych. Ponadto do ich zadan nalezy réwniez nadzorowanie innych
pracownikow.

Nazwa:

Kierownicy do spraw produkcji i ushug

Kod:

13

Synteza:

Grupa ta obejmuje zawody Kkierownicze wymagajace wiedzy, umiej¢tnosci
i1 doswiadczenia, ktore sa niezbedne do kierowania t3 dziedzing
przedsiebiorstwa czy organizacji, ktéra jest zwigzana z produkcja, nadzorem oraz
koordynacja dziatalnosci instytucji: edukacyjnych, finansowych
i ubezpieczeniowych, opieki zdrowotnej i spoteczne;.

Zadania
zawodowe:

Zadania zawodowe tej grupy obejmuja zazwyczaj: okreslenie i formulowanie
polityki firmy lub organizacji; planowanie, koordynowanie dziatalnosci
przedsiebiorstwa lub organizacji jako catosci lub ich wewnetrznych jednostek
organizacyjnych; szczegétowe planowanie dziatalnosci pod katem wymogow
dotyczacych: produkcji, $wiadczonych ustug, jakosci, ilosci, kosztow, zgodnosci
z terminami, sily roboczej; reprezentowanie przedsigbiorstwa lub organizacji
wobec instytucji zewnetrznych i kontrahentéw. Swoje zadania wykonuja zgodnie
Z wytycznymi organu zalozycielskiego, zarzadu lub rady nadzorczej. Ponadto do
ich zadan nalezy réwniez koordynowanie i nadzorowanie pracy innych
pracownikow.

Nazwa:

Kierownicy w branzy hotelarskiej, handlu i innych branzach ustugowych

Kod:

14

Synteza:

Kierownicy jednostek i komorek organizacyjnych w branzy hotelarskiej, handlu
1 innych pokrewnych branzach uslugowych planuja, kieruja 1 koordynuja
dziatalno$¢  przedsigbiorstw  zwigzanych z  ustugami  hotelarskimi,
gastronomicznymi, handlu detalicznego oraz pokrewnymi

Zadania
zawodowe:

Glowne zadania wykonywane przez pracownikdéw tej grupy obejmujg m. in.:
planowanie,  kierowanie 1  koordynowanie  codzienng  dzialalno$cig
przedsigbiorstwa lub organizacji 1 ocenianie osiagni¢tych rezultatow; ustalanie
i kierowanie wykonaniem procedur organizacyjnych i administracyjnych;
prowadzenie negocjacji z klientami, dostawcami, kontrahentami; planowanie
1 kontrolowanie wydatkow; wykorzystanie $rodkéw 1 zasobow podleglych
zakladow lub organizacji; nadzorowanie bezpieczenstwa 1 higieny pracy;
reprezentowanie swojej jednostki organizacyjnej wewnetrznie lub wobec
instytucji zewnetrznych. Do ich obowiazkéw nalezy rowniez koordynowanie
1 nadzorowanie pracy innych pracownikow.

Nazwa:

Specjalisci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych
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Kod:

21

Synteza:

Specjalisci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych prowadza badania,
ulepszaja lub opracowuja nowe koncepcje, teorie, metody operacyjne lub stosuja
w praktyce wiedz¢ naukowg z takich dziedzin, jak: fizyka, astronomia,
meteorologia, chemia, geofizyka, geologia, matematyka, statystyka, informatyka,
architektura, inzynieria i technologia.

Zadania
zawodowe:

Zadania wykonywane przez specjalistow ujetych w tej grupie obejmujg
zazwyczaj: prowadzenie badan, powigkszanie zasobow wiedzy, doradztwo lub
praktyczne zastosowanie wiedzy naukowej uzyskanej poprzez badanie struktur
1 wlasciwosci, substancji i zjawisk fizycznych, cech i proceséw chemicznych
roznych substancji, materialdéw 1 produktéw, ponadto w obszarze koncepcji
I metod matematycznych, statystycznych i informatycznych; planowanie
1 nadzorowanie budowy budynkéw, miast i infrastruktury drogowej lub obiektow
inzynierii ladowej 1 obiektow przemystowych, a takze maszyn i innego sprzgtu
oraz doradztwo w tym zakresie; stosowanie metod wydobywczych i zapewnianie
ich optymalnego wykorzystania oraz doradzanie w tym zakresie; przeprowadzanie
pomiardéw ladow 1 morz oraz sporzadzanie map; badanie 1 doradztwo w zakresie
technologii materialow, produktow i procesow, a takze efektywnosci produkcji
I organizacji pracy; przygotowywanie dokumentacji naukowej i sprawozdan.
Ponadto do wymienionych zadan moze takze naleze¢ nadzor nad innymi
pracownikami.

Nazwa:

Specjalisci do spraw zdrowia

Kod:

22

Synteza:

Specjalisci ochrony zdrowa prowadzg badania, udoskonalajg lub opracowuja
koncepcje, teorie i metody dzialania oraz stosuja wiedzg naukowa w takich
dziedzinach jak: medycyna, pielegniarstwo, stomatologia, weterynaria, farmacja,
diagnostyka laboratoryjna, ochrona i promocja zdrowia.

Zadania
zawodowe:

Zadania wykonywane przez specjalistow nalezacych do tej grupy zazwyczaj
obejmujg: prowadzenie badan i zdobywanie wiedzy naukowe] poprzez badanie
zaburzen 1 choréb u ludzi 1 zwierzat oraz sposobow ich leczenia; stosowanie
srodkoéw profilaktycznych 1 leczniczych oraz doradztwo w tym zakresie;
promowanie zdrowia, przygotowywanie publikacji 1 sprawozdan naukowych.
Do ich zadan moze takze naleze¢ nadzér nad innymi pracownikami.

Nazwa:

SpecjaliSci nauczania i wychowania

Kod:

23

Synteza:

Specjalisci nauczania i wychowania zajmuja si¢ nauczaniem teoretycznych
1 praktycznych aspektow jednej lub wigkszej liczby dyscyplin na réznych
poziomach ksztalcenia, prowadza badania naukowe i ulepszaja lub rozwijaja
koncepcje, teorie i metody operacyjne zwigzane z ich konkretng dyscypling oraz
przygotowuja opracowania i ksigzki naukowe.

Zadania
zawodowe:

Zadania wykonywane przez pracownikOw w ramach niniejszej grupy zazwyczaj
obejmuja: prowadzenie nauczania w systemie szkolnym, kursowym lub zaje¢ na
okreslonym poziomie ksztatcenia dla celoéw edukacyjnych i zawodowych, w tym
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prowadzenie lekcji prywatnych; nauczanie 0sob majacych trudnosci w nauce lub
0sOb o specjalnych potrzebach edukacyjnych; opracowywanie programow
nauczania i wprowadzanie do nich zmian; prowadzenie kontroli dotyczacych
metod nauczania i pomocy dydaktycznych oraz doradztwo w tym zakresie;
uczestniczenie w podejmowaniu decyzji dotyczacych organizacji procesu
nauczania i wychowania oraz powigzanych dziatan prowadzonych w szkotach i na
uczelniach wyzszych; prowadzenie badan w celu ulepszenia lub opracowanie
koncepcji, teorii oraz metod operacyjnych majacych zastosowanie w praktyce
(w przemysle i innych dziedzinach); publikowanie wynikéw badan oraz
przygotowywanie  opracowan  (skryptéw,  podrecznikow,  materiatdéw
dydaktycznych) 1 ksigzek naukowych. Ponadto do ich zadan moze takze naleze¢
nadzorowanie innych pracownikow.

Nazwa:

Specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzadzania

Kod:

24

Synteza:

Specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzadzania zajmuja si¢ realizowaniem
zadan analitycznych, pojeciowych 1 praktycznych w celu $wiadczenia ustug
z zakresu finanséw, rozwoju polityki kadrowej, public relations, marketingu,
sprzedazy w branzy technicznej, medycznej i technologii informacyjno-
komunikacyjnych; zajmuja si¢ przeprowadzaniem rewizji struktur, metod
1 systemOw organizacyjnych oraz analiz ilo$ciowych informacji wywierajacych
wplyw na programy inwestycyjne.

Zadania
zawodowe:

Zadania wykonywane przez specjalistow nalezacych do tej grupy obejmuja
zazwyczaj:  gromadzenie, analizowanie i interpretowanie  informacji
o rentownosci, strukturach kosztow 1 skutecznosci handlowej organizacji;
przeprowadzanie audytow, przygotowywanie sprawozdafn finansowych oraz
kontrolowanie = systemow  ekonomicznych 1  skarbowych  organizacji;
opracowywanie 1 analizowanie plandow strategii finansowych, realizowanie
zamoOwien kupna i sprzedazy oraz negocjowanie zakupu i sprzedazy towarow;
opracowywanie, wdrazanie 1 ocenianie programéw rekrutacji, szkolenia i rozwoju
pracownikow; badanie, rozwijanie 1 wdrazanie kampanii marketingowych
i kampanii public relations; badanie oraz rozwijanie metod i polityk majacych na
celu poprawe oraz promowanie operacji rzadowych 1 ekonomicznych 1 ich
skutecznos$ci; pozyskiwanie 1 uaktualnianie informacji na temat towaréw i ustug,
pracodawcow 1 konkurentow oraz warunkow rynkowych; ocenianie potrzeb
konsumentéw oraz wyjasnianie i prezentowanie im zastosowania poszczegolnych
towarow 1 ustug. Ponadto do ich zadan moze takze naleze¢ nadzorowanie innych
pracownikow.

Nazwa:

Specjalisci do spraw technologii informacyjno-komunikacyjnych

Kod:

25

Synteza:

Specjalisci do spraw technologii informacyjno-komunikacyjnych zajmuja sig¢
planowaniem, projektowaniem, tworzeniem, testowaniem i ulepszaniem
systemow technologii informacyjnych, sprzetu, oprogramowania 1 konkretnych
aplikacji; przeprowadzaniem badan i udzielaniem porad w tym zakresie;
opracowywaniem dokumentacji, w tym zasad, polityk i procedur;
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projektowaniem, opracowywaniem, kontrolg, utrzymywaniem i wspieraniem baz
danych i innych systemow informacyjnych w celu zapewnienia ich optymalnej
wydajnosci oraz integralnosci i bezpieczenstwa danych.

Zadania
zawodowe:

Zadania wykonywane przez tych specjalistow obejmuja zazwyczaj: badanie
zastosowan technologii informacyjnych w biznesie; okres$lanie obszarow
wymagajacych poprawy oraz analizowanie teoretycznych aspektow i1 metod
operacyjnych zwiazanych z wykorzystaniem komputeréw; ocenianie, planowanie,
projektowanie 1 konfiguracja sprzetu lub oprogramowania dotyczacych
konkretnych aplikacji, w tym Internetu, Intranetu i systemow multimedialnych;
opracowywanie, pisanie, testowanie i utrzymywaniec w dobrym stanie programow
komputerowych; opracowywanie i rozwijanie architektury systeméw baz danych
1 systemOw =zarzadzania bazg danych; opracowywanie i1 wdrazanie planow
bezpieczenstwa i polityki zarzadzania danymi oraz administrowanie sieciami
komputerowymi oraz powigzanymi z nimi $rodowiskami komputerowymi;
analizowanie, opracowywanie, interpretowanie i ocena zlozonego projektu
systemu 1 specyfikacji architektury, modeli i diagraméw danych w ramach
rozwijania, konfigurowania i integrowania systemow komputerowych. Ponadto do
ich zadan moze takze naleze¢ nadzorowanie innych pracownikow.

Nazwa:

Specjalisci z dziedziny prawa, dziedzin spolecznych i kultury

Kod:

26

Synteza:

Specjalisci z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych 1 kultury zajmuja si¢
przeprowadzaniem badan, ulepszaniem lub opracowywaniem koncepcji, teorii
i metod operacyjnych lub stosowaniem wiedzy zwigzanej z prawem,
gromadzeniem 1 odzyskiwaniem informacji, psychologia, socjologia, filozofia,
opieka socjalng, ekonomia, historig, religia, jezykami, innymi naukami
spolecznymi oraz sztuka 1 rozrywka.

Zadania
zawodowe:

Zadania wykonywane przez specjalistow tej grupy zazwyczaj obejmuja:
prowadzenie badan dotyczacych problemow prawnych; przygotowywanie
projektow ustaw 1 aktow wykonawczych; udzielanie klientom porad prawnych;
bronienie pozwanych lub wystepowanie z oskarzeniem w sadzie; przewodniczenie
posiedzeniom sagdowym; tworzenie 1 prowadzenie archiwalnych zbiorow
bibliotecznych i zbioréw galerii; prowadzenie badan, ulepszanie lub
opracowywanie koncepcji, teorii i metod operacyjnych lub stosowanie wiedzy
zwigzane] z réznymi dziedzinami nauk spolecznych; tworzenie prac literackich
1 artystycznych oraz ich ocenianie; interpretowanie i prezentowanie wiadomosci,
pomystow, wrazen i1 faktow. Ponadto do ich zadan moze naleze¢ takze nadzor nad
innymi pracownikami.

Nazwa:

Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych

Kod:

31

Synteza:

Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych wykonuje prace
zwigzane z prowadzeniem badan oraz metod dziatania w dziedzinie nauki
1 inzynierii. Prowadzi nadzér i kontroluje techniczne i1 operacyjne aspekty
gornictwa, produkcji przemystowej, budownictwa, rolnictwa, prowadzi innego
rodzaju dzialania inzynieryjne; obstuguje sprzet techniczny, z uwzglednieniem
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statkow powietrznych i morskich. Bada aspekty bezpieczenstwa produkcji oraz
innych procesOw 1 wyrobow.

Zadania
zawodowe:

Do zadan os6b wykonujacych zawody zaklasyfikowane do tej grupy nalezy
zazwyczaj: podejmowanie 1 realizacja dziatan technicznych w rdéznych
dziedzinach techniki; organizowanie, kontrolowanie 1 obstuga narzedzi i sprzetu,
przeprowadzanie eksperymentoéw i kontrolowanie badan systeméw; prowadzenie
zapisu obserwacji 1 analizowanie danych; przygotowywanie, korygowanie
1 interpretowanie rysunkéw 1 schematéw technicznych; koordynowanie,
nadzorowanie, kontrolowanie i planowanie prac wykonywanych przez innych
pracownikow; obstugiwanie i kontrola tablic rozdzielczych, skomputeryzowanych
systemOw kontroli oraz wielofunkcyjnych urzadzen kontrolujacych przebieg
procesow przemystowych; pobieranie i badanie probek; wykonywanie czynnosci
technicznych w celu zapewnienia bezpiecznego i wydajnego ruchu i dziatania
statkow, statkow powietrznych i innego sprzg¢tu. Pracownicy tej grupy wykonuja
prace pod kierunkiem odpowiednich specjalistoéw sklasyfikowanych w wielkiej
grupie 2 oraz menedzerow, ujetych w grupie 1. Ponadto do ich zadan moze takze
naleze¢ nadzoér nad innymi pracownikami.

Nazwa:

Sredni personel do spraw zdrowia

Kod:

32

Synteza:

Sredni personel do spraw zdrowia wykonuje zadania techniczne zwiazane
z badaniami i praktycznym stosowaniem poje¢, zasad i metod dziatania
w dziedzinie: medycyny, pielegniarstwa, weterynarii, stomatologii, farmacji,
o$wiaty zdrowotnej 1 w innych dziedzinach pokrewnych, majace na celu pomoc
w diagnozowaniu 1 leczeniu chordb, urazow oraz uposledzen u ludzi 1 zwierzat.
Pomaga w realizacji plandw ochrony zdrowia, leczenia i wydawania skierowan
ustanawianych zazwyczaj przez specjalistow w zakresie medycyny, weterynarii,
pielegniarstwa i innych dziedzin ochrony zdrowia.

Zadania
zawodowe:

Zadania wykonywane przez specjalistow nalezacych do tej grupy obejmujg przede
wszystkim: prowadzenie dziatan stuzagcych zachowaniu, ratowaniu, przywracaniu
i poprawie zdrowia oraz innych dziatan wynikajacych z procesu leczenia lub
pozostajacych w scistym zwiazku z leczeniem, a w szczegolnosci w zakresie
rehabilitacji; testowanie 1 obstuga specjalistycznego sprzetu medycznego,
medycznych urzadzen obrazujacych oraz przeprowadzanie radioterapii;
wykonywanie czynnosci zwigzanych z diagnostyka; wykonywanie czynnosci
technicznych z zakresu protetyki stomatologicznej i ortodoncji lub zaopatrzenia
w sprzet ortopedyczny i rehabilitacyjny, sprzet do protezowania i ochrony stuchu,
okulary korekcyjne i inne pomoce wzrokowe; projektowanie, instalowanie,
obstuga 1 naprawy narzedzi i sprzetow medycznych i dentystycznych;
wykonywanie czynnosci zwigzanych z wytwarzaniem i wydawaniem produktow
leczniczych i wyrobéw medycznych; swiadczenie ustug pomocniczych w zakresie
pielegniarstwa i opieki osobistej oraz potoznictwa; stosowanie terapii ziolowych
oraz innych terapii opartych na teoriach, wierzeniach i do$wiadczeniach
wlasciwych dla poszczegélnych kultur. Pracownicy tej grupy pracuja
samodzielnie, na zlecenie lekarza lub pod jego kierunkiem albo pod kierunkiem
innego specjalisty w dziedzinie ochrony zdrowia. Ponadto do ich zadan moze
takze naleze¢ nadzor nad innymi pracownikami.
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Nazwa:

Sredni personel do spraw biznesu i administracji

Kod:

33

Synteza:

Sredni personel w zakresie biznesu i administracji wykonuje gtéwnie zadania
techniczne zwigzane z praktycznym zastosowaniem wiedzy zwigzanej
z prowadzeniem ksiggowosci 1 przeprowadzaniem transakcji, obliczeniami
matematycznymi, doradztwem 1  sprzedazg  ubezpieczen, dbatoscig
o bezpieczenstwo obywateli i badaniem faktow i okoliczno$ci zwigzanych
z popelionymi przestepstwami, rozwojem zasobow ludzkich, nabywaniem
1 zbywaniem instrumentéw finansowych, specjalistycznymi pracami sekretarskimi
oraz wdrazaniem 1 stosowaniem wiasciwych zasad panstwowych. Do tej grupy
zalicza si¢ takze pracownikow, ktérzy $wiadczag takie ushugi biznesowe, jak:
rozliczenia celne, planowanie konferencji, pos$rednictwo pracy, nabywanie
i zbywanie nieruchomosci lub towaréw masowych oraz wystepowanie w roli
agentow sportowcow lub artystow.

Zadania
zawodowe:

Zadania wykonywane przez pracownikow zaliczanych do tej grupy obejmuja
zazwyczaj: rejestrowanie 1 przekazywanie zlecen kupna i sprzedazy papierow
wartosciowych, akcji, obligacji lub innych instrumentéw finansowych oraz
walut; przedkladanie kierownictwu wnioskow kredytowych z zaleceniem ich
zatwierdzenia lub odrzucenia; zatwierdzanie lub odrzucanie wnioskéw w ramach
przyshugujacego zakresu upowaznien przy zapewnienil —przestrzegania
standardow danej instytucji dotyczacych kredytow; prowadzenie kompletnych
rejestrow wszystkich transakcji finansowych przedsiebiorstwa zgodnie z ogdlnymi
zasadami ksiegowosci 1 wedle wskazowek ksiegowych; pomaganie w planowaniu
i wykonywaniu obliczen matematycznych, statystycznych, aktuarialnych,
ksiggowych 1 innych; nabywanie 1 zbywanie instrumentow finansowych;
egzekwowanie prawa i przepisOw prawnych. Ponadto do ich zadan moze takze
naleze¢ nadzor nad innymi pracownikami.

Nazwa:

Sredni personel z dziedziny prawa, spraw spolecznych, kultury i pokrewny

Kod:

34

Synteza:

Sredni personel w dziedzinie prawa, spraw spotecznych, kultury i dziedzin
pokrewnych wykonuje zadania techniczne zwigzane =z praktycznym
zastosowaniem wiedzy z zakresu ustug prawnych, pracy spotecznej, kultury,
przygotowywania positkéw, sportu i religii.

Zadania
zawodowe:

Zadania wykonywane przez pracownikow z tej grupy obejmuja zazwyczaj:
$wiadczenie ustug technicznych 1 praktycznych oraz pelnienie funkcji
pomocniczych w ramach procedur prawnych i dochodzeniowych, spotecznych
1 spolecznosciowych programoéw pomocy oraz dziatalnos$ci religijnej 1 kulturalnej;
uczestnictwo 1 sedziowanie w wydarzeniach sportowych; opracowywanie
I realizowanie sportowych programéw trenerskich, fitness i rekreacyjnych;
faczenie umiejetnosci tworczych i1 technicznych w ramach réznego rodzaju dziatan
artystycznych, kulturalnych i kulinarnych; organizowanie ustug kulinarnych,
opracowywanie jadtospisow oraz nadzorowanie przygotowywania positkow.
Ponadto do ich zadan moze takze naleze¢ nadzor nad innymi pracownikami.
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Nazwa:

Technicy informatycy

Kod:

35

Synteza:

Technicy informatycy zapewniajg wsparcie w zakresie codziennej eksploatacji
systeméw komputerowych, systeméw 1 sieci komunikacyjnych, a takze
wykonujg prace techniczne w zakresie telekomunikacji, transmisji obrazu
i dzwigku oraz innych rodzajow sygnatow telekomunikacyjnych na ladzie,
morzu 1 poktadach statkéw powietrznych.

Zadania
zawodowe:

Do zadan os6b wykonujacych zawody zaklasyfikowane do tej grupy nalezy:
zapewnianie wsparcia technicznego uzytkownikom systeméw informacyjno-
telekomunikacyjnych; instalowanie nowego oprogramowania i sprzetu;
tworzenie, obstuga i1 konserwacja sieci oraz innych systeméw komunikacji
danych; instalowanie, monitorowanie i zapewnianie wsparcia w zakresie stron
internetowych oraz intranetowych, a takze sprzetu i oprogramowania serwera
sieci; modyfikowanie stron internetowych; prowadzenie prac w zakresie
tworzenia kopii zapasowych i1 odzyskiwania danych; kontrolowanie sprz¢tu do
rejestracji  dzwicku,  edytowania,  laczenia  nagran = dzwigkowych
i zarejestrowanych obrazoéw; kontrolowanie i konserwacja systemow transmisji
i przesylania danych oraz systemow satelitarnych obstugujacych programy
telewizyjne 1 radiowe; kontrolowanie i konserwacja systeméw komunikacji
radiowej, ustug satelitarnych 1 systeméw multipleksow na ladzie, morzu
i pokladach statkow powietrznych; zapewnienie wsparcia technicznego
w zakresie badan 1 rozwoju systemow komputerowych 1 sprzetu
telekomunikacyjnego lub testowanie prototypow; projektowanie
i przygotowanie planéw obwodoéw elektrycznych zgodnie z okreslonymi
specyfikacjami; zapewnienie technicznego nadzoru produkcji, eksploatacji,
konserwacji i naprawy systemoéw telekomunikacyjnych.

Nazwa:

Sekretarki, operatorzy urzadzen biurowych i pokrewni

Kod:

41

Synteza:

Sekretarki, operatorzy maszyn biurowych i pokrewni organizuja i prowadza
dokumentacj¢ 1 wewnetrzng koordynacj¢ dziatalnosci jednostek organizacyjnych
w celu pomocy szefom jednostek i1 pozostalemu personelowi; zapisuja,
organizuja, przechowuja i1 odzyskuja informacje oraz wykonuja szereg
obowigzkow biurowych 1 administracyjnych zgodnie z ustalonymi procedurami.

Zadania
zawodowe:

Do zadan wykonywanych przez pracownikéw w tej grupy duzej zaliczaja sig:
obstuga komputera; obstuga edytorow tekstu i maszyn do pisania; zapisywanie,
wprowadzanie i przetwarzanie danych ksiggowych, tekstu oraz prowadzenie
obliczen za pomoca komputera oraz innego sprzetu biurowego; wykonywanie
szeregu og6lnych obowigzkoéw biurowych, w tym przygotowywanie faktur,
sprawdzanie danych, zarzadzanie dokumentami, wysytanie/odbieranie faksow
oraz korespondencji.

Nazwa:

Pracownicy obslugi klienta

Kod:

42

Synteza:

Pracownicy obstugi klienta sg odpowiedzialni za kontakty z klientami
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w zakresie operacji finansowych, organizacji podrdzy, udzielania informacji,
organizacji spotkan, obslugi centrali telefonicznej oraz przeprowadzania
rozmo6w ankietowych.

Zadania
zawodowe:

Zadania wykonywane przez pracownikOw tej grupy zazwyczaj obejmuja:
przeprowadzanie operacji finansowych w bankach, urz¢dach pocztowych,
zaktadach bukmacherskich lub biurach podrézy; udzielanie klientom informacji
oraz organizowanie spotkan; obstuga centrali telefonicznej; witanie i obsluga
gosci; przeprowadzanie ankiet; przeprowadzanie rozmow weryfikacyjnych
z klientami zainteresowanymi danymi ustugami.

Nazwa:

Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych i ewidencji materialowej

Kod:

43

Synteza:

Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych i ewidencji materialowej
pozyskuja, opracowuja i wprowadzaja do komputera dane obrachunkowe,
ksiggowe, statystyczne, finansowe, jak rowniez inne dane liczbowe oraz
nadzoruja transakcje gotéwkowe o mniej istotnym znaczeniu dla dzialalnosci
przedsigbiorstwa.

Przedstawiciele niektorych zawodow sklasyfikowanych w tej grupie prowadza
rejestr wyprodukowanych, zakupionych, magazynowanych oraz wystanych
towarow, jak rowniez materialbw niezbednych na okre$lonych etapach
produkcyjnych lub prowadza rejestr aspektow operacyjnych i koordynuja
transport 0sob i towarow.

Zadania
zawodowe:

Do zadan wykonywanych przez pracownikéw z tej grupy naleza: pomoc przy
prowadzeniu rejestru i zapisu komputerowego ksiegowosci; obliczanie kosztow
jednostkowych  produkcji; obliczanie wynagrodzenia, a w niektorych
przypadkach rowniez przygotowywanie pakietu wynagrodzeniowego i wyplata
wynagrodzenia; nadzorowanie transakcji gotowkowych o mniej istotnym
znaczeniu dla dzialalno$ci przedsigbiorstwa; pozyskiwanie, opracowywanie
i wprowadzanie do komputera danych statystycznych i aktuarialnych;
wykonywanie prac biurowych zwigzanych z transakcjami finansowymi
przedsigbiorstw ubezpieczeniowych, bankéw lub podobnych; prowadzenie
rejestru wyprodukowanych, magazynowanych, zamowionych oraz wystanych
towaroOw 1 materialow  produkcyjnych; obliczanie  zapotrzebowania
produkcyjnego oraz pomoc przy przygotowywaniu i weryfikacji grafiku operacji
produkcyjnych;  prowadzenie rejestru  dokonan  operacyjnych  oraz
koordynowanie transportu osob i towarow.

Nazwa:

Pozostali pracownicy obslugi biura

Kod:

44

Synteza:

Pozostali pracownicy obslugi biura wykonujg prace biurowe w redakcjach,
sadach, bibliotekach, archiwach, dzialach osobowych, urzgdach pocztowych -
segreguja dokumenty, przygotowuja informacje do przetworzenia, prowadza
rejestr pracownikéw oraz sprawdzaja materialy pod wzgledem spdjnosci
z oryginalem.

Zadania
zawodowe:

Do zadan wykonywanych przez pracownikow z tej grupy naleza: prowadzenie
rejestru pracownikéw; klasyfikowanie 1 segregowanie réznych dokumentow
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1 rejestrow; sortowanie, rejestrowanie i dostarczanie korespondencji z urzedu
pocztowego jak rowniez z siedziby przedsi¢biorstwa; rejestrowanie informacji
dotyczacych nabycia, wydania lub zwrotu ksigzek bedacych wlasnoscia
biblioteki; kodowanie; korekta  tekstu; wykonywanie szeregu
niesklasyfikowanych czynno$ci biurowych.

Nazwa:

Pracownicy ushug osobistych

Kod:

o1

Synteza:

Pracownicy uslug osobistych $§wiadczg ustugi osobiste zwigzane z podroza,
utrzymaniem domu w porzadku i czystosci, gastronomia, opieka nad dzie¢mi
i osobami starszymi.

Zadania
zawodowe:

Zadania wykonywane przez specjalistow nalezacych do tej grupy obejmuja
zazwyczaj: organizowanie i §wiadczenie uslug w czasie podrézy; utrzymanie
domu w porzadku i czystosci; przygotowywanie i serwowanie positkow
1 napojow; opieka nad dzie¢mi; $wiadczenie ustug osobistych i zdrowotnych
w domu lub w odpowiednich instytucjach; §wiadczenie ustug fryzjerskich,
kosmetycznych; dotrzymywanie towarzystwa; wrdzbiarstwo; balsamowanie
zwlok 1 organizacja pogrzebow. Ponadto do ich zadan moze naleze¢ tez
sprawowanie nadzoru nad innymi pracownikami.

Nazwa:

Sprzedawcy i pokrewni

Kod:

52

Synteza:

Sprzedawcy oferuja 1 prezentuja towary w sklepach hurtowych i detalicznych,
na stoiskach 1 targach, w sprzedazy akwizycyjnej, telefonicznej lub przez
centrum kontaktow z klientami. Prowadza ewidencj¢ 1 przyjmuja ptatnos¢ za
zakupione towary i ustugi, a takze moga prowadzi¢ mate sklepy detaliczne.

Zadania
zawodowe:

Zadania wykonywane przez pracownikOw w ramach tej grupy zazwyczaj
obejmuja: hurtowa lub detaliczng sprzedaz towaréw w sklepach, na ulicy, na
targach, w sprzedazy akwizycyjnej, przez telefon lub centra kontaktow
z klientami; prezentowanie 1 eksponowanie towarow potencjalnym klientom;
sprzedaz i serwowanie ZywnoS$ci przeznaczonej do bezposredniej konsumpcji w
sklepie lub na ulicy; nabywanie i zlecanie zaopatrzenia w towary przeznaczone
na sprzedaz; podejmowanie decyzji odnos$nie portfolio produktéw, zaopatrzenia
1 ceny towaréw przeznaczonych na sprzedaz; obstuga kasy fiskalnej, skanera
optycznego, komputera i innego wyposazenia stuzacego do prowadzenia
ewidencji i przyjmowania ptatnosci za nabyte towary i ustugi. Do zadan moze
naleze¢ tez sprawowanie nadzoru nad innymi pracownikami.

Nazwa:

Pracownicy opieki osobistej i pokrewni

Kod:

53

Synteza:

Pracownicy opieki osobistej sprawuja opieke 1 nadzor nad dzie¢mi, pacjentami
1 osobami starszymi, rekonwalescentami lub osobami niepelnosprawnymi
w warunkach instytucjonalnych i domowych oraz udzielajg im pomocy.

Zadania
zawodowe:

Zadania wykonywane przez pracownikow z tej grupy duzej obejmuja
zazwyczaj: pomoc podczas przemieszczania si¢, kapieli i wykonywania innych
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czynno$ci osobistych; pomaganie dzieciom w nabywaniu umiegjetnosci
spotecznych; nadzorowanie dziatan, ktore wspierajg fizyczny, spoteczny,
emocjonalny i intelektualny rozwoj dziecka w szkole i przedszkolu oraz
uczestniczenie w tych dziataniach; obserwowanie i1 zglaszanie pracownikom
wiasciwych stuzb medycznych i socjalnych swoich uwag.

Nazwa:

Pracownicy ustug ochrony

Kod:

54

Synteza:

Pracownicy ustug ochrony zajmujg si¢ ochrong jednostek i mienia przed
pozarem i innymi zagrozeniami, egzekwuja przestrzeganie prawa i porzadku.

Zadania
zawodowe:

Zadania realizowane przez pracownikow tej grupy duzej obejmuja zwykle:
zapobieganie, zwalczanie 1 gaszenie pozaréw; ratowanie ludzi z ptongcych
budynkéw, miejsc wypadkow oraz oséb znajdujacych sie¢ w niebezpieczenstwie;
przestrzeganie 1 egzekwowanie prawa i porzadku, patrolowanie obszarow
publicznych 1 aresztowanie podejrzanych o popelnienie przestepstwa;
kierowanie ruchem oraz przejmowanie kontroli w przypadku wypadkow; nadzor
1 utrzymywanie porzadku wsrdd wieznidow, osob przebywajacych w zakladach
poprawczych lub penitencjarnych; patrolowanie lub monitoring pomieszczen w
celu ochrony mienia przed kradzieza i aktami wandalizmu; kontrole dostepu do
budynkéw 1 utrzymywanie porzadku oraz egzekwowanie przestrzegania
przepisow podczas wydarzen publicznych. Obowiazki te moga rowniez objac
nadzor nad innymi pracownikami.

Nazwa:

Rolnicy produkcji towarowej

Kod:

61

Synteza:

Rolnicy produkcji towarowej planuja, organizujg i prowadzg uprawe i zbiory na
polach lub w sadach 1 wytwarzaja produkty zwierzece, dostarczaja zwierzeta na
sprzedaz do odbiorcéw hurtowych, organizacji rynkowych lub bezposrednio na
rynek.

Zadania
zawodowe:

Zadania realizowane przez rolnikéw, ogrodnikow, lesnikow i rybakoéw zwykle
obejmuja; przygotowanie gleby; wysiewanie, sadzenie, opryski, nawozenie
1 zbieranie plondw; uprawe¢ owocOw oraz innych plondw z sadow; uprawe
ogrodéw warzywnych i1 produktéw ogrodniczych; zbieranie dzikich owocow
1 ro$lin; hodowlg, zajmowanie si¢ lub polowanie na zwierzgta gldwnie w celu
uzyskania migsa, mleka, wlosia, futra, skory, jedwabiu, produktow
pszczelarstwa lub innych produktow; kultywowanie, ochrone i eksploatacje
lasow; hodowle lub towienie ryb; gromadzenie i przeprowadzanie podstawowej
obrobki produktow; sprzedaz produktow nabywcom, organizacjom rynkowym
lub bezposrednio na rynku. Zadania moga rowniez obejmowaé nadzor nad
innymi pracownikami.

Nazwa:

Les$nicy i rybacy

Kod:

62

Synteza:

Wykwalifikowani robotnicy lesni i rybacy planuja, organizuja i prowadza
dziatania w celu kultywacji, ochrony 1 eksploatacji laséw naturalnych, hodowli
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i polowoéw ryb do sprzedazy detalicznej, w dostawie do nabywcow hurtowych,
organizacji rynkowych lub bezposrednio na rynek.

Zadania
zawodowe:

Zadania realizowane przez pracownikow tej grupy obejmuja: wynajem lub
inwestowanie w sprzet, maszyny i zakup produktoéw; planowanie i organizacj¢
le$nictwa, akwakultury i rybotowstwa; utrzymywanie budynkoéw, zbiornikow,
maszyn oraz innego sprz¢tu; dostarczanie produktow i prowadzenie dziatan
marketingowych; nadzor i szkolenie innych pracownikow.

Nazwa:

Rolnicy i rybacy pracujacy na wlasne potrzeby

Kod:

63

Synteza:

Rolnicy, rybacy i zbieracze pracujacy na wlasne potrzeby, sadzg i uprawiajg
pola lub sady, warzywa i owoce, zbieraja dzikie owoce, rosliny lecznicze lub
inne, hoduja zwierzeta, towig ryby w celu zapewnienia sobie 1 swym
gospodarstwom domowym zywnosci, miejsca zamieszkania i dochodéw.

Zadania
zawodowe:

Zadania realizowane przez pracownikdw w tej grupie zwykle obejmuja -
przygotowanie gleby; wysiew, sadzenie, upraw¢ i zbidr plonow; zbieranie
dzikich owocéw, roslin leczniczych lub innych ro§lin; lowienie ryb;
przechowywanie produktow do celow pdzniejszego wykorzystania oraz obrobke
produktow; budowe¢ i utrzymanie budynkéw i innych obiektow; wytwarzanie
narzedzi, ubran 1 przedmiotow gospodarstwa domowego; sprzedaz lub
prowadzenie handlu wymiennego na rynkach lokalnych.

Nazwa:

Robotnicy budowlani i pokrewni (z wylaczeniem elektrykow)

Kod:

71

Synteza:

Robotnicy budowlani i pokrewni (z wylaczeniem elektrykoéw) konstruuja,
konserwujg 1 remontuja budynki, wznosza 1 remontuja fundamenty, S$ciany
i konstrukcje z cegiel, kamienia i podobnych materialow, ksztaltuja
1 wykanczaja elewacje kamienne na budynki 1 do innych celow oraz
wydobywaja 1 przetwarzaja surowce stale z kopalni podziemnych lub
odkrywkowych lub kamieniotomow. Prace s3 wykonywane recznie lub tez przy
pomocy narz¢dzi manualnych oraz innych narze¢dzi, wykorzystywanych w celu
zmniejszenia wysitku fizycznego wymaganego do realizacji poszczegdlnych
zadan oraz podwyzszenia jako$ci produktow.

Zadania
zawodowe:

Zadania wykonywane przez pracownikow tej grupy obejmuja: budowe,
konserwacje 1 remonty budynkéw 1 innych obiektow przy uzyciu tradycyjnych
oraz/lub  nowoczesnych  technik  budowlanych; lamanie  kamienia
z kamieniolomoéw; cigcie, ksztalttowanie 1 wykanczanie kamienia na elewacje
budynkéw, ornamenty, pomniki lub do innych celéw; budowe konstrukcji
zelbetowych oraz wykanczanie 1 remonty powierzchni cementowych; cigcie,
ksztattowanie, montaz i konserwacje konstrukcji i rusztowan drewnianych oraz
budynkow. Zadania mogg réwniez obejmowa¢ nadzér nad innymi
pracownikami.

Nazwa:

Robotnicy obrébki metali, mechanicy maszyn i urzadzen i pokrewni

Kod:

72
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Synteza:

Robotnicy obrobki metali, mechanicy maszyn i urzadzen i pokrewni odlewaja,
spawaja, kuja lub w inny sposéb formujg metal, wznosza, konserwuja
1 naprawiaja konstrukcje metalowe, ustawiaja urzadzenia oraz instaluja,
konserwujga 1 naprawiajg maszyny, w tym silniki, pojazdy lub produkuja
narzedzia i inne artykuly z metali nieszlachetnych. Prace sg wykonywane
manualnie, za pomoca narzedzi r¢cznych oraz innych narzedzi
wykorzystywanych w celu zmniejszenia wysitku fizycznego wymaganego do
realizacji poszczeg6dlnych zadan oraz podwyzszenia jakosci produktow.

Zadania
zawodowe:

Zadania wykonywane przez pracownikow w tej grupie obejmujg: tworzenie
form i rdzeni do odlewania metali; odlewanie, spawanie i ksztaltowanie metali;
instalowanie, wznoszenie, konserwacje i naprawe¢ konstrukcji metalowych oraz
urzadzen; kucie i formowanie stali oraz innych metali nieszlachetnych w celu
wytworzenia 1 naprawy maszyn, narzedzi, sprzetu i innych artykutow;
ustawianie dla operatorow 1 operowanie roznymi narzedziami; ustawianie,
konserwacj¢ i naprawy maszyn przemystowych, w tym silnikow i pojazdow.
Zadania mogg obejmowac nadzor nad innymi pracownikami.

Nazwa:

RzemiesSlnicy i robotnicy poligraficzni

Kod:

73

Synteza:

Rzemieslnicy i robotnicy poligraficzni wykonujga i naprawiajg instrumenty
precyzyjne, instrumenty muzyczne oraz rozne artykuty, takie jak: bizuteria,
wyroby z metali szlachetnych, ceramika, porcelana i1 szklo, rekodzieto
z drewna, tekstyliow, skory lub pokrewnych materialow; wykonuja prace
poligraficzne i1 oprawiajg ksigzki.

Zadania
zawodowe:

Zadania wykonywane przez pracownikéw tej grupy obejmuja: wykonywanie
1 naprawe instrumentdw nawigacji morskiej, meteorologicznych, optycznych
1 innych instrumentéw 1 urzadzen precyzyjnych; wykonywanie i naprawe
instrumentdw muzycznych; tworzenie bizuterii oraz wyrobow z metali
1 kamieni szlachetnych; garncarstwo, porcelang, ceramik¢ i szklo; malowanie
1 dekorowanie artykutow; produkcje rekodziela z drewna, tekstyliow, skory
i podobnych materiatow; wykonywanie prac poligraficznych i oprawianie
ksigzek. Zadania mogg obejmowac nadzor nad innymi pracownikami.

Nazwa:

Elektrycy i elektronicy

Kod:

74

Synteza:

Elektrycy i elektronicy instalujg, montuja i konserwuja sprzet elektroniczny oraz
urzadzenia elektryczne, linie 1 kable zasilajace, systemy 1 sprzet elektroniczny
i telekomunikacyjny.

Zadania
zawodowe:

Zadania wykonywane przez elektrykow i elektronikow obejmuja: instalowanie,
konserwacje, montaz oraz dostosowywanie okablowania, maszyn 1 sprzgtu
elektronicznego; analiz¢ rysunkéw, schematow w celu okres$lenia etapow
1 metod dzialania; inspekcje 1 testowanie systemoOw elektrycznych oraz
elektronicznych, sprzetu, kabli 1 maszyn w celu identyfikacji zagrozen, usterek
oraz koniecznosci korekty ustawien lub naprawy; instalowanie, konserwacje
i naprawy linii telekomunikacyjnych i linii elektrycznych; konserwacje,




Niniejszy material nie jest zrodlem obowiazujacego prawa i ma wylacznie charakter pomocniczy.
Wigzacy tekst aktu prawnego zostal opublikowany w Dzienniku Ustaw.

montaz, dostosowywanie, testowanie i naprawe sprzetu elektronicznego, takiego
jak: maszyny biurowe, instrumenty elektroniczne i systemy kontroli
komputeréw, sprzetu telekomunikacyjnego i transmisji danych. Zadania moga
obejmowac nadzor nad innymi pracownikami.

Nazwa:

Robotnicy w przetworstwie spozywczym, obrdobce drewna, produkcji wyrobow
tekstylnych i pokrewni

Kod:

75

Synteza:

Robotnicy w przetworstwie spozywczym, obrobce drewna, produkcji wyrobow
wiokienniczych, odziezy i pokrewni obrabiajg i przetwarzajg surowce rolne
i rybotowstwa na zywnos$¢ i inne produkty; produkuja i naprawiajg towary
wykonane z drewna, tekstyliow, futer, skory lub innych materiatow. Prace sa
wykonywane r¢cznie lub przy pomocy narzedzi wykorzystywanych w celu
zmniejszenia wysitku fizycznego wymaganego do realizacji poszczegdlnych
zadan oraz podwyzszenia jakosci produktow.

Zadania
zawodowe:

Zadania wykonywane przez robotnikdw w tej grupie zwykle obejmuja: obrobke
1 przetwarzanie mig¢sa, ryb, ziarna, owocow, warzyw i1 pokrewnych na produkty
spozywcze, tytoniu na wyroby tytoniowe; smakowanie i ocenianie produktow
zywnosciowych 1 napojow; przetwarzanie i obrobke widkien naturalnych 1 skor;
wyrdb i naprawe¢ mebli oraz innych produktow drewnianych; obrébke skor
i futer do dalszego przetwarzania; wyrdb 1 naprawe tekstyliow, konfekcji,
kapeluszy, butéw i1 pokrewnych. Zadania moga obejmowac¢ réwniez nadzor nad
innymi pracownikami.

Nazwa:

Operatorzy maszyn i urzadzen wydobyweczych i przetwérczych

Kod:

81

Synteza:

Operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych i przetworczych obstuguja
1 monitorujag maszyny 1 sprz¢t przemystowy na miejscu oraz za pomoca
zdalnego sterowania. Praca ta wymaga gltéwnie do$wiadczenia i zrozumienia
funkcjonowania obstugiwanych 1 monitorowanych urzadzen, maszyn 1 sprzgtu
przemystowego.

Zadania
zawodowe:

Do zadan wykonywanych przez pracownikow z tej grupy nalezg: nastawianie,
obstuga i monitorowanie pracy roéznych maszyn i1 urzadzen stacjonarnych;
wykrywanie niesprawnos$ci 1 podejmowanie dzialan naprawczych; ocena
wynikow  poszukiwania niesprawnosci 1 dochowanie zgodno$ci ze
specyfikacjami oraz odpowiednie dostosowywanie ustawien maszyn;
przeprowadzanie dziatan konserwacyjnych, naprawczych 1 czyszczacych;
zapisywanie danych i rejestréw produkcji. Zadania mogg obejmowacé rowniez
nadzor nad innymi pracownikami.

Nazwa:

Monterzy

Kod:

82
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Monterzy  zajmuja  si¢ ~montowaniem  czgsci lub  komponentow
. |prefabrykowanych, celem sktadania podzespotow, produktow 1 sprzetéw
Synteza: . e : . . , )
zgodnie ze $ciSle wytyczonymi procedurami. Skladaniem produktéw moze
zajmowac si¢ wielu monterow pracujacych przy tasmie montazowe;.
Zadania Do zadan wykonywanych przez pracownikdw z tej grupy zwykle naleza:
Sawodowe: montowanie rozmaitych typéw produktoéw 1 sprz¢tow z komponentdow, zgodnie
"|ze Scisle wytyczonymi procedurami.
Nazwa: |Kierowcy i operatorzy pojazdéw
Kod: |83
Kierowcy i operatorzy pojazdow zajmuja si¢ prowadzeniem i obstugiwaniem pociaggow
. |1 pojazdow mechanicznych lub kierowaniem, operowaniem i monitorowaniem pracy
Synteza: . ) ; . o
maszyn, sprzetow przemystowych i rolniczych lub egzekwuja obowigzki na poktadach
statkow.
Do zadan wykonywanych przez pracownikéw z tej grupy naleza: kierowanie
Zadania |i obsluga pociagéw 1 pojazdow mechanicznych; kierowanie, operowanie
zawodowe: [i monitorowanie pracy maszyn, sprzetu przemystowego i rolniczego; nadzor nad
wykonywaniem obowigzkow na poktadach statkow.
Nazwa: |Pomoce domowe i sprzataczki
Kod: |91
Pomoce domowe i sprzataczki wykonujg rdézne zadania w gospodarstwach
domowych, hotelach, biurach, szpitalach 1 innych zaktadach, a takze
Synteza: |w samolotach, wagonach kolejowych, tramwajach i podobnych pojazdach
w celu utrzymywania wngtrz i osprzgtow w czystosci oraz wykonujg pranie
1 prasowanie ubioréw i wyroboéw witdkienniczych.
Do zadan wykonywanych przez pracownikow sklasyfikowanych w tej grupie
Zadania naleza zwykle: zamiatanie lub odkurzanie, mycie i polerowanie podldg, mebli
sawodowe: I innych przedmiotow; dbanie o czystos¢ bielizny poscielowe;j i $cielenie tozek;
"|pomoc w przygotowywaniu positkow 1 sprzatanie kuchni; mycie i czyszczenie
samochodow 1 okien, pranie, prasowanie.
Nazwa: |Robotnicy wykonujacy prace proste w rolnictwie, leSnictwie i rybactwie
Kod: |92
Robotnicy wykonujacy prace proste w rolnictwie, lesnictwie i rybotowstwie
Svnteza: wykonujg proste 1 rutynowe czynno$ci przy produkcji upraw 1 zyweca,
y " |uprawianiu i utrzymywaniu ogrodow i parkow, eksploatacji i konserwacji lasow
oraz wykonywaniu dziatan z dziedziny akwakultury i ryboléwstwa.
Do wykonywanych zadan naleza: kopanie, grabienie, ladowanie,
roztadowywanie 1 stertowanie zapasow, produktow i innych materiatow;
Zadania  |przesadzenie, podlewanie i obrabianie upraw; sadzenie, zbieranie i zrywanie
zawodowe: [produktéw; zywienie, pojenie i czyszczenie zwierzat; monitorowanie inwentarza

zywego, raportowanie ich stanu; przygotowywanie i obstuga sieci, lin 1 innych
talii 1 sprzetow poktadowych; sortowanie, zbieranie w wigzki i pakowanie
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produktow; przeprowadzanie drobnych napraw sprze¢tdw, wyposazenia

budynkow, statkow 1 ogrodzen.

Nazwa:

Robotnicy wykonujacy prace proste w gornictwie, przemysle, budownictwie
I transporcie

Kod:

93

Synteza:

Robotnicy wykonujacy prace proste w gornictwie, budownictwie, przemysle
1 transporcie wykonuja proste 1 rutynowe zadania w  gornictwie,
kamieniotomach, dzialaniach z =zakresu inzynierii lagdowej 1 wodnej,
budownictwie, przemysle, transporcie i dziataniach z zakresu magazynowania
oraz zajmujg si¢ obstuga pojazdow i1 maszyn napedzanych sila migsni badz
ciggnietymi przez zwierzeta.

Zadania
zawodowe:

Do zadan pracownikéw sklasyfikowanych w tej grupie naleza zwykle: kopanie
dotow, piasku, ziemi i zwiru przy uzyciu narzedzi; reczne sortowanie, tadowanie
1 roztadowywanie, przenoszenie 1 magazynowanie materialow, sprzetu,
produktéow, zapasoéw, bagazy i1 ladunkdéw; czyszczenie maszyn, sprzetow,
narzedzi 1 miejsc pracy; pakownie i rozpakowywanie materiatow 1 produktow
oraz r¢czne napelnianie pojemnikéw 1 ustawianie produktow na potkach;
obstuga pojazdéw i maszyn napedzanych sita mie$ni lub ciagnigtych przez
zwierzeta.

Nazwa:

Pracownicy wykonujacy prace proste zwiazane z przygotowywaniem
positkow

Kod:

94

Synteza:

Pracowniczy wykonujacy prace proste zwigzane z przygotowywaniem positkow
zajmuja si¢ gotowaniem uprzednio przygotowanej zywnosci lub napojéw na
zaméOwienie, sprzataniem stoléw, pomieszczen kuchennych i zmywaniem
naczyn.

Zadania
zawodowe:

Do zadan pracownikow sklasyfikowanych w tej grupie naleza:
przygotowywanie prostych lub gotowych positkow 1 napojow takich jak:
kanapki, pizza, ryba z frytkami, satatki i kawa; mycie, krojenie, odmierzanie
1 mieszanie positkow przeznaczonych do gotowania; obsluga sprzetow
gotujacych takich jak: grille, kuchenki mikrofalowe i frytkownice; sprzatanie
kuchni 1 pomieszczen, w ktorych przygotowywana jest zywnos$¢; czyszczenie
przyboréw do gotowania i ogoélnego uzytku wykorzystywanych w kuchniach
I restauracjach.

Nazwa:

Sprzedawcy uliczni i pracownicy §wiadczacy ustugi na ulicach

Kod:

95

Synteza:

Sprzedawcy uliczni, pracownicy $wiadczacy ushugi na ulicach, sprzedaja
towary, z wylaczeniem zywnos$ci przeznaczonej do natychmiastowego spozycia
oraz $wiadczg ushugi zlokalizowane na ulicach i innych miejscach publicznych
takich, jak dworce.

Zadania
zawodowe:

Do zadan pracownikow sklasyfikowanych w tej grupie naleza: nabywanie lub
wytwarzanie  produktow  przeznaczonych na  sprzedaz; ladowanie
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i roztadowywanie produktow przeznaczonych na sprzedaz oraz ich transport;
przyjmowanie materiatdw niezbgdnych do $wiadczenia ustug; podchodzenie do
ludzi na ulicach w celu oferowania towarow Ilub wustug; czyszczenie
1 polerowanie butdow; czyszczenie 1 polerowanie szyb samochodowych;
wykonywanie zadan jako osoba na posytki; pomoc kierowcom w znajdowaniu
miejsc do parkowania i strzezenie samochodow; wreczanie ulotek 1 darmowych
gazet; otrzymywanie ptatnosci od reki.

Nazwa: |Ladowacze nieczystosci i inni pracownicy wykonujacy prace proste

Kod: 96

Pracownicy zajmujacy si¢ odpadami i inni pracownicy wykonujacy prace proste
zbieraja odpady z budynkéw, podworek, ulic i innych miejsc publicznych,

Synteza: . A . . . .
utrzymuja ulice 1 inne miejsca publiczne w czystosci lub wykonuja prace
dorywcze w prywatnych gospodarstwach domowych lub zaktadach.

Zadania Do zadan nalezg: zbieranie, tadowanie i roztadowywanie odpadoéw; zamiatanie
Sawodowe: ulic, parkéw i innych miejsc publicznych; rgbanie drewna na opal; noszenie

wody; trzepanie dywandéw 1 wykonywanie innych prac dorywczych.

Nazwa: |Oficerowie sil zbrojnych

Kod: 01

Oficerowie spetniaja funkcj¢ dowodcza, przywddcza 1 menedzerska na
stanowiskach stuzbowych w jednostkach wojskowych w ramach Sit Zbrojnych
RP oraz jednostkach organizacyjnych poza resortem obrony narodowe;j.
Synteza: |[Oficerowie posiadaja stopnie wojskowe zgodnie ze stopniami wojskowymi
zaszeregowanymi dla danego stanowiska shluzbowego, na ktére zostali
wyznaczeni. Grupa oficeréw obejmuje wszystkich zotnierzy zawodowych Sit
Zbrojnych posiadajacych stopnie wojskowe od porucznika do generata.

Oficer jako dowoddca odpowiada za dowodzenie podleglego pododdziatu
(zespotu, formacji) w dziataniach bojowych oraz w warunkach pokojowego
funkcjonowania wojska. Jako przywddca wplywa na skutecznos¢ oraz
sprawnos¢ dzialania zespolu, posiada umiejetnosci interpersonalne, ktore sa
Zadania  |podstawa umiej¢tnej wspotpracy oraz motywowania do skutecznego dziatania
zawodowe: [podwtadnych. W zakresie sprawowania funkcji menedzerskich oficer
odpowiada za sprawng organizacj¢ 1 zarzadzanie realizowanymi projektami
i zadaniami. Oficerowie wykonuja zadania specjalistyczno-wojskowe, a
niektorzy z nich zadnia typowe dla lekarzy, prawnikow, sedzidow oraz
nauczycieli akademickich.

Nazwa: |Podoficerowie sil zbrojnych

Kod: 02

Podoficerowie spetniajg w Sitach Zbrojnych RP funkcje dowddcze, szkoleniowe
1 wychowawcze w stosunku do podleglych zolnierzy na szczeblu grupy, zatogi,
Synteza: |[sekcji, urzadzenia i druzyny oraz plutonu. Stanowig o merytorycznej
1 metodycznej jakosci szkolenia i wychowania. Grupa ta obejmuje wszystkich
zohierzy zawodowych Sil Zbrojnych posiadajacych co najmniej stopien kaprala
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do stopnia starszego chorazego sztabowego wiacznie.

Podoficerowie odpowiadajg za praktyczng realizacje zadan w jednostkach
wojskowych 1 sztabach. Wykonuja zadania typowe dla instruktoréw,
magazynieréw oraz osob zatrudnionych w kancelariach i biurach.

Zadania
zawodowe:

Nazwa: |Zolnierze szeregowi

Kod: 03

Zohierze szeregowi posiadajg stopien szeregowego lub starszego szeregowego

Synteza: i stanowig najwieckszy korpus kadry zawodowej Sit Zbrojnych RP.

Zolnierze szeregowi wykonuja zadania przewidziane dla pojedynczego
zolnierza, obejmujace zakres czynnosci prostych, takich jak: eksploatacja
sprzetu, uzbrojenia 1 mienia wojskowego. Wykonuja oprocz zadan typowo
wojskowych, rowniez miedzy innymi funkcje: kierowcow, operatorow sprzgtu,
specjalistow.

Zadania
zawodowe:




