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Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Maszyniści i operatorzy maszyn i urządzeń dźwigowo-transportowych i pokrewni

Tynkarze i pokrewni

Operatorzy sprzętu do robót ziemnych i urządzeń pokrewnych

Pracownicy obsługi biura gdzie indziej niesklasyfikowani

Analitycy systemów komputerowych

Robotnicy obróbki kamienia

Dyżurni ruchu, manewrowi i pokrewni

Maszyniści kolejowi i metra

Specjaliści do spraw sprzedaży (z wyłączeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych)

Czyściciele pojazdów

Robotnicy przygotowujący i wznoszący konstrukcje metalowe

Ankieterzy

Pozostali pracownicy zajmujący się sprzątaniem

Tapicerzy i pokrewni

Dyrektorzy generalni i zarządzający

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów gumowych

Wydawcy posiłków

zawód deficytowy

Monterzy i serwisanci urządzeń elektronicznych

Technicy budownictwa

Kierowcy operatorzy wózków jezdniowych

Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy społecznej i pracy socjalnej

Cieśle i stolarze budowlani

Technicy elektrycy

Spawacze i pokrewni

Masarze, robotnicy w przetwórstwie ryb i pokrewni

RÓWNOWAGA
zawód 
zrównoważony

Blacharze

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Fryzjerzy

Piekarze, cukiernicy i pokrewni

Hydraulicy i monterzy rurociągów

Specjaliści do spraw społecznych

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Robotnicy wykonujący prace proste w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni

Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji wyrobów spożywczych i pokrewni

Archeolodzy, socjolodzy i specjaliści dziedzin pokrewnych

Analitycy finansowi

Monterzy maszyn i urządzeń mechanicznych

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


