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GRANICA, W TYM POPRZEZ SIEC EURES

Aktywne poszukiwanie pracy
Sukces, jakim bedzie znalezienie satysfakcjonujgcej pracy, zalezy przede wszystkim
od aktywnosci. Im wiecej roznych sposobow poszukiwania pracy bedzie wykorzystanych, tym
wieksze prawdopodobiehstwo jej znalezienia.
Na poczatku warto ustali¢ plan dziatania:
= okresli¢ prace, jakg jestesmy zainteresowani — co lubie robi¢?, w czym jestem dobry?,
jakie wartosci cenie?;
= jakg wiedze i umiejetnosci posiadam;
= jak szukal pracy — jakie sposoby szukania pracy mozna wykorzystac; jak pisac
zyciorys, list motywacyjny; jak zachowa¢ sie podczas rozmowy kwalifikacyjnej;
= nakoniec — gdzie zlozy¢ CV oraz jak znalez¢ firmy, ktére bytyby zainteresowane mng

jako pracownikiem.

ABC poszukiwania pracy:

Aktywnosé — bagdz aktywny, wykorzystuj wszelkie dostepne mozliwosci, a przede wszystkim
nie czekaj, az praca sama Cie znajdzie.

Bezposrednios¢ — najefektywniejsze sg bezposrednie kontakty ze znajomymi, pracodawcami
czy urzedami pracy.

Cierpliwos¢ — nawet po wykonaniu kroku A i B moze okazac sie, ze trzeba bedzie poczekaé
na znalezienie pracy. Miej na uwadze, ze to proces dtugotrwaty i konieczne jest wykazanie sie

cierpliwoscia.

Sposoby poszukiwania pracy:

= odpowiadanie na ogtoszenia o wolnych stanowiskach pracy zamieszczane

w mediach.

W wiekszosci dziennikdw ogolnokrajowych zamieszczane sg ogtoszenia dotyczgce wolnych
miejsc pracy. Wiele z nich zawiera doktadne informacje na temat wymaganych kwalifikacji
zawodowych i umiejetnosci. Rzecz w tym, ze firmy na ogdt podajg w ogtoszeniach cechy
kandydata idealnego. A o takiego na rynku pracy trudno. Zdarza sie, ze ci, ktorzy spetniaja
nawet wszystkie wymienione Kryteria, z jakich§ powodow, np. cech osobowosci,
wygorowanych wymagan, czy innej niz firmowa wizji pracy, sg odrzucani. Wtedy siega sie po
kandydatow, ktorzy co prawda nie do konca spetniajg zapisane w ogtoszeniu oczekiwania, ale
rekompensujg to innymi, cennymi dla pracodawcy umiejetnosciami lub doswiadczeniami.

Korzystaj réwniez z pism specjalistycznych i branzowych. Mozesz znalez¢ tam ogtoszenia



tylko z okreslonego sektora, ktory Cie interesuje. Niejednokrotnie audycje na temat rynku
pracy nadajg stacje radiowe i telewizyjne. Emitowane programy dotycza tematyki zwigzanej z
sytuacjg na rynku pracy, tzw. ,,zawodow przysziosci”, rozwijajgcych sie branz i tych sektorow
gospodarki, ktore oferujg zatrudnienie. Programy, majg tez zachecac¢ ludzi do dziatania,
wskazywaé im droge do znalezienia pracy, pokazaé¢ sposoby, za pomocag ktérych mozna
osiggng¢ sukces zawodowy. Zdarza sie, ze w audycjach prezentowane sg niejednokrotnie

aktualne ogtoszenia o wolnych stanowiskach pracy.

= kontakty prywatne
Jest to jeden z bardziej skutecznych sposobow szukania pracy. Wynika to z faktu, ze czesé
pracodawcow nie zgtasza wolnych etatéw do prasy i urzedéw pracy. Uzyskujgc od znajomych
informacje o wolnym miejscu pracy mozesz dowiedzie¢ sie najwiecej na temat charakteru
danej pracy. Znajgc specyfike pracy tatwiej przygotujesz sie do rozmowy
z pracodawca. Jesli jest to mozliwe nazwisko, a moze i osoba znajomego, moze staé sie
hastem do wprowadzenia do firmy, utatwiajgc bezposredni kontakt z pracodawcg. Wazne jest,

abys doktadnie okreslit jakiej pracy poszukujesz.

= skladanie aplikacji w firmach i instytucjach: listownie lub osobiscie.
To nie tylko zrodto informaciji, ale przede wszystkim metoda. Sktadajgc dokumenty aplikacyjne
w wybranych przez siebie firmach lub instytucjach wyprzedzasz przyszte oferty pracy. Probuj
dostac¢ sie do pracodawcow i porozmawiac z nimi. Zostaw swoje dokumenty, przypominaj o
sobie telefonicznie. Nie zrazaj sie, jesli nie odpowiadajg. To spostb dla wytrwatych i odpornych

na rézne przeciwnosci.

= poszukiwanie pracy za posrednictwem Internetu.
Internet staje sie obecnie waznym narzedziem poszukiwania pracy, takze miejscem na
zatrudnienie (tzw. telepraca). Pracy mozemy poszukiwa¢ za posrednictwem wielu portali

internetowych.

= zamieszczanie wlasnych ofert pracy.
Wiasna oferta to krotka informacja o wtasnych kwalifikacjach (absolwenci bedg pisa¢ raczej
o predyspozycjach) i rodzaju poszukiwanej pracy. Mozemy w niej zamiesci¢ takze inne swoje
cechy atrakcyjne w oczach pracodawcéw, takie jak: wiek, specjalne umiejetnosci (jezyki obce,
komputer, itp.), dyspozycyjnos¢. Nie zapomnijmy podaé¢, w jaki sposdb mozna sie
z nami skontaktowac.

Wiasng oferte zamieszczamy:



o W prasie,
o na ogdlnie dostepnych tablicach ogtoszen,
o rozdajemy znajomym, ktorych prosimy o pomoc w poszukiwaniu pracy,

o wysylamy do pracodawcy lub zostawiamy w odwiedzanych zaktadach pracy.

Witasng oferte mozemy ogtosi¢ w lokalnej stacji radiowej. Oferty zamieszczane w srodkach
masowego przekazu muszg by¢ krétkie i zwiezte, oferta zostawiana u pracodawcy powinna
by¢ bardziej rozbudowana. Oferta powinna by¢ prawidiowo zaadresowana i zawierac
nastepujace informacje:

o kto poszukuje pracy,

o jakiej pracy poszukuje,

o jak sie z nim kontaktowac.
Pamietaj aby zachowacC kopie, bowiem bedziesz musiat wiedzieé, co napisates, jeSli
Zostaniesz zaproszony na rozmowe. Poszukujgc pracy mozemy przygotowaé nawet kilka

wiasnych ofert, w zaleznosci od rodzaju zajecia, jakie chcemy znalez¢.

= praktyki, staze, wolontariat.
Sa to istotne metody zdobycia doswiadczenia zawodowego i mogg w wielu wypadkach
zaowocowac znalezieniem pracy. Stwarzajg mozliwo$¢ zaprezentowania sie pracodawcy jako

wartosciowy pracownik.

Poszukujgc pracy warto réwniez skorzysta¢ z pomocy, jakg oferujg roéznego typu instytucje
i firmy, do ktérych zadan nalezy posrednictwo pracy. Podobne funkcje petnig imprezy
polegajgce na kontakcie pracodawca — pracownik (targi pracy, czy gietdy pracy) oraz kontakty

prywatne.

Agencje pracy tymczasowej szukajg na zlecenie firm pracownikow na okreslony czas. Moze
to by¢ praca sezonowa, zastepstwo za chorego lub przebywajgcego na urlopie pracownika.
Propozycje mogg dotyczy¢ pracy fizycznej lub wymagajgcej okreslonych kwalifikacji
zawodowych np. z zakresu prowadzenia biura lub ksiegowosci. Z ofert takich agencji warto
korzystaC tylko wtedy, jesli nie masz innych mozliwosci pracy. Dzieki pracy czasowe;j

zdobedziesz doswiadczenie, a z czasem moze ona zamieni¢ sie w state zatrudnienie.

Agencije doradztwa personalnego lub agencje posrednictwa pracy posiadajg oferty, jakich
aktualnie poszukujg pracodawcy. Na ogot posrednicza miedzy pracodawcag
a pracobiorcg, zamieszczajgc ogtoszenia i prowadzgc wstepng albo kompletng selekcje

i rekrutacje. Kazda agencja posiada komputerowe bazy danych, w ktérych mozesz sie



zarejestrowac. Umieszczenie wtasnych danych w bazie nie gwarantuje natychmiastowego
zatrudnienia, jednak zwieksza prawdopodobienstwo znalezienia pracy. Wysyfajgc swojg oferte

zrob wstepne rozeznanie, co do zakresu i jakosci ustug swiadczonych przez dang agencje.

Biura Karier dziatajgce przy wyzszych uczelniach stuzg informacjg oraz radg gtéwnie
studentom i absolwentom. Pomagajg im przej$¢ z etapu nauki do poszukiwania zatrudnienia
oraz prawidlowego funkcjonowania na wspétczesnym rynku pracy. Prowadzg doradztwo
zawodowe, dostarczajg informacji o rynku pracy, aktywnie poszukujg i udostepniajg oferty

pracy statej i czasowej oraz praktyk, organizujg spotkania z pracodawcami.

Lokalne organizacje spoteczne: np. kluby, stowarzyszenia, organizacje mtodziezowe;

Gieldy pracy organizowane sg w sytuacji, gdy istnieje potrzeba spotkania pracodawcy

z wiekszg grupg poszukujgcych pracy, najczesciej w tym samym zawodzie.

Targi pracy to spotkania wiekszej ilosci pracodawcéw i osob zainteresowanych podjeciem
pracy, trwajg 1 — 2 dni, oferujg na specjalnych stoiskach zorganizowanych przez pracodawcéw
rézne miejsca pracy. Na targach i gietdach pracy zorientujesz sie jakiego rodzaju stanowiska

firmy oferuja, jakie majg wymagania oraz jak przebiega proces rekrutacji.

Urzedy Pracy sg miejscami, w ktérych mozna zapoznaé sie z ofertami z najblizszej okolicy
zamieszczanymi przez posrednikdw lub bezposrednio przez pracodawcoéw. Przy
Wojewddzkich Urzedach Pracy dziatajg ponadto Centra Informacji i Planowania Kariery
Zawodowej umozliwiajgce, obok zapoznania sie z aktualnymi ofertami pracy, takze

skorzystanie z pomocy doradcy zawodowego.



POSZUKIWANIE PRACY ZA GRANICA

Przed rozpoczeciem poszukiwania pracy, nalezy pamietaé, ze znalezienie pracy jest
czynnoscig trudng zarowno w kraju jak i za granicg. Niemniej jednak, niektore sektory
europejskiego rynku pracy mogg oferowa¢ duze mozliwosci: chodzi przede wszystkim
o sektor turystyki i ustugi (ustugi finansowe, doradztwo w zarzgdzaniu, sektor budownictwa,
sektor IT i niektére dziaty sektora zdrowia), jak réwniez o prace sezonowg w rolnictwie. Warto
réwniez pamietaé, iz mozliwosci podjecia pracy réznig sie w zaleznosci od regionéw

Europejskiego Obszaru Gospodarczego oraz ze sytuacja zmienia sie szybko.

Program EURES jest siecig wspotpracy publicznych stuzb zatrudnienia z organizacjami
regionalnymi, krajowymi i miedzynarodowymi zwigzanymi ze sprawami zatrudnienia (zwigzki
zawodowe, organizacje pracodawcow, wtadze lokalne i regionalne) w krajach Europejskiego
Obszaru Gospodarczego obejmujgcego kraje Unii Europejskiej, Norwegie, Islandie
i Lichtenstein. Wspétpraca tych instytucji jest koordynowana przez Komisje Europejska.
Cele programu EURES:
= wymiana pomiedzy partnerami sieci EURES wszystkich informacji na temat wolnych
miejsc pracy, regionalnych rynkow pracy oraz warunkow zycia i pracy,
= informacja, doradztwo i konsultacje udzielane osobom poszukujgcym pracy w krajach
EOG,
= informacja, doradztwo i konsultacje udzielane pracodawcom poszukujgcym
pracownika z krajow EOG,
= zapewnienie pomocy i doradztwa pracownikom i pracodawcom z terendow

przygranicznych,

System EURES zawiera bazy danych ofert pracy w krajach EOG oraz bazy danych
z informacjami na temat warunkow zycia i pracy w krajach objetych siecig EURES. Zaréwno
szczegoty dotyczgce ofert pracy, jak i informacje dostepne w tych bazach, zawierajg takie
dziedziny jak: ogodlne informacje o emigracji, systemie politycznym, poziomach ptac
i wynagrodzen, kosztach utrzymania, podatkach, szkolnictwie, zasitkach socjalnych

i praktykach rekrutacyjnych.

Aby znalez¢ prace przed wyjazdem warto:

= Odwiedzi¢ portal internetowy EURES (www.eures.praca.gov.pl/), gdzie znajdujg sie

oferty pracy, informacje o warunkach pracy i zycia oraz o rynku pracy jak réwniez linki


http://www.eures.praca.gov.pl/

do innych uzytecznych informacji. Mozna tam réwniez udostepni¢ swoje CV dla
potencjalnych pracodawcow w catej Europie.

Skontaktowac sie w celu uzyskania porady z powiatowym urzedem pracy. Tam mozna
dotrze¢ do doradcy EURES, ktory zapewni bardziej zindywidualizowang porade.
Doradca moze sprawdzi¢ oferty pracy w systemie EURES i skonsultowaé je z
doradcami EURES z kraju, do ktérego dana osoba zamierza wyjechac.

Sprawdzi¢ oferty pracy w gazetach ,kraju przyjmujgcego” (gtéwne biblioteki publiczne
otrzymujg je regularnie) pamietajgc o tym, ze wiele specjalistycznych gazet ogtasza
oferty pracy dotyczace okreslonych dziatéw zawodowych.

Skontaktowac sie z publiczng stuzbg zatrudnienia kraju przyjmujgcego, ktére powinna
udzieli¢ porady. Nalezy pamieta¢, iz jako obywatel EOG posiada sie te same prawa
w innym panstwie czionkowskim, co jego obywatele. Nalezy poprosi¢ o kontakt

z doradcg EURES, ktéry posiada doswiadczenie w udzielaniu pomocy obcokrajowcom.

Ofert pracy mozna szukaé przed wyjazdem m.in. w takich miejscach, jak:

agencje posrednictwa pracy za granicg (Krajowy Rejestr Agencji Zatrudnienia —

http://stor.praca.qov.pl/portal/#/kraz — agencje posrednictwa obywateli polskich do

pracy za granicg u pracodawcow zagranicznych, doradztwa personalnego,
poradnictwa zawodowedo;

EURES - serwis z ofertami pracy z wszystkich panstw UE — oferty sg sktadane przez
zagranicznych pracodawcow, ktorzy chcg zatrudni¢é obcokrajowcow, w serwisie
rowniez mozna umiesci¢ wiasne CV,

serwisy internetowe danych panstw;

miedzynarodowe serwisy o0 pracy, m.in.: https://www.monsterpolska.pl/,

www.stepstone.com, www.monster.com, www.manpower.com, www.adecco.com

agencje pracy (oferujg zwykle prace na umowe) — aby skorzystac z ich ustug, nalezy
zna¢ jezyk kraju przynajmniej w stopniu podstawowym, adresy agencji mozna
odnalez¢ w ksigzce telefonicznej;

organizacje wolontariackie — szansa na nawigzanie kontaktéw zawodowych, zdobycie

doswiadczen, znalezienie pracy: www.wolontariat.org.pl/, WWW.UNV.org,

www.pah.org.pl, www.jedenswiat.org.pl, www.vfp.org, www.e-wolontariat.pl/

Zasadag we wszystkich panstwach cztonkowskich UE jest, ze osoba poszukujgca pracy nie

ptaci za ustugi posrednictwa pracy. Jes$li za pomoc posrednika trzeba zaptaci¢, moze to

wskazywaé ze posrednik jest nieuczciwy. Przepisy dotyczgce zatrudnienia Polakéw ulegaja

szybkim zmianom, dlatego przed wyjazdem
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do konkretnego panstwa nalezy zawsze zweryfikowa¢ w polskich placéwkach

dyplomatycznych podawane przez srodki masowego przekazu informacje.

Sposoby szukania pracy za granicg

Najpowszechniejszym sposobem uzyskania informacji o ofertach pracy oraz pomocy
w znalezieniu pracy sg publiczne stuzby zatrudnienia.

W wielu panstwach istniejg prywatne agencje zajmujgce sie szukaniem tymczasowe;j
pracy. Nalezy wczes$niej sprawdzi¢, czy pobierajg one optaty za swoje ustugi i
zapoznac sie z rodzajem umow o prace.

Istniejg réwniez prywatne agencje rekrutacyjne specjalizujgce sie w ofertach pracy dla
kadry menedzerskiej lub w specjalistycznych sektorach.

Coraz powszechniejsze staje sie spontaniczne sktadanie podan o prace bezposrednio
do przedsiebiorstw. Nalezy przedstawi¢ swojg aplikacje w formie listu, opisujgcego
posiadane kwalifikacje, doswiadczenie oraz powody szczegdlnego zainteresowania
danym przedsiebiorstwem. Wiele firm posiada roéwniez swoje wilasne strony
internetowe poswiecone rekrutacji on-line, gdzie mozna ztozy¢ aplikacje w formie
elektronicznej.

W wielu krajach bardzo wazne jest nawigzywanie kontaktéw osobistych: informacje
o ofertach pracy sg czesto przekazywane w sposéb nieformalny.

Przebywanie przez pewien czas w wybranym kraju na praktyce lub stazu zawodowym

jest najlepszym sposobem na poznanie kraju i szukanie tam pracy.

Sposobem na podjecie legalnej pracy pozostaje takze samozatrudnienie (mozliwos¢

uprawiania wolnego zawodu, $wiadczenia ustug rzemiesiniczych, przemystowych, handlu
w krajach UE).



