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Wstep

Zgodnie z zapisami Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004, o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 645 z pdzn. zm.) prowadzenie
monitoringu zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych jest jednym z zadan samorzgdu

powiatu w zakresie polityki rynku pracy.

Monitoring Zawodéw Deficytowych i Nadwyzkowych jest procesem
systematycznego obserwowania zjawisk zachodzgcych na rynku pracy dotyczgcych —
w gtownej mierze — ksztattowania popytu na prace i podazy zasobdw pracy

w przekroju terytorialno — zawodowym. Do gtéwnych celdéw monitoringu zaliczamy:

e okreslenie kierunkdéw i natezenia zmian zachodzgcych w strukturze
zawodowo-kwalifikacyjnej na rynku pracy;

e stworzenie bazy informacyjnej dla przewidywania struktur zawodowo-
kwalifikacyjnych;

o okreslenie kierunkdéw szkolenia bezrobotnych zgodnych z potrzebami
rynku pracy;

e Kkorekte poziomu, struktury i tresci ksztatcenia zawodowego na poziomie
ponadgimnazjalnym i wyzszym;

e usprawnienie poradnictwa zawodowego poprzez wskazanie zawoddow
oraz kwalifikacji poszukiwanych na lokalnym rynku pracy;

e ufatwienie realizacji programéw specjalnych dla aktywizacji dtugotrwale

bezrobotnych.

Zawod — zbior zadan wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,
wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami i wymagajgcych odpowiednich

kwalifikacji zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.

Klasyfikacja zawodéw i specjalnosci — pieciopoziomowy, hierarchicznie
usystematyzowany zbior zawodow i specjalnosci wystepujgcych na rynku pracy.

Struktura  klasyfikacji jest wynikiem grupowania poszczegolnych zawoddéw
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i specjalnosci w grupy elementarne, a te z kolei w bardziej zagregowane grupy $rednie,
duze iwielkie, na podstawie podobienstwa kompetencji wymaganych do realizaciji
zadan zawodowych.

Klasyfikacja obejmuje 10 grup wielkich, 43 grupy duze (jako wewnetrzny
podziat grup wielkich), 134 grupy sSrednie (jako podziat grup duzych) i 445 grup

elementarnych skfadajgcych sie z poszczegolnych 2443 zawodow i specjalnosci.

Umiejetnosci — zdolnos¢ wykonywania odpowiedniej klasy zadan w ramach
zawodu np. obstuga komputera.

Uprawnienia — kwalifikacje zawodowe zdobywane w drodze procesu certyfikaciji,
dodatkowych szkolen, egzaminoéw lub czesto takze po udowodnieniu przebycia

wymaganej praktyki np. prawo jazdy kat. B, CE, uprawnienia spawalnicze.

Monitoring zostat stworzony w oparciu o zalecenia metodyczne! przygotowane
w ramach projektu wspoffinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego ,Opracowanie nowych zalecen metodycznych
prowadzenia monitoringu zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku
pracy’. Raport zawiera ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych
prezentowanych na poziomie elementarnych grup zawodow (kod czterocyfrowy).

Podziat bezrobotnych wedtug zawodu dokonywany jest na podstawie zgto-
szonych kwalifikacji potwierdzonych swiadectwem szkolnym lub innym dokumentem,
badz stazem pracy (minimum 1 rok w tym samym zawodzie). Osoby nie spetniajgce
jednoczesnie obu tych warunkow klasyfikowane sg jako bezrobotni bez zawodu, ktorzy

nie podlegajg analizie w niniejszym raporcie.

Zawody deficytowe to zawody, na ktére wystepuje na rynku pracy wyzsze
zapotrzebowanie niz liczba osdb poszukujgcych pracy w tym zawodzie. Na potrzeby
opracowania rankingu zawodow zdefiniowano je jako te, dla ktorych liczba ofert pracy
jest wyzsza niz liczba bezrobotnych, odsetek dtugotrwale bezrobotnych jest nieznaczny,

a odptyw bezrobotnych przewyzsza ich naptyw w danym okresie sprawozdawczym.

! http://instytut.inse.pl/monitoring/Metodologia.pdf



Zawody zréwnowazone to takie, na ktére na rynku pracy wystepuje
zapotrzebowanie porownywalne do liczby bezrobotnych w danym zawodzie.
Zdefiniowano je jako te, ktorych liczba ofert pracy zblizona jest do liczby
zarejestrowanych osob, odsetek dtugotrwale bezrobotnych jest nieznaczny, a odptyw
bezrobotnych przewyzsza ich naptyw w danym okres sprawozdawczym.

Zawody nadwyzkowe stanowig zawody, w ktorych liczba poszukujgcych pracy
przewyzsza liczbe zgtoszonych ofert pracy. Na potrzeby monitoringu zdefiniowane jako
zawody, dla ktorych liczba ofert pracy jest nizsza anizeli liczba bezrobotnych,
dtugotrwate bezrobocie jest relatywnie wysokie, a naptyw bezrobotnych przewyzsza ich
odptyw w danym okresie sprawozdawczym.

Podstawowymi miernikami stosowanymi w monitoringu do okreslenia deficytu

badz nadwyzki sg:

e wskaznik dostepnosci oferty pracy (Informuje o dostepnosci oferty
pracy w danej elementarnej grupie zawodow);

e wskaznik dilugotrwatego bezrobocia (wskazuje, jaki odsetek
bezrobotnych w elementarnej grupie zawoddéw stanowig dtugotrwale
bezrobotni);

e wskaznik ptynnosci bezrobotnych (okresla kierunek i natezenie ruchu

(ptynnosci) bezrobotnych w danej elementarnej grupie zawodéw).

Opierajgc sie na nowej metodologii, celem dokonania petniejszej analizy,
wprowadzono do monitoringu dodatkowe zrédia danych. Opierajg sie one na
badaniu ofert pracy podmiotéw publicznych (zamieszczanych w Biuletynie Informaciji
Publicznej), ofert upowszechnionych za posrednictwem portali rekrutacyjnych, badan
kwestionariuszowych przedsiebiorstw oraz danych dot. rynku edukacyjnego (System

Informacji Oswiatowej MEN).



Jednoczesnie monitoring, nie daje catkowicie petnej informacji o lokalnym rynku

pracy miedzy innymi z nastepujacych powodow:

e uwzglednienie ofert internetowych, ktére zostaly rozdzielane
proporcjonalnie na wszystkie urzedy z rozdzielnika wojewédzkiego;

e bazowanie w analizie bezrobotnych wylgcznie na jednym zawodzie
wskazanym do statystyk, a nie na rzeczywistych kwalifikacjach;

e pomijanie w analizach oséb zarejestrowanych, nieposiadajgcych zadnego
zawodu, w tym roéwniez miodziezy zarejestrowanej jako "bez zawodu”,
ktéra nie uzyskata petnych kwalifikacji zawodowych;

e wprowadzenie do analizy grup zawodowych o charakterze jednostkowym,
nie majgcym wiekszego znaczenia na rynku pracy;

e odnoszenie sie do 1 decyla zamiast automatycznej eliminacji zawodéw
i ofert mato licznych;

e brak uwzglednienia w szczegdétowej analizie rodzaju profilu pomocy
ustalonego dla oséb bezrobotnych (szczegdlnie istotne w przypadku
znacznego odsetka bezrobotnych o ustalonym Il profilu pomocy, czyli
0os6b oddalonych od rynku pracy, dla ktéorych w$réd form pomocy
Swiadczonej przez urzad pracy ustawodawca nie przewidziat

posrednictwa pracy )2.

Pomimo iz, analizy zawarte w niniejszym monitoringu posiadajg wyzej
wymienione ograniczenia, to sg wyposazone takze w znaczgcg moc poznawczg
i wyjasniajg wiele zjawisk oraz procesow zachodzgcych na lokalnym rynku pracy,

pozwalajgc na formutowanie pewnych zalecen praktycznych.

Raport sktada sie z szesciu podstawowych elementéw: analizy ogolnej sytuacji
na rynku pracy, rankingu zawodow deficytowych i nadwyzkowych, analizy umiejetnosci

i uprawnien, analizy rynku edukacyjnego, oraz analizy lokalnego rynku pracy na

2 Osoby w profilu III, przewaznie sg osobami niezainteresowanymi aktywnym poszukiwaniem zatrudnienia,
w zwigzku z czym nie uwzglednienie tego aspektu w analizie powoduje, iz nie posiadamy rzeczywistego obrazu
strony podazowej rynku pracy (np. sa zawody, gdzie co najmniej potowa zarejestrowanych jest znaczagco oddalona
od rynku pracy lub tez nie szuka pracy w swoim zawodzie).
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podstawie wynikéw badania kwestionariuszowego przedsiebiorstw oraz prognoz rynku
pracy.
Ramy czasowe niniejszego monitoringu stanowi rok 2017, zas zakres terytorialny

stanowi miasto Tychy.



1. Analiza ogdlnej sytuacji na rynku pracy

Stopa bezrobocia rejestrowanego w miescie Tychy na koniec 2017r. wyniosta

2,7% (3,4% w grudniu 2016) i byta nizsza od stopy bezrobocia w wojewddztwie Slgskim

(0 2,5%) i w kraju (0 3,9%).

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych na koniec 2017r. wynosita 1 725 i byta

0 430 osoby nizsza niz na koniec 2016r.

Rysunek 1. Stopa bezrobocia w miescie Tychy w okresie grudzien 2007r. — grudzien 2017. na tle

woj. slaskiego i kraju.
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Rysunek 2. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych w miescie Tychy w latach 2007 — 2017.
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Szczegodtowg strukture bezrobocia w miescie Tychy wg stanu na 31.12.2017r.
przedstawiono w oparciu o analize takich zmiennych, jak: pte¢, wiek, wyksztatcenie, staz

pracy, wyznaczony profil pomocy i posiadany zawdd.

Tabela 1. Bezrobotni w miescie Tychy ze wzgledu na pte¢ (stan na 31.12.2017r.).

Pte¢ N %
kobiety 953 55,2%
mezczyzni 772 44,8%
SUMA 1725 100,0%

W rejestrach PUP Tychy analizujgc dane dla miasta Tychy - biorgc pod uwage

kryterium pfci — dominujg kobiety, ktére stanowig 55,2% ogétu bezrobotnych.

Tabela 2. Bezrobotni w miescie Tychy ze wzgledu na wiek (stan na 31.12.2017r.).

Wiek N %
18-24 lata 138 8,0%
25-34 lata 406 23,5%
35-44 lata 466 27,0%
45-54 |ata 326 18,9%
55-59 lat 246 14,3%
pow. 60 lat 143 8,3%

SUMA 1725 100,0%

W grudniu 2017 roku najwiecej zarejestrowanych oséb byto wsréd bezrobotnych
w  przedziale wiekowym  35-44 lata (466 oséb, t. 27%), oraz
w przedziale wiekowym 25-34 lata (406 osob, 23,5%). Najmniej natomiast
zarejestrowanych byto wsrdéd osob w przedziale wiekowym 18-24 lata (138 osoby, tj.

8% wszystkich zarejestrowanych).

Tabela 3. Bezrobotni w miescie Tychy ze wzgledu na wyksztatcenie (stan na 31.12.2017r.).

Wyksztatcenie N %
gimnazjalne i ponizej 382 22,1%
zasadnicze zawodowe 425 24,6%

Srednie ogdlnoksztatcace 206 11,9%
policealne i $Srednie zawodowe 385 22,3%
wyzsze 327 19,1%

Suma 1725 100,0%




Prawie 47% bezrobotnych stanowig osoby legitymujgce sie wyksztatceniem
gimnazjalnym i nizszym oraz zasadniczym zawodowym. 34% to osoby posiadajgce
Srednie wyksztatcenie. Natomiast odsetek osob z wyzszym wyksztatceniem wyniost
19%.

Tabela 4. Bezrobotni w miescie Tychy wg stazu pracy (stan na 31.12.2017r.).

Staz pracy N %

bez stazu 101 5,9%
do 1-go roku 289 16,8%
od1ldo5lat 388 22,5%
od 5do 10 lat 265 15,4%
od 10 do 20 lat 337 19,5%
od 20 do 30 lat 230 13,3%

powyzej 30 lat 115 6,6%
SUMA 1725 100,0%

5,9% pozostajgcych bez pracy mieszkancéw Tychéw (101 oséb) w ogdle nie
posiada stazu pracy. Natomiast odsetek oséb, ktorych staz pracy wynosit powyzej 30
lat to 6,6% (115 osdb).

Tabela 5. Profil pomocy oséb bezrobotnych w miescie Tychy — stan na koniec 2017r.

Profil Wartos¢ %
I 49 2,8%
I 921 53,4%
11} 724 42,0%
Profil nie wyznaczony 31 1,8%
Suma 1725 100,0%

W 2017r. 724 osoby, czyli 42,0% w miescie Tychy miaty okreslony lll profil
pomocy (stan na 31.12.2017r.).

Nieco wiekszy odsetek stanowity osoby z okreslonym Il profilem pomocy (921
0sbéb — 53,4%). Najmniej natomiast wsréd bezrobotnych posiadajgcych profil pomocy;

byto z okreslonym profilem | (prawie 3%).
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Tabela 6. Ranking najliczniejszych pod wzgledem liczby bezrobotnych zawodéw i specjalnosci

w miescie Tychy — stan na koniec 2017r.

stan na

Kod Zawody koniec

okresu
522301 Sprzedawca* 187
818990 Pozostali operatorzy innych maszyn i urzgdzen przetwdrczych gdzie indziej 81

niesklasyfikowani

515303 Robotnik gospodarczy 56
931301 Pomocniczy robotnik budowlany 48
411090 Pozostali pracownicy obstugi biurowej 39
512001 Kucharz* 33
722204 Slusarz* 30
911207 Sprzataczka biurowa 27
834401 Kierowca operator wézkéw jezdniowych (widtowych) 26
411004 Technik prac biurowych* 25
711202 Murarz 24
331403 Technik ekonomista* 21
514101 Fryzjer* 21
432103 Magazynier 20
332203 Przedstawiciel handlowy 18
811101 Gornik eksploatacji podziemnej* 17
263102 Ekonomista 16
513101 Kelner* 15
821990 Pozostali monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani 15
243106 Specjalista do spraw marketingu i handlu 14

Na koniec 2017r. w Tychach najliczniejszg grupe bezrobotnych stanowity osoby
posiadajgce zawdd: sprzedawcy* (11% wszystkich bezrobotnych), operatora innych

maszyn i urzgdzenh przetwdrczych (5%), oraz robotnika gospodarczego (3%).

Tabela 7. Ranking najliczniejszych pod wzgledem naptywu liczby bezrobotnych zawodéw

i specjalnosci w miescie Tychy w 2017r.

Kod Zawody napiym{ W
okresie
522301 Sprzedawca* 380
218990 Pozostali operatorzy innych m'aszyn i u.rzadzer.’m przetworczych gdzie indziej 186
niesklasyfikowani
515303 Robotnik gospodarczy 109
931301 Pomocniczy robotnik budowlany 97
411090 Pozostali pracownicy obstugi biurowe;j 82
512001 Kucharz* 78
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432103 Magazynier 71
514101 Fryzjer* 60
722204 Slusarz* 50
711202 Murarz 49
331403 Technik ekonomista* 48
821990 Pozostali monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani 48
834401 Kierowca operator wézkéw jezdniowych (widtowych) 47
411004 Technik prac biurowych* 42
263102 Ekonomista 41
332203 Przedstawiciel handlowy 38
513101 Kelner* 37
911207 Sprzataczka biurowa 34
311504 Technik mechanik* 32
311937 Kontroler jakosci wyrobow przemystowych 32

Najliczniej reprezentowang grupe pod wzgledem naptywu; stanowig osoby

posiadajgce zawod sprzedawcy* (11%) oraz pozostatych operatoréw innych maszyn

(5%).
Tabela 8. Ranking najliczniejszych pod wzgledem liczby bezrobotnych zawodow
i specjalnosci wsrod osob zarejestrowanych powyzej 12 m-cy w miescie Tychy — stan na koniec
2017r.
Bezrobotni
Kod Zawody dtugotrwale
522301 Sprzedawca* 83
818990 Pozostali operatorzy innych maszyn i urzadzen przetwdrczych gdzie indziej 39
niesklasyfikowani
515303 Robotnik gospodarczy 28
931301 Pomocniczy robotnik budowlany 26
722204 Slusarz* 19
911207 Sprzataczka biurowa 17
411090 Pozostali pracownicy obstugi biurowe;j 15
411004 Technik prac biurowych* 14
711202 Murarz 14
512001 Kucharz* 13

WS$&rdéd osob diugotrwale bezrobotnych (zarejestrowanych powyzej 12 m-cy),

najliczniej reprezentowang grupe stanowig sprzedawcy (12%) oraz pozostali operatorzy

innych maszyn (6%) i robotnicy gospodarczy (4%).
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Sytuacje na lokalnym rynku pracy warto réwniez przedstawi¢ poprzez analize
wedtug wielkich grup zawodow oraz grup elementarnych (na ktére sktadajg sie
przedstawione powyzej zawody i specjalnosci). Ma to tym bardziej znaczenie, iz na
przyktadzie grup elementarnych tworzony jest ranking zawoddw deficytowych

i nadwyzkowych.

Na koniec 2017 roku w Tychach wsréd wielkich grupy zawodéw najwiece;j
zarejestrowanych bezrobotnych byto w grupach: pracownikéw ustug i sprzedawcéw
— 389 o0sob, co stanowi 24,1% ogoétu zarejestrowanych; robotnikéw przemystowych
i rzemiesInikow — 269 osdéb, co stanowi 16,7% ogotu bezrobotnych; oraz specjalistow

— 248 0sbb, co stanowi 15,4% ogétu bezrobotnych.

Biorgc pod uwage naptyw bezrobotnych — najliczniejsze grupy stanowili
pracownicy ustug i sprzedawcy (821 osob, tj. 23,1% wszystkich rejestrujgcych sie
w 2017r.), specjalisci (665 osob, czyli 18,7% rejestrujgcych sie w 2017r.) oraz
robotnicy przemystowi i rzemieslnicy (535 o0sob, czyli 15,1% os6b bezrobotnych

rejestrujgcych sie w 2017r.).
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Tabela 9. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2017 roku wedtug wielkich grup zawodéw.

Odsetek ofert Odsetek
Kod Wielkie grupy L, Bezrobotni Bezrobotni Naptyw ofert pracy w subsydiowanych w mle!sc .. Sredn|9m|e5|eczna $redniomiesieczna
grupy zawodow Bezrobotni ogétem absolwenci diugotrwale okresie csop aktywizacji liczba liczba ofert prac
zawodow 8 (PUP+OHP+EURES) | zawodowej bezrobotnych pracy
(%) (%)
naptyw | odptyw stan stan udziat w % do stan na
w w na na ogoétem koniec csop Internet
. . | koniec | koniec (PUP+OHP+EURES)
okresie | okresie bezrobotnych okresu
okresu | okresu
PRZEDSTAWICIELE
WtADZ PUBLICZNYCH,
1 WYZS| URZEDNICY | 28 55 13 0 0,00 5 41 110 2,44 0,00 26,83 21,58
KIEROWNICY
2 SPECJALISCI 665 719 248 18 7,26 89 342 846 33,92 15,50 286,33 169
TECHNICY I INNY
3 SREDNI PERSONEL 504 552 206 8 3,88 74 1108 455 11,82 7,85 234,42 191,25
4 PRACOWNICY 289 | 369 | 125 | 1 0,80 57 866 171 23,09 12,70 165,17 111,42
BIUROWI
PRACOWNICY UStUG |
5 SPRZEDAWCY 821 915 389 5 1,29 170 1011 333 19,88 7,32 445,83 233
ROLNICY,
6 OGRODNICY, LESNICY 7 8 13 0 0,00 9 0 0 0,00 13,5 2
| RYBACY
ROBOTNICY
7 PRZEMYStOWI | 535 627 269 3 1,12 131 1103 318 5,35 0,82 308 145,42
RZEMIESLNICY
OPERATORZY |
8 MONTERZY MASZYN | | 438 460 201 1 0,50 88 3085 443 1,10 0,03 215,42 395
URZADZEN
PRACOWNICY
9 WYKONUJACY PRACE 266 308 148 1 0,68 82 2587 135 2,13 1,16 173,17 292,83
PROSTE
Razem 3553 | 4013 | 1612 37 2,30 705 10143 2811 7,86 3,59 X X
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Tabela 10. Ranking najliczniejszych pod wzgledem liczby bezrobotnych elementarnych grup

zawodoéw w miescie Tychy — stan na koniec 2017r.

Liczba bezrobotnych (stan na

Kod Elementarne grupy zawodoéw koniec okresu)
5223 Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 194
8189 Operatorzy innych maszyn i urzadzen przetwodrczych gdzie 81
indziej niesklasyfikowani
4110 Pracownicy obstugi biurowej 64
5153 Gospodarze budynkow 58
9313 | Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogélnym 48
9112 Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 38
5120 Kucharze 34
7222 Slusarze i pokrewni 33
3115 Technicy mechanicy 26
8344 Kierowcy operatorzy wézkdéw jezdniowych 26
4321 Magazynierzy i pokrewni 25
7112 Murarze i pokrewni 25
3119 Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej 23
niesklasyfikowani
5141 Fryzjerzy 22
7412 Elektromechanicy i elektromonterzy 22
3314 Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 21
7231 Mechanicy pojazdéw samochodowych 21
7512 Piekarze, cukiernicy i pokrewni 21
2431 Specjalisci do spraw reklamy i marketingu 19
3322 Przedstawiciele handlowi 19

Na koniec 2017 roku wsréd elementarnych grup zawodow najwiecej

bezrobotnych byto w nastepujgcych grupach:

e sprzedawca sklepowy (ekspedient), 12% ogoétu zarejestrowanych;
e operator innych maszyn i urzadzen przetworczych, 5% ogétu
bezrobotnych;

e pracownik obstugi biurowej, 4% ogétu bezrobotnych.

Biorgc pod uwage naptyw bezrobotnych; najliczniej reprezentowang grupe
w tym wypadku réwniez stanowig osoby posiadajgce zawdd mieszczgcy sie
w grupach: sprzedawca sklepowy (395 osob, czyli 11,1% wszystkich rejestrujgcych

sie bezrobotnych), operator innych maszyn i urzagdzen przetwérczych (186 oséb,
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czyli 5,2% wszystkich rejestrujgcych sie bezrobotnych), oraz pracownik obstugi

biurowej (124 osoby, co stanowi 3,5% wszystkich rejestracji w 2017r.).

Tabela 11. Ranking najliczniejszych pod wzgledem naplywu liczby bezrobotnych posréd

elementarnych grup zawodéw w miescie Tychy — stan na koniec 2017r.

Kod Elementarne grupy zawodow Liczba bezro:; ter:,:)h (naptyw w
5223 Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 395
8189 Operatorzy innych maszy.n i urzad.zerﬁ prz.etwérczych gdzie indziej 186
niesklasyfikowani
4110 Pracownicy obstugi biurowe;j 124
5153 Gospodarze budynkow 111
9313 Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogdlnym 97
5120 Kucharze 79
4321 Magazynierzy i pokrewni 75
5141 Fryzjerzy 62
7222 Slusarze i pokrewni 55
7112 Murarze i pokrewni 54
3115 Technicy mechanicy 52
7231 Mechanicy pojazdéw samochodowych 52
9112 Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 51
3314 Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 49
8219 Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani 49
2421 Specjalisci do spraw zarzgdzania i organizacji 48
7412 Elektromechanicy i elektromonterzy 47
8344 Kierowcy operatorzy wézkow jezdniowych 47
3119 Technicy nauk fizyc'znych i t.echnicz.nych gdzie indziej m
niesklasyfikowani
2631 Ekonomisci 42

Ws$&rdéd wszystkich osob zarejestrowanych, najliczniej reprezentowang grupe
diugotrwale bezrobotnych (pozostajgcych bez pracy powyzej 12 miesiecy od dnia
zarejestrowania sie); stanowig sprzedawcy sklepowi (86 oséb, tj. 12,2% dtugotrwale
bezrobotnych), operatorzy innych maszyn i urzadzen przetwoérczych (39 oséb tj.
5,5% dtugotrwale bezrobotnych) oraz pracownicy obstugi biurowej (29 oséb, czyli

4,1% dtugotrwale bezrobotnych).

Wskaznik dlugotrwatego bezrobocia (jaki odsetek bezrobotnych
w elementarnej grupie stanowig dtugotrwale bezrobotni) najwyzszy jest miedzy innymi

wérod takich grup jak: pracownicy bibliotek, potozne bez specijalizacji, lub
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w trakcie specjalizacji, oraz pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spotecznej
i sekretarki.

W ponizszym zestawieniu uwzgledniono jedynie te grupy zawoddw (sposrod tych
o maksymalnym wskazniku dtugotrwatego bezrobocia), dla ktérych liczba

zarejestrowanych na koniec 2017 byta najwieksza.

Tabela 12. Ranking grup zawodow, dla ktérych wskaznik dlugotrwatego bezrobocia jest najwyzszy

w miescie Tychy w 2017r.

Kod Elementarne grupy zawodéw

3433 Pracownicy bibliotek, galerii, muzedw, informacji naukowej i pokrewni
2231 Potozne bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

3412 Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spotecznej i pracy socjalnej
4120 Sekretarki (ogdlne)

4312 Pracownicy do spraw statystyki, finanséw i ubezpieczen

5329 Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani
6210 Robotnicy leéni i pokrewni

8213 Monterzy sprzetu elektronicznego

9311 Robotnicy wykonujacy prace proste w kopalniach i kamieniotomach
2114 Specjalisci nauk o Ziemi

Biorgc pod uwage wskaznik ptynnosci bezrobotnych (stosunek odptywu
do naptywu) najwiekszy spadek liczby bezrobotnych w 2017 roku dotyczyt przede
wszystkim: kierownikow ds. budownictwa, monterow sprzetu elektronicznego,
kierownikow do spraw zarzgdzania zasobami ludzkimi oraz pracownikow ds. statystyki,

finanséw i ubezpieczen.
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Tabela 13. Grupy zawodoéw, dla ktérych wskaznik ptynnosci bezrobotnych jest najwyzszy w 2017

roku.
Kod Elementarne grupy zawodéw Ws::::gtgx::: Sci
1323 Kierownicy do spraw budownictwa 7,00
8213 Monterzy sprzetu elektronicznego 4,00
1212 Kierownicy do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi 3,00
4312 Pracownicy do spraw statystyki, finansow i ubezpieczen 3,00
7124 Monterzy izolacji 3,00
7422 Monterzy i serwisanci instalacji i urzadzen teleinformatycznych 3,00
8143 Operatorzy maszyn do produkcji wyroboéw papierniczych 3,00
9311 Robotnicy wykonujgcy prace proste w kopalniach i kamieniotomach 3,00
3259 Sredni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany 2,67
5312 Asystenci nauczycieli 2,50
3321 Agenci ubezpieczeniowi 2,33
1221 Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy 2,00
1412 Kierownicy w gastronomii 2,00
1439 Kierownicy do spra\'N innychl typéwlusfug gdzie indziej 2,00
niesklasyfikowani
2293 Dietetycy i specjalisci do spraw zywienia 2,00

Tabela 14. Grupy zawodéw, dla ktérych wskaznik ptynnosci bezrobotnych jest najmniejszy
w 2017 roku.

Kod Elementarne grupy zawodéw Ws::zi:‘;tgx::ﬁ Sci
2231 Potozne bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 0,00
5529 Specjalisci do spraw baz de?nych i si.eci korr?puterowych gdzie indziej 0,00
niesklasyfikowani
2652 Kompozytorzy, artysci muzycy i Spiewacy 0,00
3351 Funkcjonariusze celni i ochrony granic 0,00
3352 Urzednicy do spraw podatkéw 0,00
3355 Policjanci 0,00
5112 Konduktorzy i pokrewni 0,00
6330 | Rolnicy produkcji rodlinnej i zwierzecej pracujgcy na wtasne potrzeby 0,00
7123 Tynkarze i pokrewni 0,00
7537 Kaletnicy, rymarze i pokrewni 0,00
8141 Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow gumowych 0,00
8157 Operatorzy maszyn do prania 0,00
9214 Robotnicy wykonujgcy prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie 0,00
9510 Pracownicy $wiadczacy ustugi na ulicach 0,00
9613 Zamiatacze i pokrewni 0,00
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W 2017r. pracodawcy zgtosili w miescie Tychy 12 954 ofert pracy (12 667 ofert
w 2016), z czego 10 143 stanowity oferty zgtoszone w Centralnej Bazie Ofert Pracy
Publicznych Stuzb Zatrudnienia (CBOP)3, a 2811 ofert to ogtoszenia

z zasobdw internetowych.

Tabela 15. Ranking zawodéw i specjalnosci, dla ktérych zgtoszono najwiecej ofert pracy
(oferty w CBOP) w 2017r. w miescie Tychy.

Oferty pracy
zgtoszone w
Kod Zawody & CBOP
w 2017r.

932101 Pakowacz reczny 974
311937 Kontroler jakosci wyrobow przemystowych 616
812190 Pozostali operatorzy maszyn i urzgdzen do produkcji i przetwérstwa metali 601
821990 Pozostali monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani 501
932990 Pozostali robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle 416

Pozostali operatorzy innych maszyn i urzadzen przetwdrczych gdzie indziej
818990 P y Innych maszyn 1 urzadzen p yene ) 411
niesklasyfikowani

814290 Pozostali operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z tworzyw sztucznych 312
833203 Kierowca samochodu ciezarowego 244
432103 Magazynier 205
834401 Kierowca operator wozkéw jezdniowych (widtowych) 178
931301 Pomocniczy robotnik budowlany 162
432102 Inwentaryzator 160
523002 Kasjer handlowy 145
522301 Sprzedawca* 140
432190 Pozostali magazynierzy i pokrewni 131
411004 Technik prac biurowych* 130
911290 Pozostate pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i podobne 126

Pozostali pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej
962990 P y WyKonujacy prace proste g ! 118
niesklasyfikowani

722308 Operator obrabiarek sterowanych numerycznie 116

313904 Operator zautomatyzowanej linii produkcyjnej 116

Wsrod wszystkich zawodow i specjalnosci; najwiecej ofert pracy zgtoszonych
do CBOP stanowity oferty dotyczace pakowaczy recznych (9,6% wszystkich

zgtoszonych ofert), kontrolerow jakosci wyrobéw przemystowych i pozostatych

3 Oferty pracy zgloszone dla miasta Tychy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tychach, Ochotniczych Hufcach
Pracy i poprzez posrednictwo EURES
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operatorow maszyn i urzgdzen do produkcji i przetwoérstwa metali (odpowiednio 6,1%

i 5,9%).

Tabela 16. Ranking zawodow i specjalnosci, dla ktorych zgtoszono najwiecej ofert pracy (oferty

z zasoboéw internetowych) w 2017r. w miescie Tychy.

Oferty pracy
Kod Zawody z Internetu
w 2017r.
524902 Doradca klienta 149
432103 Magazynier 81
214103 Inzynier utrzymania ruchu 74
311937 Kontroler jakosci wyrobéw przemystowych 72
242108 Specjalista do spraw logistyki 66
834401 Kierowca operator wozkow jezdniowych (widtowych) 60
932911 Pomocniczy robotnik w przemysle przetwdrczym 53
214903 Inzynier automatyki i robotyki 49
215104 Inzynier elektryk automatyk 48
741103 Elektryk* 47
523002 Kasjer handlowy 45
741201 Elektromechanik* 45
522301 Sprzedawca* 41
331301 Ksiegowy 41
132102 Kierownik do spraw kontroli jakosci 41
722313 Tokarz / frezer obrabiarek sterowanych numerycznie 41
214102 Inzynier organizacji i planowania produkcji 41
332203 Przedstawiciel handlowy 40
818990 Pozostali operatorzy innych m.aszyn i u.rzadzer'\ przetworczych gdzie indziej 36
niesklasyfikowani
251401 Programista aplikacji 35

Najwiecej ofert pracy pojawiajgcych sie w zasobach internetowych stanowity

natomiast oferty dotyczgce doradcéw klienta (5,3% wszystkich ofert internetowych dla

miasta Tychy), magazynieréw (2,9%), oraz inzynieréw utrzymania ruchu (2,6%).

Tabela 17. Ranking elementarnych grup zawodoéw, dla ktérych zgtoszono najwiecej ofert pracy

(oferty w CBOP) w 2017r. w miescie Tychy.

Oferty pracy
Kod Elementarne grupy zawodow inf;OO';e w
w 2017r.
9321 Reczni pakowacze i znakowacze 974
8121 Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji i przetworstwa metali 720
3119 Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej niesklasyfikowani 632
8219 Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani 545
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Robotnic konujacy prace proste rzemysle gdzie indziej
9329 icy wykonujg y;') p : w;?z ysle gdzie indziej 597
niesklasyfikowani

4321 Magazynierzy i pokrewni 504

Operatorzy innych maszyn i urzgdzen przetworczych gdzie indziej
3189 p y Inny V_ q . p ‘ ych g ) 411
niesklasyfikowani

8142 Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z tworzyw sztucznych 377
7223 Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni 253
8332 Kierowcy samochododw ciezarowych 251
9112 Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 218
8344 Kierowcy operatorzy wézkdéw jezdniowych 178
4110 Pracownicy obstugi biurowe;j 171
5223 Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 170
7112 Murarze i pokrewni 163
9313 Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogélnym 162
5230 Kasjerzy i sprzedawcy biletow 148
8143 Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow papierniczych 140

3139 Kontrolerzy (sterowniczy) proceséw przemystowych gdzie indziej 136
niesklasyfikowani

9333 Robotnicy pracujacy przy przetadunku towaréw 133

Najwiecej ofert pracy w CBOP stanowity oferty dotyczgce nastepujgcych

elementarnych grup zawodoéw:

e reczni pakowacze i znakowacze (9,6%);

e operatorzy maszyn i urzgdzen do produkcji i przetworstwa metali (7,1%);

e technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej niesklasyfikowani
(6,2%).

Tabela 18. Ranking elementarnych grup zawodéw, dla ktérych zgtoszono najwiecej ofert pracy

(oferty z zasobéw internetowych) w 2017r. w miescie Tychy.

Oferty pracy
Kod Elementarne grupy zawodéw z Internetu
w 2017r.
2141 Inzynierowie do spraw przemystu i produkcji 156
5249 Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 149
3119 Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej niesklasyfikowani 97
5223 Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 94
7223 Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni 93
2433 Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytgczeniem technologii informacyjno- 92
komunikacyjnych)
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4321 Magazynierzy i pokrewni 81
2149 Inzynierowie gdzie indziej niesklasyfikowani 78
2144 Inzynierowie mechanicy 70
9329 Robotnicy wykonujgcy prace proste w przemysle gdzie indziej 60
niesklasyfikowani
2421 Specjalisci do spraw zarzgdzania i organizacji 66
8344 Kierowcy operatorzy wézkoéw jezdniowych 60
8332 Kierowcy samochoddéw ciezarowych 52
3331 Spedytorzy i pokrewni 49
2151 Inzynierowie elektrycy 48
7411 Elektrycy budowlani i pokrewni 47
2152 Inzynierowie elektronicy 46
5230 Kasjerzy i sprzedawcy biletow 45
7412 Elektromechanicy i elektromonterzy 45
2514 Programisci aplikacji 44

Najwiecej ofert pracy z zasobdw internetowych stanowity oferty dotyczace

nastepujgcych elementarnych grup zawodoéw:

e inzynierowie ds. przemystu i produkcji (5,5%);
e pracownicy sprzedazy i pokrewni (5,3%);

e technicy nauk fizycznych i technicznych (3,4%).

Tabela 19. Wskaznik niedopasowania struktury ofert pracy w 2017r.

Wskaznik
Nazwa wielkiej grupy zawodoéw ceop Internet zréznicowania
) grupy (PUP+OHP+EURES) (PUP vs.
Internet)
PRZEDSTAWICIELE WtADZ PUBLICZNYCH, WYZSI
0,40% 3,91% 0,10
URZEDNICY | KIEROWNICY
SPECJALISCI 3,37% 30,10% 0,11
TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 10,92% 16,19% 0,67
PRACOWNICY BIUROWI 8,54% 6,08% 1,40
PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY 9,97% 11,85% 0,84
ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 0,00% 0,00%

ROBOTNICY PRZEMYStOW! | RZEMIESLNICY 10,87% 11,31% 0,96
OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | URZADZEN 30,42% 15,76% 1,93
PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE 25,51% 4,80% 5,31
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Ws$réd wielkich grup zawodéw najwiekszg liczbe ofert pracy zgtoszono
w CBOP dla: operatorow i monteréw maszyn i urzgdzen (3085 ofert, czyli 30,42%
wszystkich ofert w 2017r.), oraz pracownikow wykonujgcych prace proste (2587 oferty,
czyli 25,51%). Najwiecej ofert pracy pojawiajgcych sie w zasobach internetowych
stanowity natomiast oferty dotyczgce specjalistow (846 ofert, 30,10%) oraz technikow

i innego Sredniego personelu (455 ofert, 16,19%).

Grupy zawoddéw, w ktorych oferty pracy sg niedoreprezentowane w CBOP
(pracodawcy znacznie czesciej oferujg prace za posrednictwem portali internetowych)
to przede wszystkim grupy specjalistéw i kierownikdw. Z drugiej strony zdecydowanie
nadreprezentowane w PUP sg oferty przeznaczone dla pracownikéw wykonujgcych

prace proste.
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2. Ranking zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych

Podstawowymi miernikami stosowanymi w monitoringu do okreslenia deficytu

badz nadwyzki sa:
Wskaznik dostepnosci oferty pracy

Informuje o dostepnosci oferty pracy w danej elementarnej grupie zawodow.
Im wyzsza warto$¢ miernika tym dostepnosc oferty dla danego zawodu nizsza (mniejsza
szansa na znalezienie zatrudnienia w danej grupie zawodéw). Wartos¢ wskaznika
interpretujemy jako przecietng liczbe bezrobotnych przypadajgcych
na 1 oferte pracy.

B¢
t

nk
gdzie: Bt - Sredniomiesieczna liczba bezrobotnych w grupie zawodow k w okresie t

Nk
Ot - Sredniomiesieczna liczba dostepnych ofert pracy w grupie zawodoéw k w okresie t

e wartosé¢ 0 — brak bezrobotnych w elementarnej grupie zawoddéw. Dostepnosé
oferty jest bardzo wysoka, a grupa zawodéw jest maksymalnie deficytowa;

e ponizej 1 — przecietnie kazdy bezrobotny z danej grupy elementarnej ma szanse
znalez¢ prace. Liczba dostepnych ofert pracy przewyzsza liczbe bezrobotnych
W grupie zawodow;

e powyzej 1 — dostepnos¢ oferty pracy jest relatywnie niska, gdyz liczba
bezrobotnych przewyzsza liczbe ofert pracy w grupie zawodéw;

e brak wartosci — oferty pracy w elementarnej grupie zawodow nie sg dostepne,
w rezultacie szansa znalezienia pracy jest zerowa, zawdd maksymalnie

nadwyzkowy.
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Wskaznik diugotrwatego bezrobocia

Wskazuje, jaki odsetek bezrobotnych w elementarnej grupie zawoddw stanowig
dtugotrwale bezrobotni. Im wieksza wartos¢ miernika tym wiecej dtugotrwale

bezrobotnych w elementarnej grupie zawoddw.

. DBf
WDB = —-+ 100

t

k
gdzie: DBt - Sredniomiesieczna liczba bezrobotnych w grupie zawoddéw k w okresie t

k
Bt - $redniomiesieczna liczba dostepnych ofert pracy w grupie zawodoéw k w okresie t

Przyjmuje wartosci od 0% (sytuacja, w ktérej bezrobotni dtugotrwale nie
wystepujg) do 100% (w przypadku, gdy kazdy bezrobotny w elementarnej grupie

zawodow jest dtugotrwale bezrobotny).

Wskaznik ptynnosci bezrobotnych

Okresla kierunek i natezenie ruchu (ptynnosci) bezrobotnych w danej

elementarnej grupie zawodow.

k

0B,
WPBf = NEF
t

k
gdzie: OBt - $redniomiesieczna liczba bezrobotnych w grupie zawodéw k w okresie t

NBF

- Sredniomiesieczna liczba dostepnych ofert pracy w grupie zawodéw k w okresie t
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w elementarnej grupie zawodow;

réwna sie 1 — odptyw jest rowny naptywowi (oba

bezrobotnych w grupie zawoddw nie ulega zmianie;

brak wartosci — naptyw jest rowny zeru.

ponizej 1 — naptyw przewyzsza odptyw, co oznacza wzrost liczby bezrobotnych

niezerowe), przez co liczba

powyzej 1 — odptyw przewyzsza naptyw, co oznacza spadek bezrobotnych;

Identyfikacja zawodow deficytowych i nadwyzkowych nastepuje poprzez

natozenie dodatkowych ww. kryteriow na wyliczone wczesniej mierniki, co przedstawia

ponizsze zestawienie.

Wskaznik
Wskaznik dostepnosci Wskaznik ptynnosci
Zawody dlugotrwatego
oferty pracy . bezrobotnych
bezrobocia
WDBY < Me WPBF > 1
Deficytowe B/0¥ < 0,9 t lub brak t lub brak
wartosci wartosci
WDB¥ < Me WPBF > 1
Zréwnowazone 0,9 < B/0OK < 1,1 : lub brak t lub brak
wartosci wartosci
B/0f > 1,1 yp brak
NadwyZzkowe ‘ N WDBf > Me WPBF <1

wartosci

Ponizej przedstawiono elementarne grupy zawodoéw ze wzgledu na deficyt

(rowniez maksymalny deficyt), rownowage oraz nadwyzke (w tym takze maksymalng

nadwyzke).

Tabela 20. Ranking elementarnych grup zawodéw deficytowych w 2017 roku.

MAKSYMALNY DEFICYT*

Odsetek ofert

Liczba subsydiowanych w .. -

Kod Elementarna grupa zawodow dostepnych CBOP Odsetze:wn:jf;:.k (t;\)mzaql
ofert pracy (PUP+OHP+EURES) I
(%)
5169 Pracownicy u.slug osoi.alstych gdme indziej 3 0,00 0,00
niesklasyfikowani

4227 Ankieterzy 4 0,00 0,00
2522 Administratorzy systeméw komputerowych 3 0,00
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8183 Operatorzy urzadzen pakUJ'acy.ch, znakujacych i urzadzen 3 0,00 0,00
do napetniania butelek
2222 Pielegniarki z tytutem specjalisty 3 0,00 0,00
2912 Lekarze specjalisci (ze speCJ.all.zaqq Il stopnia lub tytutem 2 0,00 0,00
specjalisty)

8122 Operatorzy urzqdz?n do obr(?bkl powierzchniowej metali 2 0,00 0,00
i naktadania powtok

4212 Bukmacherzy, krupierzy i pokrewni 2 0,00 0,00

5221 Witasciciele sklepow 1 0,00 0,00

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdow
8159 wtokienniczych, futrzarskich i skdrzanych gdzie indziej 1 0,00
niesklasyfikowani

7413 Monterzy linii elektrycznych 0 0,00 0,00

7523 Ustawiacze i operatorzy [naszyn do obrdbki i produkgji 0 0,00 0,00
wyrobdéw z drewna

* W przypadku maksymalnego deficytu liczba bezrobotnych réwna jest zero. W rezultacie wskaznik dostepnosci ofert pracy rowna sie zero, a
pozostate mierniki nie osiggajg wartosci. Z tego wzgledu zaleca sie prezentacje tej grupy wedtug malejacej liczby dostepnych ofert pracy.

DEFICYT
Odsetek ofert
Sredniomiesieczna | Sredniomiesieczna | Wskaznik Wskaznik Wskaznik subsydiowanych w Odsetek miejsc
Elementarna grupa . . . . s
Kod zawodéw liczba liczba dostepnych | dostepnosci | dtugotrwatego ptynnosci CBOP aktywizacji
bezrobotnych ofert pracy ofert pracy bezrobocia bezrobotnych | (PUP+OHP+EURES) zawodowej (%)
(%)
Pozostali pracownicy
9129 zajmujacy sie 0,17 11,00 0,02 0,97 0,00
sprzataniem
Dyzurni ruchu,
8312 manewrowi i 0,08 4,42 0,02 1,00 0,00
pokrewni
342, | Trenerzy, instruktorzy 0,08 2,25 0,04 1,00 66,67 0,00
i dziatacze sportowi
Projektanci
2163 weornictwa 0,08 1,17 0,07 0,00 0,00
przemystowego i
odziezy
543 | ABendisprzedaty 0,75 10,33 0,07 75,00 0,00
bezposredniej
Robotnicy budowlani
robot
7129 | wykoniczeniowych i 0,58 5,00 0,12 1,33 13,04 0,00
pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani
931 | Recznipakowacze 12,50 99,17 0,13 18,18 1,00 0,10 0,00
znakowacze
g153 | OPeratorzy maszyn do 0,92 7,25 0,13 0,00 1,00 0,00 0,00
szycia
Specjalisci do spraw
2291  higieny, 0,33 2,17 0,15 0,00 1,50 100,00 100,00
bezpieczenstwa pracy
i ochrony $rodowiska
Operatorzy maszyn i
8131 | urzadzer do produkgcji 0,58 3,50 0,17 0,00 2,00 0,00 0,00
wyrobdéw chemicznych
Operatorzy maszyn do
8143 | produkcji wyrobéw 2,17 11,67 0,19 0,00 3,00 0,00 0,00
papierniczych
2514 | Programisci aplikacji 1,25 5,83 0,21 0,00 1,00 0,00 0,00
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1321

Kierownicy do spraw
produkcji
przemystowej

1,17

4,83

0,24

0,00

0,00

1420

Kierownicy w handlu
detalicznym i
hurtowym

0,58

2,33

0,25

0,00

1,00

0,00

0,00

2151

Inzynierowie elektrycy

1,17

4,17

0,28

0,00

1,00

0,00

0,00

1219

Kierownicy do spraw
obstugi biznesu i
zarzadzania gdzie

indziej
niesklasyfikowani

1,17

4,00

0,29

0,00

1,00

0,00

4222

Pracownicy centréw
obstugi telefonicznej
(pracownicy call
center)

1,00

3,33

0,30

66,67

0,00

8160

Operatorzy maszyn i
urzadzen do produkgji
wyrobdw spozywczych

i pokrewni

3,17

10,50

0,30

33,33

1,25

1,28

0,00

8219

Monterzy gdzie indziej
niesklasyfikowani

18,42

55,83

0,33

12,50

1,04

0,00

0,00

1324

Kierownicy do spraw
logistyki i dziedzin
pokrewnych

1,08

3,17

0,34

0,00

1,67

0,00

0,00

5230

Kasjerzy i sprzedawcy
biletow

14,33

36,08

0,40

30,77

1,13

3,38

0,68

4311

Pracownicy do spraw
rachunkowosci i
ksiegowosci

1,50

3,58

0,42

0,00

1,40

54,84

16,13

7223

Ustawiacze i
operatorzy obrabiarek
do metali i pokrewni

15,58

29,83

0,52

28,57

1,11

0,00

0,00

3111

Technicy nauk
chemicznych,
fizycznych i pokrewni

0,83

1,58

0,53

1,25

50,00

50,00

5311

Opiekunowie dzieciecy

0,75

1,42

0,53

1,50

35,29

0,00

9621

Goncy, bagazowi i
pokrewni

1,92

3,50

0,55

0,00

1,67

0,00

0,00

3113

Technicy elektrycy

4,00

6,92

0,58

0,00

1,18

6,67

0,00

3139

Kontrolerzy
(sterowniczy)
procesow
przemystowych gdzie
indziej
niesklasyfikowani

7,50

12,33

0,61

30,00

1,24

0,00

0,00

3322

Przedstawiciele
handlowi

20,92

33,92

0,62

26,32

1,15

8,96

0,00

2144

Inzynierowie
mechanicy

5,83

9,08

0,64

16,67

1,00

33,33

0,00

4415

Pracownicy dziatéw
kadr

1,67

2,58

0,65

0,00

1,00

85,71

57,14

2423

Specjalisci do spraw
zarzadzania zasobami
ludzkimi

4,83

6,75

0,72

40,00

1,07

28,57

21,43

1221

Kierownicy do spraw
marketingu i
sprzedazy

2,33

3,08

0,76

2,00

33,33

0,00
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—

3321 senc 3,17 4,17 0,76 2,33 100,00 100,00
UbeZpleCZenlOWl

1323 | Kerownicy do spraw 2,33 3,00 0,78 7,00 0,00 0,00
budownictwa

4412 | Listonosze i pokrewni 5,92 6,67 0,89 33,33 1,57 0,00 0,00

W 2017r. wyrdzniajgcymi sie grupami zawodow deficytowych byli:

reczni pakowacze;

monterzy;

kasjerzy i sprzedawcy biletéow;

przedstawiciele handlowi;

ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali;
kontrolerzy (sterowniczy) proceséw przemystowych;
operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw papierniczych;
operatorzy maszyn i urzagdzen do produkcji wyrobow spozywczych;
agenci sprzedazy bezposredniej;

inzynierowie mechanicy;

technicy elektrycy;

programisci aplikaciji.
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Tabela 21. Ranking elementarnych grup zawodéw zréwnowazonych w 2017 roku.

ROWNOWAGA
Sredniomiesieczna | Sredniomiesieczna Wskaznik Odsetek ofert Odsetek miejsc
Kod Elementarna grupa zawodéw liczba liczba dostepnych dostepnosci subsydiowanych w CBOP aktywizacji
bezrobotnych ofert pracy ofert pracy (PUP+OHP+EURES) (%) zawodowej (%)
Robotnicy przetwérstwa surowcéw
7514 ypreen 0,17 0,17 1,00 0,00 0,00
roslinnych
Operatorzy sprzetu do rob6t ziemnych i
8342 | PererOrAVSPIIY Y 4,00 3,92 1,02 10,00 0,00
urzadzen pokrewnych
4226 | Recepcjonisci (z wytaczeniem hotelowych) 4,08 3,83 1,07 64,71 29,41
3313 Ksiegowi 11,83 10,92 1,08 38,89 11,11

W 2017r. wyrdzniajgcymi sie grupami zawodow zrownowazonych byli:

ksiegowi;

recepcjonisci (z wylaczeniem hotelowych).

Tabela 22. Ranking elementarnych grup zawodéw nadwyzkowych w 2017 roku.

MAKSYMALNA NADWYZKA*

Kod Elementarna grupa zawodow Liczba bezrobotnych
8111 Gornicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji 216z i pokrewni 18
4214 Windykatorzy i pokrewni 3
2622 Bibliotekoznawcy i specjalisci zarzadzania informacja 3
3352 Urzednicy do spraw podatkéw 2
2231 Potozne bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 2
2654 Producenci filmowi, rezyserzy i pokrewni 2
8156 Operatorzy maszyn do produkcji obuwia i pokrewni 1
2652 Kompozytorzy, artysci muzycy i $piewacy 1

* W przypadku maksymalnej nadwyzki liczba ofert pracy réwna jest zero. W rezultacie wskaznik dostepnosci ofert pracy nie przyjmuje wartosci.
Z tego wzgledu zaleca sie prezentacje tej grupy wedtug malejgcej przecietnej miesiecznej liczby bezrobotnych.

NADWYZKA
Wskaznik Odsetek ofert
$redniomiesieczna | $Sredniomiesieczna Wskaznik Wskaznik subsydiowanych w Odsetek miejsc
Elementarna grupa ) . L . dtugotrwat - . .
Kod Jawodéw liczba liczba dostepnych dostepnosci ofert g0 ptynnosci CBOP aktywizacji zawodowej
bezrobotnych ofert pracy pracy 8 . bezrobotnych (PUP+OHP+EURES) (%)
bezrobocia (%)
Mistrzowie produkcji
3123 p. ] ! 2,08 0,08 25,00 50,00 0,80 0,00 0,00
w budownictwie
Monterzy i serwisanci
7421 urzadzen 7,83 0,75 10,44 55,56 0,85 11,11 0,00
elektronicznych
Pracownicy przy
racach
7321 P 1,67 0,17 10,00 50,00 0,67 50,00 0,00

przygotowawczych do
druku
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2413

Analitycy finansowi

10,08

1,50

6,72

58,33

0,67

80,00

40,00

3253

Optycy okularowi

1,50

0,25

6,00

100,00

0,67

100,00

33,33

8343

Maszynisci i
operatorzy maszyn i
urzadzen dzwigowo-

transportowych i
pokrewni

1,92

0,50

3,83

50,00

0,75

0,00

0,00

7212

Spawacze i pokrewni

13,75

5,50

2,50

53,85

0,96

4,00

0,00

7127

Monterzy i
konserwatorzy
instalacji
klimatyzacyjnych i
chtodniczych

1,42

1,17

1,21

50,00

0,50

100,00

0,00

9612

Sortowacze odpadéw

0,75

0,67

1,12

100,00

0,33

75,00

75,00

W 2017r. wyrézniajgcymi sie grupami zawoddéw nadwyzkowych byli:

analitycy finansowi;

monterzy i serwisanci urzadzen elektronicznych.
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3. Analiza umiejetnosci i uprawnien

Znaczacym elementem analizy wielkich grup zawodowych w ramach nowej
metodologii monitoringu jest opis umiejetnosci i uprawnien, wraz z informacjg dotyczacag
struktury wyksztatcenia osob bezrobotnych, w tym roéwniez osob nieposiadajgcych

zadnego zawodu.

Tabela 23-24. Umiejetnosci i uprawnienia posiadane wedtug wielkich grup zawodéw w 2017r.

Kod Wielk .
o¢ BTupY elka grupa STRONA PODAZOWA RYNKU PRACY STRONA POPYTOWA RYNKU PRACY
zawodow zawodow
Umiejetnosci Odsetek Umiejetnosci
posiadane przez wymagane w Odsetek ofert pracy (%)**
bezrobotnych (%)*
bezrobotnych ofertach pracy
Obstuga komputera Planowanie i
i wykorzystanie 38,46 organizacja pracy 56,36
internetu wiasnej
Zarzadzanie ludzmi/ 769 Zarzadzanie ludzmi/ 3455
przywdédztwo ! przywdédztwo !
PRZEDSTAWICIELE
1 WtADZ PUBLICZNYCH,
WYZSI URZEDNICY | Znajomosé jezykéw
KIEROWNICY obcych 34,55
. i , Komunikacja ustna/
Z ki
najomosc jezykow 38,46 komunikatywnos¢ 33,64
obcych
Przedsiebiorczosé,
inicjatywnos¢, 20,00
kreatywnosc
Znajomos¢ jezykow 36.29 Znajomos¢ jezykow 1776
obcych ! obcych !
Komunikacja ustna/ 161 Komunikacja ustna/ 16.82
komunikatywnos¢ ! komunikatywno$¢ !
2 SPECIALISCI Planowanie i
Zarzqdzan}e ludzmi/ 0,81 organizacja pracy 13,46
przywdédztwo whasnej
, Przedsiebiorczosé,
ngip:jza W 0,81 inicjatywnos¢, 12,29
P kreatywnosc
Obstuga komputera Obstuga komputera i
i wykorzystanie 64,92 wykorzystanie 11,68
internetu internetu
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Obstuga komputera

Obstuga komputera i

i wykorzystanie 50,00 wykorzystanie 14,07
internetu internetu
Wyszukiwanie
Komumlfaqa ustn’a’/ 1,46 mforma.ql, an.allza i 7,47
komunikatywnos¢ wycigganie
whnioskow
TECHNICY | INNY
SREDNI PERSONEL Planowanie i Planowanie i
organizacja pracy 2,43 organizacja pracy 6,59
wiasnej wiasnej
Przedsiebiorczos¢,
inicjatywnos¢, 6,15
Znajomos¢ jezykdw kreatywnos¢
23,30
obeych Wspotpraca w
polp 6,14
zespole
- Sprawnosé¢
Komunllfaqa ustn{a{/ 1,60 psychofizyczna i 19,88
komunikatywnos¢
psychomotoryczna
Obstuga komputera Obstuga, montaz i
i wykorzystanie 47,20 naprawa urzadzen 14,62
internetu technicznych
PRACOWNICY
BIUROWI
Przedsiebiorczos¢,
inicjatywnos¢, 9,94
kreatywnosc
Znajomosc¢ jezykow 24,00 Wspotpraca w 9,94
obcych zespole
Planowanie i
organizacja pracy 3,76
wilasnej
Wywieranie wptywu 14,34
Planowanie i
organizacja pracy 0,77
wtasnej Wspotpraca w 13,51
zespole
Komunikacja ustna/ Komunikacja ustna/
K ik ‘ 2,06 K ik P 13,37
PRACOWNICY UStUG | omunikatywnosé omunikatywnos¢
SPRZEDAWCY
Obstuga komputera Obstuga, montaz i
i wykorzystanie 25,71 naprawa urzadzen 10,21
internetu technicznych
Znajomos¢ jezykow 10,54 Znajomos¢ jezykow 3,60
obcych obcych
ROLNICY, Obstuga komputera
OGRODNICY, LESNICY | i wykorzystanie 15,38
RYBACY internetu
ROBOTNICY Obstuga, montaz i Obstuga, montaz i
PRZEMYStOWI I naprawa urzadzen 1,49 naprawa urzadzen 15,58

RZEMIESLNICY

technicznych

technicznych
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Znajomosc¢ jezykow Planowanie i
) Jezy 4,46 organizacja pracy 7,67
obcych ;
wtasnej
Komunllfaqa ustn’a’/ 745
o komunikatywnos¢
Komunikacja ustna/
. ) 0,37
komunikatywnos¢
Wspotpraca w 7,40
zespole
Obstuga komputera Obstuga komputera i
i wykorzystanie 12,27 wykorzystanie 6,32
internetu internetu
. Sprawnos¢
Wspot
spolpraca w 1,00 psychofizyczna i 14,81
zespole
psychomotoryczna
Obstuga komputera i
wykorzystanie 12,59
int t
Obstuga komputera internetu
i wykorzystanie 15,92
OPERATORZY | internetu Obstuga, montaz i
MONTERZY MASZYN | g, ,
URZADZEN naprawa urzadzen 12,59
technicznych
Planowanie i Planowanie i
organizacja pracy 1,49 organizacja pracy 0,67
wiasnej wiasnej
Komunikacja ustna/ Komunikacja ustna/
. ‘ 1,49 . L 0,34
komunikatywnos¢ komunikatywnos¢
Sprawnosé
psychofizyczna i 14,81
psychomotoryczna
Obstuga komputera
i wyk tani 14,19 .
Iw\i/ng:g;ime Obstuga komputera i
wykorzystanie 12,59
internetu
PRACOWNICY Znaiomodé iezvkéw Obstuga, montaz i
WYKONUJACY PRACE ) obe ég ¥ 7,43 naprawa urzadzen 12,59
PROSTE ¥ technicznych
Planowanie i
organizacja pracy 0,67
i :
Komunikacja ustna/ Wiasnel
) s 1,35
komunikatywnos¢
Komunllfaqa ustn,a’/ 0,34
komunikatywnos¢

* Odsetek bezrobotnych wyliczany jest jako iloraz stanu bezrobotnych z danym uprawnieniem w ramach wielkiej grupy zawodéw do
catkowitego stanu bezrobotnych w ramach wielkiej grupy zawoddw.

** Odsetek ofert pracy liczony jest jako iloraz naptywu ofert pracy, w ktérych dana umiejetnos¢ lub uprawnienie jest wymagan do
catkowitego naptywu ofert pracy w ramach danej wielkiej grupy zawodoéw (PUP+Intemet).

Powyizsze zestawienia posiadajg znaczace ograniczenia poznawcze z powodu niejednolitych zapiséw w katalogu uprawnien i umiejetnosci
w systemie Syriusz,
oraz braku informacji dotyczacej uprawniern wymaganych w ofertach pracy z zasobdw internetowych.
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Tabela 25. Bezrobotni bez zawodu w 2017 roku.

Odsetek bezrobotnych bez

Wyszczegdlnienie Bezrobotni ogétem | w tym bezrobotni bez zawodu
yszczeg z & ¥ z 2z zawodu (%)*

Ogoétem 1725 63 3,65%

wg poziomu wyksztatcenia:

gimnazjalne i ponizej 382 22 5,76%
zasadnicze zawodowe 425 5 1,18%
Srednie ogdlnoksztatcace 206 21 10,19%
policealne i Srednie zawodowe 385 11 2,86%
wyisze 327 4 1,22%

*Odsetek bezrobotnych wyliczany jest jako stosunek bezrobotnych bez zawodu wg stanu w koncu okresu sprawozdawczego do ogotu
bezrobotnych w ramach danej analizowanej kategorii.

Bezrobotni bez zawodu stanowig tgcznie 3,65% wszystkich zarejestrowanych
0osob w miescie Tychy.

Bezrobotnych nieposiadajgcych zawodu (osob bez kwalifikacji potwierdzonych
Swiadectwem badz innym dokumentem, lub bez minimum rocznego doswiadczenia
w danym zawodzie) najwiekszy odsetek jest wsrdéd osdb posiadajgcych wyksztatcenie

Srednie ogolnoksztatcgce (10,19%) oraz gimnazjalne i ponizej (5,76%).
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4. Analiza rynku edukacyjnego

Analiza uczniow ostatnich klas szko6t ponadgimnazjalnych powinna pozwoli¢
na okreslenie potencjalnego zasobu sity roboczej wchodzgcej na rynek pracy oraz
odpowiedzie¢ na pytanie; czy przyszli absolwenci zwiekszg nadwyzke w dane;j
elementarnej grupie zawodow, oraz czy deficyt wystepujacy w zawodzie zostanie
uzupetniony przez przysztych absolwentéw.

Analiza sytuacji absolwentéw szkot ponadgimnazjalnych powinna pozwoli¢
na okreslenie w jakim stopniu kompetencje i wiedza uzyskane w trakcie nauki

zabezpieczajg absolwentow przed dtugotrwatym bezrobociem.
Analiza absolwentow opiera sie na:

e zestawieniu liczby bezrobotnych absolwentéw zarejestrowanych
W urzedzie pracy z tgczng liczbg absolwentow;
e zestawieniu liczby bezrobotnych absolwentéw zarejestrowanych

w urzedzie pracy z fgczng liczbg bezrobotnych.

Miernikiem stuzgcym do identyfikacji elementarnych grup zawodéw oraz
kierunkdw nauki i szkot, w ktérych absolwenci majg trudnosci ze znalezieniem pracy jest

wskaznik frakcji bezrobotnych wsréd absolwentow.

WBA = (BA/A) * 100
gdzie:

WBA — wskaznik frakcji bezrobotnych wsréd absolwentéw
BA — liczba bezrobotnych absolwentéw w grupie zawoddw / kierunku ksztatcenia / typu szkoty

A — liczba absolwentow w grupie zawodow / kierunku ksztatcenia / typu szkoty

Informuje  on, jaki odsetek absolwentow w elementarnej grupie
zawodow/kierunku nauki/szkoty stanowig bezrobotni absolwenci w elementarnej grupie
zawodow/kierunku nauki/szkoty. Miernik przyjmuje wartosci od 0% (oznacza brak

bezrobotnych wsréd absolwentow) d036100% (sytuacja, w ktorej kazdy absolwent



jest zarejestrowany jako bezrobotny). Im nizsze wartosci przyjmuje wskaznik, tym dang
grupe zawodow / kierunek nauki / szkote mozna uznaé za bardziej dostosowang do

potrzeb lokalnego rynku pracy.

Kolejng zmienng jest w analizie rynku edukacyjnego jest wskaznik frakcji

absolwentéw wsrod bezrobotnych.

WAB = (BA/B) * 100
gdzie:

WAB — wskaznik frakcji absolwentow wsrdd bezrobotnych
BA — liczba bezrobotnych absolwentéw w grupie zawodoéw / kierunku ksztatcenia / typu szkoty

B — liczba bezrobotnych ogétem w grupie zawodoéw / kierunku ksztatcenia / typu szkoty

Informuje jaki odsetek bezrobotnych w grupie zawodoéw stanowig bezrobotni
absolwenci. Miernik przyjmuje wartosci od 0% (brak absolwentéw wsréd bezrobotnych)
do 100% (sytuacja, w ktérej kazdy bezrobotny to bezrobotny absolwent). Im nizsza
wartos$¢ wskaznika, tym dana grupa zawodéw/kierunek nauki/szkota pozwala tatwiej i

szybciej znalez¢ zatrudnienie na lokalnym rynku pracy.
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4.1 Analiza ucznidéw ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych

Tabela 26. Uczniowie ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych wedlug elementarnych grup

zawodow deficytowych, zrdwnowazonych oraz nadwyzkowych w 2017r.

Zawody deficytowe

Liczba uczniow
Elementarna grupa zawodéw ostatnich klas szkot
ponadgimnazjalnych
Kod Nazwa
1219 Kierownicy do spraw obstugi biznesu i zarzgdzania gdzie indziej niesklasyfikowani
1221 Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy
1321 Kierownicy do spraw produkcji przemystowej
1323 Kierownicy do spraw budownictwa
1324 Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych
1420 Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym
2144 Inzynierowie mechanicy
2151 Inzynierowie elektrycy
2163 Projektanci wzornictwa przemystowego i odziezy 0
2212 Lekarze specjaliSci (ze specjalizacja Il stopnia lub tytutem specjalisty)
2222 Pielegniarki z tytutem specjalisty
2291 Specjalisci do spraw higieny, bezpieczenstwa pracy i ochrony srodowiska
2423 Specjalisci do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi
2514 Programisci aplikacji
2522 Administratorzy systeméw komputerowych
3111 Technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni
3113 Technicy elektrycy 17
3139 Kontrolerzy (sterowniczy) proceséw przemystowych gdzie indziej niesklasyfikowani
3321 Agenci ubezpieczeniowi
3322 Przedstawiciele handlowi
3422 Trenerzy, instruktorzy i dziatacze sportowi 0
4212 Bukmacherzy, krupierzy i pokrewni
4222 Pracownicy centréw obstugi telefonicznej (pracownicy call center)
4227 Ankieterzy
4311 Pracownicy do spraw rachunkowosci i ksiegowosci 14
4412 Listonosze i pokrewni
4415 Pracownicy dziatéw kadr
5169 Pracownicy ustug osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani
5221 Witasciciele sklepéw
5230 Kasjerzy i sprzedawcy biletéw 0
5243 Agenci sprzedazy bezposredniej
5311 Opiekunowie dzieciecy
7129 Robotnicy budowlani robét wykonczeniowych i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani
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7223 Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni

7413 Monterzy linii elektrycznych

7523 Ustawiacze i operatorzy maszyn do obrébki i produkcji wyrobéw z drewna

8122 Operatorzy urzadzen do obrébki powierzchniowej metali i naktadania powtok

8131 Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobéw chemicznych

8143 Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw papierniczych

8153 Operatorzy maszyn do szycia

3159 Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw wtdkienniczych, futrzarskich i skdrzanych gdzie indziej
niesklasyfikowani

8160 Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobéw spozywczych i pokrewni

8183 Operatorzy urzadzen pakujacych, znakujacych i urzadzen do napetniania butelek

8219 Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani

8312 Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni

9129 Pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzataniem

9321 Reczni pakowacze i znakowacze

9621 Goncy, bagazowi i pokrewni

Zawody nadwyzkowe

Liczba uczniow
Elementarna grupa zawodéw ostatnich klas szkot
ponadgimnazjalnych

Kod Nazwa

2231 Potozne bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

2413 Analitycy finansowi

2622 Bibliotekoznawcy i specjalisci zarzadzania informacja

2652 Kompozytorzy, artySci muzycy i $piewacy

2654 Producenci filmowi, rezyserzy i pokrewni

3123 Mistrzowie produkcji w budownictwie

3253 Optycy okularowi

3352 Urzednicy do spraw podatkéw

4214 Windykatorzy i pokrewni 0
7127 Monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i chtodniczych

7212 Spawacze i pokrewni

7321 Pracownicy przy pracach przygotowawczych do druku

7421 Monterzy i serwisanci urzadzen elektronicznych

8111 Gornicy podziemnej i odkrywkowe] eksploatacji zt6z i pokrewni

8156 Operatorzy maszyn do produkcji obuwia i pokrewni

8343 Maszynisci i operatorzy maszyn i urzadzen dzwigowo-transportowych i pokrewni
9612 Sortowacze odpaddéw

Zawody zrownowazone

Liczba uczniéw
Elementarna grupa zawodéw ostatnich klas szkot
ponadgimnazjalnych

Kod Nazwa

3313 Ksiegowi

4226 Recepcjonisci (z wytagczeniem hotelowych)

7514 Robotnicy przetwdrstwa surowcow roslinnych 0
8342 Operatorzy sprzetu do robot ziemnych i urzadzen pokrewnych
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Wsréd uczniéw ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych analizowanych
zawodow; grupy technikéow i elektrykow (17 uczniéw) i pracownikéw do spraw
rachunkowosci i ksiegowosci (14 ucznidw) powinny uzupetni¢ istniejgcy
na lokalnym rynku pracy deficyt. Natomiast zadna grupa z analizowanych grup

zawodow absolwentow nie powiekszy istniejgcej nadwyzki.

40



4.2 Analiza absolwentow szkot ponadgimnazjalnych

Tabela 27. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych wedtug typu szkoty w roku 2017r.

Liczba absolwentow w roku - ..
Typ szkot szkolnym poprzedzajacym rok Liczba bezrobotnych absolwentéw Wskaznik frakeji bezrobotnych
yp Y ym pop Jacy Y absolwentéw wsréd absolwentow (%)
sprawozdawczy
posiadajacy stan na koniec stan na koniec stan na koniec stan na koniec
ogoétem tytut grudnia roku maja roku grudnia roku maja roku
zawodowy* poprzedniego sprawozdawczego poprzedniego sprawozdawczego
zasadnicza
szkota 118 59 9 6 7,63% 5,08%
zawodowa
szkota
przysposabiajaca 8 0 0 0
do pracy
technikum 386 249 13 6 3,37% 1,55%
 Niceum 529 0 5 3 0,95% 0,57%
ogolnoksztatcace
i
iceum 0 0
profilowane
liceum 0 0 1 0
uzupetniajace
szkota policealna 282 241 10 7 3,55% 2,48%

* Liczba absolwentéw, ktorzy zdali egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe.

Tabela 28 Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych wedtug typu szkoty w roku 2017r. (cd.).

Wskaznik frakgji
Liczba absolwentéw w roku szkolnym koriczagcym sie w roku Liczba bezrobotnych bezrobotnych
Typ szkoty J . -
sprawozdawczym absolwentéow absolwentéw wsrod
absolwentéw (%)
osiadaiacy tvtut stan na koniec stan na koniec
ogotem P Jacy Z‘ grudnia roku grudnia roku
zawodowy
sprawozdawczego sprawozdawczego
zasadnicza szkota 5
zawodowa
szkota
przysposabiajaca 9 0
do pracy
technikum 386 223 6 1,55%
i
[ eeum 523 7 1,34%
ogolnoksztatcace
liceum profilowane 0
liceum 1
uzupetniajace
szkota policealna 276 209 2 0,72%

* Liczba absolwentéw, ktérzy zdali egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe.

Najwyzszy wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentéw wsréd absolwentéw

dotyczyt technikum (1,55% wszystkich absolwentéw byto zarejestrowanych na koniec

2017r).
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5. Badanie kwestionariuszowe przedsiebiorstw

Badanie kwestionariuszowe przedsiebiorstw stanowi wazny element nowej
metodologii przeprowadzania monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych.

Analiza zatrudnienia w oparciu o0 ww. badanie pozwala nakresli¢ petniejszy obraz
kierunkow oraz natezenia zmian zachodzgcych w strukturze kwalifikacyjno-zawodowej

na lokalnym rynku pracy.

Do szczegdétowych celdow badania zaliczamy uzyskanie informacji o:

e dotychczasowych (ujecie diagnostyczne) oraz planowanych (ujecie
prognostyczne) kierunkach zmian zatrudnienia oraz ich skali;

e biezgcej strukturze zatrudnienia przedsiebiorstw, w podziale na wielkie
grupy zawodow;

e planowanej strukturze zatrudnienia, z uwzglednieniem wielkich grup
zawoddw oraz umiejetnosci najbardziej pozgdanych przez pracodawce
w danym zawodzie / specjalnosci;

e problemach zgtaszanych przez przedsiebiorstwa w procesie rekrutaciji
pracownikbw — w ujeciu zawoddw oraz umiejetnosci najczesciej
brakujgcym kandydatom do pracy;

e roli powiatowych urzedéw pracy w kwestii poszukiwania nowych

pracownikow przez lokalne firmy.

Badanie zostato wykonane w okresie wrzesien — pazdziernik 2017r. Polegato na
przeprowadzeniu badania kwestionariuszowego multi-mode (korzystanie z réznych
form kontaktu) z naciskiem na metode CATI (Computer Assisted Interview, czyli
wspomagany komputerowo wywiad elektroniczny) lub CAWI (Computer-Assisted Web
Interview — wspomagany komputerowo wywiad przy pomocy strony www).

Zakres danych badania stanowita obecna struktura zatrudnienia i planowane

zmiany w okresie najblizszego roku.

Badaniem zostaty objete podmioty gospodarki funkcjonujgce na terenie miasta

Tychy, zatrudniajgce minimum 1 pracownika. Operat losowania préby badawczej
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stanowita baza REGON lub Baza Jednostek Statystycznych (jednostki zweryfikowane,

ktore braty juz udziat w innych badaniach).

Wielkos¢ proby zostata ustalona na podstawie wzoru, pozwalajgcego na jej

okreslenie przy populacji skonczone;.

P(L-P)

- L
e2+P(1 P)

Z N

gdzie:

P — oszacowana proporcja populaciji

e — dopuszczalny btad

n — wielkosc¢ préby

N — wielko$¢ populaciji

Z — warto$¢ wynikajgca z przyjetego poziomu ufnosci (zaktada sie przyjecie 95% poziomu ufnosci, dla

ktérego warto$¢ Z = 1,96)

Szczegdlnie istotny — z punktu widzenia okreslenia wielkosci proby — jest
parametr P, ktéry umozliwia okreslenie wielkosci badanego zjawiska w populacii.
Dla badania kwestionariuszowego przedsiebiorstw przyjmuje sie te parametr na
poziomie 0,5, gdyz umozliwia to okreslenie tzw. maksymalnego btedu badania.
W przypadku przeprowadzonych badan przyjeto btad w wysokosci 0,1, czyli 10%
(przyktadowo, gdy odpowiedz na dane pytanie zaznaczy 20% respondentéw,
to prawdziwy odsetek odpowiedzi na nie moze sie rézni¢ o +/- 10 pkt. procentowych).

Zaktada sie, iz wybrana proba cechowal sie bedzie reprezentatywnos$cig
na poziomie klas wielkosci przedsiebiorstw wyrazong w liczbach zatrudnionych
do 9 0sdb, od 10 do 49 osdb, od 50 do 249 osbb, orz 250 oséb i wiece;.

Okreslenie minimalnej liczby wywiaddéw dla poszczegodlnych klas wielkosci
przedsiebiorstw powinno zosta¢ oparte o wskazniki struktury wyliczane jako
procentowy udziat danej klasy wielko$ci firmy w populacji. Procedura losowania polega
na tym, iz najpierw dzielimy populacje na podgrupy — zalezne od klasy wielkosci
przedsiebiorstwa, a nastepnie losujemy z kazdej warstwy jednostki zbiorowosci do

badania.
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Istotng kwestig z tym zwigzang jest tzw. alokacja proby, czyli rozmieszczenie
elementow proby w poszczegolnych warstwach. W przeprowadzonym badaniu
zastosowano proporcjonalng alokacje proby, ktora wyroznia sie tym, iz kazda warstwa

ma reprezentacje proporcjonalng do swego udziatu w populaciji.

Badania kwestionariuszowe zostaty zaplanowane na 78 przedsiebiorstwach,
z czego zdecydowana wiekszos¢ miescita sie w dwdch klasach zatrudniajgcych do 49

0soOb. Najmniej natomiast stanowity przedsiebiorstwa zatrudniajgce 250 osob i wiece;.

Tabela 29. Liczba i klasa wielkosci przedsigbiorstw

Klasa wielkosci przedsiebiorstwa Liczba przedsiebiorstw
do 9 oséb 35
10-49 29
50-249 11
250 i wiecej 3
Podsumowanie 78

Uzyskane od poszczegodlnych respondentow odpowiedzi na pytania zawarte
w przygotowanym kwestionariuszu stanowity podstawe do obliczenia miernikow
diagnostycznych i prognostycznych dotyczgcych kondycji lokalnego rynku pracy. Wyniki
badania stanowig rowniez podstawe do wnioskowania o cechach kandydatéw do pracy
jakich oczekujg potencjalni pracodawcy oraz barierach jakie napotykajg

w procesie rekrutacji nowych pracownikow.

Najwazniejsze dane uzyskane w wyniku przeprowadzonego badania
prezentowane sg na poziomie trzech podstawowych miernikow: wskaznika
zatrudnienia netto, wskaznika prognozy zatrudnienia netto i wskaznika struktury

odpowiedzi respondentow.
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Wskaznik zatrudnienia netto

WZ = (P/S - N/S) *100
gdzie:

WZ — wskaznik zatrudnienia netto
P — liczba odpowiedzi pozytywnych
N — liczba odpowiedzi negatywnych
S — liczba obserwaciji

Wynik dodatni — poprawa sytuacji firmy na lokalnym rynku pracy, odsetek firm
deklarujgcych zwiekszenie zatrudnienia przekroczyt frakcje przedsiebiorstw

sygnalizujgcych redukcje poziomu zatrudnienia.

Wynik ujemny — pogorszenie sytuacji firmy na lokalnym rynku pracy, odsetek
firm deklarujgcych zmniejszenie zatrudnienia przekroczyt frakcje przedsiebiorstw

sygnalizujgcych zwigekszenie zasobdw kadrowych.

Wskaznik prognozy netto jest syntetycznym wskaznikiem wyliczanym
na podstawie danych uzyskanych z badania kwestionariuszowego — pytania odnosnie
przewidywanych zmian struktury kadrowej firm jest wyznaczany jako réznica udziatu
przedsiebiorstw deklarujgcych wzrost zatrudnienia w danej grupie zawodéw
na najblizszy rok, a odsetkiem przedsiebiorstw przewidujgcych spadek zatrudnienia
w tym czasie. Obliczanie i interpretacja jest analogiczna, jak w przypadku wskaznika

zatrudnienia netto.

Wskaznik struktury odpowiedzi respondentéw pozwala na uzyskanie
informacji o cechach kandydatéw, ktére w opinii pracodawcéw odgrywajg kluczowg role
w procesie rekrutacji. Istnieje réwniez ewentualna mozliwosci wskazania,
w ktérych zawodach przedsiebiorcy z danego powiatu napotykajg problemy
z pozyskaniem kandydatow do pracy i jakich umiejetnosci brakuje u potencjalnych

pracownikow w danym zawodzie.
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Rysunek 3. Struktura badanych przedsigbiorstw pod wzgledem liczby zatrudnionych pracownikow.

9,05%

21,15%

W do 9 osdb

M od 10 do 49 osdb

B od 50 do 245 osdb
W powyZe] 250 osdb

43,01%

Wiekszos¢ przebadanych przedsiebiorstw stanowity firmy zatrudniajgce
od 10 do 49 oséb (43,01%). Najmniejszy odsetek respondentéw byt wsréd
przedsiebiorstw zatrudniajgcych powyzej 250 os6b (9,05% wszystkich pracodawcéw

biorgcych udziat w badaniu).

Rysunek 4. Struktura badanych przedsiebiorstw wedtug rodzaju dziatalnosci.

2,30%

dziatalnosd finansowa i
ubezpieczeniowa, obstuga
u rynku nieruchomosci (sekcje:
k, L
handel; naprawa pojazdow
samochodowy ch; transport i
m gospodarka magazy nowa,
zalwaterowanie | gastronomia;
informacja i komunikacja
(sekcje: G, H, 1, I}

m pozostate ustugi (sekcje: M, M,
o, O R 5T U

m przemyst i budownictwo
(sekcje: B, C, D, E, F)

41,27%

Ponad potowe przebadanych przedsiebiorstw stanowity firmy z sektora handlu

oraz pozostatych ustug — miedzy innymi dziatalno$¢ profesjonalna, ustugi
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administrowania, administracja publiczna, edukacja i opieka zdrowotna (fgcznie
71,80%). Najmniejszg ilos¢ respondentéw stanowity firmy zwigzane z sektorem

dziatalnosci finansowej i ubezpieczeniowej, oraz obstugi rynku nieruchomosci (2,30%).

Rysunek 5. Odsetek przedsiebiorstw deklarujacych zmiany w zatrudnieniu w 2017r.

Ml nie zmienito sie
M zmnigjszyto sie
W =wickszyto sie

11,24%

Rysunek 6. Odsetek przedsiebiorstw deklarujacych zmiany w zatrudnieniu w 2017 roku, dane

szczegotowe

1,53%

10,66%

W nie zmienito sie

B zmnigjszyto sie; 1-10%

M zmnigjszyto sie; 11-20%

M zmnigjszyto sie; 21-30%
zmnigjszyto sie; powyiej 30%

W =wickszyto sie; 1-10%
Zwiekszyto sie; 11-20%

W =wickszyto sie; powyie) 30%

2,30%
3,73%

0,77%

4,45%

Na pytanie, czy w ciggu biezgcego roku zatrudnienie w Panstwa firmie
.ZwWiekszyto sie”, ,nie zmienito sie”, czy tez ,zmniejszyto sie”; zdecydowana wiekszosc
tj. 65,65% odpowiedziata, iz sytuacja zw. z liczbg zatrudnionych nie ulegta zmianie.
Natomiast prawie co czwarty respondent (23,11%) wskazat na wzrost zatrudnienia

w biezacym roku.
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W przypadku deklaracji dotyczgcych wzrostu zatrudnienia najwiekszy odsetek
(10,92%) respondentow odpowiedziat, iz wzrost zatrudnienia nastgpit o maksymalnie
do 20% (wzrost zatrudnienia o od 11% do 20%). Niewiele mniej (10,66%) wskazato
wzrost zatrudnienia w przedziale 1-10%. Wzrost zatrudnienia o ponad 30% dotyczyt

najmniejszej ilosci firm, a mianowicie 1,53%.

Na podstawie zebranych danych zostat obliczony wskaznik zatrudnienia netto.
W 2017r. dla miasta Tychy wynosit on WZ = 11,87 co $wiadczyt o tym, iz odsetek firm
deklarujgcych zwiekszenie zatrudnienia byt wiekszy od przedsigbiorstw sygnalizujgcych

redukcje poziomu zatrudnienia.

Najwyzszy wskaznik zatrudnienia netto wsrdd wielkich grup zawodow dotyczyt
technikéw i innego sredniego personelu (WZ =6,07), oraz specjalistow (WZ = 2,27)
i operatoréw i monteréw maszyn i urzadzen (WZ = 1,98). Dodatni wskaznik dotyczyt

réwniez pracownikow ustug i sprzedawcow (WZ = 0,90).

Tabela 30. Wskaznik zatrudnienia netto wedtug wielkich grup zawodéw w 2017r.

Wielkie grupy zawodow Wskaznik zatrudnienia netto
Technicy i inny Sredni personel 6,07
Specjalisci 2,27
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 1,98
Pracownicy ustug i sprzedawcy 0,90
Sity zbrojne 0,00
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy -1,00
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy -1,07
Pracownicy biurowi -1,85
Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy -1,85
Pracownicy przy pracach prostych -2,85
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Kolejne tabele przedstawiajg analize zawodow, w ktérych przedsiebiorstwa

najczesciej zatrudniaty pracownikéw w biezgcym roku oraz umiejetnosci i cechy

kandydatow niezbednych do pracy w tych zawodach. Dodatkowo w formie tabelarycznej

ukazano oceny przygotowania kandydatbw do pracy

w ktérych pracodawcy zwiekszyli zatrudnienie w badanym roku.

w  zawodach,

Tabela 31. Analiza zawodéw, w ktérych przedsigbiorstwa najczesciej zatrudnialy pracownikéw

w biezgcym roku oraz umiejetnosci i cech kandydatéw niezbednych do pracy w tych zawodach.

Wskaznik struktury

Zawéd Umieietnoéci i cech
awo miejetnosci i cechy odpowiedzi

czytanie ze zrozumieniem i Plsanle tekstow w jezyku 6,25%

polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$é 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
. przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%

Animator kultury* — - -
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie mform.aql,,anallza i wycigganie 6,25%

whioskow

wyuczony zawdd 0,00%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i Plsanle tekstow w jezyku 6,25%

polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
) .. obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 0,00%

Asystent do spraw ksiegowosci — — -

planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 6,25%

whnioskow
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wyuczony zawéd 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i Plsanle tekstow w jezyku 6,25%

polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Asystent nauczyciela przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
przedszkola sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie |nform.ac1|,’anallza i wycigganie 6,25%

whnioskow

wyuczony zawéd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzgdzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i Plsanle tekstow w jezyku 6,25%

polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
. przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%

Doradca klienta — - -
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie mform.aql,’anallza i wycigganie 6,25%

whioskow

wyuczony zawéd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomos¢ jezykow obcych 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i Plsanle tekstow w jezyku 6,25%

polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
Inzynier elektronik doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
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obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%

planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%

przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%

sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%

wspotpraca w zespole 6,25%

wykonywanie obliczen 6,25%

wyszukiwanie |nform.ac1|,lanallza i wycigganie 6,25%
whioskow

wyuczony zawdd 6,25%

wywieranie wptywu 0,00%

zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%

znajomos¢ jezykow obcych 6,25%

czytanie ze zrozumieniem i !:)lsame tekstow w jezyku 6,25%

polskim

dodatkowe uprawnienia 6,25%

doswiadczenie zawodowe 6,25%

komunikacja ustna / komunikatywno$é¢ 6,25%

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%

planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%

Lek przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%

eKarz

sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%

wspotpraca w zespole 6,25%

wykonywanie obliczen 0,00%

wyszukiwanie |nform.ac1|,lanallza i wycigganie 0,00%
whioskéw

wyuczony zawéd 6,25%

wywieranie wptywu 0,00%

zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%

znajomos¢ jezykow obcych 0,00%

czytanie ze zrozumieniem i Plsanle tekstow w jezyku 6,25%

polskim

dodatkowe uprawnienia 6,25%

doswiadczenie zawodowe 6,25%

komunikacja ustna / komunikatywno$é¢ 6,25%

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%

. planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%

Magazynier — PR > ”

przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%

sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%

wspotpraca w zespole 6,25%

wykonywanie obliczen 6,25%

wyszukiwanie |nform.ac1|,’ana||za i wycigganie 6,25%
whioskow

wyuczony zawdd 6,25%

wywieranie wptywu 0,00%
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zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i Plsanle tekstow w jezyku 6,25%

polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Mechanik samochoddéw przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
osobowych sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie mform.aql,’anallza i wycigganie 6,25%

whnioskow

wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i Plsame tekstow w jezyku 6,25%

polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
. ] . przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%

Nauczyciel biologii — - -
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie mform.aql,lanallza i wycigganie 6,25%

whioskdéw

wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i Plsame tekstow w jezyku 6,25%

polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
Nauczyciel chemii komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
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przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie mform.aql,lanallza i wycigganie 6,25%
whioskow
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 6,25%
znajomos¢ jezykow obcych 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i Plsame tekstow w jezyku 6,25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$é¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
. . przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
Nauczyciel geografii — - -
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie |nform.ac1|,lanallza i wycigganie 6,25%
whioskdéw
wyuczony zawéd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzgdzanie ludzmi / przywddztwo 6,25%
znajomos¢ jezykow obcych 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i Plsanle tekstow w jezyku 0,00%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$é¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Lo przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
Nauczyciel jezyka obcego — - -
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie mform.aql,’anallza i wycigganie 6,25%
whioskow
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 6,25%
znajomos¢ jezykow obcych 6,25%
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czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku

. 6,25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
) przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
Nauczyciel przedszkola — - -
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie |nform.ac1|,’anallza i wycigganie 6,25%
whnioskow
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i Plsame tekstow w jezyku 6,25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
. ) przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
Pielegniarka — - -
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 3,53%
wyszukiwanie |nform.ac1|,lanallza i wycigganie 3,53%
whioskdéw
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 3,53%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomosc¢ jezykow obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i Plsame tekstow w jezyku 6,25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
Pozostali operatorzy maszyn do komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
produkgji Wymbowhz tworzyw obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
sztucznyc
Y obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosc 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%

54




wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie mform.aql,lanallza i wycigganie 0,00%

whioskow
wyuczony zawéd 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i Plsanle tekstow w jezyku 6,25%

polskim

dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 6,25%
. . planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Pozostali opferatorzy maizyn ! przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
urzadzen do produkgji i — o - . & 259
przetwérstwa metali sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna ,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie mform.aql,’anallza i wycigganie 6,25%

whnioskow
wyuczony zawéd 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i Plsanle tekstow w jezyku 6,25%

polskim

dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 0,00%
o planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Spfeqalls‘:ta d? Spraw . przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
ubezpieczen majatkowych i — o - —— & 25%
osobowych sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna ,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie mform.aql,lanallza i wycigganie 6,25%

whioskow
wyuczony zawéd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%

. . czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku

Technik mechanik* Zytanie ze 2roz ' P lezy 6,25%

polskim
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dodatkowe uprawnienia 6,25%

doswiadczenie zawodowe 6,25%

komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%

planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%

przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%

sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%

wspotpraca w zespole 6,25%

wykonywanie obliczen 6,25%

wyszukiwanie |nform.ac1|,’anallza i wycigganie 6,25%

whnioskéw

wyuczony zawéd 6,25%

wywieranie wptywu 0,00%

zarzgdzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%

znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%

czytanie ze zrozumieniem i Plsanle tekstow w jezyku 0,00%
polskim

dodatkowe uprawnienia 0,00%

doswiadczenie zawodowe 6,25%

komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%

planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%

. ) przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
Technik prac biurowych* — . -

sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%

wspotpraca w zespole 0,00%

wykonywanie obliczen 6,25%

wyszukiwanie mform.aql,lanallza i wycigganie 0,00%

whioskow

wyuczony zawdd 6,25%

wywieranie wptywu 0,00%

zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%

znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%

czytanie ze zrozumieniem i Plsame tekstow w jezyku 4,97%
polskim

dodatkowe uprawnienia 4,52%

doswiadczenie zawodowe 5,91%

komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 5,78%

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 5,34%

Ogétem (bez wzglgdu na zawdd) obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 2,15%

planowanie i organizacja pracy wtasnej 5,69%

przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosc 4,12%

sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 4,34%

wspotpraca w zespole 5,53%

wykonywanie obliczen 4,71%
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wyszukiwanie inform'acji,lanaliza i wycigganie 4,63%
whnioskéw

wyuczony zawéd 4,49%

wywieranie wptywu 1,67%

zarzgdzanie ludzmi / przywdédztwo 0,91%

znajomos¢ jezykow obcych 4,15%

Wedtug badanych przedsiebiorstw najczesciej w 2017r. wzrost zatrudnienia

dotyczyt miedzy innymi zawodow:

e asystent ds. ksiegowosci;

e asystent nauczyciela przedszkola;

e doradca Klienta;

e inzynier elektronik;

e lekarz;

e magazynier;

e mechanik samochodow osobowych;
e nauczyciel przedszkola;

e pielegniarka;

e technik mechanik*

e technik prac biurowych*

84,2% badanych pracodawcow dobrze oceniato przygotowanie kandydatow
do pracy w zawodach, w ktorych zwiekszyli zatrudnienie. Odmiennego zdania byto
10,5% respondentow. 5,3% nie miato zdania na ten temat.

Szczegdétowa ocena przygotowania w poszczegolnych zawodach, w ktorych

zwiekszono zatrudnienie przedstawia tabela 32.
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pracodawcy zwiekszyli zatrudnienie w badanym roku.

Tabela 32. Analiza oceny przygotowania kandydatow do pracy w zawodach, w ktérych

Wskaznik struktury Wskaznik struktury Dobrze vs.
Zawod odpowiedzi (bardzo odpowiedzi (bardzo X
dobrze, raczej dobrze) zle, raczej zle) Zle
Animator kultury* 100,00% 0,00% 100,00%
Asystent do spraw ksiegowosci 100,00% 0,00% 100,00%
Asystent nauczyciela przedszkola 100,00% 0,00% 100,00%
Doradca klienta 0,00% 100,00% -100,00%
Inzynier elektronik 100,00% 0,00% 100,00%
Lekarz 100,00% 0,00% 100,00%
Magazynier 100,00% 0,00% 100,00%
Mechanik samochoddéw osobowych 0,00% 100,00% -100,00%
Nauczyciel biologii 100,00% 0,00% 100,00%
Nauczyciel chemii 100,00% 0,00% 100,00%
Nauczyciel geografii 100,00% 0,00% 100,00%
Nauczyciel jezyka obcego 100,00% 0,00% 100,00%
Nauczyciel przedszkola 100,00% 0,00% 100,00%
Pielegniarka 100,00% 0,00% 100,00%
Pozostali op,eratorzy maszyn do produkcji 100,00% 0,00% 100,00%
wyrobdw z tworzyw sztucznych
Pozostali oper.afcorzy ma,szyn i urzadz.er’l do 100,00% 0,00% 100,00%
produkcji i przetwdrstwa metali
Specjalista do spraw ubezpieczen majatkowych i 100,00% 0,00% 100,00%
osobowych
Technik mechanik* 0,00% 0,00% 0,00%
Technik prac biurowych* 100,00% 0,00% 100,00%
W trakcie przeprowadzonych badan kwestionariuszowych, pracodawcy

odpowiadali réwniez na pytanie ,Czy Panstwa firma ma problemy z pozyskiwaniem
pracownikow?” 44,86% badanych firm odpowiedziato, iz ,raczej nie” lub ,zdecydowanie
nie” majg problemow z pozyskaniem pracownikow. Odwrotnego zdania (,,raczej tak”
lub ,,zdecydowanie tak”) byto nieco mniej bo 32,82%. Natomiast 21,56% pytanych nie

potrafito udzieli¢ odpowiedzi.
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Rysunek 7. Struktura odpowiedzi przedsiebiorstw deklarujacych problemy z pozyskiwaniem

nowych pracownikéw w 2017r.

0,77%

4,50%
40,36%

21,56%

17,06%

W nie dotyczy

B raczej nie

M raczej tak

W trudno powiedzied, to zalezy
zdecydowanie nie

B zdecydowanie tak

Tabela 33. Zawody, w jakich najtrudniej znalez¢ odpowiednich kandydatéw do pracy.

Liczba
bezrobotnych -
Trudnosci z pozyskaniem pracownikow stan na koniec
okresu
sprawozdawczego
Elementarna grupa Brakujgce umiejetnosci i Odsetek wskazan
zawodow uprawnienia odpowiedzi ,tak”
czytanie z<,e zroz.umlenlem i Plsanle 7.69%
tekstow w jezyku polskim
komunllfaqa ustnlal/ 7 69%
komunikatywnos¢
planowanie i organ'lzaqa pracy 7.69%
wtasnej
przedsiebiorczosé, |n|lc§atywnosc, 7 69%
kreatywnos¢
wspotpraca w zespole 7,69%
. wykonywanie obliczen 7,69%
Asystenci - — - —
o wyszukiwanie informacji, analiza i 7 69% 1
nauczycieli wycigganie wnioskow At
znajomos¢ jezykow obcych 7,69%
obstuga ko.mputera i 0,00%
wykorzystanie Internetu
obstuga, mlontaz |.naprawa 0,00%
urzadzen technicznych
sprawnos¢ psychofizyczna i 0,00%
psychomotoryczna

wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
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komunikacja ustna /

y 7,699
komunikatywnos¢ %
sprawnos¢ psychofizyczna i 7.69%
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 7,69%
czytanie z? zroz.umlemem i Plsanle 0,00%
tekstow w jezyku polskim
obstuga ko'mputera i 0,00%
wykorzystanie Internetu
obstuga, mlontaz |'naprawa 0,00%
Dekarze urzadzen technicznych 2
planowanie i organllzaqa pracy 0,00%
wtasnej
przedsiebiorczosé, |n|,c!atywnosc, 0,00%
kreatywnos¢
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszuk|w§nle |r.1form'ac1|,'anallza i 0,00%
wycigganie wnioskéw
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
komunllfaCJa ustn,a,/ 7.69%
komunikatywnos¢
obstuga, mlontaz |-naprawa 7.69%
urzadzen technicznych
planowanie i organllzaqa pracy 7.69%
wtasnej
sprawnos¢ psychofizyczna i 7.69%
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 7,69%
Hydraulicy i wykonywanie obliczen 7,69%
monterzy czytanie z? zroz.umlenlem i Plsanle 0,00% 11
rurociagéw tekstow w jezyku polskim
obstuga ko.mputera i 0,00%
wykorzystanie Internetu
przedsiebiorczos¢, |n|,c§atywnosc, 0,00%
kreatywnos¢
wyszuklwe.mle |r.1form.ac1|,lana||za i 0,00%
wycigganie wnioskow
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
czytanie z? zroz.umlenlem i Plsanle 7.69%
tekstow w jezyku polskim
komunllfaqa ustn:’:\l/ 7 69%
komunikatywnos¢
Inzynleroyvle obstuga ko.mputera i 7.69% 3
elektronicy wykorzystanie Internetu
obstuga, m’ontaz |.naprawa 7.69%
urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy 7.69%

wiasnej
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przedsiebiorczosé, inicjatywnos¢,

Py 7,69%
kreatywnos¢
wspotpraca w zespole 7,69%
wykonywanie obliczen 7,69%
wyszuklwa.nle |r.1form'ac1|,,anallza i 7 69%
wycigganie wnioskow
wywieranie wptywu 7,69%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 7,69%
znajomos¢ jezykow obcych 7,69%
sprawnos¢ psychofizyczna i 0,00%
psychomotoryczna
obstuga, m,ontaz |.naprawa 7.69%
urzadzen technicznych
planowanie i organllzaCJa pracy 7.69%
wtasnej
sprawnosé psychofizyczna i 7 69%
psychomotoryczna
znajomos¢ jezykow obcych 7,69%
czytanie Z? zroz.umlenlem i Plsanle 0,00%
tekstow w jezyku polskim
Kierowcy komunikacja ustna / 0.00%
. 'y ’ o
samochodéw I;o{munl:atywrlosc . 11
.. obstuga komputera i
ciezarowych 9
¢ y wykorzystanie Internetu 0,00%
przedsiebiorczos¢, |n|FJatywnosc, 0,00%
kreatywnos¢
wspotpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszuk|w§nle |r.1form'ac1|,'anallza i 0,00%
wycigganie wnioskéw
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
czytanie z? zroz.umlenlem i Plsanle 0,00%
tekstow w jezyku polskim
komunllfaqa ustn:’:\,/ 0,00%
komunikatywnos¢
obstuga ko.mputera i 0,00%
wykorzystanie Internetu
obstuga, mlontaz |.naprawa 0,00%
. urzadzen technicznych
Kierowcy planowanie i organizacja pracy 0.00%
samochodéw wiasnej e 12
osobowych i przedsiebiorczoéé, inicjatywnoséé,
P 0,00%
dostawczych kreatywnos¢
sprawnos¢ psychofizyczna i 0,00%
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszuk|w§nle |r'1form.ac1|,lanallza i 0,00%
wycigganie wnioskow
wywieranie wptywu 0,00%
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zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
czytanie zc,e zroz.umieniem i !:)isanie 7.69%
tekstow w jezyku polskim
komumlfaqa ustn,al/ 7.69%
komunikatywnos¢
planowanie i organllzaqa pracy 7.69%
wtasnej
przedsiebiorczos¢, |n|,c!atywnosc, 7.69%
kreatywnos¢
sprawnos$¢ psychofizyczna i 7 69%
psychomotoryczna
ot I 7,699
Kucharze \:(\/'spo Préc? w zes?o e — ,69% 34
wyszu |w:fm|e |r.1 orm'aql,,ana izai 7.69%
wycigganie wnioskow
znajomos¢ jezykow obcych 7,69%
obstuga ko-mputera i 0,00%
wykorzystanie Internetu
obstuga, m’ontaz |.naprawa 0,00%
urzadzen technicznych
wykonywanie obliczen 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludZmi / przywoédztwo 0,00%
komunllfaqa ustn:’:\,/ 7.69%
komunikatywnos¢
sprawnos¢ psychofizyczna i 7.69%
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 7,69%
czytanie z? zroz'umlenlem i F)lsanle 0,00%
tekstow w jezyku polskim
obstuga ko.mputera i 0,00%
wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa 0.00%
Malarze budowlani i urzadzen technicznych R 9
okrewni iei izacj
o] planowanie i organ.lzaqa pracy 0,00%
wtasnej
przedsiebiorczos¢, |n|'CJatywnosc, 0,00%
kreatywnosc
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszuklwe.mle |r.1form.ac1|,lana||za i 0,00%
wycigganie wnioskow
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludZmi / przywoédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
obstuga, m'ontaz |.naprawa 7 69%
urzadzen technicznych
Mechanicy planowanie i organizacja pracy 7 69%
. ’ (¢
pojazdéw wiasnej 21
samochodowych sprawnos¢ psychofizyczna i 7 69%
psychomotoryczna oI
wspotpraca w zespole 7,69%
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czytanie ze zrozumieniem i pisanie

. . . 2,629
tekstow w jezyku polskim %
komunllfaqa ustn:a\l/ 2 62%
komunikatywnos¢
wykonywanie obliczen 2,62%
wyszuk|w§n|e |r.1form_ac1|,lanallza i 2.62%
wycigganie wnioskow
obstuga ko'mputera i 0,00%
wykorzystanie Internetu
przedsiebiorczos¢, |n|,c!atywnosc, 0,00%
kreatywnos¢
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
czytanie zc,e zroz.umlenlem i !:)lsame 7.69%
tekstow w jezyku polskim
komunllfaCJa ustn,a,/ 7.69%
komunikatywnos¢
obstuga, m’ontaz |.naprawa 7.69%
urzadzen technicznych
planowanie i organllzaqa pracy 7.69%
wtasnej
T eehometoytzna 7.69%
Monterzy gdzie P y,f Y I p—y
indziej wspotpraca w zespole ,69% 16
niesklasyfikowani wykonywanie obliczen 7,69%
obstuga ko-mputera i 0,00%
wykorzystanie Internetu
przedsiebiorczos¢, |n|,c!atywnosc, 0,00%
kreatywnos¢
wyszuklwe.mle |r.1form.ac1|,lana||za i 0,00%
wycigganie wnioskow
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
komunllfaqa ustn:’:\’/ 7 69%
komunikatywnosé
sprawnos¢ psychofizyczna i 7.69%
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 7,69%
czytanie z'e zroz.umlenlem i !:)lsanle 0,00%
tekstow w jezyku polskim
. . bst k terai
Murarze i pokrewni ousiga o.mpu erat 0,00% 25
wykorzystanie Internetu
obstuga, m,ontaz |.naprawa 0,00%
urzadzen technicznych
planowanie i organ'lzaqa pracy 0,00%
wtasnej
przedsiebiorczos¢, |n|lc!atywnosc, 0,00%
kreatywnos¢
wykonywanie obliczen 0,00%
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wyszukiwanie informacji, analiza i

. . . . 0,00%
wycigganie wnioskow
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 2,73%
komumlfaqa ustn,a’/ 0,78%
komunikatywnos¢
planowanie i organllzaqa pracy 0,78%
wtasnej
wyszuklwa.mle |r.1form'ac1|,,anallza i 0,78%
wycigganie wnioskow
Nauczyciele wywieranie wptywu 0,78%
gimnazjow i szkét | zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,78%
q przy
ponadgimnazjalnych czytanie ze zrozumieniem i pisanie 0.00%
(z wyjatkiem tekstéw w jezyku polskim e 8
nauczycieli obstuga komputera i
. . 0,00%
ksztatcenia wykorzystanie Internetu
zawodowego) obstuga, mlontaz |-naprawa 0,00%
urzadzen technicznych
przedsiebiorczos¢, |n|,c!atywnosc, 0,00%
kreatywnos¢
sprawnos¢ psychofizyczna i 0,00%
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
czytanie z? zroz'umlenlem i F)lsanle 0,00%
tekstow w jezyku polskim
komunllfaqa ustn:’:\’/ 0,00%
komunikatywnos¢
obstuga ko.mputera i 0,00%
wykorzystanie Internetu
obstuga, mlontaz |.naprawa 0,00%
urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy 0,00%
wtasnej
Nauczyciele szkét przedsiebiorczosé, inicjatywnosé,
y 0,00% 0
specjalnych kreatywnos¢
sprawnos$¢ psychofizyczna i 0,00%
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszuk|w§nle |r.1form'ac1|,'anallza i 0,00%
wycigganie wnioskow
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludZmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
. tanie ze zrozumieniem i pisanie
Operatorzy innych | % 0,007
P . yinny , tekstow w jezyku polskim /00%
maszyn i urzadzen —— 81
)} . komunikacja ustna / o
przetworczych gdzie 0,00%

komunikatywnos¢
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indziej obstuga komputera i 0.00%
niesklasyfikowani wykorzystanie Internetu R
obstuga, mlontaz |'naprawa 0,00%
urzadzen technicznych
planowanie i organllzaqa pracy 0,00%
wtasnej
przedsiebiorczosé, |n|,c!atywnosc, 0,00%
kreatywnos¢
sprawnos¢ psychofizyczna i 0,00%
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszuk|w§n|e |r.1form_ac1|,lanallza i 0,00%
wycigganie wnioskow
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
czytanie z? zroz'umlemem i Plsanle 7.69%
tekstow w jezyku polskim
komunllfaqa ustn:’:\,/ 7.69%
komunikatywnos¢
obstuga, mlontaz |-naprawa 7.69%
urzadzen technicznych
planowanie i organllzaqa pracy 7.69%
wtasnej
Operatorzy maszyn i sprawnos¢ psychofizyczna i 7 69%
) psychomotoryczna ’
urzadzen do -
.. wspotpraca w zespole 7,69%
produkcji i
przetworstwa zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 7,69%
metali obstuga ko.mputera i 0,00%
wykorzystanie Internetu
przedsiebiorczos¢, |n|'CJatywnosc, 0,00%
kreatywnosc
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszuklwe.mle |r.1form.ac1|,lana||za i 0,00%
wycigganie wnioskow
wywieranie wptywu 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
czytanie z,e zroz.umlenlem i !:)lsame 7.69%
tekstow w jezyku polskim
komunllfaqa ustn/a/ 7.69%
komunikatywnosé
planowanie i organllzaqa pracy 7.69%
. . wtasnej
Opiekunowie — PRI -
e przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, 7 69%
dziecigcy kreatywnos¢ oI
wspotpraca w zespole 7,69%
wyszuk|w§n|e |r.1f0rm.ac1|,’anallza i 7 69%
wycigganie wnioskéw
obstuga komputera i 0,00%

wykorzystanie Internetu
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obstuga, montaz i naprawa

. . 0,009
urzadzen technicznych %
sprawnos¢ psychofizyczna i 0,00%
psychomotoryczna
wykonywanie obliczen 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
czytanie Z? zroz'umlenlem i !:)lsanle 7.69%
tekstow w jezyku polskim
komunllfaqa ustn:a\l/ 7.69%
komunikatywnos¢
obstuga, m,ontaz |.naprawa 7.69%
urzadzen technicznych
planowanie i organllzaCJa pracy 7.69%
wtasnej
wspotpraca w zespole 7,69%
wykonywanie obliczen 7,69%
Optycy okularowi wyszuklwa.mle |r.1form.ac1|,lana||za i 7.69%
wycigganie wnioskow
obstuga ko-mputera i 0,00%
wykorzystanie Internetu
przedsiebiorczos¢, |n|,CJatywnosc, 0,00%
kreatywnos¢
sprawnos¢ psychofizyczna i 0,00%
psychomotoryczna
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
czytanie Z? zrozumieniem i pisanie 7.69%
tekstow w jezyku polskim
komunllfaqa ustn,a,/ 7.69%
komunikatywnos¢
planowanie i organllzaqa pracy 7.69%
wiasnej
wspétpraca w zespole 7,69%
wykonywanie obliczen 7,69%
. o wyszuk|w§nle |r.1form'ac1|,’anallza i 7.69%
Pielegniarki bez wycigganie wnioskow
specjalizacji lub w wywieranie wptywu 7,69%
trakcie specjalizacji obstuga komputera i
. 0,00%
wykorzystanie Internetu
obstuga, mlontaz |.naprawa 0,00%
urzadzen technicznych
przedsiebiorczosé¢, mgatywnosc, 0,00%
kreatywnosc
sprawnos$¢ psychofizyczna i 0,00%
psychomotoryczna
zarzadzanie ludZmi / przywddztwo 0,00%
znajomosc¢ jezykow obcych 0,00%
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komunikacja ustna /

y 7,699
komunikatywnos¢ %
czytanie Z? zroz'umlenlem i Plsanle 0,00%
tekstow w jezyku polskim
obstuga ko'mputera i 0,00%
wykorzystanie Internetu
obstuga, m,ontaz |.naprawa 0,00%
urzadzen technicznych
planowanie i organllzaCJa pracy 0,00%
wiasnej
Pracownicy ochrony | przedsiebiorczosc, |n|lc!atywnosc, 0,00% 16
oséb i mienia kreatywnos¢
sprawnos¢ psychofizyczna i 0,00%
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszuk|w§nle |r.1form'ac1|,'anallza i 0,00%
wycigganie wnioskéw
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
czytanie Z? zroz.umlenlem i Plsame 7.69%
tekstow w jezyku polskim
komunllfaCJa ustn,a,/ 7.69%
komunikatywnos¢
obstuga ko.mputera i 7 69%
wykorzystanie Internetu
planowanie i organllzaqa pracy 7.69%
wtasnej
przedsiebiorczos¢, |n|,cJatywnosc, 7.69%
kreatywnos¢
Przedstawiciele sprawnos¢ psychofizyczna i 7.69% 19
handlowi psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 7,69%
wyszuk|w§nle |r.1form'ac1|,'anallza i 7.69%
wycigganie wnioskéw
wywieranie wptywu 7,69%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 7,69%
obstuga, m’ontaz |.naprawa 0,00%
urzadzen technicznych
wykonywanie obliczen 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
czytanie z? zroz.umlenlem i Plsanle 7.69%
tekstow w jezyku polskim
komunllfaqa ustn:’:\l/ 7 69%
s komunikatywnos¢
Recepcjonisci (z | — ——
wylaczeniem p anowanlevl\/;rsg:er}lzaqa pracy 7.69% 3
hotelowych) — PRI v
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé,
P 7,69%
kreatywnos¢
sprawnos¢ psychofizyczna i 7 69%
psychomotoryczna
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wspotpraca w zespole 7,69%
wykonywanie obliczen 7,69%
wyszuk|w§n|e |r.1form_ac1|,lanallza i 7 69%
wycigganie wnioskow
znajomos¢ jezykow obcych 7,69%
obstuga ko.mputera i 0,00%
wykorzystanie Internetu
obstuga, m,ontaz |.naprawa 0,00%
urzadzen technicznych
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
czytanie zc,e zroz.umlenlem i Plsame 7.69%
tekstow w jezyku polskim
komumlfaqa ustn,a’/ 7.69%
komunikatywnos¢
planowanie i organizacja pracy 7.69%
wtasnej
przedsiebiorczos¢, |n|FJatywnosc, 7.69%
kreatywnos¢
wspotpraca w zespole 7,69%
Specjalisci do spraw wykonywanie obliczen 7,69%
wychowania matego wyszuk|w§nle |r.1form'ac1|,'anallza i 7.69% 4
dziecka wycigganie wnioskéw
znajomos¢ jezykdw obcych 7,69%
obstuga ko-mputera i 0,00%
wykorzystanie Internetu
obstuga, m’ontaz |.naprawa 0,00%
urzadzen technicznych
sprawnos¢ psychofizyczna i 0,00%
psychomotoryczna
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
czytanie z? zroz.umlenlem i Plsanle 6,56%
tekstow w jezyku polskim
komunllfaqa ustn:’:\,/ 6,56%
komunikatywnos¢
planowanie i organizacja pracy 6,56%
wtasnej
wspotpraca w zespole 6,56%
wykonywanie obliczen 6,56%
Sprzedawcy k_y y - - 73 -
sklepowi wyszukiwanie in orm.aql,lana izai 6,56% 194
(ekspedienci) wycigganie wnioskow
znajomos¢ jezykow obcych 6,56%
wywieranie wptywu 5,50%
przedsiebiorczos¢, |n|lc!atywnosc, 4,38%
kreatywnos¢
sprawnos¢ psychofizyczna i 4,38%
psychomotoryczna
obstuga komputera i 219%

wykorzystanie Internetu
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obstuga, montaz i naprawa

. . 2,199
urzadzen technicznych %
zarzgdzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
czytanie zc,e zroz.umlenlem i Plsanle 0,00%
tekstow w jezyku polskim
komumlfaqa ustn,a’/ 0,00%
komunikatywnos¢
obstuga ko'mputera i 0,00%
wykorzystanie Internetu
obstuga, mlontaz |'naprawa 0,00%
urzadzen technicznych
planowanie i organllzaqa pracy 0,00%
wtasnej
Technicy archiwisci i | przedsiebiorczos, inicjatywnosc, 0.00% 0
pokrewni kreatywnos¢ ’ °
sprawnos¢ psychofizyczna i 0,00%
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszuklwa.mle |r.1form.ac1|,lana||za i 0,00%
wycigganie wnioskow
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
czytanie z? zroz'umlenlem i F)lsanle 7.69%
tekstow w jezyku polskim
komunllfaqa ustn:’:\,/ 7.69%
komunikatywnos¢
obstuga ko-mputera i 7.69%
wykorzystanie Internetu
obstuga, mlontaz |.naprawa 7.69%
urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy 7.69%
wiasnej
Technicy elektronicy | przedsiebiorczos¢, |n|'CJatywnosc, 7 69% 4
i pokrewni kreatywnos¢
wspotpraca w zespole 7,69%
wykonywanie obliczen 7,69%
wyszuk|w§nle |r.1form'ac1|,'anallza i 7.69%
wycigganie wnioskéw
sprawnos¢ psychofizyczna i 0,00%
psychomotoryczna
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludZmi / przywoédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
czytanie Z,e zroz'umlenlem i Plsanle 7.69%
tekstow w jezyku polskim
Technicy mechanicy komumkaqa usmi/ 7,69% 26
komunikatywnos¢
obstuga, montaz i naprawa 7 69%

urzadzen technicznych
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planowanie i organ'lzaqa pracy 7.69%
wtasnej
sprawnos¢ psychofizyczna i 7.69%
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 7,69%
wykonywanie obliczen 7,69%
wyszuk|w§n|e |r.1form'ac1|,lanallza i 7.69%
wycigganie wnioskow
obstuga ko.mputera i 0,00%
wykorzystanie Internetu
przedsiebiorczosé, |n|,c!atywnosc, 0,00%
kreatywnos¢
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
komunllfaqa ustn,a’/ 237%
komunikatywnos¢
wspotpraca w zespole 1,92%
czytanie z,e zroz.umlenlem i Plsame 1,57%
tekstow w jezyku polskim
wykonywanie obliczen 1,57%
obstuga ko'mputera i 1.22%
wykorzystanie Internetu
) planowanie i organllzaqa pracy 1,22%
Ogodtem wiasne;j
(bez wzgledu na wyszuklwz.anle |r.1form_ac1|,lanallza i 1,22%
zawéd) wycigganie wnioskow
znajomos¢ jezykow obcych 1,22%
sprawnos¢ psychofizyczna i 1,04%
psychomotoryczna
obstuga, mlontaz |-naprawa 0,87%
urzadzen technicznych
przedsiebiorczos¢, |n|,c§atywnosc, 0,87%
kreatywnos¢
wywieranie wptywu 0,53%
zarzadzanie ludzmi / przywoédztwo 0,53%

Elementarne grupy zawodoéw, w ktérych najtrudniej wedtug pytanych
pracodawcéw jest znalez¢ odpowiednich kandydatow do pracy w 2017r. to miedzy

innymi:

e dekarze;
e hydraulicy;

e inzynierowie elektronicy;
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e Kkierowcy samochodow ciezarowych,;
e Kkucharze;

e malarze budowlani i pokrewni;

e nauczyciele szkot specjalnych;

e oOperatorzy maszyn;

e pielegniarki;

e przedstawiciele handlowi;

e sprzedawcy sklepowi;

e technicy elektronicy;

e technicy mechanicy.

Najczesciej natomiast brakujagcymi umiejetnosciami wskazywanymi przez
pracodawcéw to: komunikacja ustna (komunikatywnosé), oraz wspoétpraca

w zespole i czytanie ze zrozumieniem.

Przeprowadzone badania pozwolity poznac najczestsze sposoby poszukiwania
nowych pracownikow w 2017r. Dokonano réwniez analizy odsetka ofert pracy
zgtaszanych do urzedu pracy (tabela 34), wraz z podziatem na najczesciej pojawiajgce

sie w nich zawody (tabela 35).
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Rysunek 8. Struktura odpowiedzi przedsiebiorstw dotyczacych sposobu poszukiwania

nowych pracownikéw.
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B cgtoszeniaw szkotach
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m praktykanci, stazyici zostajia
pracownilami

Z polecenia znajomych

25,08% m zaangaZowana jest specjalna
firma rekrutujaca

W 2017r. pracodawcy najczesciej poszukiwali pracownikow poprzez ogltoszenia
w  Internecie (36,49%), ogloszenia w urzedach pracy (25,08%),

z polecenia znajomych (16,70%), oraz poprzez ogtoszenia w prasie — 10,94%.

Co trzeci (32,90%) pytany pracodawca odpowiedziat, iz zdecydowang wiekszosc¢
swoich ofert (ponad 76%) zgtasza do Powiatowego Urzedu Pracy. Natomiast 24,65%
pracodawcéw wskazato, iz najczesciej poszukuje pracownikdw poza urzedem pracy

(odsetek ofert na poziomie 1-10%).

Tabela 34 Analiza odsetka ofert pracy zgtaszanych do Powiatowych Urzedéw Pracy.

Odsetek ofert pracy zgtaszanych do PUP Wskaznik struktury
1-10% 24,65
11-25% 13,61
26-50% 22,44
51-75% 6,39
76-100% 32,90
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Tabela 35. Zawody, w ktérych pracodawcy najczesciej zgtaszajg oferty pracy do

Powiatowych Urzedéw Pracy.

Zawod Wskaznik struktury
Pielegniarka 7,65%
Nauczyciel przedszkola 5,35%
Pomoc kuchenna 4,33%
Asystent nauczyciela przedszkola 3,23%
Magazynier 3,23%
Mechanik pojazdéw samochodowych* 3,23%
Mechanik samochoddéw osobowych 3,23%
Pomocniczy robotnik budowlany 3,23%
Diagnosta laboratoryjny 2,76%
Kierowca samochodu osobowego 2,76%
Nauczyciel jezyka obcego 2,76%
Nauczyciel uposledzonych umystowo (oligofrenopedagog) 2,76%
Ogrodnik* 2,76%
Ratownik medyczny 2,76%
Technik prac biurowych* 2,76%
Inzynier elektronik 2,20%
Dekarz* 2,13%
Diagnosta uprawniony do wykonywania badan technicznych pojazdéw 2,13%
Doradca klienta 2,13%
Hydraulik 2,13%
Kierowca samochodu ciezarowego 2,13%
Ksiegowy 2,13%
Malarz budowlany 2,13%
Monter instalacji i urzadzen sanitarnych 2,13%
Monter sieci, instalacji i urzadzen sanitarnych* 2,13%
Murarz 2,13%
Opiekunka w ztobku / klubie dzieciecym 2,13%
Pozostali monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani 2,13%
Pozostali operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji i przetwoérstwa metali 2,13%
Spawacz 2,13%
Sprzedawca* 2,13%
Technik handlowiec* 2,13%
Asystent do spraw ksiegowosci 1,10%
Fryzjer* 1,10%
Kelner* 1,10%
Kucharz* 1,10%
Pozostali specjalisci nauczania i wychowania gdzie indziej niesklasyfikowani 1,10%
Recepcjonista 1,10%
Sprzedawca w branzy spozywczej 1,10%
Technik archiwista* 1,10%
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Technik elektronik*

1,10%

Technik rachunkowosci*

1,10%
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6. Prognoza lokalnego rynku pracy

Rysunek 9. Odsetek przedsiebiorstw przewidujgcych zmiany w zatrudnieniu w 2018r.

38,36%

Ml nie zmieni sie

M zmnigjszy sie

W =wickszy sie
57,91%

Wiekszosc¢ pytanych pracodawcéw (57,91%), stwierdzita,
iz w nadchodzacym roku (2017) zatrudnienie nie ulegnie zmianie. Natomiast 38,36%
odpowiedziato, iz zatrudnienie zwiekszy sie. Odmiennego zdania (zatrudnienie

zmniejszy sie) byto jedynie 3,74%.

Rysunek 10. Odsetek przedsiebiorstw przewidujagcych zmiany w zatrudnieniu w 2018r, dane

szczegotowe.
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W przypadku deklaracji dotyczgcych wzrostu zatrudnienia najwiekszy odsetek
(17,63%) respondentow odpowiedziato, iz wzrost zatrudnienia nastgpi w przedziale
do 10% zatrudnionych. Nieco mniej (16,14%) wskazato wzrost zatrudnienia

w przedziale 11-20%.

Tabela 36. Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto dla wielkich grup zawodow w 2018r.

Prognozowany
Wielkie grupy zawodow wskaznik
zatrudnienia netto
Pracownicy przy pracach prostych 10,91%
Specjalisci 10,51%
Technicy i inny Sredni personel 9,25%
Pracownicy ustug i sprzedawcy 8,40%
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 8,32%
Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 7,06%
Pracownicy biurowi 2,02%
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy 0,00%
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 0,00%
Sity zbrojne 0,00%

Zebrane w wyniku badania dane pozwolity okres$lic wskaznik prognozy
zatrudnienia netto. Wynosi on WZ = 34,63 (34,12 w 2017) co oznacza, iz odsetek firm
przewidujgcych zwiekszenie zatrudnienia przekroczyt frakcje przedsiebiorstw

sygnalizujgcych w przysztosci jego redukcje.

Najwyzszy wskaznik prognozowanego zatrudnienia netto wsrod wielkich grup
zawodow dotyczyt pracownikéw przy pracach prostych, specjalistow, technikéw,
pracownikéw ustug i sprzedawcéw pracownikéw biurowych, operatorow

i monteréw maszyn.
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Tabela 37. Zawody, w jakich firmy majg zamiar zatrudnia¢ pracownikéw w nadchodzacym roku.

Zawadd Wskaznik struktury

Sprzedawca* 11,30%

Magazynier 8,47%

Pozostali operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z tworzyw 5 759%
sztucznych !

Monter instalacji i urzagdzen sanitarnych 5,65%

Pomoc kuchenna 3,66%

Technik administracji* 3,66%

Pielegniarka 3,24%

Diagnosta uprawniony do wykonywania badan technicznych 2 82%
pojazdéw ’

Hydraulik 2,82%

Inzynier elektronik 2,82%

Kierowca samochodu ciezarowego 2,82%

Mechanik samochoddéw ciezarowych 2,82%

Mechanik samochoddéw osobowych 2,82%

Monter sieci, instalacji i urzadzen sanitarnych* 2,82%

Nauczyciel przedszkola 2,82%

Spawacz 2,82%

Specjalista do spraw logistyki 2,82%

Technik prac biurowych* 2,56%

Opiekunka w ztobku / klubie dzieciecym 2,14%

Pomocniczy robotnik budowlany 2,14%

Nauczyciel jezyka obcego 1,46%

Pozostali kucharze 1,46%

Pozostali pracownicy obstugi biurowej 1,46%

Pozostali specjalisci n.auczaniaf i wych.owania gdzie indziej 1.46%

niesklasyfikowani

Pracownik kancelaryjny 1,46%

Przedstawiciel handlowy 1,46%

Recepcjonista 1,46%

Robotnik gospodarczy 1,46%

Specjalista do spraw ubezpieczerh majatkowych i osobowych 1,46%

Wedtug badanych przedsiebiorstw najczesciej w nadchodzgcym roku wzrost
zatrudnienia bedzie dotyczyt przede wszystkim zawodéw: sprzedawcow®,
magazynierow, pozostalych operatorow maszyn, monteréw instalacji

sanitarnych.
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Tabela 38. Umiejetnosci i cechy szczegdlnie istotne dla pracodawcéw u potencjalnych

pracownikow, ktérych firma planuje zatrudnié.

Zawod Umiejetnosci i cechy Wskaznik S.t ruk.t ury
odpowiedzi

czytanie ze zrozumieniem i Plsanle tekstéw w jezyku 0,00%

polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
Diagnosta uprawniony planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
i rzedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosc 6,25%

do wykonywania p € , inicjaty ) y )
badan technicznych sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
pojazdow wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie |nform.ac1|,’anallza i wycigganie 6,25%
whnioskow

wyuczony zawéd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i Plsanle tekstow w jezyku 6,25%

polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$é¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
. przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%

Hydraulik — - -
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie mform.aql,’anallza i wycigganie 6,25%

whioskow

wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i Plsanle tekstow w jezyku 0,00%

polskim
K'ero‘_’v‘fa samochodu dodatkowe uprawnienia 6,25%
Clezarowego doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
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obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 0,00%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie inform.acji,’analiza i wycigganie 0,00%
whnioskéw
wyuczony zawéd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i Plsanle tekstow w jezyku 6,25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 3,13%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosé 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 3,13%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 3,13%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
. przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 3,13%
Magazynier — - -
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie mform.aql,’anallza i wycigganie 6,25%
whnioskow
wyuczony zawdd 3,13%
wywieranie wptywu 3,13%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 3,13%
czytanie ze zrozumieniem i Plsanle tekstow w jezyku 0,00%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
Mechanik obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
samochodow planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00%
cigzarowych przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnos¢ 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie mform.aql,’anallza i wycigganie 0,00%
whioskow
wyuczony zawéd 6,25%
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wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
tani ieniem i pisanie tekstd ezvk

czytanie ze zrozumieniem i !:>|san|e ekstow w jezyku 0,00%

polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
MechamII( przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
samochodow — o - oot 0.00%
osobowych sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna ,00%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie |nform.ac1|,lanallza i wycigganie 6,25%

whioskéw

wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i F)lsanle tekstéw w jezyku 3.13%

polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$é¢ 3,13%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 3,13%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
Monter instalacji i przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
urzadzen sanitarnych sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie |nform.ac1|,lanallza i wycigganie 3,13%

whioskéw

wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 3,13%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 3,13%
znajomos¢ jezykow obcych 3,13%
czytanie ze zrozumieniem i Plsanle tekstow w jezyku 6,25%

polskim
— o
Monter sieci, instalacji dodatkowe uprawnienia 6,25%
i urzadzen doswiadczenie zawodowe 6,25%
sanitarnych* komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
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planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%

wspotpraca w zespole 6,25%

wykonywanie obliczen 6,25%

wyszukiwanie |nform.ac1|,’anallza i wycigganie 6,25%
whnioskéw

wyuczony zawéd 6,25%

wywieranie wptywu 0,00%

zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%

znajomos¢ jezykow obcych 0,00%

czytanie ze zrozumieniem i Plsanle tekstow w jezyku 6,25%

polskim

dodatkowe uprawnienia 0,00%

doswiadczenie zawodowe 6,25%

komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Nauczyciel jezyka przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
obcego sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie mform.aql,’anallza i wycigganie 0,00%

whioskow
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i Plsanle tekstow w jezyku 6,25%

polskim

dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%

komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%

planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%

Nauczyciel przedszkola przedsiebiorczo$é, inicjatywno$é, kreatywnosé 6,25%

sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%

wspotpraca w zespole 6,25%

wykonywanie obliczen 6,25%

wyszukiwanie mform'aql,lanallza i wycigganie 6,25%
whnioskéw

wyuczony zawéd 6,25%

wywieranie wptywu 6,25%

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
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znajomos¢ jezykow obcych 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i !:>|san|e tekstow w jezyku 6,25%

polskim
dodatkowe uprawnienia 4,12%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
Opiekunka w ztobku / przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
klubie dzieciecym sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 4,12%
wyszukiwanie mform.aql,lanallza i wycigganie 6,25%

whioskdéw

wyuczony zawéd 6,25%
wywieranie wptywu 4,12%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i Plsanle tekstow w jezyku 0,00%

polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$é¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00%
. . przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosc 0,00%

Pielegniarka — - -
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie |nform.ac1|,,anallza i wycigganie 0,00%

whioskow

wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i Plsanle tekstow w jezyku 6,25%

polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
Pomoc kuchenna komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
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sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie |nform.ac1|,’anallza i wycigganie 0,00%
whnioskéw
wyuczony zawdd 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i !:>|san|e tekstow w jezyku 4,12%
polskim
dodatkowe uprawnienia 4,12%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 4,12%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 4,12%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
Pomocniczy robotnik przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
budowlany sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 4,12%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 4,12%
wyszukiwanie mform.aql,,anallza i wycigganie 4,12%
whioskéw
wyuczony zawdd 4,12%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i Plsanle tekstow w jezyku 0,00%
polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
. przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosc 6,25%
Pozostali kucharze — - -
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie |nform'ac1|,lana||za i wycigganie 6,25%
whnioskéw
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludZmi / przywddztwo 0,00%
znajomosc¢ jezykow obcych 0,00%
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czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku

. 6,25%

polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Pozostali pracownicy przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
obstugi biurowej sprawnos$é psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie |nform.ac1|,’anallza i wycigganie 6,25%

whnioskow

wyuczony zawdd 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i F)lsanle tekstow w jezyku 6,25%

polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
Pozostali specjalisci planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
nauczal:lla ! . przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%

wychowania gdzie — - -
indziej sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
: . : wspotpraca w zespole 6,25%

niesklasyfikowani poip P ,
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie |nform.ac1|,lanallza i wycigganie 6,25%
whioskdéw

wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i Plsanle tekstow w jezyku 6,25%

polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
Pracownik komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
kancelaryjny obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosc 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
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wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie mform.aql,lanallza i wycigganie 6,25%
whioskow
wyuczony zawéd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 6,25%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i Plsanle tekstow w jezyku 6,25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
Przedstawiciel obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
handlowy planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie mform.aql,’anallza i wycigganie 6,25%
whnioskow
wyuczony zawéd 6,25%
Przedstawiciel wywieranie wptywu 6,25%
handlowy zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i Plsanle tekstow w jezyku 6,25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
L. przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
Recepcjonista — - -
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie mform.aql,lanallza i wycigganie 6,25%
whioskow
wyuczony zawéd 0,00%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 6,25%
. czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku
Robotnik gospodarczy Y ze zrozimientem 1 pisant Jezy 0,00%

polskim
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dodatkowe uprawnienia 0,00%

doswiadczenie zawodowe 6,25%

komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 0,00%

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%

planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%

przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosc 0,00%

sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%

wspotpraca w zespole 6,25%

wykonywanie obliczen 0,00%

wyszukiwanie |nform.ac1|,’anallza i wycigganie 6,25%

whnioskéw

wyuczony zawéd 0,00%

wywieranie wptywu 0,00%

zarzgdzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%

znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%

czytanie ze zrozumieniem i Plsanle tekstow w jezyku 6,25%
polskim

dodatkowe uprawnienia 6,25%

doswiadczenie zawodowe 6,25%

komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%

planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00%

przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
Spawacz — - -

sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%

wspotpraca w zespole 6,25%

wykonywanie obliczen 6,25%

wyszukiwanie mform.aql,lanallza i wycigganie 6,25%

whioskow

wyuczony zawdd 6,25%

wywieranie wptywu 0,00%

zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%

znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%

czytanie ze zrozumieniem i Plsame tekstow w jezyku 6,25%
polskim

dodatkowe uprawnienia 6,25%

doswiadczenie zawodowe 6,25%

komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%

Specjalista do spraw obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%

logistyki obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 6,25%

planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%

przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%

sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%

wspotpraca w zespole 6,25%

wykonywanie obliczen 6,25%
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wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie

L 6,25%
whnioskéw
wyuczony zawéd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzgdzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykodw obcych 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i Plsanle tekstow w jezyku 4,69%
polskim
dodatkowe uprawnienia 1,56%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 1,56%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
Sprzedawca* — - -
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 3,13%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie mform.aql,’anallza i wycigganie 4,69%
whnioskow
wyuczony zawdd 3,13%
wywieranie wptywu 4,69%
zarzgdzanie ludzmi / przywddztwo 1,56%
znajomos¢ jezykdw obcych 3,13%
czytanie ze zrozumieniem i Plsanle tekstow w jezyku 6,25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
. . . przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosc 6,25%
Technik administracji* — - -
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie mform.aql,lanallza i wycigganie 6,25%
whioskdéw
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludZmi / przywodztwo 0,00%
znajomosc¢ jezykow obcych 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku
. . 6,25%
Technik prac polskim
biurowych* dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
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komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%

planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%

przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%

sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%

wspotpraca w zespole 6,25%

wykonywanie obliczen 6,25%

wyszukiwanie inform.acji,lanaliza i wycigganie 6,25%
whnioskow

wyuczony zawdd 6,25%

wywieranie wptywu 0,00%

zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%

znajomos¢ jezykow obcych 6,25%

doswiadczenie zawodowe 5,91%

komunikacja ustna / komunikatywnosé 5,78%

planowanie i organizacja pracy wiasnej 5,69%

wspotpraca w zespole 5,53%

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 5,34%

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku

' polskliom o 4,97%

wykonywanie obliczen 4,71%

Ogétem (bez wzgledu wyszukiwanie inform.acji,’analiza i wycigganie 4,63%
na zawéd) whnioskow

dodatkowe uprawnienia 4,52%

wyuczony zawdd 4,49%

sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 4,34%

znajomos¢ jezykdw obcych 4,15%

przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosc 4,12%

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 2,15%

wywieranie wptywu 1,67%

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,91%

Najbardziej istotnymi cechami lub umiejetnosciami wsréd potencjalnych
pracownikow, ktéorych pracodawcy planujg zatrudni¢é sg przede wszystkim:
doswiadczenie zawodowe, komunikacja ustna / komunikatywnos¢, planowanie

i organizacja pracy wlasnej, wspolpraca w zespole oraz obstuga komputera.
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Znaczgce uzupetnienie przedstawionej powyzej prognozy lokalnego rynku pracy
stanowi barometr zawodow.

Barometr jest badaniem jakosciowym, w ktérym uczestniczg eksperci
z powiatowych urzedoéw pracy (posrednicy pracy, doradcy zawodowi i osoby
odpowiedzialne za wspétprace z przedsiebiorcami), prywatnych agencji zatrudnienia

oraz innych instytucji zorientowanych w sytuacji na lokalnym rynku pracy.

Efektem badania sg zestawienia zawodéw poklasyfikowanych w trzy grupy - tych,
w ktérych wystgpi niedobdr pracownikéw, nadmiar pracownikdw oraz rownowaga
popytu i podazy. Powyzsze zestawienie zawodow deficytowych, nadwyzkowych
i zrownowazonych dotyczy prognozy na 2018r. i stanowi wynik przeprowadzonego

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tychach barometru zawoddw.
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NADWYZKA

Barometr zawodow 2018

www.barometrzawodow.pl

Betoniarze i zbrojarze

Blacharze i lakiernicy samochodowi

Brukarze

Ciesle i stolarze budowlani

Cukiernicy

Dekarze i blacharze budowlani

Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
Fryzjerzy

Inspektorzy nadzoru budowlanego
Inzynierowie budownictwa

Inzynierowie chemicy i chemicy

Inzynierowie elektrycy i energetycy
Inzynierowie mechanicy

Kelnerzy i barmani

Kierowcy autobusow

Kierowcy samochodow cigzarowych i ciggnikow siodtowych
Kierownicy budowy

Kierownicy ds. produkcji

Kosmetyczki

Administratorzy stron internetowych

Agenci ubezpieczeniowi

Akustycy i realizatorzy dzwieku

Analitycy, testerzy i operatorzy systemow
teleinformatycznych

Animatorzy kultury i organizatorzy imprez
Architekei i urbanisci

Architekci krajobrazu

Archiwisci i muzealnicy

Asystenci w edukaciji

Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacii
naukowej

Biolodzy, biotechnolodzy, biochemicy
Dentysci

Diagnosci samochodowi

Dziennikarze i redaktorzy

Ekonomisci

Farmaceuci

Filolodzy i ttumacze

Filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy
Fizjoterapeuci i masazysci

Florysci

Fotografowie

Geodeci i kartografowie

Gornicy i operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych
Graficy komputerowi

Instruktorzy nauki jazdy

Instruktorzy rekreacji i sportu

Inzynierowie inzynierii Srodowiska
Kamieniarze

Kierowcy samochoddéw osobowych
Kierownicy ds. logistyki

Kierownicy ds. ustug

Kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu

odarze obiektow, portierzy, wozni i doz

Krawcy i pracownicy produkcji odziezy

Kucharze

Lekarze

Magazynierzy

Mechanicy maszyn i urzadzen

Mechanicy pojazdow samochodowych

Monterzy instalacji budowlanych

Murarze i tynkarze

Nauczyciele praktycznej nauki zawodu
Nauczyciele przedszkoli

Nauczyciele szkot specjalnych

Operatorzy aparatury medycznej

Operatorzy i mechanicy sprzetu do robot ziemnych
Operatorzy maszyn do produkeji i przetworstwa papieru
Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Opiekunki dziecigce

Piekarze

Pielegniarki i potozne

Pracownicy ds. jakosci

Kierownicy sprzedazy

Kierownicy w instytucjach spotecznych i kultury
Lakiernicy

Listonosze i kurierzy

Logopedzi i audiofonolodzy

Masarze i przetwdrcy ryb

Meteorolodzy, geolodzy, geografowie

Monterzy elektronicy

Monterzy konstrukcji metalowych

Monterzy maszyn | urzadzen

Monterzy okien i szklarze

Nauczyciele jezykow obcych i lektorzy
Nauczyciele nauczania poczatkowego
Nauczyciele przedmiotow ogolnoksztatcacych
Nauczyciele przedmiotéw zawodowych

Obuwnicy

Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow chemicznych
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z gumy
i tworzyw sztucznych

Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
Operatorzy urzadzen dzwigowo-transportowych
Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
Optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy
Pedagodzy

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkow
Pomoce kuchenne

Pomoce w gospodarstwie domowym

Pozostali specjalisci edukacii

Pracownicy administracyjni i biurowi

Pracownicy biur podrézy i organizatorzy obstugi
turystycznej

Pracownicy ds. budownictwa drogowego
Pracownicy ds. ochrony srodowiska i BHP

Sekretarki i asystenci

miasto Tychy

Pracownicy ds. techniki dentystycznej

Pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych
Pracownicy przetwdrstwa spozywczego

Pracownicy robot wykonczeniowych w budownictwie
Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi klienta
ankieterzy, teleankieterzy

Prawnicy

Przedstawiciele handlowi

Robotnicy budowlani

Samodzielni ksiggowi

Spawacze

Specjalisci ds. organizacji produkcji

Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi

i rekrutacii

Specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki
Sprzedawcy i kasjerzy

Szefowie kuchni

Technicy budownictwa

Technicy mechanicy

Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiggowosci
Pracownicy myjni, pralni i prasowalni
Pracownicy obstugi ruchu szynowego
Pracownicy ochrony fizycznej

Pracownicy poczty

Pracownicy poligraficzni

Pracownicy przetworstwa metali

Pracownicy stuzb mundurowych

Pracownicy socjalni

Pracownicy sprzedazy internetowej

Pracownicy ustug pogrzebowych

Pracownicy zajmujacy sie zwierzgtami
Projektanci i administratorzy baz danych, programisci
Psycholodzy i psychoterapeuci

Ratownicy medyczni

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy obrobki drewna i stolarze
RzemiesInicy obrobki szkta i metali szlachetnych
Socjolodzy i specjalisci ds. badan
spoteczno-ekonomicznych

Specjalisci administracji publicznej

Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. rynku nieruchomosci

Specjalisci technologii Zywnosci i zywienia
Specjalisci telekomunikacii

Spedytorzy i logistycy

Sprzataczki i pokojowe

Slusarze

Technicy informatycy

Weterynarze

Windykatorzy

Wychowawcy w placowkach oswiatowych i opiekuriczych
Zaopatrzeniowcy i dostawcy

,Barometr zawodéw” jest prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w 2018 r. Badanie zostato przeprowadzone przez ekspertéw na przetomie Il i IV kwartatu 2017 r.
Sytuacja w niektdrych zawodach moze sig zmienic w zaleznosci od uwarunkowan rynkowych.

Powiatowy
&y | Urzad Pracy
waeme ™ | wTychach

=r randstad xﬁ% ) @ d

Realizator badania
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Podsumowanie

Przeprowadzona analiza zgromadzonych przez Powiatowy Urzad Pracy
w Tychach danych, pozwala na sformutowanie przynajmniej kilku kluczowych konkluzji

zamykajgcych raport:

2 W 2017 roku nastgpit spadek poziomu bezrobocia dla miasta Tychy o 0,7% (430

0s6b) w porownaniu do grudnia 2016r.

2 W dalszym ciggu widoczna jest feminizacja bezrobocia. Na koniec grudnia 2017r.
biorgc pod uwage kryterium ptci, dominujg kobiety, ktére stanowig w przypadku miasta

Tychy 55% ogétu bezrobotnych.

< Bezrobocie w miescie Tychy dotyczy przede wszystkim osob w przedziale wiekowym
35-44 lata (466 osob, tj. 27%), oraz w przedziale wiekowym 25-34 lata (406 osoéb,
23,5%), legitymujacych sie wyksztatceniem zasadniczym zawodowym (24,6%), oraz
policealnym i srednim zawodowym (22,3%) [ gminazjalnym
i ponizej (22,1%).

S W 2017r. 724 osoby, czyli 42,0% w miescie Tychy mialy okreslony Il profil
pomocy (stan na 31.12.2017r.), co oznacza, iz jest znaczgco oddalona od rynku pracy,
nie jest zainteresowana aktywnym poszukiwaniem zatrudnienia i w zwigzku

z tym nie korzysta z posrednictwa pracy urzedu.

S Bezrobotni  nieposiadajgcy zawodu  stanowig fgcznie 4%  wszystkich

zarejestrowanych osob bezrobotnych w miescie Tychy.

2 W 2017r. w Tychach najliczniejszg grupe bezrobotnych stanowity osoby posiadajgce
zawdd: sprzedawcy* (11% wszystkich bezrobotnych), operatora innych maszyn i

urzadzen przetworczych (5%), oraz robotnika gospodarczego (3%).
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2 Na koniec 2017 roku wsrdod elementarnych grup zawodow najwiecej bezrobotnych

byto w nastepujgcych grupach:

e sprzedawca sklepowy (ekspedient), 12% ogétu zarejestrowanych;
e operator innych maszyn i urzgdzen przetwérczych, 5% ogotu
bezrobotnych;

e pracownik obstugi biurowej, 4% ogoétu bezrobotnych.

2 W 2017r. najczesciej rejestrowaly sie osoby w zawodach: sprzedawcy* (11%)

oraz pozostatych operatorow innych maszyn (5%).

2 Wsrod wszystkich osdb  zarejestrowanych, najliczniej reprezentowang grupe
diugotrwale bezrobotnych (pozostajgcych bez pracy powyzej 12 miesiecy od dnia
zarejestrowania sie); stanowig sprzedawcy sklepowi (86 oséb, tj. 12,2% diugotrwale
bezrobotnych), operatorzy innych maszyn i urzadzen przetwoérczych (39 oséb tj.
5,5% dtugotrwale bezrobotnych) oraz pracownicy obstugi biurowej (29 oséb, czyli

4,1% dtugotrwale bezrobotnych).

> Najwiekszy spadek liczby bezrobotnych w 2017 roku dotyczyt przede
wszystkim: kierownikbw ds. budownictwa, monteréw sprzetu elektronicznego,
kierownikbw do spraw zarzgdzania zasobami ludzkimi oraz pracownikow

ds. statystyki, finanséw i ubezpieczen.

92



2 W 2017r. pracodawcy zgtosili w miescie Tychy 12 954 ofert pracy (12 667 ofert
w 2016), z czego 10 143 stanowity oferty zgtoszone w Centralnej Bazie Ofert Pracy
Publicznych Stuzb Zatrudnienia (CBOP)*, a 2811 ofert to ogtoszenia

z zasobow internetowych.

> Najwiecej ofert pracy w CBOP stanowity oferty dotyczgce nastepujgcych

elementarnych grup zawodoéw:

e reczni pakowacze i znakowacze (9,6%);

e operatorzy maszyn i urzgdzen do produkcji i przetworstwa metali (7,1%);

e technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej niesklasyfikowani
(6,2%).

S Najwiecej ofert pracy z zasobow internetowych stanowity oferty dotyczace

nastepujgcych elementarnych grup zawodoéw:

e inzynierowie ds. przemystu i produkcji (5,5%);
e pracownicy sprzedazy i pokrewni (5,3%);

e technicy nauk fizycznych i technicznych (3,4%).

2 Oferty pracy niedoreprezentowane w CBOP (pracodawcy znacznie czesciej oferujg
prace za posrednictwem portali internetowych) to przede wszystkim grupy kierownikoéw

i specjalistow.

2 Oferty pracy nadreprezentowane w CBOP (pracodawcy czesciej sktadajg oferty do
urzedu pracy anizeli poprzez portale internetowe) sg oferty przeznaczone

dla przeznaczone dla pracownikéw wykonujacych prace proste.

4 Oferty pracy zgloszone dla miasta Tychy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tychach, Ochotniczych Hufcach
Pracy i poprzez posrednictwo EURES
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S W 2017r. wyrdzniajgcymi sie grupami zawodow deficytowych byli:

e reczni pakowacze;

e monterzy;

e kasjerzy i sprzedawcy biletéw;

e przedstawiciele handlowi;

e ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali;

e kontrolerzy (sterowniczy) proceséw przemystowych;

e operatorzy maszyn do produkcji wyrobow papierniczych;
e operatorzy maszyn i urzgdzen do produkcji wyrobéw spozywczych;
e agenci sprzedazy bezposredniej;

e inzynierowie mechanicy;

e technicy elektrycy;

e programisci aplikaciji.

S W 2017r. wyrézniajgcymi sie grupami zawodow nadwyzkowych byli:

e analitycy finansowi;

e monterzy i serwisanci urzgdzen elektronicznych.

2 W 2017r. dla miasta Tychy wskaznik zatrudnienia netto wynosit - WZ = 11,87,
co $wiadczyto o tym, iz odsetek firm deklarujgcych zwiekszenie zatrudnienia byt wiekszy

od przedsiebiorstw sygnalizujgcych redukcje poziomu zatrudnienia.

< Wedtug badanych przedsiebiorstw najczesciej w 2017r. wzrost zatrudnienia dotyczyt

zawodow:

e asystent ds. ksiegowosci;

e asystent nauczyciela przedszkola;
e doradca klienta;

e inzynier elektronik;

e lekarz;

e magazynier, o4



e mechanik samochodow osobowych;
e nauczyciel przedszkola;

e pielegniarka;

e technik mechanik*

e technik prac biurowych*

< Pomimo pozytywnej oceny sytuacji na rynku pracy; 33% pracodawcow w miescie

Tychy ma problemy ze znalezieniem odpowiednich pracownikow.

o Elementarne grupy zawodow, w ktérych najtrudniej wedtug pytanych
pracodawcéw byto znalez¢é odpowiednich kandydatéw do pracy w 2017r. to miedzy

innymi:

e dekarze;

e hydraulicy;

¢ inzynierowie elektronicy;

e Kkierowcy samochodow ciezarowych;
e Kkucharze;

¢ malarze budowlani i pokrewni;
e nauczyciele szkot specjalnych;
e oOperatorzy maszyn;

e pielegniarki;

e przedstawiciele handlowi;

e sprzedawcy sklepowi;

e technicy elektronicy;

e technicy mechanicy.

S Wysoki poziom wskaznika prognozy zatrudnienia (WZ = 34,63) oznacza,
iz odsetek firm przewidujgcych zwiekszenie zatrudnienia w nastepnym roku przekroczyt
frakcje przedsiebiorstw sygnalizujgcych w przysziosci jego redukcje.
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S Wozrost zatrudnienia w nadchodzgcym roku bedzie dotyczyt przede wszystkim:
pracownikéw przy pracach prostych, specjalistow, technikéw, pracownikéw

ustug i sprzedawcow pracownikoéw biurowych, operatorow i monteréw maszyn.

9 Brak zwigzku miedzy posiadanym zawodem, a checig podjecia pracy
na stanowisku z nim zwigzanym. Sytuacja ta jest widoczna szczegdlnie wsrod osob
posiadajgcych wyksztatcenie handlowe, oraz wsréd osob o takich zawodach jak;
Slusarz, krawiec, kucharz i fryzjer gdzie znaczna liczba zarejestrowanych oséb

nie chce pracowaé¢ w swoim zawodzie.

S Osoby w profilu lll, przewaznie sg osobami niezainteresowanymi aktywnym
poszukiwaniem zatrudnienia, w zwigzku z czym nie uwzglednienie tego aspektu
w analizie powoduje, iz rzeczywisty obraz podazowej rynku pracy jest niepetny (np. sg
zawody, gdzie co najmniej potowa zarejestrowanych jest znaczgco oddalona od rynku

pracy lub tez nie szuka pracy w swoim zawodzie).

< Biorgc pod uwage niedopasowanie zainteresowan i predyspozycji zawodowych
do posiadanego zawodu wyuczonego, potrzebny jest silniejszy zwigzek edukacji
i rynku pracy poprzez koordynacje dziatan instytucji oswiatowych z instytucjami
obstugujacymi rynek pracy, miedzy innymi pod katem dziatan zwiekszajgcych swiadomy

wybor zawodu.

2 Konieczne jest wzmocnienie doradztwa zawodowego, w szczegodlnosci na etapie
wyboru kierunku ksztatcenia, ktéry to oprécz dopasowania do indywidualnych
predyspozycji powinien byé zgodny z zapotrzebowaniem lokalnego rynku pracy

(zawody techniczne, specjalistyczne oraz ustugi i handel).
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ZAWODY DEFICYTOWE | NADWYZKOWE
w Powiat m. Tychy
INFORMACIJA SYGNALNA 2017 R.

Sekcja

DEFICYT

Zaklasyfikowanie

Grupa elementarna

zawod
maksymalnie
deficytowy

Pracownicy ustug osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani

Ankieterzy

Administratorzy systeméw komputerowych

Operatorzy urzadzen pakujacych, znakujgcych i urzadzen do
napetniania butelek

Pielegniarki z tytutem specjalisty

Lekarze specjalisci (ze specjalizacja Il stopnia lub tytutem
specjalisty)

Operatorzy urzadzen do obrébki powierzchniowej metali i
naktadania powtok

Bukmacherzy, krupierzy i pokrewni

Whtasciciele sklepéw

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw witdkienniczych,
futrzarskich i skorzanych gdzie indziej niesklasyfikowani

Monterzy linii elektrycznych

Ustawiacze i operatorzy maszyn do obrdébki i produkcji
wyrobdéw z drewna

zawod deficytowy

Pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzataniem

Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni

Trenerzy, instruktorzy i dziatacze sportowi

Projektanci wzornictwa przemystowego i odziezy

Agenci sprzedazy bezposredniej

Robotnicy budowlani rob6t wykornczeniowych i pokrewni
gdzie indziej niesklasyfikowani

Reczni pakowacze i znakowacze

Operatorzy maszyn do szycia

Specjalisci do spraw higieny, bezpieczenstwa pracy i ochrony
Srodowiska

Operatorzy maszyn i urzgdzen do produkcji wyrobow
chemicznych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow papierniczych

Programisci aplikacji

Kierownicy do spraw produkcji przemystowej

Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym

Inzynierowie elektrycy

Kierownicy do spraw obstugi biznesu i zarzgdzania gdzie
indziej niesklasyfikowani

Pracownicy centréw obstugi telefonicznej (pracownicy call
center)

Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobdow
spozywczych i pokrewni

Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani

Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych
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Kasjerzy i sprzedawcy biletow

Pracownicy do spraw rachunkowosci i ksiegowosci

Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni

Technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni

Opiekunowie dzieciecy

Goncy, bagazowi i pokrewni

Technicy elektrycy

Kontrolerzy (sterowniczy) proceséw przemystowych gdzie
indziej niesklasyfikowani

Przedstawiciele handlowi

Inzynierowie mechanicy

Pracownicy dziatéw kadr

Specjalisci do spraw zarzgdzania zasobami ludzkimi

Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy

Agenci ubezpieczeniowi

Kierownicy do spraw budownictwa

Listonosze i pokrewni

zawad
zréwnowazony

ROWNOWAGA

Robotnicy przetwdrstwa surowcéw roslinnych

Operatorzy sprzetu do robdt ziemnych i urzadzen
pokrewnych

Recepcjonisci (z wytgczeniem hotelowych)

Ksiegowi

zawod
nadwyzkowy

NADWYZKA

Mistrzowie produkcji w budownictwie

Monterzy i serwisanci urzgdzen elektronicznych

Pracownicy przy pracach przygotowawczych do druku

Analitycy finansowi

Optycy okularowi

Maszynisci i operatorzy maszyn i urzadzen dzwigowo-
transportowych i pokrewni

Spawacze i pokrewni

Monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i
chtodniczych

Sortowacze odpaddéw

zawodd
maksymalnie
nadwyzkowy

Goérnicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji zt6z i
pokrewni

Windykatorzy i pokrewni

Bibliotekoznawcy i specjalisci zarzadzania informacjg

Urzednicy do spraw podatkéw

Potozne bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

Producenci filmowi, rezyserzy i pokrewni

Operatorzy maszyn do produkcji obuwia i pokrewni

Kompozytorzy, artysci muzycy i $piewacy

*Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych zostat wykonany wedtug nowej metodologii przygotowanej w ramach projektu

wspotfinansowanego ze Srodkdédw UE w ramach EFS ,,Opracowanie nowych zalecert metodycznych prowadzenia monitoringu zawodoéw

deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”.
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Zatacznik 1. Rynek pracy

Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2017 roku wedtug elementarnych grup zawodow

Kod
grupy
zawod

ow

Elementarne

grupy
zawodow

Bezrobotni ogétem

Bezrobotni
absolwenci

Bezrobot
ni
dtugotrw
ale

Naptyw ofert pracy w

okresie

stan
odplty | na
ww | koni
okres ec
okre
su

napty
ww

okres

stan
na

koni
ec

okre
su

udziat w
% do
ogétem
bezrobotn
ych

stan na
koniec
okresu

CBOP
(PUP+OHP+E
URES)

Intern
et

Odsetek ofert
subsydiowany
ch w CBOP
(PUP+OHP+E
URES) (%)

Odsetek
miejsc
aktywiz
acji
zawodo
wej (%)

Sredniomiesi
eczna liczba
bezrobotnych

Sredniomiesi
eczna liczba
ofert pracy

Mierniki

Deficyt/
réwnowaga/
nadwyzka*

wskaz
nik
dostep
nosci
ofert
pracy

wskaznik
dtugotrwat
ego
bezrobocia

wskaznik

ptynnosci

bezrobotn
ych

poprze
dni
rok**

rok

Wartos¢
wskaznika
struktury
sumy
bezrobotn
ych i ofert
pracy

1120

Dyrektorzy
generalnii
zarzadzajacy

0 0,00

15,14

33,33

0,00

1211

Kierownicy do
spraw
finansowych

3,00

0,00

1212

Kierownicy do
spraw
zarzadzania
zasobami
ludzkimi

0 0,00

0,00

2,50

0,00

100,00

3,00

0,00

1213

Kierownicy do
spraw strategii i
planowania

1219

Kierownicy do
spraw obstugi
biznesu i
zarzadzania
gdzie indziej
niesklasyfikowa
ni

0 0,00

12

0,00

1,17

4,00

0,29

0,00

1,00

deficyt deficyt

0,00

1221

Kierownicy do
spraw
marketingu i
sprzedazy

22

33,33

0,00

2,33

3,08

0,76

2,00

deficyt -

0,00

1222

Kierownicy do
spraw reklamy i
public relations

0 0,00

100,00

0,00

1223

Kierownicy do
spraw badan i
rozwoju

max
deficyt

0,00

1321

Kierownicy do
spraw produkcji
przemystowej

99

15

43

deficyt -

0,00




1323

Kierownicy do
spraw
budownictwa

10

0,00

0,00

2,33

3,00

0,78

7,00

deficyt

nadwyzk
a

0,00

1324

Kierownicy do
spraw logistyki i
dziedzin
pokrewnych

0,00

25

0,00

0,00

1,08

3,17

0,34

0,00

1,67

deficyt

deficyt

0,00

1330

Kierownicy do
spraw
technologii
informatycznyc
hi
telekomunikacy
jnych

0,00

0,25

0,00

1,00

réwnow
aga

0,00

1342

Kierownicy w
instytucjach
opieki
zdrowotnej

max
deficyt

1345

Kierownicy w
instytucjach
edukacyjnych

1346

Kierownicy w
instytucjach
finansowych i
ubezpieczeniow
ych

0,00

0,83

0,00

0,00

1349

Kierownicy w
instytucjach
ustug
wyspecjalizowa
nych gdzie
indziej
niesklasyfikowa
ni

0,00

0,17

0,00

1,00

0,00

1411

Kierownicy w
hotelarstwie

0,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

0,00

1412

Kierownicy w
gastronomii

0,00

1,08

0,08

13,00

2,00

0,00

1420

Kierownicy w
handlu
detalicznym i
hurtowym

0,00

0,00

0,00

0,58

2,33

0,25

0,00

1,00

deficyt

deficyt

0,00

1439

Kierownicy do
spraw innych
typow ustug
gdzie indziej
niesklasyfikowa
ni

0,00

0,00

0,00

3,25

0,33

9,75

50,00

2,00

0,00

2113

Chemicy

33,33

100

100,00

100,00

1,75

0,08

21,00

0,00

0,80

0,00




2114

Specjalisci nauk
o Ziemi

0,00

100,00

100,00

3,17

0,08

38,00

100,00

1,33

0,00

2120

Matematycy,
aktuariusze i
statystycy

0,00

0,00

1,67

0,00

0,00

1,00

0,00

2131

Biolodzy i
pokrewni

0,00

7,00

0,00

2132

Specjalisci w
zakresie
rolnictwa,
lesnictwa i
pokrewni

0,00

0,00

1,17

0,00

0,00

1,20

0,00

2133

Specjalisci do
spraw ochrony
srodowiska

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

0,00

2141

Inzynierowie do
spraw
przemystu i
produkgji

21

20

12,50

15

156

40,00

6,67

9,00

25,25

0,36

37,50

deficyt

0,01

2142

Inzynierowie
budownictwa

0,00

11

9,09

9,09

2,58

1,00

2,58

50,00

0,00

2143

Inzynierowie
inzynierii
srodowiska

10

13

0,00

17

100,00

100,00

3,25

1,50

2,17

0,00

1,30

0,00

2144

Inzynierowie
mechanicy

15

15

33,33

70

33,33

0,00

5,83

9,08

16,67

1,00

deficyt

0,00

2145

Inzynierowie
chemicy i
pokrewni

33,33

0,17

0,00

2146

Inzynierowie
gornictwa i
metalurgii

0,00

0,00

0,00

2149

Inzynierowie
gdzie indziej
niesklasyfikowa
ni

27

26

11,11

78

0,00

0,00

9,33

10,83

0,86

11,11

0,96

0,01

2151

Inzynierowie
elektrycy

0,00

48

0,00

0,00

1,17

4,17

0,28

0,00

1,00

deficyt

0,00

2152

Inzynierowie
elektronicy

0,00

46

0,00

0,00

3,75

6,00

0,63

66,67

1,25

0,00

2153

Inzynierowie
telekomunikacji

0,00

0,00

0,25

0,08

3,00

max
nadwyzk
a

0,00

2161

Architekci

14

13

22,22

88,89

11,11

6,00

0,92

6,55

22,22

0,93

0,00

2162

Architekci
krajobrazu

0,00

0,00

0,92

0,00

0,00

1,00

0,00

2163

Projektanci
wzornictwa
przemystowego
i odziezy

101

12

0,00

0,00

0,08

1,17

deficyt

0,00




2164

Urbanisci i
inzynierowie
ruchu
drogowego

1,00

0,00

2165

Kartografowie i
geodeci

0,00

0,00

0,00

1,00

0,00

2166

Projektanci
grafiki i
multimediéw

14

16

0,00

17

57,14

42,86

20,00

1,14

nadwyzk
a

0,00

2211

Lekarze bez
specjalizacji, w
trakcie
specjalizacji lub
ze specjalizacjg
| stopnia

12

11

0,00

0,00

2,67

0,00

16,67

0,00

2212

Lekarze
specjalisci (ze
specjalizacja Il

stopnia lub
tytutem
specjalisty)

20

0,00

0,00

0,00

0,00

max
deficyt

0,00

2221

Pielegniarki bez
specjalizacji lub
w trakcie
specjalizacji

11

15

0,00

25

4,00

0,00

7,42

2,08

3,56

50,00

0,00

2222

Pielegniarki z
tytutem
specjalisty

30

max
deficyt

0,00

2231

Potoine bez
specjalizacji lub
w trakcie
specjalizacji

0,00

0,00

1,92

0,00

100,00

0,00

max
nadwyzk
a

0,00

2251

Lekarze
weterynarii bez
specjalizacji lub

w trakcie
specjalizacji

50,00

100,00

50,00

0,75

0,17

4,50

0,00

0,80

0,00

2271

Diagnosci
laboratoryjni
bez specjalizacji
lub w trakcie
specjalizacji

0,00

0,00

0,33

0,08

4,00

1,00

réwnow
aga

0,00

2272

Diagnosci
laboratoryjni
specjalisci

0,00

0,08

0,00

1,00

max
deficyt

0,00

2291

Specjalisci do
spraw higieny,
bezpieczeristwa
pracy i ochrony

Srodowiska

0,00

102

24

100,00

100,00

0,33

2,17

deficyt

0,00




2292

Fizjoterapeuci

11

13

0,00

18

27,78

16,67

1,50

4,61

0,00

1,18

0,00

2293

Dietetycy i
specjalisci do
spraw zywienia

0,00

0,00

2,00

0,00

2299

Specjalisci
ochrony
zdrowia gdzie
indziej
niesklasyfikowa
ni

0,00

100,00

0,00

10,50

0,00

1,00

0,00

2310

Nauczyciele
akademiccy

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

0,00

2320

Nauczyciele
ksztatcenia
zawodowego

0,00

0,00

0,67

0,00

0,00

1,50

0,00

2330

Nauczyciele
gimnazjow i
szkot
ponadgimnazjal
nych (z
wyjgtkiem
nauczycieli
ksztatcenia
zawodowego)

27

32

0,00

0,00

0,00

10,00

0,33

30,00

25,00

1,19

0,00

2341

Nauczyciele
szkot
podstawowych

0,00

100,00

1,67

0,17

10,00

0,00

2342

Specjalisci do
spraw
wychowania
matego dziecka

0,00

35

31,43

14,29

5,17

7,92

0,65

25,00

0,89

0,00

2352

Nauczyciele
szkot
specjalnych

0,00

0,00

0,00

0,17

0,00

max
deficyt

0,00

2353

Lektorzy
jezykéw obcych

0,00

29

50,00

0,00

1,67

6,58

0,25

100,00

0,00

2355

Nauczyciele
sztuki w
placéwkach
pozaszkolnych

2359

Specjalisci
nauczania i
wychowania
gdzie indziej
niesklasyfikowa
ni

33

33

11,11

19

15,79

10,53

11,00

1,58

6,95

11,11

1,00

0,00

2411

Specjalisci do
spraw
ksiegowosci i
rachunkowosci

18

16

0,00

103

11

63,64

36,36

3,08

3,08

1,00

20,00

0,89

0,00




2412

Doradcy
finansowi i
inwestycyjni

10

0,00

33,33

0,00

3,75

3,25

1,15

100,00

1,25

0,00

2413

Analitycy
finansowi

18

12

12

0,00

13

80,00

40,00

10,08

1,50

6,72

58,33

0,67

nadwyzk
a

0,00

2421

Specjalisci do
spraw
zarzadzania i
organizacji

48

51

17

5,88

66

50,00

16,67

21,17

13,00

1,63

52,94

1,06

0,01

2422

Specjalisci do
spraw
administracji i
rozwoju

29

38

13

0,00

62,50

37,50

17,67

0,75

23,56

61,54

0,01

2423

Specjalisci do
spraw
zarzgdzania
zasobami
ludzkimi

14

15

0,00

14

31

28,57

21,43

4,83

6,75

40,00

1,07

deficyt

deficyt

0,00

2424

Specjalisci do
spraw szkolen
zawodowych i
rozwoju kadr

0,00

0,00

0,00

max
deficyt

0,00

2431

Specjalisci do
spraw reklamy i
marketingu

41

45

19

5,26

21

30

80,95

28,57

20,00

10,25

1,95

26,32

1,10

0,01

2432

Specjalisci do
spraw public
relations

2433

Specjalisci do
spraw
sprzedazy (z
wytgczeniem
technologii
informacyjno-
komunikacyjnyc
h)

20

24

0,00

22

92

40,91

9,09

7,75

20,50

0,38

50,00

1,20

deficyt

0,01

2434

Specjalisci do
spraw
sprzedazy z
dziedziny
technologii
teleinformatycz
nych

0,00

0,42

0,00

1,00

0,00

2440

Specjalisci do
spraw rynku
nieruchomosci

0,00

100,00

75,00

2,25

2,33

0,96

50,00

1,00

nadwyzk
a

0,00

2511

Analitycy
systeméw
komputerowyc
h

0,00

104

20

0,00

1,00

1,67

100,00

0,00




2512

Specjalisci do
spraw rozwoju
systeméw
informatycznyc
h

2,00

0,00

2513

Projektanci
aplikacji
sieciowych i
multimediéw

0,00

0,00

0,17

0,00

max
deficyt

max
deficyt

0,00

2514

Programisci
aplikacji

0,00

44

0,00

0,00

1,25

5,83

0,21

0,00

1,00

deficyt

deficyt

0,00

2519

Analitycy
systeméw
komputerowyc
h i programisci
gdzie indziej
niesklasyfikowa
ni

25,00

17

0,00

2,50

1,42

1,76

25,00

0,71

0,00

2521

Projektanci i
administratorzy
baz danych

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

0,00

2522

Administratorzy
systeméw
komputerowyc
h

12

0,00

0,00

3,00

0,00

max
deficyt

max
deficyt

0,00

2523

Specjalisci do
spraw sieci
komputerowyc
h

0,00

36,00

50,00

1,00

0,00

2529

Specjalisci do
spraw baz
danych i sieci
komputerowyc
h gdzie indziej
niesklasyfikowa
ni

100,00

0,00

0,25

2,08

0,12

0,00

0,00

max
deficyt

0,00

2611

Adwokaci,
radcy prawni i
prokuratorzy

100,00

0,00

0,17

0,08

2,00

2,00

0,00

2619

Specjalisci z
dziedziny
prawa gdzie
indziej
niesklasyfikowa
ni

12

0,00

13

100,00

75,00

3,42

1,75

1,95

50,00

1,33

0,00

2621

Archiwisci i
muzealnicy

100,00

0,00

0,67

0,00

0,00

0,50

deficyt

0,00

2622

Bibliotekoznaw
cy i specjalisci
zarzadzania
informacja

33,33

105

0,00

2,58

0,00

66,67

0,83

max
nadwyzk
a

0,00




2631

Ekonomisci

42

46

16

6,25

0,00

20,33

0,00

43,75

1,10

0,01

2632

Archeolodzy,
socjolodzy i
specjalisci
dziedzin
pokrewnych

26

29

10

0,00

0,00

12,25

0,00

60,00

1,12

0,00

2633

Filozofowie,
historycy i
politolodzy

18

14

0,00

0,00

0,00

2634

Psycholodzy i
pokrewni

11

14

0,00

13

15,38

7,69

deficyt

0,00

2635

Specjalisci do
spraw
spotecznych

0,00

0,00

2641

Literaci i inni
autorzy
tekstow

1,00

0,00

2642

Dziennikarze

0,00

0,00

1,33

0,00

2643

Filolodzy i
ttumacze

29

0,00

50,00

1,38

0,00

2651

Artysci plastycy

10

0,00

50,00

1,11

0,00

2652

Kompozytorzy,
artysci muzycy i
Spiewacy

0,00

100,00

0,00

max
nadwyzk
a

0,00

2654

Producenci
filmowi,
rezyserzy i
pokrewni

0,00

0,00

1,75

0,00

50,00

0,67

max
nadwyzk
a

0,00

2656

Prezenterzy
radiowi,
telewizyjnii
pokrewni

0,00

0,00

0,00

3111

Technicy nauk
chemicznych,
fizycznych i
pokrewni

17

50,00

50,00

0,83

1,58

0,53

deficyt

0,00

3112

Technicy
budownictwa

13

15

0,00

19

0,00

0,00

7,00

4,82

60,00

1,15

0,00

3113

Technicy
elektrycy

11

13

0,00

30

29

6,67

0,00

4,00

0,58

0,00

1,18

deficyt

0,00

3114

Technicy
elektronicy i
pokrewni

13

12

0,00

14

40,00

40,00

5,33

2,06

25,00

0,92

0,00

3115

Technicy
mechanicy

52

47

26

7,69

14

0,00

0,00

22,17

3,91

34,62

0,90

0,01

3116

Technicy
technologii
chemicznej i

pokrewni

106




3117

Technicy
gornictwa,
metalurgii i

pokrewni

0,00

2,75

66,67

1,00

max
nadwyzk
a

0,00

3119

Technicy nauk
fizycznych i
technicznych
gdzie indziej
niesklasyfikowa
ni

44

41

23

0,00

632

97

0,16

0,16

23,00

66,75

0,34

30,43

0,93

deficyt

0,03

3121

Osoby dozoru
ruchu w
gornictwie

3122

Mistrzowie
produkcji w
przemysle
przetworczym

0,00

0,00

2,33

0,00

0,00

1,25

0,00

3123

Mistrzowie
produkcji w
budownictwie

0,00

0,00

25,00

nadwyzk
a

0,00

3131

Operatorzy
urzadzen
energetycznych

0,00

0,00

3132

Operatorzy
urzadzen do
spalania
odpaddw,
uzdatniania
wody i
pokrewni

0,17

max
deficyt

0,00

3139

Kontrolerzy
(sterowniczy)
proceséw
przemystowych
gdzie indziej
niesklasyfikowa
ni

17

21

10

10,00

136

12

0,00

0,00

7,50

12,33

0,61

30,00

deficyt

0,01

3141

Technicy nauk
biologicznych (z
wytgczeniem
nauk
medycznych)

0,00

0,33

0,00

1,00

max
deficyt

0,00

3142

Technicy
rolnictwa i
pokrewni

12

0,00

0,00

5,58

0,00

75,00

0,00

3144

Technicy
technologii
zywnosci

13

0,00

12

0,00

5,00

1,00

5,00

28,57

0,00

3211

Operatorzy
aparatury
medycznej

0,00

107

0,00

0,58

0,00

100,00

0,00




3212

Technicy
analityki
medycznej

0,00

0,00

0,75

0,00

0,00

1,00

0,00

3213

Technicy
farmaceutyczni

0,00

100,00

66,67

2,17

0,33

6,50

33,33

1,00

0,00

3214

Technicy
medyczni i
dentystyczni

0,00

100,00

100,00

1,42

0,17

8,50

100,00

0,00

3220

Dietetycy i
Zywieniowcy

12

0,00

0,00

100,00

1,33

0,00

3240

Technicy
weterynarii

100,00

12

100,00

0,00

0,38

100,00

1,00

0,00

3251

Asystenci
dentystyczni

62,50

25,00

1,75

1,33

0,00

3253

Optycy
okularowi

0,00

100,00

33,33

6,00

100,00

0,67

nadwyzk
a

0,00

3254

Technicy
fizjoterapii i
masazysci

0,00

100,00

100,00

2,75

0,08

33,00

33,33

1,00

0,00

3255

Sredni personel
ochrony
srodowiska,
medycyny
pracy i bhp

16

17

25,00

13

50,00

50,00

1,92

50,00

1,06

0,00

3256

Ratownicy
medyczni

100,00

0,00

0,17

0,08

2,00

1,50

0,00

3259

Sredni personel
do spraw
zdrowia gdzie
indziej
niesklasyfikowa
ny

0,00

19

5,26

0,00

3,50

1,58

2,21

50,00

2,67

nadwyzk
a

0,00

3311

Dealerzy i

maklerzy

aktywow
finansowych

0,00

0,42

0,00

1,50

réwnow
aga

0,00

3312

Pracownicy do
spraw
kredytow,
pozyczek i
pokrewni

0,00

13

37

0,00

0,00

1,83

6,17

0,30

50,00

0,50

0,00

3313

Ksiegowi

15

15

10

10,00

18

41

38,89

11,11

11,83

10,92

1,08

30,00

1,00

réwnow
aga

0,01

3314

Sredni personel
do spraw
statystyki i
dziedzin
pokrewnych

49

62

21

4,76

108

100,00

100,00

29,83

0,08

358,00

33,33

1,27

0,01




Rzeczoznawcy

3315 | (zwytaczeniem | 1 1 0 0 1 0 0,00 0,00 0,58 0,08 7,00 1,00 - - 0,00
majatkowych)
Agenci
3321 | ubezpieczeniow | 3 7 0 0 2 36 100,00 100,00 3,17 417 0,76 2,33 deficyt - 0,00
I
3322 P"E:m‘gx;e'e 39 | 45 | 19 0,00 5 67 40 8,96 0,00 20,92 33,92 0,62 26,32 1,15 deficyt . 0,02
3323 Za°patr;e"'°‘”° 7 8 2 0,00 1 5 17 60,00 40,00 2,58 2,83 0,91 50,00 1,14 - - 0,00
3324 | POSTedMIY |, 1y 0 0 0 0,00 0,08 0,00 - - 0,00
handlowi
333y | Spedvtorzvi o1y 7 0,00 0 10 49 60,00 20,00 4,50 12,92 0,35 0,00 0,88 . deficyt 0,01
pokrewni
Organizatorzy
3332 | konferencjii 1 1 0 0 0 1 0,00 0,00 0,08 0,00 1,00 d;"ﬁac’;t - 0,00
imprez
Posrednicy
3333 pracy i 0 0 0 0 3 0 33,33 33,33 0,00 0,25 0,00 max max 0,00
. deficyt deficyt
zatrudnienia
Agenci i
3334 | administratorzy | 1 2 0 0 0 3 0,00 0,83 0,25 3,33 2,00 - - 0,00
nieruchomosci
Posrednicy
ustug
3339 | Diznesowych 4 4 2 50,00 1 0 0 0,00 1,83 0,00 50,00 1,00 - - 0,00
gdzie indziej
niesklasyfikowa
ni
3341 Kierownicy 0 1 0 0 1 0 100,00 0,00 0,00 0,08 0,00 max - 0,00
biura deficyt
3342 Sekretarze 0 1 0 0 0 0 0,00 0,33 0,00 - - 0,00
prawni
Pracownicy
3343 | 2dministracyini | o1 9 0,00 3 61 1 90,16 90,16 7,67 5,17 1,48 33,33 1,06 - FOWROW | 4 g9
i sekretarze aga
biura zarzadu
Sekretarze
3344 medyczni i 0 1 0 0 0 0 0,00 0,50 0,00 - - 0,00
pokrewni
Funkcjonariusz
3351 e celnii 1 0 1 0,00 0 0 0 0,00 0,33 0,00 0,00 0,00 - - 0,00
ochrony granic
Urzednicy do max
3352 spraw 1 0 2 0,00 1 0 0 0,00 2,00 0,00 50,00 0,00 | nadwyzk - 0,00
podatkow a
3355 Policjanci 2 0 1 0,00 0 0 0 0,00 0,33 0,00 0,00 0,00 - - 0,00
3417 | Srednipersonel |, 1 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 1,00 - - 0,00

z dziedziny

109




prawa i
pokrewny

3412

Pracownicy
wsparcia
rodziny,
pomocy
spotecznej i
pracy socjalnej

10

0,00

18

12

0,00

0,00

3,42

3,50

0,98

100,00

2,00

nadwyzk
a

0,00

3421

Sportowcy i
dzokeje

0,00

0,00

0,75

0,00

100,00

1,00

0,00

3422

Trenerzy,
instruktorzy i
dziatacze
sportowi

66,67

0,00

0,08

2,25

0,04

1,00

deficyt

deficyt

0,00

3423

Instruktorzy
fitness i
rekreacji
ruchowej

0,00

71,43

1,58

2,71

2,00

0,00

3431

Fotografowie

10

12

0,00

100,00

25,00

3,92

11,75

0,00

1,20

0,00

3432

Plastycy,
dekoratorzy
wnetrz i
pokrewni

0,00

50,00

50,00

8,00

50,00

1,20

0,00

3433

Pracownicy
bibliotek,
galerii,
muzeodw,
informacji
naukowej i
pokrewni

0,00

100,00

100,00

10,00

100,00

1,00

0,00

3434

Szefowie kuchni
i organizatorzy
ustug
gastronomiczny
ch

11

12

0,00

0,00

0,00

3,83

0,08

46,00

66,67

1,09

0,00

3436

Muzycy i
pokrewni

0,00

0,00

1,20

0,00

3437

Tancerze

0,00

0,00

1,00

0,00

3439

Sredni personel
w zakresie
dziatalnosci

artystycznej i
kulturalnej
gdzie indziej
niesklasyfikowa
ny

100,00

0,00

1,42

0,08

17,00

0,00

3511

Operatorzy
urzadzen
teleinformatycz
nych

0,00

110

0,00

2,00

0,00

0,00

0,83

0,00




3512

Technicy
wsparcia
informatyczneg
oi
technicznego

26

27

0,00

11

54,55

27,27

33,33

1,04

0,00

3513

Operatorzy
sieci i
systeméw
komputerowyc
h

1,00

0,00

3514

Technicy sieci
internetowych

100,00

33,33

0,00

0,25

0,00

max
deficyt

deficyt

0,00

3521

Operatorzy

urzadzen do
rejestracji i
transmisji
obrazu i
dzwieku

0,00

0,92

0,00

1,00

0,00

3522

Operatorzy
urzadzen
telekomunikacy
jnych

0,00

0,00

1,33

0,00

0,00

0,67

0,00

4110

Pracownicy
obstugi
biurowej

124

166

64

0,00

29

171

12

70,76

45,03

45,31

1,34

0,03

4120

Sekretarki
(ogdlne)

0,00

10

60,00

50,00

100,00

1,33

0,00

4132

Operatorzy
wprowadzania
danych

0,00

0,00

100,00

0,00

4211

Kasjerzy
bankowi i
pokrewni

0,00

100,00

50,00

50,00

1,00

0,00

4212

Bukmacherzy,
krupierzy i
pokrewni

12

0,00

0,00

max
deficyt

max
deficyt

0,00

4213

Pracownicy
lombardoéw i
instytucji
pozyczkowych

0,00

0,00

0,25

0,17

1,50

0,00

4214

Windykatorzy i
pokrewni

0,00

0,00

2,83

0,00

66,67

max
nadwyzk
a

0,00

4221

Konsultanci i
inni pracownicy
biur podrozy

17

16

0,00

28,57

14,29

4,83

0,58

8,29

40,00

0,00

4222

Pracownicy
centréw obstugi
telefonicznej
(pracownicy
call center)

111

13

66,67

0,00

1,00

3,33

0,30

deficyt

0,00




4223

Operatorzy
centrali
telefonicznych

1,67

0,00

4224

Recepcjonisci
hotelowi

0,00

9,00

0,00

0,78

réwnow
aga

0,00

4225

Pracownicy biur
informacji

0,00

23,00

33,33

1,00

0,00

4226

Recepcjonisci (z
wytaczeniem
hotelowych)

12

17

0,00

34

12

64,71

29,41

4,08

1,07

33,33

1,42

réwnow
aga

0,00

4227

Ankieterzy

25

0,00

0,00

0,00

0,00

max
deficyt

max
deficyt

0,00

4311

Pracownicy do
spraw
rachunkowosci
i ksiegowosci

10

14

0,00

31

12

54,84

16,13

1,40

deficyt

0,00

4312

Pracownicy do
spraw
statystyki,
finanséw i
ubezpieczen

0,00

17

40,00

20,00

1,83

1,77

100,00

3,00

nadwyzk
a

0,00

4313

Pracownicy
obstugi
ptacowej

0,17

0,00

4321

Magazynierzy i
pokrewni

75

93

25

4,00

13

504

81

34,75

deficyt

0,03

4322

Planisci
produkeyjni

0,00

0,75

max
deficyt

0,00

4323

Pracownicy do
spraw
transportu

0,00

25,00

2,08

3,12

0,00

4411

Pomocnicy
biblioteczni

0,00

0,00

0,00

4412

Listonosze i
pokrewni

11

0,00

44

0,00

0,00

6,67

0,89

33,33

1,57

deficyt

0,00

4413

Kodowacze,
korektorzy i
pokrewni

4414

Technicy
archiwisci i
pokrewni

4415

Pracownicy
dziatéw kadr

0,00

12

85,71

57,14

1,67

2,58

0,65

0,00

1,00

deficyt

nadwyzk
a

0,00

4419

Pracownicy
obstugi biura
gdzie indziej

niesklasyfikowa
ni

0,00

50,00

50,00

5,00

2,17

2,31

50,00

1,20

0,00

5111

Stewardzi

112




5112

Konduktorzy i
pokrewni

0,00

0,00

0,00

0,58

0,17

3,50

0,00

0,00

0,00

5113

Przewodnicy
turystyczni i
piloci wycieczek

5120

Kucharze

79

73

34

0,00

13

45

17,78

32,33

7,75

38,24

0,01

5131

Kelnerzy

37

43

15

6,67

63

12,70

19,83

10,25

60,00

nadwyzk
a

0,01

5132

Barmani

13

16

12,50

80,00

0,00

8,25

1,42

5,82

0,00

nadwyzk
a

0,00

5141

Fryzjerzy

62

63

22

0,00

28

53,57

35,71

28,92

9,33

40,91

0,01

5142

Kosmetyczki i
pokrewni

19

27

0,00

43

65,12

23,26

9,08

6,58

20,00

nadwyzk
a

0,00

5151

Pracownicy
obstugi
technicznej
biur, hoteli i
innych
obiektow

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

0,00

5152

Pracownicy
ustug
domowych

max
deficyt

5153

Gospodarze
budynkow

111

137

58

0,00

29

98

37,76

33,67

62,92

4,15

50,00

1,23

nadwyzk
a

0,02

5163

Pracownicy
zaktadéw
pogrzebowych

100,00

0,00

0,00

0,00

max
deficyt

max
deficyt

0,00

5164

Opiekunowie
zwierzat
domowych i
pracownicy
zajmujacy sie
zwierzetami

100,00

50,00

0,00

0,17

0,00

max
deficyt

0,00

5165

Instruktorzy
nauki jazdy

0,00

0,42

0,00

2,00

0,00

5169

Pracownicy
ustug
osobistych
gdzie indziej
niesklasyfikowa
ni

96

0,00

0,00

0,00

8,00

0,00

max
deficyt

deficyt

0,00

5211

Sprzedawcy na
targowiskach i
bazarach

33,33

0,00

0,00

0,25

max
deficyt

max
deficyt

0,00

5221

Wtasciciele
sklepow

12

0,00

0,00

0,00

1,33

max
deficyt

0,00

5222

Kierownicy
sprzedazy w
marketach

0,00

113

0,00

0,75

0,00

0,00

1,00

0,00




5223

Sprzedawcy
sklepowi
(ekspedienci)

395

429

194

1,55

86

170

94

34,12

5,29

228,33

56,00

44,33

1,09

0,08

5230

Kasjerzy i
sprzedawcy
biletéw

30

34

13

0,00

148

45

3,38

0,68

36,08

30,77

1,13

deficyt

deficyt

0,01

5243

Agenci
sprzedazy
bezposredniej

75,00

0,00

10,33

deficyt

0,00

5244

Sprzedawcy
(konsultanci) w
centrach
sprzedazy
telefonicznej /
internetowej

13

0,00

18

5,56

5,56

5,25

1,50

3,50

40,00

1,44

0,00

5245

Sprzedawcy w
stacji paliw

0,00

1,17

2,00

0,00

5246

Wydawcy
positkow

0,00

1,83

1,00

deficyt

0,00

5249

Pracownicy
sprzedazy i
pokrewni gdzie
indziej
niesklasyfikowa
ni

15

18

0,00

92

149

2,17

32,08

44,44

1,20

deficyt

0,01

5311

Opiekunowie
dzieciecy

17

35,29

0,00

0,75

1,42

0,53

deficyt

deficyt

0,00

5312

Asystenci
nauczycieli

0,00

27

55,56

18,52

2,17

3,25

0,67

100,00

nadwyzk
a

0,00

5321

Pomocniczy
personel
medyczny

0,00

0,00

0,08

0,08

1,00

1,00

réwnow
aga

0,00

5322

Pracownicy
domowej opieki
osobistej

0,00

0,00

1,92

0,00

100,00

1,40

0,00

5329

Pracownicy
opieki osobistej
w ochronie
zdrowia i
pokrewni gdzie
indziej
niesklasyfikowa
ni

0,00

0,00

2,50

0,00

100,00

2,00

0,00

5411

Strazacy

5413

Pracownicy
ochrony oséb i
mienia

28

29

16

0,00

129

33

0,78

0,00

13,67

30,50

0,45

50,00

1,04

0,01

5419

Pracownicy
ustug ochrony
gdzie indziej

114

0,00

0,00

0,58

0,17

3,50

1,00

0,00




niesklasyfikowa
ni

6111

Rolnicy upraw
polowych

0,00

0,00

0,00

100,00

2,00

0,00

6112

Sadownicy

6113

Ogrodnicy

0,00

0,00

8,33

2,00

4,17

66,67

1,00

nadwyzk
a

0,00

6130

Rolnicy
produkgji
rodlinnej i
zwierzecej

6210

Robotnicy lesni
i pokrewni

0,00

0,00

2,83

0,00

100,00

2,00

0,00

6330

Rolnicy
produkgji
roslinnej i
zwierzecej

pracujacy na
wiasne
potrzeby

0,00

0,00

1,00

0,00

0,00

0,00

0,00

7111

Monterzy
konstrukcji
budowlanych i
konserwatorzy
budynkow

0,00

12

41,67

41,67

1,42

1,00

1,42

100,00

1,00

0,00

7112

Murarze i
pokrewni

54

73

25

0,00

15

163

12

0,00

0,00

34,67

17,58

60,00

1,35

0,02

7113

Robotnicy
obrébki
kamienia

100,00

50,00

0,25

0,17

1,00

0,00

7114

Betoniarze,
betoniarze
zbrojarze i
pokrewni

0,00

0,00

0,00

1,08

1,86

0,00

1,00

0,00

7115

Ciesle i stolarze
budowlani

10

10

0,00

15

0,00

0,00

5,58

4,47

60,00

1,00

réwnow
aga

0,00

7116

Robotnicy
budowy drég

0,00

0,00

0,00

0,00

max
deficyt

0,00

7119

Robotnicy
robét stanu
surowego i
pokrewni gdzie
indziej
niesklasyfikowa
ni

0,00

0,08

0,08

1,00

1,00

réwnow
aga

max
deficyt

0,00

7121

Dekarze

0,00

33,33

50,00

0,00

7122

Posadzkarze,
parkieciarze i
glazurnicy

0,00

115

0,00

0,00

0,00




7123

Tynkarze i
pokrewni

0,00

12

0,00

0,17

0,00

deficyt

0,00

7124

Monterzy
izolacji

0,00

7125

Szklarze

0,00

0,00

7126

Hydraulicy i
monterzy
rurociggéw

31

35

11

0,00

66

19

0,01

7127

Monterzy i
konserwatorzy
instalacji
klimatyzacyjnyc
h i chtodniczych

0,00

100,00

0,00

1,42

1,17

1,21

50,00

nadwyzk
a

0,00

7129

Robotnicy
budowlani
robot
wykonczeniowy
ch i pokrewni
gdzie indziej
niesklasyfikowa
ni

23

13,04

0,00

0,58

5,00

0,12

1,33

deficyt

deficyt

0,00

7131

Malarze
budowlani i
pokrewni

16

19

0,00

0,00

0,00

10,42

0,42

25,00

55,56

1,19

0,00

7132

Lakiernicy

16

0,00

12

0,00

0,00

5,83

2,42

2,41

33,33

2,00

0,00

7133

Robotnicy
czyszczacy
konstrukcje
budowlane i
pokrewni

1,08

4,33

2,00

0,00

7211

Formierze
odlewniczy i
pokrewni

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

0,00

7212

Spawacze i
pokrewni

24

23

13

0,00

25

17

4,00

0,00

13,75

5,50

2,50

53,85

0,96

nadwyzk
a

0,01

7213

Blacharze

14

15

0,00

100,00

0,00

2,50

0,17

15,00

0,00

1,07

0,00

7214

Robotnicy
przygotowujacy
i wznoszacy
konstrukcje
metalowe

0,00

85

17

1,18

0,00

1,08

8,50

0,13

100,00

0,00

7222

Slusarze i
pokrewni

55

68

33

0,00

21

33

24

3,03

0,00

38,17

8,75

4,36

63,64

1,24

0,01

7223

Ustawiacze i
operatorzy
obrabiarek do
metali i
pokrewni

27

30

14

0,00

116

253

93

0,00

0,00

15,58

29,83

28,57

deficyt

0,01




7224

Szlifierze
narzedzi i
polerowacze
metali

0,00

7231

Mechanicy
pojazdéw
samochodowyc
h

52

67

21

4,76

48

12

27,08

2,08

22,58

9,00

2,51

33,33

1,29

0,01

7232

Mechanicy
statkow
powietrznych i
pokrewni

0,00

0,08

0,00

1,00

0,00

7233

Mechanicy
maszyn i
urzadzen

rolniczych i

przemystowych

22

21

16

0,00

29

0,00

0,00

13,92

2,67

5,22

37,50

0,95

0,00

7234

Mechanicy
rowerow i
pokrewni

0,00

0,00

max
deficyt

max
deficyt

0,00

7311

Mechanicy
precyzyjni

0,00

40,00

1,17

0,00

7313

Jubilerzy,
ztotnicy i
pokrewni

0,00

100,00

24,00

50,00

2,00

0,00

7314

Ceramicy i
pokrewni

0,00

0,08

0,00

1,00

0,00

7315

Formowacze
wyrobow
szklanych,
krajacze i

szlifierze szkta

7316

Szyldziarze,
grawerzy i
zdobnicy
ceramiki, szkta i
pokrewni

100,00

100,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

0,00

7318

Rekodzielnicy
wyroboéw z
tkanin, skory i
pokrewnych
materiatow

0,00

0,58

0,00

1,00

réwnow
aga

0,00

7321

Pracownicy
przy pracach
przygotowawcz
ych do druku

0,00

50,00

10,00

50,00

0,67

nadwyzk
a

0,00

7322

Drukarze

0,00

33,33

100,00

0,00

7323

Introligatorzy i
pokrewni

117

10

10,00

2,00

0,00




7411

Elektrycy
budowlani i
pokrewni

0,00

25

47

12,00

0,00

3,75

7,00

0,54

33,33

0,88

0,00

7412

Elektromechani
cyi
elektromonterz
Y

47

60

22

0,00

39

45

7,69

2,56

25,58

9,00

2,84

40,91

1,28

0,01

7413

Monterzy linii
elektrycznych

0,00

0,00

0,00

0,33

0,00

max
deficyt

0,00

7421

Monterzy i

serwisanci

urzadzen
elektronicznych

13

11

0,00

11,11

7,83

0,75

10,44

55,56

nadwyzk
a

0,00

7422

Monterzy i
serwisanci
instalacji i
urzadzen
teleinformatycz
nych

100,00

1,25

15,00

3,00

0,00

7511

Masarze,
robotnicy w
przetworstwie
ryb i pokrewni

0,00

65

5,42

50,00

1,75

0,00

7512

Piekarze,
cukiernicy i
pokrewni

39

33

21

0,00

11

54,55

0,00

14,92

0,92

16,27

33,33

0,85

0,00

7514

Robotnicy
przetwdrstwa
SuUrowcow
roslinnych

0,00

0,00

0,17

0,17

1,00

réwnow
aga

0,00

7522

Stolarze
meblowi i
pokrewni

28

29

11

9,09

26

3,85

0,00

13,25

4,17

54,55

1,04

0,01

7523

Ustawiacze i
operatorzy
maszyn do

obrébki i
produkcji

wyrobdéw z

drewna

0,00

0,00

0,00

0,33

0,00

max
deficyt

max
deficyt

0,00

7531

Krawcy,
kusnierze,
kapelusznicy i
pokrewni

25

28

15

6,67

42,86

0,00

17,17

0,58

29,43

53,33

1,12

0,01

7532

Konstruktorzy i
krojczowie
odziezy

0,00

0,00

0,00

2,42

0,25

9,67

50,00

1,50

0,00

7533

Szwaczki,
hafciarki i
pokrewni

10

0,00

118

87

0,00

0,00

7,58

7,25

1,05

85,71

1,11

0,00




7534

Tapicerzy i
pokrewni

0,00

13

0,00

2,83

1,08

2,62

33,33

1,00

0,00

7536

Obuwnicy i
pokrewni

0,00

0,08

0,00

1,00

max
deficyt

0,00

7537

Kaletnicy,
rymarze i
pokrewni

0,00

0,00

0,00

7544

Robotnicy
zwalczania
szkodnikow i
chwastow

max
deficyt

7549

Robotnicy
przemystowi i
rzemie$Inicy
gdzie indziej
niesklasyfikowa
ni

0,00

0,75

0,00

0,00

8111

Gornicy
podziemnej i
odkrywkowej
eksploatacji

zt6z i pokrewni

33

28

18

0,00

0,00

18,33

0,00

44,44

0,85

max
nadwyzk
a

0,01

8112

Operatorzy
maszyn i
urzadzen do
przerdbki
mechanicznej
kopalin

0,00

0,00

2,25

0,00

0,00

1,50

0,00

8114

Operatorzy
maszyn i
urzadzen do
produkcji
wyrobow
cementowych,
kamiennych i
pokrewni

0,00

0,42

0,00

0,00

8121

Operatorzy
maszyn i
urzadzen do
produkgji i
przetwdrstwa
metali

11

12

0,00

720

17

0,28

0,00

61,42

0,08

66,67

1,09

0,02

8122

Operatorzy
urzadzen do
obroébki
powierzchniow
ej metali i
naktadania
powtok

20

0,00

0,00

0,00

1,67

0,00

max
deficyt

max
deficyt

0,00

8131

Operatorzy
maszyn i

0,00

119

25

17

0,00

0,00

0,58

3,50

2,00

deficyt

0,00




urzadzen do
produkgji
wyrobow

chemicznych

8132

Operatorzy
urzadzen do
produkgji
materiatow
Swiattoczutych i
obrébki filmow

100,00

100,00

0,08

0,08

1,00

réwnow
aga

0,00

8141

Operatorzy
maszyn do
produkgji
wyrobow
gumowych

0,00

7,17

0,00

deficyt

0,00

8142

Operatorzy
maszyn do
produkgji
wyrobéw z
tworzyw
sztucznych

0,00

377

24

1,75

56,42

50,00

1,00

0,02

8143

Operatorzy
maszyn do
produkcji
wyrobow
papierniczych

0,00

140

2,17

11,67

3,00

deficyt

deficyt

0,00

8151

Operatorzy
maszyn
przedzalniczych
i pokrewni

0,00

0,00

0,00

0,25

0,00

max
deficyt

0,00

8153

Operatorzy
maszyn do
szycia

0,00

53

34

0,00

0,00

0,92

7,25

0,13

0,00

1,00

deficyt

deficyt

0,00

8154

Operatorzy
maszyn
wykonczalniczy
ch wyrobdéw
witdkienniczych

max
deficyt

8156

Operatorzy
maszyn do
produkgji
obuwia i
pokrewni

0,00

0,00

1,25

0,00

50,00

0,67

max
nadwyzk
a

0,00

8157

Operatorzy
maszyn do
prania

0,00

10

40,00

0,00

0,67

5,83

0,00

0,00

0,00

8159

Operatorzy
maszyn do
produkgji
wyrobow
widkienniczych,

120

12

max
deficyt

0,00




futrzarskich i
skorzanych
gdzie indziej
niesklasyfikowa
ni

8160

Operatorzy
maszyn i
urzadzen do
produkgji
wyrobow
spozywczych i
pokrewni

10

0,00

78

24

1,28

0,00

3,17

10,50

0,30

33,33

deficyt

deficyt

0,00

8171

Operatorzy
urzadzen do
wyrobu masy
papierniczej i
produkgji
papieru

0,00

0,00

0,00

100,00

max
nadwyzk
a

0,00

8172

Operatorzy
maszyn i
urzadzen do
obrébki drewna

max
deficyt

8182

Maszynisci
kottow
parowych i
pokrewni

0,00

30,00

1,20

réwnow
aga

0,00

8183

Operatorzy
urzadzen
pakujacych,
znakujacych i
urzadzen do
napetniania
butelek

29

0,00

0,00

0,00

2,67

0,00

max
deficyt

0,00

8189

Operatorzy
innych maszyn i
urzadzen
przetwoérczych
gdzie indziej
niesklasyfikowa
ni

81

0,00

39

411

36

0,49

0,00

80,92

49,25

48,15

1,00

0,04

8211

Monterzy

maszyn i

urzadzen
mechanicznych

15

14

0,00

80

25

0,00

0,00

11,75

0,70

71,43

0,01

8212

Monterzy
sprzetu
elektrycznego

0,00

52

24

0,00

0,00

2,83

6,33

0,45

50,00

0,00

8213

Monterzy
sprzetu
elektronicznego

0,00

121

68

0,00

0,00

3,75

5,67

0,66

100,00

nadwyzk
a

0,00




8219

Monterzy gdzie
indziej
niesklasyfikowa
ni

49

51

16

0,00

545

17

18,42

55,83

12,50

1,04

deficyt

deficyt

0,02

8311

Maszynisci
kolejowi i
metra

8312

Dyzurni ruchu,
manewrowi i
pokrewni

29

0,00

0,08

4,42

1,00

deficyt

deficyt

0,00

8322

Kierowcy
samochodoéw
osobowych i
dostawczych

31

43

12

0,00

52

33

25,00

0,00

18,42

11,08

1,66

50,00

0,01

8331

Kierowcy
autobusow i
motorniczowie
tramwajow

0,00

1,25

100,00

1,50

0,00

8332

Kierowcy
samochoddéw
ciezarowych

17

25

11

0,00

251

52

0,00

0,00

12,75

45,25

0,28

54,55

1,47

0,02

8341

Operatorzy
wolnobieznych
maszyn
rolniczych i
lesnych

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

1,00

0,00

8342

Operatorzy
sprzetu do
robo6t ziemnych
i urzadzen
pokrewnych

0,00

10

13

10,00

0,00

4,00

3,92

1,02

0,00

1,00

réwnow
aga

0,00

8343

Maszynisci i
operatorzy
maszyn i
urzadzen
dzwigowo-
transportowych
i pokrewni

0,00

0,00

0,00

1,92

0,50

3,83

50,00

0,75

nadwyzk
a

0,00

8344

Kierowcy
operatorzy
wozkow
jezdniowych

47

39

26

3,85

10

178

60

0,56

0,00

19,75

33,83

0,58

38,46

0,83

0,02

9111

Pomoce
domowe i
sprzataczki

0,00

0,33

0,00

1,00

deficyt

0,00

9112

Pomoce i
sprzataczki
biurowe,
hotelowe i
pokrewne

51

67

38

0,00

25

122

218

17

5,50

3,67

46,33

39,58

65,79

0,03




9121

Praczki reczne i
prasowacze

0,00

0,00

50,00

1,67

nadwyzk
a

0,00

9122

Czysciciele
pojazdéw

0,00

12,50

0,00

100,00

0,00

9123

Zmywacze
okien

9129

Pozostali
pracownicy
zajmujacy sie
sprzataniem

103

29

0,97

0,00

0,17

11,00

0,02

deficyt

max
deficyt

0,00

9214

Robotnicy
wykonujacy
prace proste w
ogrodnictwie i
sadownictwie

0,00

20

0,00

0,00

0,25

1,67

0,15

0,00

0,00

deficyt

0,00

9311

Robotnicy
wykonujacy
prace proste w
kopalniach i
kamieniotomac
h

0,00

0,00

5,08

0,00

100,00

3,00

0,00

9312

Robotnicy
wykonujacy
prace proste w
budownictwie
drogowym,
wodnym i
pokrewni

10

0,00

0,00

0,00

3,83

0,75

511

33,33

0,90

0,00

9313

Robotnicy
wykonujacy
prace proste w
budownictwie
0golnym

97

100

48

0,00

26

162

2,47

0,00

51,25

18,50

2,77

54,17

1,03

0,02

9321

Reczni
pakowacze i
znakowacze

25

25

11

0,00

974

0,10

0,00

12,50

99,17

0,13

18,18

1,00

deficyt

deficyt

0,03

9329

Robotnicy
wykonujacy
prace proste w
przemysle gdzie
indziej
niesklasyfikowa
ni

16

22

10

0,00

522

69

0,38

0,19

11,17

55,25

0,20

60,00

1,38

0,02

9333

Robotnicy
pracujacy przy
przetadunku
towaréw

16

20

0,00

133

17

0,00

0,00

12,25

19,50

0,63

62,50

1,25

0,01

9334

Uktadacze
towardéw na
pdétkach

100,00

123

21

0,00

0,00

1,58

4,75

0,33

100,00

1,67

0,00




9411

Pracownicy
przygotowujacy
positki typu fast

food

11

0,00

104

10,67

deficyt

0,00

9412

Pomoce
kuchenne

18

24

10

0,00

61

16,39

5,08

2,54

60,00

1,33

0,01

9510

Pracownicy
Swiadczacy
ustugi na
ulicach

0,00

99

0,00

0,09

0,00

0,00

0,00

9612

Sortowacze
odpaddéw

0,00

75,00

0,75

0,67

100,00

nadwyzk
a

0,00

9613

Zamiatacze i
pokrewni

0,00

0,00

0,00

max
deficyt

0,00

9621

Gorncy,
bagazowi i
pokrewni

0,00

15

0,00

0,00

1,92

3,50

0,55

0,00

deficyt

0,00

9622

Pracownicy
wykonujacy
dorywcze prace
proste

max
deficyt

max
deficyt

0,00

9623

Odczytujacy
liczniki i
wybierajacy
monety z
automatéw

9629

Pracownicy
wykonujacy
prace proste
gdzie indziej
niesklasyfikowa
ni

0,00

130

6,15

5,83

13,83

83,33

1,67

0,01

Razem

3553

4013

1612

37

2,30

705

10143

2827

7,86

3,59

124




Zatacznik 2. Rynek edukacyjny

Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug ostatnio ukonczonej szkoty w 2017 roku

Wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentéw wsréd absolwentow (%)

Liczba absolwentéw w roku szkolnym

Nazwa szkoly poprzedzajacym rok sprawozdawczy

Liczba bezrobotnych absolwentéw

p posiadajacy tytut koniec grudnia koniec maja roku koniec grudnia koniec maja roku

ogdtem zawodowy* roku poprzedniego | sprawozdawczego | roku poprzedniego | sprawozdawczego
AP EDUKACIJA POLICEALNA SZKOtA ROZWOJU ZAWODOWEGO W TYCHACH 0 0 0 1 0,00% 0,00%
CENTRUM SZKOLENIOWE DEXTERITAS 0 0 0 2 0,00% 0,00%
| LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. LEONA KRUCZKOWSKIEGO 123 0 0 0 0,00% 0,00%
Il LICEUM OGOLNOKSZTA{CACEAZSE;)Z,\I,@?\,'\\,/::DI,L\ITEGRACYJNYMI IM. CYPRIANA 112 0 0 1 0,00% 0,89%
1l LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. STANISLAWA WYSPIANSKIEGO 49 0 0 0 0,00% 0,00%
IV LICEUM OGOLNOKSZTALCACE 146 0 0 0 0,00% 0,00%
JEDNOROCZNA POLICEALNA SZKOtA ZAWODOWA "ZAK" 0 0 0 1 0,00% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE DLA DOROSLYCH "ZAK" 0 0 2 2 0,00% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH W BIERUNIU 0 0 4 2 0,00% 0,00%
e OO0 e L DONOS 1A 240400 : : : :
UCEUM OGOIOTIRCAE I OLATWOUSHCH W RN IAAD) | : : :
LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE TEB EDUKACIA 0 0 0 0 0,00% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE TEB EDUKACJA DLA DOROStYCH W TYCHACH 0 0 0 0 0,00% 0,00%
MEDYCZNA SZKOtA POLICEALNA EDUKACJA W TYCHACH 7 4 0 0 0,00% 0,00%
MIEDZYNARODOWA AKADEMIA KOSMETYKI | BIZNESU COSMOBELLE 0 0 0 0 0,00% 0,00%
MIEDZYNARODOWA AKADEMIA KOSMETYKI | BIZNESU COSMOBELLE 0 0 0 0 0,00% 0,00%
NIEPUBLICZNA POLICEALNA SZKOtA FARMACEUTYCZNA "MEDAN" 50 45 1 0 2,00% 0,00%
NIEPUBLICZNA POLICEALNA SZKOtA TEB EDUKACIA 0 0 0 0 0,00% 0,00%
PG EDICHE SO ZMGOOUE MOTATIOSI |3 s : :
OGOLNOKSZTALCACE SZKOtA MUZYCZNA | STOPNIA 17 0 0 0 0,00% 0,00%
PANSTWOWA SZKOtA MUZYCZNA | STOPNIA IM. FELIKSA RYBICKIEGO 17 0 0 0 0,00% 0,00%
POLICEALNA SZKOtA AKTYWIZACJI ZAWODOWE)J "ZAK" W TYCHACH 0 0 4 3 0,00% 0,00%
POLICEALNA SZKOtA EDICUS 41 41 0 0 0,00% 0,00%
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POLICEALNA SZKOtA MEDYCZNA "ZAK" W TYCHACH 0 0 0 0 0,00% 0,00%
POLICEALNA SZKOtA OPIEKI MEDYCZNEJ "ZAK" W TYCHACH 0 0 0 0 0,00% 0,00%
POLICEALNA SZKOtA TEB EDUKACJA 26 19 2 1 7,69% 3,85%
PROEDUKACJA SZKOtA POLICEALNA W KATOWICACH 0 0 1 1 0,00% 0,00%
PRYWATNA SZKOtA POLICEALNA DLA DOROStYCH "TWOIJA - SZKOtA" W TYCHACH 16 16 0 0 0,00% 0,00%
PRYWATNE LICEUM OGOLNOKSZTAI’.CACE DLA DOROStYCH 50 0 1 0 2,00% 0,00%
STUDIUM MEDYCZNE TEB EDUKACJA W TYCHACH 20 20 0 0 0,00% 0,00%
SZKOtA EUROPEJSKA EUROCOLLI[E)%ERIEI)ISI‘EtF’YLéIB-ILICZNA POLICEALNA SZKOtA DLA 39 37 0 0 0,00% 0,00%
SZKOtA POLICEALNA EDUKACJA W TYCHACH 0 0 0 0 0,00% 0,00%
SZKOtA POLICEALNA NR 2 0 0 0 0 0,00% 0,00%
SZKOtA SPECJALNA PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY 8 0 0 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM NR 1 28 5 2 0 7,14% 0,00%
TECHNIKUM NR 2 48 36 3 2 6,25% 4,17%
TECHNIKUM NR 3 106 71 1 2 0,94% 1,89%
TECHNIKUM NR 4 IM. HANNY | KAZIMIERZA WEJCHERTOW 39 32 1 0 2,56% 0,00%
TECHNIKUM NR 5 102 54 4 2 3,92% 1,96%
TECHNIKUM NR 6 63 51 1 0 1,59% 0,00%
TECHNIKUM TEB EDUKACIA 0 0 0 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM W ORNONTOWICACH 0 0 1 0 0,00% 0,00%
TRZYLETNIE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROStYCH "ZAK" W TYCHACH 0 0 0 0 0,00% 0,00%
ZAOCZNA POLICEALNA SZKOtA ADMINISTRACIJI COSINUS 10 2 0 0 0,00% 0,00%
ZAOCZNA POLICEALNA SZKOtA COSINUS W TYCHACH 12 5 1 0 8,33% 0,00%
ZAOCZNA POLICEALNA SZKOtA INFORMATYKI COSINUS 10 7 0 0 0,00% 0,00%
ZAOCZNA POLICEALNA SZKOtA RACHUNKOWOSCI COSINUS 2 0 0 0 0,00% 0,00%
ZAOCZNE LICEUM OGOLNOKSZTA’(.CACE COSINUS 38 0 2 0 5,26% 0,00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA DA VINCI W TYCHACH 16 16 2 1 12,50% 6,25%

. LAT L ZAKLAD
NSO TCoOUs I ST VUG G0 : : :
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 2 0 0 0 0 0,00% 0,00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 3 37 12 4 2 10,81% 5,41%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 4 40 12 2 2 5,00% 5,00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 5 20 14 0 1 0,00% 5,00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA SPECJALNA NR 6 5 5 1 0 20,00% 0,00%

* Liczba absolwentéw, ktérzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.
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Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug ostatnio ukonnczonej szkoty w 2017 roku (cd.)

Nazwa szkoly Liczba absolwentéw \:Iprrzl‘(ﬂllloszzdk:vl‘;\;:\mkoﬁczacym sie w roku bez:(;f)zobtzy’ch
absolwentéw
koniec grudnia

ogoétem posiadajacy tytut zawodowy* roku
sprawozdawczego

CENTRUM SZKOLENIOWE DEXTERITAS 0 0 2

| LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. LEONA KRUCZKOWSKIEGO 128 0 0

Il LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE Z ODDZIALAMI INTEGRACYINYMI IM. CYPRIANA 114 0 0

KAMILA NORWIDA

1l LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. STANISLAWA WYSPIANSKIEGO 83 0 0

IV LICEUM OGOLNOKSZTALCACE 125 0 0

JEDNOROCZNA POLICEALNA SZKOtA ZAWODOWA "ZAK" 0 0 0

LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE 0 0 1

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH "ZAK" 0 0 4

LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE DLA DOROStYCH W BIERUNIU 0 0 3

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROStYCH W TYCHACH ZAKtADU 0 0 0
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO W KATOWICACH

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. ORLAT LWOWSKICH W TYCHACH ZAKtADU 9 0
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO W KATOWICACH

LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE TEB EDUKACIA 0 0 0

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W EDZINACH 0 0 1

NIEPUBLICZNA POLICEALNA SZKOtA FARMACEUTYCZNA "MEDAN" 37 36 0

NIEPUBLICZNA POLICEALNA SZKOtA TEB EDUKACIA 0 0 0

NIEPUBLICZNE MEDYCZNE STUDIUM ZAWODOWE IM. ORLAT LWOWSKICH W 0 0 0

TYCHACH ZAKtADU DOSKONALENIA ZAWODOWEGO W KATOWICHACH
NIEPUBLICZNE POLICEALNE STUDIUM ZAWODOWE IM. ORLAT LWOWSKICH W 0 0 0
TYCHACH ZAKLADU DOSKONALENIA ZAWODOWEGO W KATOWICACH

PANSTWOWA SZKOtA MUZYCZNA | STOPNIA IM. FELIKSA RYBICKIEGO 19 0 0

POLICEALNA SZKOtA AKTYWIZACJI ZAWODOWE]J "ZAK" W TYCHACH 0 0 0

POLICEALNA SZKOtA EDICUS 26 26 0

POLICEALNA SZKOtA OPIEKI MEDYCZNE) "ZAK" W TYCHACH 0 0 0

POLICEALNA SZKOtA TEB EDUKACIA 60 27 0

PROEDUKACJA SZKOtA POLICEALNA W KATOWICACH 0 0 1

PRYWATNA SZKOtA POLICEALNA DLA DOROSLYCH "TWOIJA - SZKOtA" W TYCHACH 36 36 0

PRYWATNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH 35 0 0

ROCZNA SZKOtA POLICEALNA DLA DOROStYCH COPERNICUS 0 0 1

STUDIUM MEDYCZNE TEB EDUKACJA W TYCHACH 24 24 0
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Wskaznik frakcji
bezrobotnych
absolwentéw wsrod
absolwentéw (%)

koniec grudnia roku
sprawozdawczego

0,00%
0,00%

0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%

0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%

0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%



SZKOtA EUROPEJSKA EUROCOLLEGE NIEPUBLICZNA POLICEALNA SZKOtA DLA

DOROSEYCH 52 43 0 0,00%

SZKOtA POLICEALNA NR 2 0 0 0 0,00%

SZKOtA SPECJALNA PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY 9 0 0 0,00%

TECHNIKUM HOTELARSKIE ZAKtADU DOSKONALENIA ZAWODOWEGO W 0 0 1 0.00%
KATOWICACH !

TECHNIKUM NR 1 0 0 0 0,00%

TECHNIKUM NR 2 48 35 1 2,08%

TECHNIKUM NR 3 96 41 1 1,04%

TECHNIKUM NR 4 IM. HANNY | KAZIMIERZA WEJCHERTOW 16 9 0 0,00%

TECHNIKUM NR 5 101 53 3 2,97%

TECHNIKUM NR 6 70 58 0 0,00%

TECHNIKUM TEB EDUKACIJA 55 27 0 0,00%

TRZYLETNIE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROStYCH "ZAK" W TYCHACH 0 0 0 0,00%

ZAOCZNA POLICEALNA SZKOtA ADMINISTRACII COSINUS 9 1 0 0,00%

ZAOCZNA POLICEALNA SZKOtA COSINUS W TYCHACH 24 11 0 0,00%

ZAOCZNA POLICEALNA SZKOtA INFORMATYKI COSINUS 4 3 0 0,00%

ZAOCZNA POLICEALNA SZKOtA RACHUNKOWOSCI COSINUS 4 2 0 0,00%

ZAOCZNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE COSINUS 29 0 1 3,45%

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA DA VINCI W TYCHACH 0 0 1 0,00%

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA IM. ORLAT LWOWSKICH W TYCHACH ZAKtADU 0 0 0 0.00%
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO W KATOWICACH ’

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 2 0 0 0 0,00%

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 3 0 0 1 0,00%

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 4 0 0 2 0,00%

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 5 0 0 0 0,00%

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA SPECJALNA NR 6 0 0 1 0,00%

* Liczba absolwentéw, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.
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Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug elementarnej grupy zawodéw w 2017 roku

Nazwa elementarnej
grupy zawodow

Liczba absolwentéw w
roku szkolnym
poprzedzajacym rok

Liczba bezrobotnych
absolwentéow**

Liczba bezrobotnych

Wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentéw wsréd absolwentéw

Wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentéw wsréd bezrobotnych

muzycy i $piewacy

129

sprawozdawczy
posiadajacy koniec . . koniec . . koniec grudnia . . stan na koniec stan na koniec
. . koniec maja roku . koniec maja roku koniec maja roku N .
ogétem tytut grudnia roku grudnia roku roku grudnia roku maja roku
. sprawozdawczego . sprawozdawczego . sprawozdawczego .
zawodowy* | poprzedniego poprzedniego poprzedniego poprzedniego sprawozdawczego
Asystenci dentystyczni 18 18 0 1 0,00% 0,00%
Betoniarze,
betoniarze zbrojarze i 0 0 1 1 0,00% 0,00%
pokrewni
Blacharze 0 0 1 2 0,00% 0,00%
Dietetycy i 0 0 1 1 0,00% 0,00%
zywieniowcy
Elektromechanicy i 5 5 1 1 17 10 20,00% 20,00% 5,88% 10,00%
elektromonterzy
Forml.erze odlev.vnlczy 0 0 1 1 0,00% 0,00%
i pokrewni
Fotografowie 0 1 0,00%
Fryzjerzy 16 16 2 1 12 13 12,50% 6,25% 16,67% 7,69%
GOrnicy podziemnej i
odkrywkowe] 0 0 8 6 0,00% 0,00%
eksploatacji zt6z i
pokrewni
Hydraullcy'l m})nterzy 0 0 1 1 0,00% 0,00%
rurociaggow
Introligatorzy 0 0 1 1 0,00% 0,00%
pokrewni
Jubilerzy, z’(ot'nlcy i 0 1 0,00%
pokrewni
KaSJerzy.| splrzedawcy 0 0 1 1 0,00% 0,00%
biletéw
Kelnerzy 0 0 7 6 0,00% 0,00%
Kierowcy operatorzy 0 0 2 1 0,00% 0,00%
wozkow jezdniowych
Kierowcy
samochoddéw 0 0 1 1 0,00% 0,00%
ciezarowych
Kompozytorzy, artysci
0 1 0,00%




Konsultanci i inni

pracownicy biur 28 28 1 0 4 4 3,57% 0,00% 25,00% 0,00%
podrézy
Kosmetyczkii 7 7 0 0 4 3 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
pokrewni
Krawcy, kusnierze,
kapelusznicy i 1 1 7 7 14,29% 14,29%
pokrewni
Ksiegowi 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Kucharze 15 15 0 1 7 11 0,00% 6,67% 0,00% 9,09%
Lakiernicy 0 0 4 3 0,00% 0,00%
Magazynierzy i 0 0 1 1 0,00% 0,00%
pokrewni
Malarze budO\{vIam i 0 0 5 3 0,00% 0,00%
pokrewni
Masarze, robotnicy w
przetworstwie ryb i 0 0 1 1 0,00% 0,00%
pokrewni
Mechanicy maszyn i
urzadzen rolniczych i 0 0 6 6 0,00% 0,00%
przemystowych
Mechanicy pojazdow | 5 7 1 1 18 12 14,29% 14,29% 5,56% 8,33%
samochodowych
Mechanicy precyzyjni 0 0 4 3 0,00% 0,00%
Monterzy i
konserwatorzy
instalacji 0 0 1 1 0,00% 0,00%
klimatyzacyjnych i
chtodniczych
Monterzy i serwisanci
instalacji i urzadzen 0 0 1 1 0,00% 0,00%
teleinformatycznych
Monterzy i serwisanci
urzadzen 0 0 3 2 0,00% 0,00%
elektronicznych
Monterzy izolacji 2 2 1 1 50,00% 100,00%
Murarze i pokrewni 10 10 1 0 8 7 10,00% 0,00% 12,50% 0,00%
Nauczyciele
gimnazjow i szkot
ponadglrr?naz'JaInych 0 1 0,00%
(z wyjatkiem
nauczycieli ksztatcenia
zawodowego)
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Ogrodnicy

0,00%

0,00%

Operatorzy aparatury
medycznej

16

16

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Operatorzy maszyn do
produkcji obuwia i
pokrewni

0,00%

0,00%

Operatorzy maszyn i
urzadzen do produkcji
wyrobdéw
chemicznych

0,00%

Operatorzy maszyn i
urzadzen do przerobki
mechanicznej kopalin

0,00%

0,00%

Operatorzy sprzetu do
robot ziemnych i
urzadzen pokrewnych

0,00%

Operatorzy urzadzen
energetycznych

0,00%

0,00%

Operatorzy urzadzen
teleinformatycznych

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Operatorzy urzadzen
telekomunikacyjnych

0,00%

Optycy okularowi

0,00%

0,00%

Piekarze, cukiernicy i
pokrewni

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Pielegniarki bez
specjalizacji lub w
trakcie specjalizacji

0,00%

0,00%

Plastycy, dekoratorzy
wnetrz i pokrewni

10

10

Pomocniczy personel
medyczny

53

53

0,00%

0,00%

Posadzkarze,
parkieciarze i
glazurnicy

0,00%

0,00%

Posrednicy ustug
biznesowych gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00%

0,00%

Pracownicy
administracyjni i
sekretarze biura

zarzadu

16

16
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Pracownicy do spraw
rachunkowosci i
ksiegowosci

0,00%

0,00%

Pracownicy obstugi
biurowej

100,00%

100,00%

Pracownicy opieki
osobistej w ochronie
zdrowia i pokrewni
gdzie indziej
niesklasyfikowani

0,00%

0,00%

Pracownicy wsparcia
rodziny, pomocy
spotecznej i pracy
socjalnej

0,00%

0,00%

Recepcjonisci (z
wytgczeniem
hotelowych)

0,00%

0,00%

Recepcjonisci
hotelowi

18

18

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Robotnicy budowlani
robét
wykoriczeniowych i
pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani

0,00%

Robotnicy
przygotowujacy i
wznoszacy
konstrukcje metalowe

0,00%

0,00%

Robotnicy wykonujacy
prace proste w
budownictwie

drogowym, wodnym i

pokrewni

0,00%

Robotnicy wykonujacy
prace proste w
budownictwie

o0gollnym

0,00%

0,00%

Rolnicy produkcji
roslinnej i zwierzecej

0,00%

0,00%

Rzeczoznawcy (z
wytgczeniem
majgtkowych)

0,00%

Reczni pakowacze i
znakowacze
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Sadownicy 1 1 0,00% 0,00%
Spawacze i pokrewni 1 3 0,00% 0,00%
Specjalisci do spraw

zarzgdzania i 3 3 0,00% 0,00%
organizacji
Spedytorzy i pokrewni 34 34 2 2 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Sprzedawcy sklepowi |, 2 36 38 100,00% 150,00% 5,56% 7,89%
(ekspedienci)
Stolarze mebI.OW| i 4 5 0,00% 0,00%
pokrewni
Szefowie kuchni i
organizatorzy ustug 33 33 3 2 6,06% 0,00% 66,67% 0,00%
gastronomicznych
Szwaczki, hafc.larkl i 2 1 0,00% 0,00%
pokrewni
Szyldziarze, grawerzy i
zdobnicy ceramiki, 1 0,00%
szkta i pokrewni
Tapicerzy i pokrewni 2 2 0,00% 0,00%
Technicy 22 22 1 2 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
budownictwa
Technicy elektronicy i |, 12 3 4 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
pokrewni
Technicy elektrycy 7 7
" Technicy 24 24 2 1 4,17% 0,00% 50,00% 0,00%
armaceutyczni
Technicy flz_Jolte_rapu i 1 1 0,00% 0,00%
masazysci
Techmcy“g.ornlctwa,. 28 28
metalurgii i pokrewni
Technicy mechanicy 16 16 9 4 6,25% 0,00% 11,11% 0,00%
Technicy medveenii | 59 29 1 1 3,45% 0,00% 100,00% 0,00%
entystyczni
Technicy nauk
chemicznych, 1 0,00%
fizycznych i pokrewni
Technicy nauk
fizycznych i
technicznych gdzie 3 1 33,33% 0,00%
indziej
niesklasyfikowani
Technicy rolnictwa i |4, 10 6 4 20,00% 0,00% 33,33% 0,00%

pokrewni
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Technicy technologii

. - . 0 1 1 0,00% 0,00%
chemicznej i pokrewni
Technicy technologii 0 1 2 0,00% 0,00%
zywnosci
Technicy weterynarii 8 8 1 1 1 12,50% 12,50% 100,00% 100,00%
Technicy wsparcia
informatycznego i 40 40 0 8 1 2,50% 0,00% 12,50% 0,00%
technicznego
Ustawiacze i
operatorzy obrabiarek 0 7 7 0,00% 0,00%
do metali i pokrewni
Slusarze i pokrewni 0 12 11 0,00% 0,00%
Sredni personel do
spraw statystyki i 8 8 1 5 1 0,00% 12,50% 0,00% 100,00%
dziedzin pokrewnych
Sredni personel do
spraw zdrowia gdzie 0 2 1 50,00% 0,00%
indziej
niesklasyfikowany
Sredni personel
ochrony $rodowiska, 42 42 0 3 2 7,14% 0,00% 100,00% 0,00%

medycyny pracy i bhp

* Liczba absolwentow, ktérzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

**\Wg zawodu wyuczonego.
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Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedlug elementarnej grupy zawodéw w 2017 roku (cd.)

Wskaznik frakgcji

Wskaznik frakeji

. . Liczba . bezrobotnych bezrobotnych
Nazwa elementarnej grupy zawodow L'bea abso!wentow w roku szkolnym bezrobotnych Liczba absolwentéw absolwentéow
koriczacym sie w roku sprawozdawczym . bezrobotnych P P
absolwentow** wsrod wsrod
absolwentow (%) bezrobotnych
ogétem posiadajacy tytut konlerzlg(ll"udma konlerzlg(ll"udma komert;i:ludma konle:;ﬁ:judnla
zawodowy* sprawozdawczego | sprawozdawczego | sprawozdawczego | sprawozdawczego
Asystenci dentystyczni 11 11 0 0
Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni 0 1 0,00%
Dietetycy i zywieniowcy 0 1 0,00%
Drukarze 0 1 0,00%
Elektromechanicy i elektromonterzy 0 11 0,00%
Formierze odlewniczy i pokrewni 0 1 0,00%
Fotografowie 0 2 0,00%
Fryzjerzy 0 15 0,00%
Gornicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji z16z i pokrewni 0 4 0,00%
Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej 0 1 0,00%
Inzynierowie mechanicy 0 1 0,00%
Kasjerzy i sprzedawcy biletéw 0 1 0,00%
Kelnerzy 0 4 0,00%
Kierowcy operatorzy wézkow jezdniowych 1 1 100,00%
Kierowcy samochodoéw ciezarowych 0 1 0,00%
Konsultanci i inni pracownicy biur podrézy 10 10 0 4 0,00% 0,00%
Kosmetyczki i pokrewni 21 21 0 4 0,00% 0,00%
Krawcy, kus$nierze, kapelusznicy i pokrewni 0 9 0,00%
Kucharze 0 13 0,00%
Lakiernicy 0 2 0,00%
Malarze budowlani i pokrewni 0 2 0,00%
Masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i pokrewni 0 1 0,00%
Mechanicy maszyn i urzgdzen rolniczych i przemystowych 0 7 0,00%
Mechanicy pojazdéw samochodowych 1 17 5,88%
Mechanicy precyzyjni 0 2 0,00%
Mistrzowie produkcji w budownictwie 0 1 0,00%
Mistrzowie produkcji w przemysle przetwérczym 0 1 0,00%
Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani 0 1 0,00%
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Monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i chtodniczych

0,00%

0 1
Monterzy i serwisanci urzadzen elektronicznych 0 3 0,00%
Murarze i pokrewni 0 7 0,00%
Ogrodnicy 0 1 0,00%
Operatorzy maszyn do produkcji obuwia i pokrewni 0 1 0,00%
Operatorzy maszyn i urzadzer do przerébki mechanicznej kopalin 0 1 0,00%
Operatorzy urzadzen teleinformatycznych 2 2 0 2 0,00% 0,00%
Optycy okularowi 0 1 0,00%
Piekarze, cukiernicy i pokrewni 0 5 0,00%
Pielegniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 0 2 0,00%
Plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni 3 3 0 0
Pomocniczy personel medyczny 21 21 0 0
Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy 0 1 0,00%
Posrednicy ustug biznesowych gdzie indziej niesklasyfikowani 22 22 1 3 4,55% 33,33%
Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu 28 28 0 2 0,00% 0,00%
Pracownicy do spraw rachunkowosci i ksiegowosci 19 19 0 1 0,00% 0,00%
Pracownicy obstugi biurowej 0 4 0,00%
Pracownicy opieki osobistej w ochrorTie zdroyvia i pokrewni gdzie indziej 0 1 0,00%
niesklasyfikowani
Recepcjonisci (z wytgczeniem hotelowych) 0 1 0,00%
Recepcjonisci hotelowi 17 17 1 2 5,88% 50,00%
Robotnicy przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje metalowe 0 1 0,00%
Robotnicy wykonujacy prace proste w bquwnictwie drogowym, wodnym i 0 1 0,00%
pokrewni
Robotnicy wykonujgcy prace proste w budownictwie ogdlnym 0 2 0,00%
Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej 0 2 0,00%
Spawacze i pokrewni 0 1 0,00%
Specjalisci do spraw ksiegowosci i rachunkowosci 0 1 0,00%
Specjalisci do spraw zarzadzania i organizacji 0 2 0,00%
Spedytorzy i pokrewni 40 40 0 4 0,00% 0,00%
Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 0 33 0,00%
Stolarze meblowi i pokrewni 0 2 0,00%
Szefowie kuchni i organizatorzy ustug gastronomicznych 41 41 0 2 0,00% 0,00%
Szwaczki, hafciarki i pokrewni 0 2 0,00%
Tapicerzy i pokrewni 0 4 0,00%
Technicy budownictwa 3 3 0 2 0,00% 0,00%
Technicy elektronicy i pokrewni 3 3 0 4 0,00% 0,00%
Technicy elektrycy 3 3 0 1 0,00% 0,00%
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Technicy farmaceutyczni 20 20 0 4 0,00% 0,00%

Technicy fizjoterapii i masazysci 12 12 0 1 0,00% 0,00%

Technicy gérnictwa, metalurgii i pokrewni 11 11 0 1 0,00% 0,00%

Technicy mechanicy 13 13 2 11 15,38% 18,18%

Technicy medyczni i dentystyczni 28 28 0 1 0,00% 0,00%

Technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni 0 1 0,00%

Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej niesklasyfikowani 0 2 0,00%

Technicy rolnictwa i pokrewni 6 6 0 2 0,00% 0,00%

Technicy technologii zywnosci 0 2 0,00%

Technicy weterynarii 4 4 1 2 25,00% 50,00%

Technicy wsparcia informatycznego i technicznego 35 35 0 5 0,00% 0,00%

Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni 0 3 0,00%

Slusarze i pokrewni 0 8 0,00%

Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 16 16 0 8 0,00% 0,00%
Sredni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany 11 11 0 0

Sredni personel ochrony $rodowiska, medycyny pracy i bhp 32 32 0 2 0,00% 0,00%

* Liczba absolwentow, ktérzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

**\Wg zawodu wyuczonego.
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Zatacznik 3. Kwestionariusz do badania przedsigbiorstw

Kwestionariusz do badania
przedsiebiorstw w powiecie ...
w 20 .. roku
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Dzien dobry!

[GDY PUP REALIZUJE BADANIE SAMODZIELNIE]

Nazywam sie ... i jestem pracownikiem Powiatowego Urzedu Pracy w ...

[GDY PUP ZLECA BADANIE FIRMIE ZEWNETRZNE]]

Nazywam sig ... i jestem ankieterem ... pracujgcym na zlecenie Powiatowego Urzedu Pracy w

Chciat(a)bym rozmawiac z osobg odpowiedzialng/wspotodpowiedzialng za zatrudnienie w
Pan(i) firmie.

PO POLACZENIU SIE Z ODPOWIEDNIA OSOBA:

Prowadzimy obecnie badanie wsrdd przedsigbiorstw na temat biezqgcego poziomu zatrudnie-
nia oraz planowanych zmian w tym zakresie, na potrzeby monitoringu zawodow deficytowych
i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy. Czy chciat(a)by Pan(i) poswiecic¢ ok. 10 minut, by
odpowiedzie¢ na kilka pytan dotyczqcych biezqcej, jak i przyszlej struktury zatrudnienia w
Pana(i) firmie?

Podkreslam, ze wszystkie Pana(i) odpowiedzi na pytania naszej ankiety bedq wigczone jedy-
nie do zbiorczych analiz i pozostang Scisle anonimowe i poufne.

Z gory serdecznie dziekuje za udzielong nam pomoc w badaniach.
S1. Czy zechcial(a)by Pan(i) wzia¢ udziat w naszym badaniu?

W PRZYPADKU ODMOWY LUB WAHANIA:

Chciat(a)bym wyraznie podkresli¢, ze nasze badanie prowadzimy na potrzeby monitoringu
zawodow deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy, w czym bardzo pomocna
bytaby krétka rozmowa z Panem(iq).

I.  Tak ,
2. Nie > ZAKONCZ WYWIAD

S2. Czy w sprawach dotyczacych zatrudnienia w Pan(i) firmie ....

1. Podejmuje Pan(i) ostateczne decyzje
2: Bierze Pan(i) udzial w przygotowaniu tych decyzji
3. Nie bierze Pan/Pani udzialu w podejmowaniu decyzji dotyczacych zatrudnienia

= ZAKONCZ WYWIAD

S3. Jaka jest Pana(i) funkcja w firmie?
Wiasciciel, wspétwiasciciel firmy
Dyrektor/kierownik dziatu kadr

Inna osoba ¥ ZAKONCZ WYWIAD
Odmowa odpowiedzi = ZAKONCZ WYWIAD
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Jesli firma mikro, nalezy zadac pytanie S4.

S4. Czy Pan(i) zatrudnia lub zamierza zatrudni¢ pracownikéw?

1. Tak ,
2. Nie & ZAKONCZ WYWIAD

Strona3z9
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1. zwigkszyto si¢ o:

R D oséb
go roku zatrudnienie w 2. nie zmienito si¢
Panstwa firmie:
3. zmniejszyto sic o:
............................ 0s6b

Jesli P1=2 przejs¢ do pytania P4.

P2. Czy w ciggu biezacego roku zatrudnienie w
wymienionych grupach zawodéw w Panstwa firmie:

1. zwigkszylo si¢
2. nie zmienito si¢
3. zmniejszylo sie
4. nie dotyczy

0. Sity zbrojne 1 2 3 4
1.Przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi urzed- 1 2 3 4
nicy i kKierownicy

2. Specjalisci 1 2 3 4
3. Technicy i inny $redni personel 1 2 3 4
4. Pracownicy biurowi 1 2 3 4
5. Pracownicy ustug i sprzedawcy 1 2 3 4
6. Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 1 2 3 4
7. Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 1 2 3 4
8. Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 1 2 3 4
9. Pracownicy przy pracach prostych 1 2 3 4

Jezeli P2=1 dla ktorejkolwiek grupy zawodow zadac pytanie P3. W pozostatych przypadkach

przejsé do pytania P4.

P3. W jakim zawodzie Panstwa firma zwigkszyta
zatrudnienie w ciggu biezacego roku
(prosz¢ podac konkretny zawdd — stanowisko pracy)
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1. zwigkszy si¢ o:

PACh WG | L s 0séb
nego roku zatrudnienie w | 2. nie zmieni si¢
Panstwa firmie:
3 iejszy sig o:
S i T 0s6b
Jesli P4=2 przejs¢ do pytania P7.
1. zwigkszy si¢
P5. Czy w ciagu nast¢pnego roku zatrudnienie w 2. nie zmieni si¢
wymienionych grupach zawodéw w Panstwa firmie: 3. zmniejszy sig
4. nie dotyczy
0. Sity zbrojne 1 2 3 4
1.Przedstawiciele wiadz publicznych, wyzsi urzed- 1 ) 3 4
nicy i kKierownicy
2. Specjalisci 1 2 3 4
3. Technicy i inny Sredni personel 1 2 3 4
4. Pracownicy biurowi 1 2 3 4
5. Pracownicy ustug i sprzedawcy 1 2 3 4
6. Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy I 2 3 4
7. Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 1 2 3 4
8. Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 1 2 3 4
9. Pracownicy przy pracach prostych I 2 3 4

Jezeli P5=1 dla ktorejkolwiek grupy zawodow zadaé pytanie P6. W pozostalych przypadkach

przejsé do pytania P7.

P6. W jakim zawodzie Panstwa firma zwickszy

zatrudnienie w ciggu nastcpnego roku R R SR S
(proszg podac konkretny zawdd — stanowisko pracy) | 3. ... ...

142

Strona5z9




Pytanie P7 i P8 zada(é, gdy uzyskano odpowied; w pytaniu P3 lub P6. W przeciwnym przy-

padku przejs¢ do pytania P9.

P7. Proszg powiedzie¢ jak wazne sg nastgpu-
jace cechy pracownika, ktérego Pan zatrudnit

lub planuje zatrudni¢?

PYTANIE ZADAJEMY DLA KAZDEGO

1. w ogdle nie wazne
2. raczej nie wazne

3. ani wazne, ani nie wazne

4. raczej wazne

5. bardzo wazne

7Z ZAWODOW WYMIENIONYCH
W PYTANIU P3 ORAZ P6
Ogotem
Cechy kandydata zawod 1 zawéd 2 zawod 3 zawod 4 (bez wzgledu
na zawoéd)

1. wyuczony zaw6d

2. doswiadczenie zawodo-

we

3. posiadane umiejctnosci,

w tym:

3.1. wyszukiwanie infor-
macji, analiza i wycig-
ganie wnioskéw

3.2. wspélpraca w zespole

3.3. komunikacja ustna/
komunikatywno$¢

3.4. wywieranie wptywu

3.5. zarzadzanie ludzmi/
przywoédztwo

3.6. planowanie i organiza-
cja pracy wilasnej

3.7. sprawnosc¢ psychofi-
zyczna i psychomoto-
ryczna

3.8. czytanie ze zrozumie-
niem i pisanie tekstow
w jezyku polskim

3.9. obstuga komputera i
wykorzystanie Interne-
tu

3.10. obstuga, montaz i
naprawa urzadzen
technicznych

3.11.  wykonywanie obli-
czen

3.12.  przedsigbiorczos¢,
inicjatywnos¢, krea-
tywnos¢

3.13. znajomos¢ jezykow

obcych

4. dodatkowe uprawnie-
nia

Strona 6z 9
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1. bardzo dobrze
P8. Jak ocenia Pan(i) przygotowanie kandyda- 2. raczej dobrze
t6w do pracy? 3. ani dobrze, ani zle
PYTANIE ZADAJEMY DLA KAZDEGO T Zl,e
Z ZAWODOW WYMIENIONYCH W PYTANIU P3 5. bardzo Zle
6. (nie czytac) trudno powiedzie¢
Zawéd 1 1 2 3 4 5 6
Zawod 2 1 2 3 4 5 6
Zawéd 3 1 2 3 4 5 6
Zawdd 4 1 2 3 4 5 6
1. zdecydowanie tak
2. raczej tak
P9. Czy Panstwa firma ma problemy z pozyski- 3. trudno powiedziec, to zalezy
waniem nowych pracownikéw? 4. raczej nie
5. zdecydowanie nie
6. (nie czytac) nie dotyczy

Jezeli P9=11lub P9=2 to pytanie P10. W przeci

wnym przypadku przejsé do pytania P12.

P11. Pracownikéw z jakimi umiejg¢tnosciami
najtrudniej znalez¢ Panstwa firmie?

P10. W jakich zawodach najtrudniej Pafnstwu Lo onmmp e R A e
znalez¢ pracownika? 5
PODAC MAKSYMALNIE 3 ZAWODY R s R T
1. Tak
2. Nie

3. (nie czytaé) nie dotyczy

Ogétem
PYTANIE ZADAJEMY DLA ZAWODOW WYMIE- " " 2 (bez
NIONYCH W PYTANIU P10 Zawéd1 | Zawéd2 | Zawod3 wzgledu na
zawod)
1. wyszukiwanie informacji, analiza i wycia-
ganie wnioskéw
2. wspétpraca w zespole
3. komunikacja ustna/ komunikatywnos¢
4. wywieranie wptywu
5. zarzadzanie ludzmi/ przywdédztwo
6. planowanie i organizacja pracy wiasnej
7. sprawnos¢ psychofizyczna i psychomoto-
ryczna
8. czytanie ze zrozumieniem i pisanie tek-
stow w jezyku polskim
9. obstuga komputera i wykorzystanie Inter-
netu
Strona7z9
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10. obstuga, montaz i naprawa urzadzen
technicznych

11. wykonywanie obliczen

12. przedsicbiorczos¢, inicjatywnosé, krea-
tywnos¢

13. znajomos¢ jezykéw obcych

P12. W jaki spos6b Panstwa firma poszukuje
nowych pracownikéw?

PYTANIE WIELOKROTNEGO WYBORU - MOZNA ZA-
ZNACZYC KILKA ODPOWIEDZI

. z polecenia znajomych

. ogloszenia w Internecie

. ogloszenia w prasie

ogloszenia w szkotach

. ogloszenia w Powiatowych Urzedach Pracy

. poprzez targi pracy

. analiza ofert przychodzacych do Firmy, sami
si¢ zglaszaja

8. zaangazowana jest specjalna firma rekrutujaca
9. ogloszenie przed zaktadem pracy

10. praktykanci, stazysci zostaja pracownikami
11. inne

NV AW =

Jezeli P12=5 zada¢ pytanie P13 i P14. W przeciwnym przypadku przejs¢ do pytania M1.

P13. Jaki procent wszystkich ofert pracy przeka- é 1_1_120522
zywanych jest w Panstwa firmie do Powiatowych | ~°
Urzed6éw Pracy? s
4.51-75%
5.76-100%
L e A T
P14. W jakich zawodach poszukuje Pan(i) pra-
cownik6w za posrednictwem Powiatowych Do T S T DS B
Urzgdow Pracy? B st R A A R R i
T T S R

Strona 8z 9
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Metryczka

M1. W ktérym sektorze miesci si¢c gtéwna dzia-
talnos¢ Pana/Pani firmy?

ZAZNACZAMY TYLKO JEDN/ ODPOWIEDZ — GLOWNA
DZIAEALNOSC FIRMY

1. rolnictwo, leénictwo, towiectwo i rybactwo
(sekcja A)

2. przemyst i budownictwo
(sekcje: B, C, D, E, F)

3. handel; naprawa pojazdéw samochodowych; trans-
port i gospodarka magazynowa; zakwaterowanie i
gastronomia; informacja i komunikacja (sekcje: G,
H,LJ)

4. dzialalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa; obstuga
rynku nieruchomosci (sekcje: K, L)

5. pozostale ustugi (sekcje: M, N, O, P, Q. R, S, T, U)

M2. Ile os6b zatrudnia przedsigbiorstwo:

WPISAC DOKEADNA LICZBE OSOB

M3. W jakim przedziale miesci si¢ zatrudnienie
w Panstwa firmie:
PYTANIE OPCJONALNE, 7ADAJEMY GDY RESPON-

DENT NIE WSKAZAL DOKLADNEJ LICZBY PRACOW-
NIKOW

1. do 9 oséb

2. 0d 10 do 49 oséb
3. 0d 50 do 249 os6b
4. powyzej 250 os6b

I to juz wszystko, dzi¢gkuje za rozmowe.
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