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Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Dekarze

Robotnicy robót stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Kierownicy sprzedaży w marketach

Maszyniści kolejowi i metra

Maszyniści i operatorzy maszyn i urządzeń dźwigowo-transportowych i pokrewni

Inżynierowie mechanicy

Cieśle i stolarze budowlani

Kierownicy do spraw innych typów usług gdzie indziej niesklasyfikowani

Lekarze specjaliści (ze specjalizacją II stopnia lub tytułem specjalisty)

Elektrycy budowlani i pokrewni

Technicy technologii chemicznej i pokrewni

Formierze odlewniczy i pokrewni

Robotnicy obróbki kamienia

zawód deficytowy

Kierownicy do spraw budownictwa

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów z tworzyw sztucznych

Robotnicy przygotowujący i wznoszący konstrukcje metalowe

Specjaliści do spraw sprzedaży (z wyłączeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych)

Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych

Robotnicy pracujący przy przeładunku towarów

Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni

Specjaliści do spraw zarządzania zasobami ludzkimi

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Pracownicy obsługi płacowej

Robotnicy wykonujący prace proste w budownictwie ogólnym

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Pomoce domowe i sprzątaczki

Szefowie kuchni i organizatorzy usług gastronomicznych

Dietetycy i żywieniowcy

Robotnicy leśni i pokrewni

Specjaliści nauk o Ziemi

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


