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REGULAMIN REKRUTACII  UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

»Aktywizacja zawodowa oséb w wieku 30+
na terenie powiatu bierunsko-ledzinskiego oraz miasta Tychy”

nr WND-RPSL.07.01.03-24-019D/15

w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014 - 2020
O$ Priorytetowa 7 Regionalny rynek pracy, Dziatanie 7.1. Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu
Poddziatanie 7.1.3. Poprawa zdolnosci do zatrudnienia osdb poszukujgcych pracy
i pozostajacych bez zatrudnienia

Wersja z dnia 14 sierpnia 2018 r. — nabor uzupetniajacy

§1
Informacje o projekcie

1. Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,, Aktywizacja zawodowa oséb
w wieku 30+ na terenie powiatu bierunsko-ledzinskiego oraz miasta Tychy” w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slgskiego na lata 2014 — 2020.

2. Projekt wspodtfinansowany jest ze $rodkdédw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

3. Organizatorem Projektu (Beneficjentem) jest Okregowa lzba Przemystowo-Handlowa w Tychach
z siedziba: ul. Grota Roweckiego 42 p. 331, 43-100 Tychy, zwana dalej Beneficjentem.

4. Partnerem Projektu jest Powiatowy Urzad Pracy w Tychach z siedziba: ul. Budowlanych 59, 43-100 Tychy,
zwany dalej Partnerem.

5. Instytucjg Posredniczaca (nadzorujacg realizacje projektu) jest Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach, ul.
Kosciuszki 30, 40-001 Katowice.

6. Biuro Projektu miesci sie przy w Tychach przy ul. Grota Roweckiego 42 pok. 331, tel. 32 327-72-77
lub 32 327-73-77, e-mail: aktywizacja@izba.tychy.pl, strona www: http://izba.tychy.pl/aktywizacja

7. Projekt realizowany jest w okresie od 1 marca 2017 r. do 31 sierpnia 2018 r.

§2
Informacje ogdlne

1. Projekt obejmuje aktywizacje zawodowg 45 oséb bezrobotnych (w tym 27 kobiet) w wieku powyzej 30
roku zycia, zamieszkatych na terenie miasta Tychy lub powiatu bierunsko-ledzifskiego, w szczegdélnosci oséb
dtugotrwale bezrobotnych, w wieku 50+ oraz kobiet, w tym powracajgcych na rynek pracy po urodzeniu
lub wychowaniu dziecka, poprzez zwiekszenie kompetencji i doswiadczenia zawodowego Uczestnikéw /
Uczestniczek Projektu (w skrdcie: UP).

2. Projekt realizowany jest w trzech edycjach po 15 osdb (w tym 9 kobiet), tgcznie 45 osdb (27 kobiet).

3. W ramach kazdej z edycji 15 0sdb (tgcznie: 45) otrzyma mozliwos¢ uczestniczenia w 3-miesiecznych stazach
zawodowych, dodatkowo, co najmniej 7 UP w ramach edycji (tacznie: 21 UP) otrzyma mozliwos¢ zwiekszenia
kompetencji zawodowych poprzez udziat w szkoleniach zawodowych przed rozpoczeciem stazu.

4. Udziat w projekcie jest bezptatny.



§3
Grupa docelowa projektu

Projekt adresowany jest do 45 0sbb, spetniajgcych tgcznie nastepujgce kryteria:

- wiek powyzej 30 roku zycia, !
- bezrobotne, zarejestrowane w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Tychach,
- zamieszkate na terenie powiatu bierunsko-ledziriskiego lub miasta Tychy, 2

- posiadajace wyksztatcenie co najmniej zasadnicze zawodowe lub $rednie ogélne, 3

- zainteresowane wzmochieniem wiasnych kompetencji i umiejetnosci zawodowych oraz doswiadczenia
zawodowego,

- nalezace do jednej z 3 ponizszych grup:
- kobiety w wieku powyzej 30 roku zycia — przy czym preferowane bedg osoby powracajace na rynek
pracy po urodzeniu lub wychowaniu dziecka,* osoby dtugotrwale bezrobotne ° lub osoby w wieku
powyzej 50 roku zycia. ®
- mezczyzini w wieku powyzej 30 roku zycia posiadajacy status osoby dtugotrwale bezrobotnej °
- mezczyzni w wieku powyzej 50 roku zycia. °

1 4. liczgc od dnia 30 urodzin;
2w rozumieniu zapiséw Kodeksu Cywilnego tj. posiadajgcych meldunek staty lub czasowy;

3 UP powinien posiada¢ wyksztatcenie na poziomie minimum ponadgimnazjalnym tj. ukoriczyé co najmniej zasadniczqg
szkote zawodowq lub liceum ogdlnoksztatcgce lub liceum profilowane lub uzupetniajgce liceum ogdlnoksztatcgce lub
technikum lub technikum uzupetniajgce;

4 kobieta powracajgca bgdz wchodzqca po raz pierwszy na rynek pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem i
wychowaniem dziecka jest to kobieta, ktdra nie posiada statego zatrudnienia wykonywanego przez nieprzerwany okres
co najmniej 12 miesiecy poprzedzajgcych dzien ztozenia dokumentdw rekrutacyjnych, przy czym do okresu tego nie
nalezy wlicza¢ czasowych umow cywilnoprawnych zawieranych na okres krotszy niz 12 miesiecy, a takze okresu trwania
urlopu macierzyriskiego lub wychowawczego. Dziecko moze pozostawac pod opiekq do osiggniecia petnoletnosci;

5> osoby dtugotrwale bezrobotne to osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesiecy, pozostajgce bez
pracy, gotowe do podjecia pracy i aktywnie poszukujgce zatrudnienia; do okresu 12 miesiecy wlicza sie okres zaréwno

przebywania w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy jak i pozostawania bez pracy poza tq ewidencjg;

6. liczgc od dnia 50 urodzin;



84
Rekrutacja do projektu

1. Rekrutacja ma charakter jawny i otwarty, prowadzona jest zgodnie z zasadg réwnosci szans
i niedyskryminacji.

2. Nabdr prowadzony bedzie na terenie miasta Tychy oraz powiatu bierurisko — ledziriskiego.

3. Nabdr prowadzony bedzie w trzech edycjach — kazdorazowo po 15 oséb UP.

4. Planowane terminy naboru obejmuja:
| edycja: do 30 marca do 13 kwietnia 2017 r. (nabdr zakoriczony)
Il edycja: od 2 do 18 sierpnia 2017 r.
Il edycja: styczen / luty 2018 r.
Nabér uzupetniajacy do projektu: sierpien / wrzesier 2018 r.

5. Terminy naboru i przyjmowania dokumentacji rekrutacyjnej opublikowane zostang kazdorazowo m.in. w
prasie, na stronach internetowych Beneficjenta: www.izba.tychy.pl/aktywizacia oraz Partnera:
www.pup.tychy.pl, na tablicach informacyjnych Beneficjenta i Partnera oraz innych instytucji lokalnych.

6. Przyjmowanie wnioskéw bedzie trwato kazdorazowo minimum 10 dni roboczych.

7. Organizatorzy zastrzegajg sobie prawo do zamkniecia naboru w przypadku wptyniecia trzykrotnej liczby
whnioskéw na jedno miejsce w projekcie, tj. 45 wnioskéw na edycje.

8. Dokumenty wymagane od Kandydatéw / Kandydatek do Projektu w procesie rekrutacji obejmuja:
a) formularz zgtoszeniowy - zgodny ze wzorem stanowigcym zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu

b) nieobowigzkowo - inne dokumenty np. potwierdzajgce kompetencje zawodowe, swiadectwa pracy,
ukonczone studia, szkolenia, orzeczenia o niepetnosprawnosci etc.

9. Komplet dokumentéw do pobrania udostepniony zostanie na stronach internetowych Beneficjenta
i Partnera, to jest:

e www.izba.tychy.pl/aktywizacja

e www.pup.tychy.pl

jak réwniez w siedzibach Beneficjenta i Partnera.



§5
Zasady sktadania wnioskow

1. Komplet dokumentow rekrutacyjnych nalezy ztozy¢ w Biurze Projektu:
e Okregowa lzba Przemystowo-Handlowa w Tychach
adres: ul. Grota Roweckiego 42 pok. 331, 43-100 Tychy
lub w Biurze Partnera Projektu:
¢ Powiatowy Urzad Pracy w Tychach
adres: ul. Budowlanych 59 kancelaria pok. 415, pietro Ill, 43-100 Tychy.

2. Dokumenty rekrutacyjne mogg by¢ sktadane w nastepujgcy sposob:

e osobiscie: w godzinach pracy Beneficjenta lub Partnera, tj.: Okregowa lzba Przemystowo-Handlowa
w Tychach: godz. 8.00 — 16.00 od poniedziatku do pigtku; Powiatowy Urzad Pracy w Tychach: godz.
8.00 — 14.30 od poniedziatku do pigtku;

e przez petnomocnika: w godzinach pracy Beneficjenta lub Partnera, tj.: Okregowa Izba Przemystowo-
Handlowa w Tychach: godz. 8.00 — 16.00 od poniedziatku do pigtku; Powiatowy Urzad Pracy
w Tychach: godz. 8.00 — 14.30 od poniedziatku do pigtku;

e poczty lub kurierem — decyduje data wptywu;
e drogg e-mailowg — z uzyciem podpisu kwalifikowanego.
w terminach zgodnych z ogtoszeniem o naborze wnioskow.

3. W przypadku wysytki wniosku drogg pocztowsq lub kurierem na kopercie powinny sie znalez¢ nastepujgce
informacje:

* Imie, nazwisko, adres Kandydata / Kandydatki do projektu

* Nazwa adresata tj. Okregowa lzba Przemystowo-Handlowa w Tychach, ul. Grota Roweckiego 42
pok. 331, 43-100 Tychy lub Powiatowy Urzad Pracy w Tychach, ul. Budowlanych 59 kancelaria, pok.
415, pietro 11, 43-100 Tychy

e dopisek: ,Rekrutacja do projektu , Aktywizacja zawodowa oséb w wieku 30+ na terenie powiatu
bierunsko-ledzinskiego oraz miasta Tychy”.

4. Wnioski nie mogg by¢ sktadane faksem lub drogg elektroniczng (e-mail) bez podpisu kwalifikowanego.

5. Whnioski powinny by¢ trwale spiete, parafowane i podpisane we wtasciwych miejscach.

6. Osoby, ktdore nie dostang sie do danej edycji projektu mogg sktada¢ wnioski ponownie w kolejnych
edycjach.

7. W przypadku gdy w danej edycji wptynie mniej wnioskdw niz jest dostepnych miejsc, Beneficjent podejmie
decyzje o wydtuzeniu naboru o co najmniej kolejnych 5 dni roboczych.

8. Kandydat / Kandydatka do Projektu ma obowigzek poinformowac osoby prowadzgce rekrutacje o udziale i
formach wsparcia w innych projektach realizowanych w ramach funduszy unijnych, o ile bierze w nich udziat.

9. Kolejnos¢ ztozenia wniosku nie ma wptywu na jego ocene.



§6
Etapy rekrutacji

1. Etapy rekrutacji obejmuja:

- nabdr wnioskow,

- ocene wnioskow

- organizacje rozmoéw kwalifikacyjnych i testow z doradcami zawodowymi
- publikacje wynikdéw.

2. Ztozenie dokumentéw nie jest jednoznaczne z zakwalifikowaniem do projektu. O zakwalifikowaniu
decyduje Komisja Rekrutacyjna i uzyskana punktacja.

3. W sktad Komisji Rekrutacyjnej wchodzg eksperci zewnetrzni oraz przedstawiciele Organizatora Projektu
i Partnera Projektu.

4. Do projektu w procesie rekrutacji zostanie zakwalifikowanych 15 oséb (w tym min. 9 kobiet, 6 mezczyzn)
w ramach kazdej z trzech edycji projektu.

5. Beneficjent zastrzega sobie mozliwo$¢ zmiany ilosci oséb w danej turze.

6. Beneficjent zastrzega sobie mozliwo$¢ przeprowadzenia naboru uzupetniajgcego do projektu.

7. Warunkiem zakwalifikowania do udziatu w projekcie jest:

- spetnienie wymogdw formalnych,

- spetnienie wymogdéw merytorycznych,

- uzyskanie pozycji na liscie rankingowej premiowanej wejsciem do projektu,
- podpisanie deklaracji udziatu w projekcie oraz wymaganych oswiadczen,

- podpisanie umowy dotyczacej udziatu w Projekcie.

§7
Kryteria oceny

1. Komisja Rekrutacyjna bedzie kwalifikowa¢ UP na podstawie oceny formalnej i merytoryczne;j.

2. Kryteria oceny formalnej:
¢ kompletno$¢ ztozonych dokumentéw i danych (wypetnienie wszystkich wymaganych pél, czytelne
podpisy, kompletnos¢ dokumentéw rekrutacyjnych);
e weryfikacja statusu na rynku pracy - kwalifikowalno$¢ do grupy docelowej projektu na podstawie
o$wiadczeni/zaswiadczen;
¢ ztozenie dokumentéw w terminie, na wtasciwych wzorach,
e parafowanie i podpisanie dokumentdéw rekrutacyjnych;

3. Weryfikacja posiadania statusu osoby bezrobotnej nastgpi w rejestrze Partnera, tj. Powiatowego Urzedu
Pracy w Tychach.

4. W przypadku btedéw formalnych takich jak brak podpiséw, pozostawienie pustego pola, brak zatgcznikéw
Kandydat / Kandydatka do Projektu otrzyma mozliwo$¢ poprawy / uzupetnienia dokumentacji w terminie
maks. 3 dni roboczych. Nieprawidtowe oswiadczenia woli nie podlegajg poprawie.



5. W przypadku niespetnienia kryteriow dostepu (wiek, obszar zamieszkania, wyksztatcenie, brak rejestracji
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tychach, w przypadku mezczyzn — brak posiadania statusu osoby
dtugotrwale bezrobotnej lub wieku powyzej 50 r. zycia) wnioski bedg odrzucane.

6. Kryteria oceny merytorycznej:
¢ ocena ztozonego formularza (maks. 55 pkt)
o adekwatnos¢ wsparcia — maks. 25 pkt
(pkt. IX, X, X1, XII, X1, XIV formularza rekrutacyjnego)
o wskazane kompetencje i kwalifikacje — maks. 30 pkt
(pkt. VII, VI, XV.3 formularza)
¢ kryteria strategiczne (maks. 45 pkt)
o osoby dtugotrwale bezrobotne — dodatkowe 15 pkt
(pkt. V.2 formularza)

o osoby powracajgce na rynek pracy po urodzeniu dziecka lub wychowaniu dziecka —
dodatkowe 15 pkt.

(pkt. V.3 formularza)
o osoby w wieku 50+ (od dnia 50 urodzin) — dodatkowe 15 pkt
(pkt. V.4 formularza)
¢ rozmowa z doradca zawodowym (maks. 25 pkt)
¢ test predyspozycji zawodowych (maks. 25 pkt).

7. Maksymalna mozliwa punktacja do uzyskania wynosi 150 pkt.

8. Do projektu przyjetych zostanie pierwsze 9 kobiet i 6 mezczyzn z najwyzszg punktacjg w danej turze —
w podziale na dwie listy rankingowe, osobno dla kobiet i mezczyzn. Pozostate osoby ujete zostang na listach
rezerwowych w kolejnosci zgodnie z malejgcg punktacja — w podziale na dwie listy rezerwowe osobno dla
kobiet i mezczyzn.

9. W przypadku osiggniecia tej samej ilosci punktéw decydujgce znaczenie bedg miaty kryteria strategiczne,
nastepnie: ocena ztozonego formularza, test, rozmowa.

10. Publikacja wynikéw nastepuje z zachowaniem przepisdw o ochronie danych osobowych.

11. W przypadku wptyniecia odwotan decyzje co do ponownej oceny podejmuje Beneficjent.

12. Ostateczng decyzje o zakwalifikowaniu do projektu podejmuje Beneficjent wraz z Partnerem.

13. Osoby zakwalifikowane do projektu zostang poinformowane o tym fakcie drogg telefoniczng oraz
pocztowa (list polecony) lub e-mail (z potwierdzeniem odbioru).

14. Status osoby bezrobotnej oraz pozostate kryteria dostepu (np. miejsce zamieszkania) nalezy zachowac
do pierwszego dnia zajec projektowych.

15. W przypadku braku spetnienia tych kryteriow lub rezygnacji, do Projektu zostang przyjete kolejne osoby
wedtug otrzymanej punktacji, zgodnie z podziatem na ptec i kryteria strategiczne (np. w przypadku rezygnacji
kobiety w wieku 50+ w jej miejsce, o ile jest to mozliwe, wejdzie kolejna na liscie kobieta w wieku 50+).



§8
Rozpoczecie udziatu w projekcie

1. Osoby zakwalifikowane do projektu bedg zobowigzane potwierdzi¢ spetnianie kryteriow grupy docelowej
oraz danych zawartych w formularzu zgtoszeniowym na wzorze dostarczonym przez Organizatora Projektu
w pierwszym dniu otrzymania wsparcia w projekcie.

2. Z chwilg przystgpienia do projektu kazdy UP bedacy osobg fizyczng, sktada oswiadczenie o przyjeciu przez
niego do wiadomosci informacji, o ktérych mowa w art. 24 ust. 1 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie
danych osobowych (tekst jednolity Dz. U. z 2016r. poz. 922). W przypadku UP nieposiadajgcego zdolnosci do
czynnosci prawnych, oswiadczenie sktada jego opiekun prawny.

3. Wszelkie dane osobowe przetwarzane na etapie rekrutacji oraz realizacji projektu stuzg wytgcznie celom
projektowym i statystycznym.

§9
Zakres oferowanego wsparcia

W ramach projektu UP wezmg udziat w nastepujacych formach wsparcia:

e |dentyfikacja potrzeb UP wraz z diagnozg mozliwosci doskonalenia zawodowego w ramach
Indywidualnego Planu Dziatania (IPD) - doradcy zawodowi (3 godziny x 3 edycje po 15 oséb —
organizuje Partner)

e Poradnictwo zawodowe w zakresie planowania rozwoju i uzupetniania kompetencji i kwalifikacji
zawodowych - doradcy zawodowi (3 godziny x 3 edycje po 15 oséb — organizuje Partner)

» Szkolenia zawodowe zgodnie z IPD ($rednio 8 godzin x 5 dni/os.; 40 godzin x 3 edycje po $rednio 7
0s6b na edycje — organizuje Partner)

» Staze zawodowe (3 edycje x 15 0s6b x 3 m-ce x 1750 zt netto / m-c — organizuje Beneficjent).

§10
Doradztwo i szkolenia

1. Identyfikacja potrzeb UP wraz z diagnoza mozliwosci doskonalenia zawodowego w ramach IPD obejmuje
3-godzinne wsparcie dla 45 oséb, ktére bedzie miato na celu identyfikacje potrzeb UP wraz
z diagnozowaniem mozliwosci doskonalenia zawodowego tj. okreslenie korzysci i mozliwosci powrotu na
rynek pracy, opracowanie i wdrozenie IPD. IPD definiowane jest jako pomoc $swiadczona klientowi w ramach
procesu doradczego, utatwiajgca podejmowanie konkretnych przedsiewzie¢ w celu rozwigzania problemu
zawodowego.

2. Poradnictwo zawodowe w zakresie planowania rozwoju i uzupetniania kompetencji i kwalifikacji
zawodowych obejmuje 3-godziny proces doradczy dla 45 osdb, polegajgcy na kompleksowej ocenie
mozliwosci i predyspozycji zawodowych UP, poprzedzony kompleksowg informacjg na temat rynku pracy,
mozliwosci uzupetnienia lub nabycia kwalifikacji zawodowych.

3. Szkolenia zawodowe zgodnie z IPD obejmuja:

- przeprowadzenie indywidualnych szkolen zawodowych zgodnie z IPD ($Srednio 40 godzin x Srednio 7 0séb x 3
edycje)

- wypfate dodatku szkoleniowego

- pokrycie kosztéw ewentualnych badan lekarskich

- refundacje kosztow dojazdéw UP na zajecia szkoleniowe

- refundacje kosztow ewentualnej opieki nad dzieckiem w trakcie zajec.

4. Szkolenia odbywac sie beda w na terenie wojewddztwa Slaskiego.



5. Szkolenia bedg realizowane zgodnie z ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20
kwietnia 2004r. (tekst jedn. Dz. U. z 2016 poz. 645 z pdin. zm.) oraz rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie szczegdétowych warunkdéw realizacji oraz trybu i sposobdw
prowadzenia ustug rynku pracy (Dz.U. z 2014r. poz.667).

§11
Stypendium za okres odbywania szkolenia

1. UP posiadajgcemu status bezrobotnego przystuguje w okresie odbywania szkolenia $wiadczenie w postaci
stypendium, przyznawane na okres od dnia rozpoczecia do dnia zakonczenia lub zaprzestania uczestnictwa
w szkoleniu.

2. Wysokos¢ stypendium wynosi miesiecznie 120% zasitku dla bezrobotnych pod warunkiem, ze liczba godzin
szkolenia wynosi nie mniej niz 150 godzin miesiecznie. W przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzin
szkolenia wysokos$¢ stypendium ustala sie proporcjonalnie, z tym ze stypendium nie moze by¢ nizsze niz 20%
zasitku.

3. Okres pobierania stypendium wlicza sie do okresu pracy wymaganego do nabycia lub zachowania
uprawnien pracowniczych oraz okreséw sktadkowych (ubezpieczenie emerytalne, rentowe i wypadkowe).
Okresdw pobierania stypendium nie wlicza sie jednak do okreséw wymaganych do nabycia prawa i dtugosci
okresu pobierania zasitku, okresu zatrudnienia, od ktérego zalezy nabycie prawa do urlopu wypoczynkowego,
stazu pracy okres$lonego w odrebnych przepisach, wymaganego do wykonywania niektérych zawodéw.

4. Stypendium nie przystuguje bezrobotnemu, jezeli w okresie odbywania szkolenia przystuguje mu z tego
tytutu inne stypendium, dieta lub innego rodzaju $wiadczenie pieniezne w wysokosci rownej lub wyzszej
niz stypendium finansowane z Funduszu Pracy.

5. Stypendium nie przystuguje réwniez za dni nieobecnosci na szkoleniu, za wyjgtkiem nieobecnosci
spowodowanej: chorobg, pobytem w stacjonarnym zaktadzie opieki zdrowotnej, koniecznoscig osobistego
sprawowania opieki nad cztonkiem rodziny w przypadkach, o ktérych mowa w przepisach o $wiadczeniach
pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzyistwa, obowigzkiem stawiennictwa
przed sadem lub organem administracji publiczne;j.

6.Bezrobotnemu uprawnionemu w tym samym okresie do stypendium oraz zasitku przystuguje prawo
wyboru swiadczenia.

§12
Refundacja kosztow opieki w okresie odbywania szkolenia

1. Zgodnie z art. 61 ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004r.
(tekst jedn. Dz. U. z 2016 poz. 645 z pdin. zm.) Bezrobotnym posiadajgcym co najmniej jedno dziecko do 6
roku zycia lub co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia, starosta moze, po
udokumentowaniu poniesionych kosztéw, refundowaé koszty opieki nad dzieckiem lub dzieémi do lat 7
w wysokosci uzgodnionej, nie wyzszej jednak niz potowa zasitku, tj. 415,60 zt brutto, na kazde dziecko, na
opieke ktérego poniesiono koszty, jezeli bezrobotny zostanie skierowany na szkolenie oraz pod warunkiem
osiggania z tego tytutu miesiecznie przychodéw nieprzekraczajgcych minimalnego wynagrodzenia za prace.

2. W przypadku skierowania na szkolenie refundacja kosztow opieki nad dzieckiem lub dzieémi nastepuje
na okres szkolenia.

3. Na zasadach okreslonych wyzej moze nastgpi¢ rowniez refundacja kosztéw opieki nad osobg zalezna.



§13
Refundacja kosztow dojazdéw w okresie odbywania szkolenia

1. Zgodnie z art. 45 ust. 4b ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia
2004r. (tekst jedn. Dz. U. z 2016 poz. 645 z pdin. zm.) Starosta moze wyrazi¢ zgode na sfinansowanie, w
formie zwrotu, catosci lub czesci poniesionych przez skierowanego bezrobotnego (UP) kosztow z tytutu
przejazdu na szkolenie.

2. Zwrot kosztéw dojazdu na szkolenie bedzie dokonywany w petnej wysokosci osobom, ktére ukoncza
szkolenie.

3. Podstawg dokonania refundacji bedzie ztozenie wniosku o zwrot tych kosztéw najpdziniej w ciggu 7 dni
od daty skierowania na szkolenie lub w ciggu 7 dni od daty podjecia szkolenia, a po zakonczeniu szkolenia,
przedstawienie rozliczenia kosztéw dojazdéw wraz z biletami oraz listg obecnosci na szkoleniu
potwierdzajgcy uczestnictwo w szkoleniu.

4. Zwrot kosztéw dojazdu nastepuje w oparciu o przedtozone do wgladu bilety miesieczne lub jednorazowe
na przejazd srodkami komunikacji publicznej, za dni uczestnictwa w szkoleniu zgodnie z listg obecnosci.

5. Dopuszcza sie mozliwos¢ zwrotu kosztéw dojazdu $rodkiem transportu wtasnym lub bedgcym wtasnoscig
domownika.

6. Refundacja kosztéw dojazdu samochodem prywatnym nie moze przekracza¢ kwoty odpowiadajgcej
kosztom przejazdu najtariszym Srodkiem komunikacji obstugiwanym przez przewoznika wykonujgcego ustugi
w zakresie komunikacji publicznej na trasie o takiej samej dtugosci.

7. W przypadku okreslonym w ust.5 zwrot dokonywany bedzie po ztozeniu oswiadczenia UP
o wykorzystywaniu wtasnego pojazdu wraz z kopig dowodu rejestracyjnego, dowodu optacenia ubezpieczenia
OC pojazdu oraz prawa jazdy wnioskodawcy.

§14
Staze zawodowe

1. W ramach zadania nastgpi skierowanie wszystkich 45 UP na trzymiesieczne staze zawodowe, pozwalajgce
na pozyskanie lub rozszerzenie posiadanych umiejetnosci praktycznych.

2. Zadanie realizowane bedzie zgodnie ze Standardem udzielania wsparcia zwigzanego z organizacjg stazy
lub praktyk zawodowych na rzecz UP w ramach Poddziatania 7.1.3 Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020.

3. Staze odbedg sie na podstawie umowy tréjstronnej, ktérej stronami beda:

- stazysta — UP

- organizator stazu — Beneficjent

- podmiot przyjmujacy na staz (pracodawca), wedtug programu okreslonego w umowie.

4. Po zakonczeniu stazu Beneficjent po zapoznaniu sie z oceng pracodawcy wydaje zaswiadczenie o odbyciu
stazu.



5. UP otrzyma prawo do nastepujacych swiadczern w ramach stazu:

- stypendium stazowe w wysokosci 1750 zt netto za kazdy miesigc stazu przez okres trzech miesiecy

- petne sktadki spoteczne tj. ubezpieczenie emerytalne, rentowe, wypadkowe i zdrowotne pokrywane
w okresie stazu

- optacenie badan lekarskich, w tym badan specjalistycznych przed podjeciem stazu

- optacenie ubezpieczenie NNW na okres stazu

- refundacja kosztéw odziezy ochronnej etc, niezbednych na danym stanowisku pracy

- refundacja kosztow opieki w trakcie stazu

- refundacja kosztow dojazdu na staz.

6. Podmiot przyjmujacy na staz otrzyma prawo do refundacji kosztéow dodatku do wynagrodzenia opiekuna
stazu w wysokosci nieprzekraczajgcej 10% jego zasadniczego wynagrodzenia wraz ze wszystkimi sktadnikami
wynagrodzenia, ale nie wiecej niz 500,00 zt brutto na osobe miesiecznie).

7. Refundacja kosztéw opieki nastgpi analogicznie do zapiséw § 12, w kwocie maks. 500,00 zt brutto na
miesigc.

8. Refundacja kosztow odziezy ochronnej nastgpi w oparciu o pisemny wniosek zawierajgcy uzasadnienie
koniecznosci zakupu wraz z udokumentowaniem poniesionych kosztéw, w kwocie maks. do 230,00 zt brutto
jednorazowo.

9. Skierowania na badania lekarskie wystawia Organizator Projektu. W ramach wydatkéw na badania
mozliwe jest pokrycie kosztu badan sanitarno - epidemiologicznych oraz okularéw korekcyjnych, jesli sg
niezbedne w ramach stazu.

10. Zasady refundacji kosztow dojazdu na staz oraz opieki okreslajg odrebne regulaminy refundacji.

§15
Warunki odbywania stazu

1. Realizacja stazy bedzie spetniata warunki okreslone w Europejskich Ramach Stazy i Praktyk oraz Polskich
Ramach Jakosci Stazy i Praktyk, tj.:

- okres stazu wynosi 3 miesigce tj. 90 dni kalendarzowych.

- umowa podpisywana z UP bedzie zawiera¢ podstawowe warunki przebiegu stazu, w tym okres jego trwania,
przewidywane wynagrodzenie, miejsce wykonywania prac, zakres obowigzkéw oraz dane opiekuna stazu.
Zatacznikiem do umowy jest program stazu, opracowywany indywidualnie, z uwzglednieniem potrzeb
i potencjatu stazysty. Program stazu definiuje zakres obowigzkéw oraz harmonogram realizacji stazu, tresci
edukacyjne oraz cele edukacyjno-zawodowe, jakie stazysta ma przyswoic podczas trwania stazu;

- czas pracy UP odbywajgcego staz nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe i 40 godzin tygodniowo,
a UP bedacego osobg niepetnosprawng, zaliczong do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci - 7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo;

- na wniosek UP odbywajgcego staz, pracodawca jest obowigzany do udzielenia dni wolnych w wymiarze
2 dni za kazde 30 dni kalendarzowych odbywania stazu. Za dni wolne przystuguje stypendium. Za ostatni
miesigc odbywania stazu pracodawca jest obowigzany udzieli¢é dni wolnych przed uptywem terminu
zakonczenia stazu;



- stazysta wykonuje swoje obowigzki pod nadzorem opiekuna stazu, wyznaczonego na etapie przygotowan
do realizacji programu stazu, ktéry wprowadza stazyste w zakres obowigzkdw oraz zapoznaje z zasadami
i procedurami obowigzujagcymi w organizacji, w ktérej odbywa staz, a takie monitoruje realizacje
przydzielonego w programie stazu zakresu obowigzkéw i celdw edukacyjno-zawodowych oraz udziela
informacji zwrotnej stazyscie na temat osigganych wynikéw i stopnia realizacji zadan;

- opiekun stazysty jest wyznaczony po stronie pracodawcy przyjmujgcego na staz, na jednego opiekuna stazu
nie moze przypadac wiecej niz 3 stazystéw;

- UP nie moze odbywac stazu w niedziele i Swieta, w porze nocnej, w systemie pracy zmianowej ani
w godzinach nadliczbowych. Staz moze by¢ wyjgtkowo realizowany w niedziele i $wieta, w porze nocnej lub
w systemie pracy zmianowej, o ile charakter pracy w danym zawodzie wymaga takiego rozktadu czasu pracy;

- po zakonczeniu stazu opracowywana jest ocena, uwzgledniajgca osiggniete rezultaty oraz efekty stazu.
Ocena jest opracowywana przez pracodawce przyjmujgcego na staz w formie pisemnej.

2. UP skierowany do odbycia stazu powinien:
- przestrzegac ustalonego przez pracodawce rozktadu czasu pracy;

- sumiennie i starannie wykonywac zadania objete programem stazu oraz stosowac sie do polecen
pracodawcy i opiekuna, o ile nie sg sprzeczne z prawem;

- przestrzega¢ przepisbw i zasad obowigzujgcych pracownikéw zatrudnionych w zaktadzie pracy,
w szczegdlnosci regulaminu pracy, tajemnicy stuzbowej, zasad bezpieczeristwa i higieny pracy oraz przepiséw
przeciwpozarowych.

3. Przyjmujacy na staz moze rozwigza¢ umowe stazowg za wypowiedzeniem z przyczyn lezgcych po stronie
stazysty, w tym:

- W razie nierealizowania przez stazyste Indywidualnego Programu Stazu;

- w przypadku naruszenia zasad bezpieczenstwa w miejscu odbywania stazu, przebywania w stanie
wskazujgcym na spozycie alkoholu, narkotykéw lub $rodkéw psychotropowych lub spozywania w miejscu
odbywania stazu alkoholu, narkotykéw lub innych srodkéw psychotropowych.

§16
Obowiazki Uczestnika Projektu

UP zobowigzani sg do:

- regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach,

- potwierdzania uczestnictwa kazdorazowo na liscie obecnosci,

- wypetniania ankiet i testéw (weryfikujgcych wiedze w szkoleniach zawodowych) zwigzanych z realizacjg
projektu i monitoringiem jego pdzniejszych rezultatow,

- biezacego informowania Organizatora Projektu o wszystkich zdarzeniach moggcych zaktdci¢ lub
uniemozliwi¢ dalszy udziat w projekcie,

- przekazania dokumentéw potwierdzajgcych podjecie zatrudnienia po zakoriczeniu udziatu w projekcie,
potrzebnych do wyliczenia wskaznikéw rezultatu - do 4 tygodni od zakornczenia udziatu w projekcie oraz
potrzebnych do wyliczenia wskaznikéw efektywnosci zatrudnieniowej - do 3 miesiecy od zakonczenia udziatu
w projekcie, o ile podejmg oni zatrudnienie.



§17
Efektywnosc¢ zatrudnieniowa

1. UP (o ile podejmie prace) jest zobowigzany do poinformowania Organizatora Projektu o uzyskaniu
zatrudnienia w okresie do trzech miesiecy nastepujgcych po dniu, w ktérym zakonczyt on udziat w projekcie
oraz przedstawienia dokumentdw potwierdzajgcych zatrudnienie.

2. Jako zatrudnienie nalezy rozumieé stosunek pracy, stosunek cywilno-prawny lub podjecie dziatalnosci
gospodarczej.

3. Dokumentami potwierdzajgcymi zatrudnienie sg np.: kopia umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej,
zaswiadczenie z zaktadu pracy o zatrudnieniu, a w przypadku rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej:
zaswiadczenie potwierdzajgce prowadzenie dziatalnosci gospodarczej przez co najmniej trzy miesigce, dowéd
optacania naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne przez co najmniej trzy miesigce prowadzenia
dziatalnosci gospodarcze;j.

§18
Zasady rezygnacji z udziatu w projekcie

1. W przypadku rezygnacji z udziatu w projekcie, UP zobowigzany jest niezwtocznie dostarczy¢ do
Organizatora Projektu pisemng informacje o tym fakcie (osobiscie, faxem, mailem badz za posrednictwem
poczty).

2. Rezygnacja z udziatu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach i nastepuje poprzez
ztozenie pisemnego oswiadczenia wraz z podaniem przyczyny.

3. Organizator Projektu zastrzega sobie prawo do wykreSlenia UP z listy uczestnikéw
w przypadku naruszenia przez niego niniejszego regulaminu oraz zasad wspétzycia spotecznego.

4. W przypadku rezygnacji lub skreslenia UP z listy uczestnikdw jego miejsce zajmuje pierwsza osoba z listy
rezerwowej w danej turze naboru, zgodnie z zapisami § 7 ust. 15 Regulaminu.

5. Jezeli UP z wtasnej winy nie ukonczy szkolenia lub stazu, lub tez ztozy nieprawdziwe oswiadczenie
dotyczace jego kwalifikowalnosci do projektu, Organizator Projektu moze zobowigza¢ go do zwrotu
poniesionych kosztéw.

§19
Postanowienia koncowe

1. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania i obowigzuje przez caty okres trwania Projektu.
2. Regulamin dostepny jest w Biurze Projektu i na stronach internetowych Projektu.

3. Organizator zastrzega sobie mozliwo$¢ wniesienia zmian do Regulaminu.
4. Aktualna tres¢ regulaminu dostepna jest w biurze projektu oraz na stronie internetowej projektu.

Zataczniki:
» Zalacznik nr 1 — Formularz rekrutacyjny projektu
e Zatacznik nr 2 — Oswiadczenie dotyczace danych osobowych.

e Zatacznik nr 3 — Wzér Karty oceny formularza rekrutacyjnego

Tychy, dn. 14 sierpnia 2018 r.



