ZGLOSZENIE OFERTY PRACY
zwiagzane z refundacjg kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

I INFORMACJE DOTYCZACE PRACODAWCY

Nazwa Pracodawcy

Liczba Podstawowy rodzaj
zatrudnionych dziatalnosci wg PKD 2007 NIP
pracownikéw
Forma prawna prowadzonej dziatalnosci
D Sp. z 0.0. D S.A. D S.C. D Sp. j. D przedsiebiorstwo panstwowe
D osoba fizyczna prowadzgca dziatalno$¢ gospodarcza D iNNE (JaKIE?) .venee e

Czy pracodawca jest agencjg zatrudnienia zgtaszajgca oferte pracy tymczasowej

Ak
L] NE
DANE TELEADRESOWE
ulica miejscowos¢
kod pocztowy gmina
nr faksu telefon
Strona www email

Imie i nazwisko pracodawcy lub osoby wskazanej przez pracodawce do kontaktéw w sprawie

ZGIOSZONE] OFEITY PrACY .. enieiie ettt et ettt ettt et et e e

Preferowana forma kontaktu z pracodawcg lub osobg wskazang przez pracodawcéw :

D 0SO0DISTY W QOUZINACR oo e e

D telefoniczny .........c.coeiiiiinnin, D e-mail .....ooviiii D innaforma:.......coooiiiiiiiii

Wyrazam zainteresowanie zatrudnieniem kandydatéw z panstw EOG

D TAK ( w przypadku zainteresowania nalezy wypetni¢ zatgcznik nr 1)

L] NE

Il. DANE DOTYCZACE ZGLASZANEGO MIEJSCA PRACY

Nazwa zawodu Kod zawodu Okres zatrudniania w przypadku umowy
wg Kzis | ___ 0 prace
[l I do.iiiiiiiiin,
Nazwa stanowiska Liczba W tym dla oséb
wolnych niepetnosprawnych
miejsc pracy




Czy oferta jest ofertg pracy tymczasowej?

D TAK numer wpisu do rejestru agencji zatrudniania _ _

L] NE

Ogolny zakres obowigzkow :

Miejsce wykonywania pracy : Data rozpoczecia pracy :

Rodzaj umowy (zaznaczy¢ nalezy tylko jedng opcje)

D umowa o prace D umowa zlecenie D umowa o dzieto

D iNNa jaka .......cooeeviiiii

D umowa agencyjna

Informacja o systemie i rozktadzie czasu pracy

D ruch ciagty

D iNNE (POdAC JAKIE ....vtenieie e

Wymiar czasu pracy

D jednozmianowa w godzinach :  od............... o [c TR D petny etat
D dwie zmiany w godzinach :

| zmianaod ............... do oo .. Il zmianaod .......... ..... Ao cevriiiiinn, [ ]9 etatu
D trzy zmiany w godzinach

| zmianaod ............... do oo Il zmianaod ............ do oo Il zmiana od .......... do......... [ I pot etatu

Wysoko$¢ proponowanego
wynagrodzenia brutto system
wynagradzania

Il OCZEKIWANIA PRACODAWCY WOBEC KANDYDATA

D miesieczny Dgodzinowy

D akordowy D inny, jaki....................

Poziom wyksztatcenia

Uprawnienia

Dos$wiadczenie zawodowe

Umiejetnosci




Znajomos¢ jezykéw obcych
angielski- znajomo$¢ w mowie angielski- znajomos¢ w pismie
D poziom podstawowy D komunikatywny D biegty D poziom podstawowy D komunikatywny D biegty
niemiecki - znajomos$¢é w mowie niemiecki - znajomos$¢ w pismie
D poziom podstawowy D komunikatywny D biegty D poziom podstawowy D komunikatywny D biegty
NNy jaki? oo
znajomo$¢ w mowie znajomos$¢ w pismie
D poziom podstawowy D komunikatywny D biegty D poziom podstawowy D komunikatywny D biegty
L] BRAK

IV. DANE DOTYCZACE REALIZACJI OFERTY PRACY

Okres aktualnosci oferty Czestotliwos¢ kontaktdéw z osobg wskazana przez pracodawce

D raz w tygodniu D raz na dwa tygodnie
od i do.iiiiiiien

D INNY e

Forma upowszechnienia krajowej oferty pracy

D oferta ma by¢ upowszechniona bez podania danych identyfikujgcych pracodawce i udostgpniona w petnym zakresie

D oferta ma by¢ upowszechniona z podaniem danych identyfikujgcych pracodawce i udostepniana w petnym zakresie.

D Wyrazam zgode na udostepnienie danych umozliwiajgcych moja identyfikacje
Zaznaczy¢ w przypadku zainteresowania formag upowszechnienia oferty pracy z podaniem danych identyfikujgcych

Czy oferta pracy jest w tym samym czasie zgtoszona do innego urzedu pracy D TAK D NIE

PRAWA | OBOWIAZKI PRACODAWCY WYNIKAJACE Z USTAWY
O PROMOCJI ZATRUDNIENIA
I INSTYTUCJACH RYNKU PRACY W ZWIAZKU ZE ZGLASZANA OFERTA PRACY

» Pracodawca zgtasza oferte pracy do jednego powiatowego urzedu pracy, wtasciwego ze wzgledu na siedzibe pracodawcy, albo
miejsce wykonywania pracy, albo innego wybranego przez siebie urzedu. W przypadku gdy pracodawca zgtosit te oferte pracy do
innego powiatowego urzedu pracy powiatowy urzad pracy powiadamia go o odmowie przyjecia krajowej oferty pracy do realizacji.
Powiadomienie ma forme pisemng i zawiera uzasadnienie.

» Pracodawca zgtaszajac oferte pracy do powiatowego urzedu pracy moze wyrazi¢ bgdz nie wyrazi¢ zgody na podawanie do
wiadomosci publicznej informacji umozliwiajgcych jego identyfikacje przez osoby niezarejestrowane w powiatowym urzedzie pracy.

Powiatowy urzad pracy nie moze przyjac oferty pracy, o ile pracodawca:

- zawart w ofercie pracy wymagania, kiére naruszajg zasade réwnego traktowaniaw  zatrudnieniu
W rozumieniu przepisdw prawa pracy, i moga dyskryminowac¢ kandydatow do pracy, w szczegolnosci ze wzgledu na pteé, wiek,
niepetnosprawnosg, rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowg, pochodzenie etniczne, wyznanie
lub orientacje seksualng

- w okresie do 365 dni przed dniem zgtoszenia oferty pracy zostat skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie praw
pracowniczych lub jest objety postepowaniem wyjasniajgcym w tej sprawie;

- w przypadku braku w zgtoszeniu krajowej oferty pracy danych wymaganych, powiatowy urzad pracy powiadamia pracodawce
krajowego, w formie ustalonej dla wspdinych kontaktow,

o koniecznosci uzupetnienia zgtoszenia. Nieuzupetnienie przez pracodawce krajowego zgtoszenia, w terminie do 7 dni od dnia
powiadomienia, powoduje, ze oferta pracy nie jest przyjmowana do realizacji przez powiatowy urzad pracy.

data .o POAPIS Pracodawey .........c.eeveeeeriniiieninienanenen.

V. ADNOTACJA URZEDU PRACY
podpis i piecze¢ posrednika pracy

numer oferty pracy data przyjecia zgtoszenia




