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Wprowadzenie

Monitoring Zawodow Deficytowych i Nadwyzkowych (MZDIiN) jest procesem
systematycznego obserwowania zjawisk zachodzacych na rynku pracy dotyczacych
— w gtdbwnej mierze — ksztattowania popytu na prace i podazy zasobow pracy w prze-
kroju terytorialno — zawodowym. Petni on dwie fundamentalne funkcje:

1) deskryptywng — opisuje rzeczywistos¢ lokalnego rynku pracy, koncentrujac sie
przede wszystkim na réznych aspektach jego nierbwnowagi;

2) normatywng — pozwala na formutowanie ocen i wnioskow dla systemu
ksztatcenia zawodowego, szkolenia bezrobotnych, poradnictwa zawodowego

I stuzy¢ ma petniejszemu dopasowaniu strumienia popytu na prace i podazy

pracy.

Niniejsze opracowanie stanowi analize kierunkow i natezenia zmian zacho-
dzacych w strukturze zawodowo — kwalifikacyjnej na lokalnym rynku pracy. W szcze-
g6lnosci bada ono zawody wykazujace deficytowos¢ lub nadwyzke.

Przez zawody deficytowe nalezy rozumie¢ zawody, na ktére wystepuje na
rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie niz liczba os6b poszukujacych pracy w tym
zawodzie. Z kolei zawodami nadwyzkowymi sg zawody, w ktérych liczba poszukuja-
cych pracy przewyzsza liczbe zgtoszonych ofert pracy.

Zawody wykazujace deficytowos¢, nadwyzke lub stan réwnowagi wyznaczono
w oparciu o wskaznik intensywnosci nadwyzki (deficytu) zawodu, wyrazajacy
stosunek sredniej miesiecznej liczby zgtoszonych ofert pracy w zawodzie k w 2005
roku do S$redniej miesiecznej liczby zarejestrowanych bezrobotnych w tymze
zawodzie i roku.

Ramy czasowe niniejszego monitoringu stanowi rok 2005, za$ zakres
terytorialny stanowi obszar dziatania PUP Tychy, tj. miasto Tychy i powiat bierunsko

— ledzinski'.

! Dla celéw poznawczych niektére dane poddano rangowaniu i poréwnaniu z tendencjami wojew6dz-
twa Slaskiego. Pomimo, iz w wielu aspektach notowana jest zbieznos¢ trenddw, to wobec spoteczno —
ekonomicznej specyfiki lokalnego rynku pracy rame zakresu stosowalnosci wnioskoéw wynikajacych

z monitoringu stanowi jedynie obszar dziatania PUP Tychy.
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Stosowane w monitoringu nazewnictwo zawoddw jest zgodne z powszechnie
obowiazujaca w danym okresie czasu klasyfikacja zawodéw i specjalnosci?.
Klasyfikowanie bezrobotnych wedtug zawodu dokonywane jest na podstawie zgto-
szonych kwalifikacji potwierdzonych swiadectwem szkolnym lub innym dokumentem,
badz stazem pracy (minimum 1 rok w tym samym zawodzie). Osoby nie spetniajgce
jednoczesnie obu tych warunkéw klasyfikowane sg jako bezrobotni bez zawodu. Do
grupy tej zalicza sie wiec czes¢ osbb legitymujacych sie wyksztatceniem podstawo-
wym, gimnazjalnym badz srednim ogdlnoksztatcgcym.

Nalezy takze zdac sprawe z ograniczenh niniejszego monitoringu. Nie daje on
petnej informaciji o lokalnym rynku pracy z przynajmniej dwoch powodow:

Po pierwsze, dotyczy on jedynie ofert pracy zgtoszonych do Powiatowego
Urzedu Pracy w Tychach, nie uwzgledniajgc ofert prasowych, ofert pojawiajajgcych
sie w Internecie, ofert zgtoszonych do agencji zatrudnienia czy nieujawnionych
wolnych miejsc pracy.

Po wtére, dotyczy on jedynie bezrobocia rejestrowanego, nie obejmujac tym
samym jego nieujawnionej liczby oraz pracy nierejestrowanej w grupie 0so6b
bezrobotnych?®.

Pomimo iz, analizy zawarte w niniejszym monitoringu posiadajg niewatpliwe
ograniczenia, to posiadajg takze znaczacgq moc poznawczg i wyjasniajgcg wielu
zjawisk i proces6w zachodzacych na lokalnym rynku pracy i pozwalajg na

formutowanie zalecen praktycznych.

% Najnowsza klasyfikacja zawodéw i specjalnosci funkcjonuje w oparciu o Rozporzadzenie Ministra
Gospodarki i Pracy z dnia 8 grudnia 2004 r. (Dz. U. nr 265, poz. 2644). Grupuje ona poszczegodlne
zawody i specjalnosci w coraz bardziej zagregowane grupy oraz ustala ich symbole i nazwy.
Obejmuije ona 10 grup wielkich, 30 grup duzych, 116 grup $rednich, 392 grupy elementarne oraz 1707
zawoddw i specjalnosci.
® Na uwzglednienie nieujawnionej liczby bezrobotnych, tzn. o0s6b =z rdéznych przyczyn
niezarejestrowanych w urzedach pracy a pozostajgcych bez pracy, aktywnie jej poszukujacych
i gotowych do jej podjecia pozwala metodologia Badan Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL).
Badania te przeprowadzane sg w okresach kwartalnych przez Gtéwny Urzad Statystyczny.

Zob. Kwartalna informacja o aktywnosci ekonomicznej ludnosci — IV kwartat 2005.

www.stat.gov.pl/dane spol-gosp/praca ludnosc/kwart inf aktyw/2005/1V/monit054.doc

Na temat pracy nierejestrowanej zob. Praca nierejestrowana w Polsce w 2005r.

www.stat.gov.pl/dane spol-gosp/praca nierejestrowana/praca.pdf
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1. Wskaznik szansy uzyskania oferty pracy

Jednym z obiektywnych miernikédw stosowanych w monitoringu jest wskaznik
szansy uzyskania oferty pracy [zatrudnienia]. Wyraza on stosunek liczby ofert pracy
bedacych do dyspozycji Powiatowego Urzedu Pracy w okresie sprawozdawczym do

stanu bezrobotnych na koniec tego okresu.

Wykres 1. Bezrobotni, oferty pracy oraz wskaznik szansy uzyskania oferty pracy
w Tychach w latach 2003 — 2005.
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Zrbdto: Opracowanie wiasne.



Wykres 2. Bezrobotni, oferty pracy oraz wskaznik szansy uzyskania oferty pracy
w powiecie bierunsko — ledzinskim w latach 2003 — 2005.
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Zrédto: Opracowanie wiasne.

Sredni wskaznik uzyskania oferty pracy dla catej zbiorowosci bezrobotnych
miasta Tychy i powiatu bierunsko — ledzinskiego jest stosunkowo niski. Pomimo
systematycznego spadku liczby zarejestrowanych bezrobotnych w powiecie
bierunsko — ledzinskim nie wykazuje on jednoznacznego trendu wzrostowego.
Powodem tego stanu rzeczy jest nierbwnomierny rozktad zgtaszanych ofert pracy.

W miescie Tychy staty trend wzrostowy obserwuje sie dopiero od Il — p6trocza
2004 roku. Maksymalng wartos¢ uzyskat on w Il — pétroczu 2005 roku — okresie,
w ktérym zgtoszono najwiecej ofert pracy przy najnizszej liczbie bezrobotnych. Dla
powiatu bierunsko — ledzinskiego byt to analogiczny okres.



2. Stan i struktura bezrobotnych wedtug zawoddéw

2.1. Miasto Tychy — stan na koniec Il-pétrocza 2005 roku

W  koncu 2005 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tychach
zarejestrowanych byto 6635 os6b z terenu miasta Tychy i 2495 oséb z powiatu
bierunsko — ledzinskiego.

W Tychach najliczniejsze grupy bezrobotnych stanowili:
< sprzedawcy — 818 0s6b, co stanowi 12% ogétu zarejestrowanych;
< robotnicy gospodarczy — 406 oséb, co stanowi 6% ogétu bezrobotnych;
< osoby bez zawodu — 330 0s6b, co stanowi 5% ogotu bezrobotnych.

Odpowiednie dane prezentuje tabela 1.



Tabela 1. Ranking najliczniejszych pod wzgledem liczby bezrobotnych zawodéw
I specjalnosci w Tychach — stan na koniec 2005 roku

Miejsce
Zarejestrowani zawodu
Lp Nazwa zawodu bezrobotni w rankingu
w 2005 roku wojewodztwa
slaskiego

1 | Sprzedawca 818 2

2 | Robotnik gospodarczy 406 12

3 | Bez zawodu 330 1

4 | Pracownik biurowy 323 &

5 | Asystent ekonomiczny 207 7

6 | Sprzataczka 184 4

7 |Slusarz 151 5

8 |Murarz 134 11

9 | Robotnik budowlany 130 10
10 | Krawiec 128 9

11 | Magazynier 123 14
12 | Kucharz 122 8

13 | Technik mechanik 105 13
14 | Kierowca samochodu osobowego 101 17
15 | Kierowca samochodu ciezarowego 69 28
16 | Technik budownictwa 68 25
17 | Kelner 65 22
18 | Mechanik samochodéw osobowych 60 15
19 | Cukiernik 55 19
20 | Pracownik administracyjny Sl 34

21 | Ekonomista 50 26
22 | Technik elektronik 49 38
23 | Pozostali elektromonterzy 49 55
24 | Fryzjer 48 20
25 | Tokarz 47 23
26 |Handlowiec 46 37
27 | Pomoc kuchenna 46 29
28 | Pozostali mechanicy pojazdéw samochodowych 43 27
29 | Gérnik eksploataciji podziemnej 41 16
30 | Pracownik ochrony mienia i oséb 40 42
31 | Kierowca operator wdzkdéw jezdniowych 40 84
32 | Malarz — tapeciarz 38 48
33 | Technik informatyk 37 50
34 | Robotnik pomocniczy w przemysle przetwédrczym 37 6

35 | Bufetowy [barman] 36 35
36 | Dozorca 36 31
37 | Pozostali specjalisci do spraw ekonomicznych 35 64
38 | Malarz budowlany 35 30
39 | Pozostali technicy mechanicy 33 88
40 | Pozostali technicy technologii zywnosci 33 96

Zrbdto: Opracowanie wiasne.




Dokonane w powyzszej tabeli poréwnanie sktania do wniosku, iz zasadniczo
najliczniej reprezentowane przez bezrobotnych zawody w miescie Tychy
potwierdzajg tendencje regionalng. Znaczacym odchyleniem [nadreprezentacja]
w stosunku do regionu cechujg sie jedynie zawody:
< robotnik gospodarczy;
< kierowca samochodu ciezarowego;
< pracownik administracyjny;
< pozostali elektromonterzy.

Nalezy nadmienic, iz najliczniej reprezentowane przez bezrobotnych zawody
sg jednoczesnie silnie sfeminizowane. W grupie sprzedawcéw kobiety stanowig 96%,
robotnikédw gospodarczych 59%, osob bez zawodu 64%, pracownikow biurowych
93%, asystentéw ekonomicznych 94%, sprzataczek 99%.

Wptyw omawianych zawoddéw na rynek pracy przejawia sie rowniez w tym, iz
sq to zawody generujgce dtugotrwate bezrobocie. Wskaznik dtugotrwatego
bezrobocia* dla najliczniej reprezentowanych zawodéw jest bardzo wysoki i wynosi
odpowiednio:
< dla sprzedawcy 0,4;
< dla robotnika gospodarczego 0,4;
< dla pracownika biurowego 0,4;
< dla asystenta ekonomicznego 0,3.

2.1. Powiat bierunsko-ledzinski — stan na koniec 2005 roku
W powiecie bierunsko-ledzinskim najliczniejsze grupy bezrobotnych stanowili:
< sprzedawcy — 287 0s6b, co stanowi 11% ogdtu bezrobotnych;
2 robotnicy gospodarczy — 197 oséb, co stanowi 8% ogétu bezrobotnych;
< asystenci ekonomiczni — 158 osdb, co stanowi 6% ogoétu bezrobotnych.

k

2 d, Il
* Wskaznik diugotrwatego bezrobocia obliczany jest za pomoca wzoru: Wdf” =——"*100% gdzie:
11

B;” - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie k, pozostajgcych bez pracy powyzej
12 miesiecy, wedtug stanu w koncu Il — pétrocza danego roku;

B,k, - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie k wedtug stanu w koncu Il — pétrocza danego

roku.

Maksymalna warto$¢ wskaznika wynosi 1.



Tabela 2. Ranking najliczniejszych pod wzgledem liczby bezrobotnych zawodéw
| specjalnosci w powiecie bierunsko — ledzinskim — stan na koniec 2005 roku

Miejsce
Zarejestrowani zawodu
Lp Nazwa zawodu bezrobotni w rankingu
w 2005 roku wojewodztwa
slaskiego

1 | Sprzedawca 287 2

2 | Robotnik gospodarczy 197 12

3 | Asystent ekonomiczny 158 7

4 | Bez zawodu 143 1

5 | Pracownik biurowy 74 3

6 |Slusarz 73 5

7 | Sprzataczka 72 4

8 |Murarz 59 11

9 |Krawiec 54 9

10 | Robotnik budowlany 53 10

11 | Kucharz 52 8

12 | Gornik eksploataciji podziemnej 44 16
13 | Kierowca samochodu osobowego 44 17
14 | Kelner 34 22
15 | Technik mechanik 30 13
16 | Cukiernik 30 19
17 | Fryzjer 28 20
18 | Robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym 27 6

19 | Pozostali elektromonterzy 26 55
20 | Piekarz 26 24

21 | Pozostali mechanicy pojazddéw samochodowych 25 27
22 | Kierowca samochodu ciezarowego 22 28
23 | Pozostali mechanicy — monterzy maszyn i urzadzen 20 32
24 | Tokarz 19 23
25 | Ekonomista 18 26
26 | Technik elektronik 18 38
27 | Szwaczka 16 18
28 | Pomoc kuchenna 15 29
29 | Pozostali specjalisci do spraw ekonomicznych 14 64
30 | Spawacz reczny gazowy 14 63

31 | Mechanik samochodéw osobowych 14 15
32 | Pozostali elektromechanicy 14 112
33 | Technik elektryk 13 33
34 | Pracownik administracyjny 13 34
35 | Blacharz samochodowy 13 53
36 | Technik budownictwa 12 25
37 | Magazynier 12 14
38 | Pozostali pracownicy obstugi biurowej 12 89
39 | Pozostali ogrodnicy producenci warzyw, kwiatow 12 68
40 | Pracownik ochrony mienia i osob 11 42

Zrbdto: Opracowanie wiasne.
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Dokonane w tabeli 2 poréwnanie ukazuje, iz sporg nadreprezentacjg pod
wzgledem liczby bezrobotnych w stosunku do regionu cechujg sie robotnicy
gospodarczy, pozostali elektromonterzy, pozostali specjalisci do spraw
ekonomicznych, spawacze reczni gazowi oraz pozostali elekiromechanicy

Udziat kobiet w najliczniej reprezentowanych zawodach wsréd bezrobotnych
powiatu bierunsko — ledzinskiego wynosi odpowiednio:
< dla sprzedawcow 98%;
< dla robotnikéw gospodarczych 51%;
< dla asystentow ekonomicznych 92%;
< dla pracownikow biurowych 98%.

3. Kobiety na lokalnym rynku pracy

Bezrobocie w miescie Tychy i powiecie bierunsko — ledzinskim jest
w znacznym stopniu sfeminizowane. Odsetek bezrobotnych kobiet na obszarze
dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Tychach w 2005 roku wynosit 61% w miescie
Tychy oraz 60% w powiecie bierunsko - ledzinskim i byt wyzszy niz w regionie
Slgskim (57%) oraz kraju (54%).

Analiza biezgcej sprawozdawczosci PUP Tychy sktania do wniosku, iz kobiety
cho¢ znacznie lepiej wyksztatcone majg gorszg pozycje na rynku pracy i diuzej
pozostajg bezrobotnymi. W grupie oséb dtugotrwale bezrobotnych kobiety stanowig
67,1% w miescie Tychy i 65,1% w powiecie bierunsko — ledzinskim.

Odpowiednie dane prezentuje wykres 3.
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Wykres 3. Rozktad bezrobotnych ze wzgledu na pte¢

TYCHY
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Zrbdto: Opracowanie wiasne.

4. Analiza ofert pracy

W 2005r. do Powiatowego Urzedu Pracy w Tychach zgtoszono 3501 ofert
pracy, z czego 2933 z terenu miasta Tychy i 568 ofert z powiatu bierunsko-
ledzinskiego.

W miescie Tychy na jedng oferte pracy przypadato 2,3 bezrobotnych
a powiecie bierunsko-ledzinskim 4,4.

Wykresy 4 i 5 prezentujg rozktad ofert pracy wg sekcji PKD® a tabele 3 i 4

strukture ofert pracy wg zawodow.

® Podstawg okreslenia rodzaju dziatalnosci prowadzonej przez pracodawce jest Polska Klasyfikacja
Dziatalnosci (PKD) wprowadzona Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 20 stycznia 2004r.
w sprawie Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD) (Dz. U. Nr 33, poz. 289, z p6zniejszymi zmianami).
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Wykres 4. Struktura ofert pracy wg sekcji PKD w 2005r. Miasto Tychy

(dane w %).
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Wykres 5. Struktura ofert pracy wg sekcji PKD w 2005r. Powiat bierunsko - ledzinski

(dane w %).

30

25

20

15

ABCDEFGHI JKLMNOPAQ

Rolnictwo: A — Rolnictwo, fowiectwo, lesnictwo, B — Rybactwo. Przemyst: C — Gornictwo,
D — Przetwérstwo przemystowe, E — Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elekiryczna, gaz, wode,
F — Budownictwo, Ustugi: G — Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych,
motocykli oraz artykutdw uzytku osobistego i domowego, H — Hotele i restauracje, | — Transport,
gospodarka magazynowa i taczno$¢, J — Posrednictwo finansowe, K — Obstuga nieruchomosci,
wynajem i ustugi zwigzane z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej, L — Administracja publiczna
i obrona narodowa; obowigzkowe ubezpieczenia spoteczne i powszechne ubezpieczenia zdrowotne,
M — Edukacja, N — Ochrona zdrowia i pomoc spoteczna, O — Dziatalno$¢ ustugowa, komunalna,
spoteczna i indywidualna, pozostata, P — Gospodarstwa domowe zatrudniajace pracownikéw,
0 — Ornanizacie i zesnolv ekstervtarialne
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W 2005 roku najwiecej ofert pracy zgtosili pracodawcy dziatajacy w sektorze
ustug — 70,2% wszystkich ofert pracy w miescie Tychy i 60,8% w powiecie bierunsko
— ledzinskim. Z sektora przemystu wptyneto 29,4% w Tychach i 26,7% w powiecie
bierunsko — ledzinskim. 0,4% w Tychach i 2,3% w powiecie bierunsko — ledzinskim

stanowity natomiast oferty pochodzace z rolnictwa.

Tabele 3 i 4 prezentujg strukture ofert pracy wg zawodow.

Tabela 4. Ranking zawoddw i specjalnosci, dla ktérych zgtoszono najwiecej ofert
pracy w 2005r. w miescie Tychy.

Oferty pracy
Lp Nazwa zawodu zgtoszone
w 2005 roku
1 | Pracownik biurowy 308
2 | Sprzedawca 227
3 | Robotnik gospodarczy 128
4 | Robotnik budowlany 107
5 | Pozostali monterzy izolacji 93
6 | Kierowca samochodu ciezarowego 88
7 | Szwaczka 86
8 |Murarz 85
9 | Spawacz reczny gazowy 61
10 | Magazynier 57
11 | Pracownik ochrony mienia i 0s6b 51
12 | Kasjer handlowy 48
13 | Sprzataczka 43
14 | Bufetowy [barman] 42
15 |Slusarz 41
16 | Specijalista do spraw marketingu i handlu [sprzedazy] 40
17 | Kelner 37
18 | Nauczyciel jezyka obcego 34
19 | Mechanik maszyn i urzadzen przemystowych 30
20 | Pozostali elektrycy budowlani i pokrewni 29
21 | Ttoczarz w metalu 28
22 | Robotnik pomocniczy w przemysle przetwérczym 28
23 | Ksiegowy [samodzielny] 27
24 | Pozostali mechanicy — monterzy maszyn i urzgdzen 27
25 | Kucharz 26
26 | Kierowca samochodu osobowego 26
27 | Brukarz 25
28 | Monter instalacji wodociggowych i kanalizacyjnych 24
29 | Kierowca operator wozkéw jezdniowych 24
30 | Pozostali operatorzy maszyn i urzadzen do obrébki metali 23
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31 | Ciesla 22
32 | Mechanik samochodéw osobowych 22
33 | Fryzjer 20
34 | Elektromonter [elektryk] zakltadowy 20
35 | Operator koparek i zwatowarek 20
36 | Przedstawiciel handlowy [przedstawiciel regionalny] 19
37 | Technik informatyk 18
38 | Pozostali operatorzy maszyn gdzie indziej niesklasyfikowani 18
39 | Operator przenosnikow 18
40 | Zbrojarz 16

Zrbdto: Opracowanie wtasne.

Tabela 5. Ranking zawodow i specjalnosci, dla ktérych zgtoszono najwiecej ofert

pracy w 2005r. w powiecie bierunsko — ledzinskim.

Oferty pracy
Lp Nazwa zawodu zgtoszone
w 2005 roku
1 | Pracownik biurowy 92
2 | Sprzedawca 54
3 | Robotnik gospodarczy 38
4 | Kierowca samochodu ciezarowego 29
5 | Robotnik budowlany 19
6 | Robotnik drogowy 17
7 |Slusarz 14
8 | Przedstawiciel handlowy [przedstawiciel regionalny] 12
9 |Fryzjer 12
10 | Spawacz reczny gazowy 12
11 | Rzeznik wedliniarz 12
12 | Ogrodnik terenéw zieleni 11
13 | Technik informatyk 9
14 | Krawiec 9
15 | Kierowca operator wozkoéw jezdniowych 9
16 | Ksiegowy [samodzielny] 8
17 | Magazynier 8
18 | Kelner 8
19 |Murarz 8
20 | Bufetowy [barman] 7
21 | Operator obrabiarek zespotowych 6
22 | Robotnik pomocniczy w przemysle przetwdrczym 6
23 |Nauczyciel przedszkola 5
24 | Kucharz 5
25 | Tynkarz 5
26 | Spawacz reczny tukiem elektrycznym 5
27 | Kierowca samochodu osobowego 5
28 | Wychowawca w placéwkach oswiatowych, wychowawczych 4
29 |Ciesla 4
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30 | Konserwator budynkéw

31 | Elektromonter instalacji elektrycznych

32 | Operator koparek i zwatowarek

33 | Nauczyciel uposledzonych umystowo [oligofrenopedagog]

34 | Specjalista do spraw marketingu i handlu [sprzedazy]

35 | Grafik komputerowy

36 | Pracownik administracyjny ]

37 | Bibliotekarz

38 | Kosmetyczka

39 | Monter instalacji centralnego ogrzewania i cieptej wody

WDWWWWWW WA~

40 | Mechanik samochodéw osobowych

Zrédto: Opracowanie wtasne.

5. Ranking zawodow zgtoszonych w ofertach pracy ze wzgledu na

wskaznik szansy uzyskania oferty pracy

Wskaznik szansy uzyskania oferty pracy informuje o zawodach, w ktorych
najtatwiej znalez¢ zatrudnienie®. Warunkiem koniecznym do jego wyznaczenia jest
rozna od zera zaréwno liczba bezrobotnych, jak i zgtoszonych ofert pracy.

W oparciu o wskaznik szansy uzyskania oferty pracy wyznaczy¢ mozna
zawody deficytowe i nadwyzkowe. W omawianym przypadku zawod nazywa sie
deficytowym, gdy wskaznik jest wyzszy od 1,1, zas nadwyzkowym, gdy nie
przekracza 0,9; w pozostatym zakresie lokujg sie zawody réwnowazne.

Ponizszy ranking sporzgdzono w oparciu o elementarne grupy zawodoéw

wg czterocyfrowego kodu statystycznego.

® Wskaznik szansy uzyskania oferty pracy w zawodzie k obliczany jest za pomoca wzoru:
—k

. PO
be,, = _: gdzie:
PB
—k
POy, - $rednia miesieczna liczba ofert pracy w zawodzie k w Il-pétroczu 2005r., bedaca do

dyspozycji powiatowego urzedu pracy;

—k
PB; - $redni miesieczny poziom rejestrowanego bezrobocia w zawodzie k w lI-pétroczu 2005r.
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Tabela 6. Ranking zawodéw zgtoszonych w ofertach pracy ze wzgledu na wskaznik
szansy uzyskania oferty pracy. Miasto Tychy; stan na 2005r.

Wskaznik
, szansy
Lp Nazwa grupy zawodow uzyskania
oferty
1 |kadowacze nieczystosci MAX
2 | Pracownicy do spraw zatrudnienia i po$rednictwa pracy 2,33
3 | Monterzy izolacji 2,30
4 | Projektanci i analitycy systeméw komputerowych 1,17
5 | Operatorzy maszyn i urzadzen do obrébki metali 0,83
6 | Operatorzy urzadzen odlewniczych, walcowniczych i pokrewni 0,67
7 | Operatorzy maszyn gorniczych i pokrewni 0,67
8 | Operatorzy maszyn i urzadzen do przerébki mechanicznej kopalin 0,67
9 | Kierownicy dziatéw reklamy, promocji i pokrewnych 0,67
10 | Statystycy 0,58
11 | Agenci biur pomagajacych w prowadzeniu dziatalnosci gospodarcze; 0,50
12 | Kierownicy matych przedsiebiorstw w budownictwie 0,50
13 | Elektrycy budowlani i pokrewni 0,47
14 | Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw papierniczych 0,44
15 | Goncy, bagazowi i pokrewni 0,43
16 | Kierownicy matych przedsiebiorstw w handlu hurtowym i detalicznym 0,40
17 | Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw z tworzyw sztucznych 0,37
18 | Robotnicy budowlani robét stanu surowego i pokrewni 0,36
19 | Kierownicy dziatdbw marketingu i sprzedazy 0,33
20 | Formowacze wyrobdéw szklanych, krajacze i szlifierze szkta 0,33
21 | Operatorzy maszyn i urzadzen metalurgicznych 0,33
22 | Kierownicy wewnetrznych jednostek organizacyjnych dziatalnosci 0,33
23 | Ciggacze i ttoczarze 0,29
24 | Maszynisci i operatorzy maszyn i urzadzen dzwigowo-transportowych 0,27
25 | Operatorzy maszyn gdzie indziej niesklasyfikowani 0,25
26 | Specjalisci do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi 0,24
27 | Robotnicy pomocniczy w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni 0,24
28 | Operatorzy urzadzen do obrébki drewna 0,24
29 | Kierownicy pociggdéw, konduktorzy i rewizorzy 0,21
30 | Szwaczki, hafciarki i pokrewni 0,20

Zrbdto: Opracowanie wtasne
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Tabela 7. Ranking zawodéw zgtoszonych w ofertach pracy ze wzgledu na wskaznik

szansy uzyskania oferty pracy. Powiat bierunsko — ledzinski; stan na 2005r.

Wskaznik
, szansy
Lp Nazwa grupy zawodow uzyskania
oferty
1 | Kierownicy matych przedsiebiorstw w handlu hurtowym i detalicznym MAX
2 | Kierownicy wewnetrznych jednostek organizacyjnych dziatalnosci MAX
3 | Kierownicy pozostatych wewnetrznych jednostek organizacyjnych MAX
4 | Szklarze i pokrewni MAX
5 | Tynkarze i pokrewni 1,67
6 | Robotnicy budowlani robét stanu surowego i pokrewni 0,67
7 | Operatorzy maszyn goérniczych i pokrewni 0,67
8 | Farmaceuci 0,33
9 | Sredni personel ochrony zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany 0,33
10 | Robotnicy pomocniczy w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni 0,27
11 | Pracownicy bibliotek i informacji naukowe; 0,25
12 | Posrednicy ubezpieczeniowi 0,22
13 | Operatorzy maszyn do szycia 0,22
14 | Kreslarze, graficy komputerowi i pokrewni 0,20
15 | Ogrodnicy terendw zigleni 0,17
16 | Kierownicy dziatéw informatyki 0,17
17 | Kierownicy dziatow zaopatrzenia i dystrybugii 0,17
18 | Elektrycy budowlani i pokrewni 0,14
19 | Specjalisci szkolnictwa i wychowawcy gdzie indziej niesklasyfikowani 0,12
20 | Nauczyciele szkot specjalnych 0,12
21 | Maszynisci maszyn drukujacych 0,11
22 | Operatorzy maszyn gdzie indziej niesklasyfikowani 0,11
23 | Ksiegowi 0,10
24 | Kierowcy samochodow ciezarowych 0,09
25 | Dekarze 0,09
26 | Spedytorzy i pokrewni 0,09
27 | Masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i pokrewni 0,09
28 | Recepcjonisci i rejestratorzy 0,08
29 | Kierownicy dziatbw marketingu i sprzedazy 0,08
30 | Nauczyciele przedszkoli 0,08

Zrbdto: Opracowanie wtasne
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6. Ranking zawodow generujacych dtugotrwate bezrobocie

Ponizszy ranking sporzadzono w oparciu o elementarne grupy zawodow wg

czterocyfrowego kodu statystycznego. W celu wyeliminowania subiektywnych

uwarunkowan dtugotrwatego bezrobocia w rankingu uwzgledniono jedynie te grupy

zawodow, w ktérych zarejestrowanych byto powyzej 10 oséb.

Tabela 8. Grupy zawoddéw z miasta Tychy, ktére generujg dtugotrwate bezrobocie;
stan na 2005 rok

Wskaznik
Lp Nazwa grupy zawodow diugotrwatego
bezrobocia’

1 | Recepcjonisci i rejestratorzy 0,92

2 | Tkacze, dziewiarze i pokrewni 0,71

3 | Portierzy, wozni i pokrewni 0,61

4 | Monterzy maszyn i urzgdzen mechanicznych 0,60

S | Operatorzy wozkéw podnosénikowych 0,57

6 | Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i podobne 0,57

7 | Robotnicy przy pracach prostych w przemysle 0,56

8 | Spawacze i pokrewni 0,53

9 | Magazynierzy i pokrewni 0,52

10 | Nauczyciele szkét podstawowych 0,50

Zrbdto: Opracowanie wiasne

"Wskaznik dtugotrwatego bezrobocia obliczany jest za pomocg wzoru: W;: I

Bk
= dZI *100% gdzie:
BII

B(f,",, - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie k, pozostajgcych bez pracy powyzej

12 miesiecy, wedtug stanu w koncu Il — p6trocza danego roku;

B,k, - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie k wedtug stanu w koncu Il — pétrocza danego

roku.
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Tabela 9. Grupy zawodbéw z powiatu bierunsko — ledzinskiego, ktére generujg
diugotrwate bezrobocie; stan na 2005 rok

Wskaznik
Lp Nazwa grupy zawodow diugotrwatego
bezrobocia
1 | Ogrodnicy producenci warzyw, kwiatéw i pokrewni 0,75
2 | Robotnicy przy pracach prostych w przemysle 0,69
3 | Szwaczki, hafciarki i pokrewni 0,62
4 | Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i podobne 0,62
S | Spawacze i pokrewni 0,61
6 | Magazynierzy i pokrewni 0,58
7 | Portierzy, wozni i pokrewni 0,57
8 | Robotnicy pomocniczy w budownictwie ogélnym 0,55
9 | Malarze budowlani i pokrewni 0,50
10 | Ciesle, stolarze budowlani i pokrewni 046

Zrbdto: Opracowanie wiasne

7. Zawody deficytowe i nadwyzkowe

Zawody deficytowe i nadwyzkowe wyznaczono w oparciu 0 wskaznik

intensywnosci nadwyzki (deficytu) zawodu, obliczany za pomocg wzoru:

—k
WE = Oun
ndl T —p
B

gdzie:

—k

O - $rednia miesieczna liczba zgtoszonych ofert pracy w zawodzie k w danym

roku;

—k

B - srednia miesieczna liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie k, w

danym roku.
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Przyjmuje sie, ze zawody o wskazniku:

W k
n1l < 0,9 to zawody nadwyzkowe,

k
0,9 < Wn,n < 1,1 to zawody zrbwnowazone,

W -
n, 01 > 1,1 to zawody deficytowe.

Wskaznik =
bezrobotnych.

MAX oznacza, iz w danym zawodzie nie byto zarejestrowanych

W miescie Tychy w 2005 roku 116 zawoddw sposréd 657 wystepujacych

w ewidencji wykazywato deficytowos$c¢, 20 miato zrbwnowazony charakter a pozostate

521 byto zawodami nadwyzkowymi.

W powiecie bierunsko — ledzinskim sposrod 406 zawoddw wystepujacych

w ewidencji 53 byto deficytowymi,

nadwyzkowy charakter.

10 cechowata rownowaga a 343 miato

W ponizszym zestawieniu zawoddéw deficytowych uwzgledniono tylko te, dla

ktorych Srednia miesieczna liczba zgtaszanych ofert pracy byta wieksza lub rowna 1.

Pozwala to na wyodrebnienie tych zawodow ktorych deficytowo$é ma rzeczywisty

| znaczacy wptyw na rynek pracy.

Tabela 10 Zawody deficytowe w miescie Tychy w 2005 roku

) Srednia Wskaznik
Srednia miesieczna intensyw-
miesieczna liczba za- nosci nad-
Lp. B e Iiczbaeofert rejestrowa- | wyzki (defi-
pracy nych bez- cytu) za-
robotnych wodu
1 | Pozostali monterzy izolaciji 7,7 0 MAX
5 Pozost/ali pperatgrzy maszyn i urzadzen 1.9 0 MAX
do obrébki metali
3 .Oper.ator maszyn QO Iakierowania 12 0 MAX
i laminowania przetworéw papierowych
4 | Operator przenos$nikow 1,5 0,08 18
5 |Glazurnik 1,2 0,08 15
6 | Pozostali elektrycy budowlani i pokrewni 2,4 0,17 14,5
7 |Goniec 1,2 0,08 14
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8 Operator maszyn i urzgdzen do obrdbki ’ 0,08 12
plastycznej
9 Operator_ maszyn do obrobki ] 0,08 12
skrawaniem
10 | Operator koparek i zwatowarek 1,7 0,25 6,7
11 | Frezer 1,2 0,25 5
12 | Ttoczarz w metalu 2,3 0,58 4
13 | Szwaczka 7,2 2,2 3,3
14 | Nauczyciel jezyka obcego 2,8 0,92 3
15 | Kasjer handlowy 4 1,2 2,4
16 | Operator obrabiarek zespotowych 1 0,42 2,4
17 | Zbrojarz 1,3 0,58 2,3
18 | Spawacz reczny gazowy 5 2,5 2,0
Zrbdto: Opracowanie wtasne
Tabela 11 Zawody deficytowe w powiecie bierunsko — ledzinskim w 2005 roku
Srednia Wskaznik
Srednia miesieczna | intensyw-
Lp. Nazwa zawodu rpiesieczna Ii.czba za- no.s’c_i nad_—
liczba ofert | rejestrowa- | wyzki (defi-
pracy nych bez- cytu) za-
robotnych wodu
1 | Robotnik drogowy 1,4 0,33 4,2
2 | Spawacz reczny gazowy 1 0,58 1,7
3 | Rzeznik wedliniarz 1 0,67 1,5
Zrédto: Opracowanie wtasne
Tabela 12 Zawody zréwnowazone w miescie Tychy w 2005 roku
Srednia Wskaznik
Srednia | miesieczna | intensyw-
Lp. Nazwa zawodu rpiesieczna Ii_czba za- no_s’c_i nad_—
liczba ofert | rejestrowa- | wyzki (defi-
pracy nych bez- cytu) za-
robotnych wodu
1 | Administrator sieci informatycznej 0,08 0,08 1
5 Inzynie,r mechani_k — maszyny i urzadzenia 0,25 0.25 1
do obrobki metali
3 | Posrednik w obrocie nieruchomosciami 0,08 0,08 1
4 | Specijalista do spraw konsultingu 0,08 0,08 1
5 | Diagnosta samochodowy 0,08 0,08 1
6 | Higienistka stomatologiczna 0,16 0,16 1
7 | Instruktor rekreacji ruchowej 0,08 0,08 1
8 |Bibliotekarz 0,33 0,33 1
9 | Bufetowy [barman] 3,5 3,83 0,9
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10 | Robotnik lesny 0,08 0,08 1
11 | Ciesla 1,83 1,75 1
12 | Monter konstrukcji budowlanych 0,08 0,08 1
13 | Dekarz 0,91 1 0,9
14 | Szklarz budowlany 0,08 0,08 1
15 | Elektromonter linii kablowych 0,08 0,08 1
Operator automatycznej linii obrébki
ie sk?awaniem ’ J U= = L
17 | Kierowca samochodu ciezarowego 7,33 7,5 0,9
18 | Kierowca ciggnika rolniczego 0,08 0,08 1
19 | Robotnik drogowy 1 1 1
20 | Robotnik torowy 0,16 0,16 1

Zrédto: Opracowanie wasne

Tabela 13 Zawody zréwnowazone w powiecie bierunsko — ledzinskim w 2005 roku

Srednia Wskaznik
Srednia | miesieczna | intensyw-
miesieczna | liczba za- | nosci nad-
e AETRE T Iiczbaeofert rejestrowa- | wyzki (defi-
pracy nych bez- cytu) za-
robotnych wodu
1 | Kierownik dziatu marketingu i sprzedazy 0,08 0,08 1
5 .Kiergv_vni.k ma’regg przedsiebiorstwa gdzie 0,08 0,08 1
indziej niesklasyfikowany
3 | Specjalista kontroli jakosci 0,08 0,083 1
4 |Nauczyciel przedszkola 0,42 0,42 1
5 | Psycholog 0,08 0,08 1
6 Kontroler jakosci wyrobow - artykuty 0,08 0,08 1
przemystowe
7 | Przedstawiciel handlowy 1 1,08 0,92
8 |Pracownik biurowy 7,67 7,75 0,99
9 | Formierz odlewnik 0,08 0,08 1
10 | Pozostali elektrycy budowlani i pokrewni 0,08 0,08 1

Zrbdto: Opracowanie wiasne.

Zawody nadwyzkowe poddano selekcji w oparciu o nastepujgce parametry:

= Dla miasta Tychy: $rednia miesieczna liczba zarejestrowanych bezrobotnych

—k
w danym zawodzie B >10

= Dla powiatu bierunsko -

ledzinskiego:

Srednia miesieczna

—k
zarejestrowanych bezrobotnych w danym zawodzie B >5
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Tabela 14 Zawody nadwyzkowe w miescie Tychy w 2005 roku

) Srednia Wskaznik
Srednia miesieczna | intensyw-
miesieczna | liczba za- nosci nad-
e ) LT U Iiczbaeofert rejestrowa- | wyzki (defi-
pracy nych bez- cytu) za-
robotnych wodu
1 | Bez zawodu 0 61,5 0
2 | Asystent ekonomiczny 0,2 28,3 0
3 | Technik elektronik 0,2 12,2 0
4 | Technik mechanik 0,3 20,5 0
5 | Technik budownictwa 0,8 12,8 0
6 |Handlowiec 0,7 10,2 0
7 | Krawiec 1,2 11,3 0,1
8 |[Kucharz 2,2 14,2 0,1
9 |Kierowca samochodu osobowego 2,2 13,3 0,2
10 | Mechanik samochodéw osobowych 1,8 10 0,2
11 | Slusarz 3,4 16,4 0,2
12 | Sprzedawca 18,9 71,5 0,3
13 | Robotnik gospodarczy 10,7 36,2 0,3
14 |Murarz 7 20 0,3
15 | Magazynier 4,7 11,3 0,4
16 | Robotnik budowlany 8,9 14,5 0,6
17 | Pracownik biurowy 25,7 30,5 0,8

Zrbdto: Opracowanie wiasne

Tabela 15 Zawody nadwyzkowe w powiecie bierunsko — ledzinskim w 2005 roku

) Srednia Wskaznik
Srednia miesieczna | intensyw-
Lp Nazwa zawodu miesieczna I|_czba za- | nosci nad_—
. liczba ofert | rejestrowa- | wyzki (defi-
pracy nych bez- cytu) za-
robotnych wodu
1 |Bez zawodu 0 26,83 0
2 | Technik mechanik 0 5,92 0
3 | Asystent ekonomiczny 0 24,83 0
4 | Technik elektronik 0,08 517 0,02
5 | Kierowca samochodu osobowego 0,42 5,92 0,07
6 |Kucharz 0,42 5,58 0,07
7 |Slusarz 1,17 8,92 0,13
8 |Sprzedawca 4,5 22,33 0,20
9 | Robotnik gospodarczy 3,17 13,83 0,23

Zrédto: Opracowanie wasne
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Wykres 6 Zawody deficytowe w miescie Tychy w latach 2003 — 2005
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Wykres 7 Zawody deficytowe w powiecie bierunsko - ledzinskim w latach
2003 — 2005
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8. Struktura zawodowa absolwentdow

Informacje o aktualnej oraz przewidywanej liczbie absolwentéw uzyskano

w toku badahn sondazowych, ktére przeprowadzono we wszystkich szkotach

ponadgimnazjalnych zlokalizowanych na terenie miasta Tychy i powiatu bierunsko —

ledzinskiego.

Tabela 16 Struktura zawodowa absolwentéw wedtug poziomu wyksztatcenia

w miescie Tychy

| powiecie bierunsko — ledzinskim.

Absolwenci, | Bezrobotni w tym

ktorzy ukon- | absolwenci Przewidy-

czyli szkot zarejestro- —| wani absol-

Nerzia ZEeel nzZ terenieQ waniJw PUP aBk;esZ(;I(;?gr:in wenci w roku | (@)W %
powiatow w w koncu o 2006
roku 2005 roku 2005 danego
powiatu
1 2 8 4 5 6
Wyksztalcenie wyzsze
Specjalista zastosowan informatyki 0 0 0 29 0
Inzynier transportu [logistyk] 61 0 0 85 0
Specijalista do spraw marketingu
i r?angjlu [sprzedgzy] ’ 208 17 17 178 8,17
Socjolog 268 9 9 258 3,36
Specijalista administracji publiczne; 322 17 17 420 5,28
Wyksztatcenie policealne i Srednie zawodowe

Pielegniarka specjalista pielegniarstwa
rodz?gnego Ped PIees 24 0 0 0 0
Technik budownictwa 102 20 20 82 19,60
Technik drogownictwa 0 0 0 22 0
Technik ochrony $rodowiska 25 4 4 31 16
Technik urzadzen sanitarnych 17 2 2 13 11,76
Technik elektryk 38 2 2 35 5,26
Technik elektronik 114 23 23 162 20,17
Technik telekomunikaciji 0 0 0 0 0
Technik mechatronik 0 0 0 0 0
Technik mechanik 213 24 24 151 11,27
Technik technologii odziezy 21 6 6 27 28,57
Technik informatyk 55 3 3 88 5,45
Inspektor bezpieczenstwa i higien
pra?:y P geny 0 0 0 10 0
Technik technologii zywnosci —
przetworstwo ferngwentyacyjne 22 6 6 24 27,27
Technik zywienia i gospodarstwa
domowegi’) 9osp 31 2 2 79 6,45
Masazysta 0 0 0 13 0
Technik fizjoterapii 25 2 2 10 8
Technik farmaceutyczny 0 0 0 16 0
Organizator obstugi turystycznej 46 8 8 37 17,39
Organizator ustug gastronomicznych 5 0 0 21 0
Organizator ustug hotelarskich 11 0 0 18 0
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Absolwenci, | Bezrobotni w tym
ktérzy ukon- | absolwenci Przewidy-
czyli szkot zarejestro- | wani absol-
Rerati eheel ng tereniee waniJw PUP aBgszczlc:I?g;réli wenci w roku (IR %
powiatéw w w koncu 26 szK6t 2006
roku 2005 roku 2005 danego
powiatu
1 2 8 4 5 6
Handlowiec 4 1 1 17 25
Asystent ekonomiczny 307 75 75 174 24,43
Spedytor 11 0 0 29 0
Pracownik administracyjny 63 9 9 109 14,28
Pracownik socjalny 4 0 0 7 0
Asystent rachunkowosci 23 0 0 6 0
Kucharz 0 0 0 16 0
Kelner 0 0 0 0 0
Opiekunka dziecieca 24 5 5 0 20,83
Kosmetyczka 37 4 4 60 10,81
Pracownik ochrony mienia i oséb 12 0 0 17 0
Wyksztatcenie srednie ogélnoksztalcace
Bez zawodu 1816 285 285 1633 15,69
Wyksztalcenie zasadnicze zawodowe
Fotograf 0 0 0 0 0
Kucharz 4 0 0 8 0
Kucharz matej gastronomii 5 5 5 41 100
Fryzjer 28 8 8 31 28,57
Sprzedawca 68 5 5 72 7,35
Murarz 0 0 0 14 0
Ciesla 0 0 0 1 0
Monter instalacji wodociggowych
i kanalizacyjnyc]h oo ! ! ! 17 100
Pozostali monterzy instalacji
i urzadzen sanitar%ych ! ! 0 0 0 0
Malarz — tapeciarz 20 4 4 25 20
Lakiernik samochodowy 3 1 1 2 33,33
Blacharz samochodowy 6 1 1 7 16,66
Slusarz 11 3 3 1 27,27
Mechanik samochodéw osobowych 51 10 10 34 19,60
Pozostali mechanicy pojazdéw
samochodowych YR 0 0 0 8 .
Elektromechanik pojazdow
samochodowych i 1 1 1 3 100
Monter elektronik - ukfad
elektroniczne automatykiyprzemysiowej 87 8 8 30 21,62
Rzeznik wedliniarz 4 0 0 6 0
Cukiernik 29 7 7 28 24,13
Piekarz 35 7 7 32 20
Stolarz 6 2 2 1 33,33
Krawiec 1 0 0 0 0
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Whnioski:

Przeprowadzona analiza zgromadzonych przez Powiatowy Urzad Pracy
w Tychach danych, pozwala na sformutowanie przynajmniej kilku kluczowych
konkluzji zamykajacych raport:
S Lokalny rynek pracy charakteryzuje sie gtebokg nierbwnowaga. Nadmiar
bezrobotnych notowany jest w wiekszosci zawoddw i specjalnosci a tylko nieliczne
charakteryzujg sie deficytem.
<2 Lokalne bezrobocie doskonale opisujg trzy parametry:
1. feminizacja — az 60% ogétu bezrobotnych stanowig kobiety;
2. dlugotrwato$¢ — prawie potowa bezrobotnych pozostaje w ewidencji PUP Tychy
przez okres dtuzszy niz 12 miesiecy;
3. niski kapitat ludzki — silnie nadreprezentowane w grupie bezrobotnych sg osoby
0 wyksztatceniu podstawowym i zasadniczym zawodowym.

2 Nieustanne zmiany zachodzace na rynku pracy wymuszajg na cztonkach
spoteczenstwa:

v stalg gotowos¢ do ich Swiadomej akceptacii;

v dazenie do podwyzszania wtasnych kwalifikacji;

v mobilno$¢ zawodowa i geograficzna.
o Podstawowym wnioskiem wytaniajgcym sie z dotychczasowych analiz jest —
pomimo stosunkowo wysokiego poziomu bezrobocia — deficyt pracownikow
o konkretnych kwalifikacjach i umiejetnosciach. Postulowane jest zatem ograniczenie

ksztatcenia ogdlnego na rzecz ksztatcenia zawodowego i Sredniego technicznego.
Dla petniejszego obrazu lokalnego rynku pracy, monitoring powinien zosta¢

wzbogacony o informacje pochodzace z zakiadéw pracy o przewidywanych

przyjeciach i zwolnieniach pracownikow.
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