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Wprowadzenie

Monitoring Zawodow Deficytowych i Nadwyzkowych (MZDIN) jest procesem
systematycznego obserwowania zjawisk zachodzacych na rynku pracy dotyczacych
— w gltdbwnej mierze — ksztaltowania popytu na prace i podazy zasobéw pracy
w przekroju terytorialno — zawodowym. Petni on dwie podstawowe funkcje:

1) deskryptywng — opisuje rzeczywisto$¢ lokalnego rynku pracy, koncentrujgc sie
przede wszystkim na roznych aspektach jego nierbwnowagi;

2) normatywng — pozwala na formutowanie ocen i wnioskow dla systemu
ksztalcenia zawodowego, szkolenia bezrobotnych, poradnictwa zawodowego

I stuzy¢ ma petniejszemu dopasowaniu strumienia popytu na prace i podazy

pracy.

Niniejsze opracowanie stanowi analize kierunkédw i natezenia zmian
zachodzacych w strukturze zawodowo — kwalifikacyjnej na lokalnym rynku pracy.
W szczegolnosci bada ono zawody wykazujgce deficytowos¢ lub nadwyzke.

Przez zawody deficytowe nalezy rozumie¢ zawody, na ktore wystepuje na
rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie niz liczba os6b poszukujgcych pracy w tym
zawodzie. Natomiast zawodami nadwyzkowymi sg zawody, w ktorych liczba
poszukujgcych pracy przewyzsza liczbe zgtoszonych ofert pracy.

Zawody wykazujgce deficytowos¢, nadwyzke Ilub stan réwnowagi
wyznaczono w oparciu o wskaznik intensywnosci nadwyzki (deficytu) zawodu,
ktory wyraza stosunek sredniej miesiecznej liczby zgloszonych ofert pracy
w zawodzie k w I-potroczu 2012r. do s$redniej miesiecznej liczby zarejestrowanych
bezrobotnych w tymze zawodzie i pétroczu.

Ramy czasowe niniejszego monitoringu stanowi I-pétrocze 2012r., zas zakres
terytorialny stanowi obszar dziatania PUP Tychy, tj. miasto Tychy i powiat bieruAsko

— ledzinski'.

! Dla celéw poznawczych niektére dane poddano poréwnaniu z tendencjami wojewddztwa $laskiego.
Pomimo, iz w wielu aspektach notowana jest zbieznosc¢ trendéw, to wobec spoteczno — ekonomicznej
specyfiki lokalnego rynku pracy rame zakresu stosowalnosci wnioskéw  wynikajgcych

Z monitoringu stanowi jedynie obszar dziatania PUP Tychy.
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Stosowane w monitoringu nazewnictwo zawodow jest zgodne z powszechnie
obowigzujacg w danym okresie czasu klasyfikacjg zawodow i specjalnosci, ktéra
porzadkuje je w coraz bardziej zagregowane grupy oraz ustala ich symbole i nazwy?.
Podziat bezrobotnych wedlug zawodu dokonywany jest na podstawie zgtoszonych
kwalifikacji potwierdzonych swiadectwem szkolnym lub innym dokumentem, badz
stazem pracy (minimum 1 rok w tym samym zawodzie). Osoby nie spetniajgce
jednoczesnie obu tych warunkéw klasyfikowane sg jako bezrobotni bez zawodu.
Do grupy tej mozna wiec zaliczy¢ czesé¢ oséb legitymujacych sie zarowno
wyksztatceniem podstawowym, gimnazjalnym jak i Srednim ogoélnoksztatcgcym.

Oczywiscie nalezy zda¢ sprawe z ograniczen niniejszego monitoringu, gdyz
nie daje on petnej informacji o lokalnym rynku pracy z przynajmniej dwoch powodow:

Po pierwsze, dotyczy on jedynie ofert pracy zgtoszonych do Powiatowego
Urzedu Pracy w Tychach, nie uwzgledniajac innych ofert; w tym prasowych, ofert
pojawiajgcych sie w Internecie, ofert zgtoszonych do agencji zatrudnienia czy
nieujawnionych wolnych miejsc pracy.

Po drugie, dotyczy on jedynie bezrobocia rejestrowanego, nie obejmujac tym
samym jego nieujawnionej liczby oraz pracy nierejestrowanej w grupie 0so6b
bezrobotnych?®.

Pomimo iz, analizy zawarte w niniejszym monitoringu posiadajg wyzej
wymienione ograniczenia, to sg wyposazone takze w znaczacg moc poznawczg
i wyjasniajg wiele zjawisk oraz procesow zachodzacych na lokalnym rynku pracy,

pozwalajgc na formutowanie pewnych zalecen praktycznych.

2 Najnowsza klasyfikacja zawoddw i specjalnosci funkcjonuje w oparciu o Rozporzadzenie Ministra

Gospodarki i Pracy z dnia 8 grudnia 2004 r. (Dz. U. nr 265, poz. 2644) i Rozporzadzenie Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 1 czerwca 2007 (Dz. U. nr 106, poz. 728).

® Na uwzglednienie nieujawnionej liczby bezrobotnych, tzn. oséb z réznych przyczyn
niezarejestrowanych w urzedach pracy a pozostajgcych bez pracy, aktywnie jej poszukujacych
i gotowych do jej podjecia pozwala metodologia Badan Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL).

Badania te przeprowadzane sg w okresach kwartalnych przez Gtéwny Urzad Statystyczny.
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1. Analiza problemu bezrobocia w Tychach

Stopa bezrobocia rejestrowanego w miescie Tychy na koniec czerwca 2012r.
wyniosta 5,8% i byt nizsza od stopy bezrobocia w wojewddztwie Slgskim
(0 4,4%) i w kraju (0 6,6%).

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych w czerwcu 2012r. wynosita 3732 i byta
o 174 osoby wyzsza niz w grudniu 2011r. Dokiladniej, w formie graficznej

przedstawiajg to wykresy 1 - 3.

Wykres 1. Stopa bezrobocia w miescie Tychy w okresie grudzien 2006r. — czerwiec

2012r. na tle woj. slaskiego i kraju.
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Wykres 2. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych w miescie Tychy w latach
2006 — 2012.
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Wykres 3. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych w miescie Tychy. Styczeh —
Czerwiec 2012r.
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przedstawiono w oparciu o analize takich zmiennych, jak: pte¢, wiek, wyksztatcenie,
staz pracy i czas pozostawania bez pracy.

Tabela 1. Bezrobotni w miescie Tychy ze wzgledu na pte¢ (stan na 30.06.2012r.)

Pte¢ N %
kobiety 2147 57,5%
mezczyzni 1585 42,5%
SUMA 3732 100,0%

Zrédio: PUP Tychy.




W rejestrach PUP Tychy analizujgc dane dla miasta Tychy - biorgc pod uwage
kryterium pici — w dalszym ciggu dominujg kobiety, ktére stanowig 57,5% (56,7%
w grudniu 2011r.) og6tu bezrobotnych.

Kolejna tabela przedstawia strukture bezrobocia wg wieku.

Tabela 2. Bezrobotni w miescie Tychy ze wzgledu na wiek (stan na 30.06.2012r.)

Wiek N %
18-24 lata 492 13,2%
25-34 lata 1099 29,4%
35-44 lata 723 19,4%
45-54 |ata 767 20,6%
55-59 lat 530 14,2%
pow. 60 lat 121 3,2%

SUMA 3732 100,0%

Zrodto: PUP Tychy.

W czerwcu 2012 roku (podobnie jak w przypadku danych na koniec 2011
roku) najwiecej zarejestrowanych osob byto wsrdéd bezrobotnych w przedziale
wiekowym 25-34 lata (1099 0séb, tj. 29%), oraz w przedziale wiekowym 45-54 lata
(767 o0s06b, tj. 20%). Najmniej natomiast zarejestrowanych bylo wsrdd o0so6b
w przedziale wiekowym powyzej 60 lat (121 osdb, co stanowito 3,2% wszystkich

zarejestrowanych).

Kolejng zmienng rdznicujacq bezrobocie na terenie miasta Tychy jest

wyksztatcenie.

Tabela 3. Bezrobotni w miescie Tychy ze wzgledu na wyksztalcenie (stan na
30.06.2012r.)

Wyksztatcenie N %
wyzsze 532 14,3%
policealne i srednie zawodowe 907 24,3%
$rednie ogdlnoksztatcace 444 11,9%
zasadnicze zawodowe 1047 28,1%
gimnazjalne i ponizej 802 21,4%
SUMA 3732 100,0%

Zrodto: PUP Tychy.




Ponad 49% bezrobotnych stanowig osoby legitymujgce sie wyksztalceniem
gimnazjalnym i nizszym oraz zasadniczym zawodowym. 36% to osoby posiadajace
Srednie wyksztalcenie. Natomiast odsetek 0s6b z wyzszym wyksztatceniem wyniost
14%.

Analizujgc nastepng zmienng — czas pozostawania bez pracy — okazuje sie,
ze 79% (0 2% mniej niz w grudniu 2011r.) bezrobotnych w rejestrach PUP Tychy

nie pozostaje dtuzej niz rok, a 21% bez pracy pozostaje co najmniej 12 miesiecy.

Tabela 4. Bezrobotni w miescie Tychy ze wzgledu na czas pozostawania bez pracy
(stan na 30.06.2012r.)

Czas pozostawania bez pracy N %
do 1 miesigca 543 14,5%
od 1 do 3 miesiecy 711 19,1%
od 3 do 6 miesiecy 854 22,9%
od 6 do 12 miesiecy 854 22,9%
od 1 roku do 2 lat 497 13,3%
powyzej 2 lat 273 7,3%
SUMA 3732 100,0%

Zrodto: PUP Tychy.

Tabela 5. Bezrobotni w miescie Tychy wg stazu pracy (stan na 30.06.2012r.)

Staz pracy N %

bez stazu 385 10,3%
do 1-go roku 521 14,0%
od1do5lat 823 22,1%
od 5do 10 lat 521 14,0%
od 10 do 20 lat 650 17,4%
od 20 do 30 lat 519 13,9%

powyzej 30 lat 313 8,3%
SUMA 3732 100,0%

Zrodito: PUP Tychy.

10,3% pozostajgcych bez pracy mieszkancéw Tychow (385 osdb) w ogdle nie
posiada stazu pracy (spadek o 1,5% w stosunku do grudnia 2011r.). Odsetek 0sob,
ktérych staz pracy wynosit powyzej 30 lat to 8% (wzrost o 1,2% w stosunku do
grudnia 2011r.).




2. Analiza problemu bezrobocia w powiecie bierunsko - ledzinskim

Wg stanu na 30.06.2012r. poziom rejestrowanego bezrobocia wyniést
w powiecie bierunsko - ledzinskim 5,0% - byt nizszy o 5,2% w poréwnaniu

z woj. $laskim i o 7,4% w zestawianiu ze wskaznikiem bezrobocia w kraju.

Liczba bezrobotnych w powiecie bierunsko — ledzinskim na koniec czerwca
2012r. wynosita 1280 o0s0b, podczas, gdy w czerwcu i w grudniu 2011r. odpowiednio
— 13391306 0s6b. Wykres 5i 6.

Wykres 4. Stopa bezrobocia w powiecie bierunsko - ledzinskim w okresie grudzien

2006r. — czerwiec 2012r. na tle woj. slaskiego i kraju.
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Wykres 5. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych w powiecie bierunsko - ledzinskim
w latach 2006 — 2012.
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Wykres 6. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych w powiecie bierunsko - ledzinskim.
Styczen — Czerwiec 2012r.
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wg stanu na 30.06.2012r. przedstawiono w oparciu o analize takich zmiennych, jak:
pte¢, wiek, wyksztatcenie, staz pracy i czas pozostawania bez pracy.
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Tabela 6. Bezrobotni w powiecie

(stan na 30.06.2012r.)

bierunsko - ledzinskim

ze wzgledu na pteé

Pte¢ N %
kobiety 773 60,4%
mezczyzni 507 39,6%
Suma 1280 100,0%

Zrédito: PUP Tychy.

W rejestrach bezrobotnych mieszkancow powiatu bierunsko - ledzinskiego —

bioragc pod uwage kryterium pici — dominujg kobiety, ktore stanowig 60,4% ogoétu

bezrobotnych.

Kolejna tabela przedstawia strukture bezrobocia wg wieku.

Tabela 7. Bezrobotni w powiecie bierunsko - ledzinskim ze wzgledu na wiek

(stan na 30.06.2012r.)

Wiek N %
18-24 lata 248 19,4%
25-34 lata 419 32,7%
35-44 |lata 225 17,6%
45-54 |ata 257 20,1%

55-59 lat 104 8,1%
pow. 60 lat 27 2,1%
SUMA 1280 100,0%

Zrodto: PUP Tychy.

W powiecie bierunsko - ledzinskim najwieksze problemy ze znalezieniem
pracy majg osoby pomiedzy 25-tym a 34-tym rokiem zycia (33% ogo6tu bezrobotnych)
oraz osoby miedzy 45-tym a 54-tym rokiem zycia (20,1%).

Inng istotng zmienna,

ziemskiego jest wyksztalcenie. Przedstawia to tabela 8.
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Tabela 8. Bezrobotni w powiecie bierunsko - ledzinskim ze wzgledu na wyksztatcenie
(stan na 30.06.2012r.)

Wyksztatcenie N %
wyzsze 185 14,5%
policealne i $rednie zawodowe 317 24,8%
$rednie ogdlnoksztatcgce 114 8,9%
zasadnicze zawodowe 381 29,8%
gimnazjalne i ponizej 283 22,0%
SUMA 1280 100,0%

Zrodito: PUP Tychy.

Niecate 52% (bez zmian w stosunku do grudnia 2011r.) bezrobotnych
stanowig osoby legitymujgce sie wyksztalceniem co nhajwyzej zasadniczym
zawodowym. Natomiast 33,7% stanowity osoby z wyksztatceniem srednim, a 14,5%

Zz wyzszym wyksztatceniem.

Tabela 9. Bezrobotni w powiecie bierunsko - ledzinskim ze wzgledu na czas

pozostawania bez pracy (stan na 30.06.2012r.)

Czas pozostawania bez pracy N %
do 1 miesiaca 182 14,2%
od 1 do 3 miesiecy 239 18,7%
od 3 do 6 miesiecy 303 23,7%
od 6 do 12 miesiecy 298 23,3%
od 1 roku do 2 lat 177 13,8%
powyzej 2 lat 81 6,3%
SUMA 1280 100,0%

Zrodio: PUP Tychy.

Analizujac kolejng zmienng — czas pozostawania bez pracy — okazuje sie,
ze 79,9% (81% w grudniu 2011r.) bezrobotnych mieszkancow powiatu bierunsko -
ledzinskiego w rejestrach PUP Tychy nie pozostaje diuzej niz rok, a 20,1% bez pracy

pozostaje co najmniej 12 miesiecy.
13,8% (16% w grudniu 2011r.) pozostajacych bez pracy mieszkancow powiatu

bierunsko - ledzinskiego w ogole nie posiada stazu pracy, a 5,5% (3,7% w 2011r.)

stanowig osoby ze stazem pracy powyzej 30 lat — tabela nr 10.
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Tabela 10. Bezrobotni w powiecie bierunsko - ledzinskim wg stazu pracy
(stan na 30.06.2012r.)

Staz pracy N %

bez stazu 176 13,8%
do 1-go roku 186 14,5%
od1ldob5lat 318 24,8%
od 5do 10 lat 174 13,6%
od 10 do 20 lat 213 16,6%
od 20 do 30 lat 143 11,2%

powyzej 30 lat 70 5,5%
SUMA 1280 100,0%

Zrodio: PUP Tychy.
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3. Wskaznik szansy uzyskania oferty pracy

Jednym z obiektywnych miernikbw stosowanych w monitoringu jest wskaznik
szansy uzyskania oferty pracy (zatrudnienia). Wyraza on stosunek liczby ofert pracy
bedacych w dyspozycji Powiatowego Urzedu Pracy w okresie sprawozdawczym
do stanu bezrobotnych na koniec tego okresu.

Obecnie sredni wskaznik uzyskania oferty pracy dla catej zbiorowosci
bezrobotnych miasta Tychy i powiatu bierunsko — ledzinskiego jest na zdecydowanie

nizszym poziomie niz miato to miejsce jeszcze w pierwszej potowie 2008r.

Na koniec czerwca 2012r. dla miasta Tychy wskaznik szansy uzyskania
oferty pracy (w przedziale styczen - czerwiec 2012r.) wyniost 0,62 (spadek o 0,14
w stosunku do stanu na koniec 2011r. i wzrost o 0,10 w stosunku do czerwca
2011r.). Doktadniej przedstawia to wykres nr 7.

Na obszarze powiatu bierunsko — ledzinskiego wskaznik szansy uzyskania
oferty pracy (w przedziale styczeh — czerwiec 2012r.) wyniost 0,26, co stanowi wzrost
o 0,05 w stosunku do stanu na koniec 2011r. i spadek o 0,02 w stosunku

do czerwca 2011r. Obrazuje to wykres nr 8.

W miescie Tychy Il — potowy 2008r. wskaznik szansy uzyskania oferty pracy
zaczat sie zmniejszac¢ poniewaz wraz ze wzrostem liczby bezrobotnych, spadta liczba
zgtaszanych do PUP Tychy ofert pracy. Tendencja spadkowa utrzymywata sie
rowniez w pierwszej potowie 2011r. Natomiast w drugiej potowie 2011r. w wyniku
zdecydowanego zwiekszenia liczby zgtaszanych ofert pracy (o 446 w stosunku do
stanu w Il potowie 2010r.) wskaznik ten byt najwyzszy od konca 2008r. W pierwszej
potowie 2012r. w wyniku ponownego wzrostu bezrobocia i zmniejszenia liczby
sktadanych ofert, wskaznik ponownie spadf, tym razem do poziomu zblizonego
z 2010r.

W powiecie bierunsko — ledzinskim od Il pétrocza 2008r. pojawita sie stata
tendencja spadkowa, trwajgca do Il potowy 2011 roku wigcznie. W | potowie 2012
w wyniku niewielkiego spadku bezrobocia i wzrostu liczby skladanych ofert pracy
wskaznik szansy uzyskania oferty pracy wzrést o 0,05 w stosunku do stanu na koniec

zesziego roku.
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Wykres 8. Bezrobotni, oferty pracy oraz wskaznik szansy uzyskania oferty

pracy w powiecie bierunsko - ledzinskim w latach 2008 — 2012.
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4. Stan i struktura bezrobotnych wedtug zawodéw

4.1. Miasto Tychy — stan na koniec | - potrocza 2012r.

W koncu | — pétrocza 2012r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tychach
zarejestrowanych byto 3732 (3558 w grudniu 2011r.) os6b z terenu miasta Tychy
i 1280 (1306 w grudniu 2011r.) 0s6b z powiatu bieruhsko — ledzinskiego.

W Tychach najliczniejsze grupy bezrobotnych stanowili:

< sprzedawca — 431 0s0b, co stanowi 11% ogo6tu zarejestrowanych;
2 osoby bez zawodu — 278 0s6b, co stanowi 7% ogoétu bezrobotnych;
2 pozostali operatorzy maszyn — 154 0so6b, co stanowi 4% ogoétu bezrobotnych;

< robotnicy gospodarczy — 126 0sob, co stanowi 3% ogo6tu bezrobotnych.

Tabela 11. Ranking najliczniejszych pod wzgledem liczby bezrobotnych zawodéw
i specjalnosci w miescie Tychy — stan na koniec | - p6irocza 2012r.

Lp. Nazwa zawodu Bezr(’)botnl
ogoétem
1 Sprzedawca* 431
2 Bez zawodu 278
3 | Pozostali operatorzy stacjonarnych maszyn i urzadzen gdzie indziej niesklasyfikowani 154
4 Robotnik gospodarczy 126
5 Robotnik budowlany 89
6 Sprzataczka biurowa 87
7 Technik prac biurowych* 81
8 Slusarz* 80
9 Technik ekonomista* 73
10 Magazynier 68
11 Murarz* 46
12 Pozostali pracownicy obstugi biurowej 42
13 Kucharz* 41
14 Kierowca samochodu ciezarowego 40
15 Technik mechanik* 39
16 Specjalista do spraw marketingu i handlu 37
17 Kelner* 35
18 Krawiec* 34
19 Ekonomista 33
20 Kierowca operator wozkow jezdniowych 33

Zrodto: PUP Tychy.
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Dokonane w powyzszej tabeli porownanie sktania do wniosku, iz najliczniej
reprezentowane przez bezrobotnych zawody w miescie Tychy czesciowo
przynajmniej potwierdzajg tendencje regionalna.

Znaczacym odchyleniem [nadreprezentacjg] w stosunku do regionu cechujg

sie zawody:

o pozostali operatorzy stacjonarnych maszyn 1 urzadzen gdzie indziej
niesklasyfikowani;

< kierowca samochodu ciezarowego;

< specjalista do spraw marketingu i handlu.

Nalezy nadmienié, iz najliczniej reprezentowane przez bezrobotnych zawody
sg jednoczesnie silnie sfeminizowane. W grupie sprzedawcéw kobiety stanowig 93%,
sprzataczek biurowych 100%, oséb bez zawodu 58%. Natomiast wsrdd pozostatych

operatorOw maszyn odsetek kobiet wynosi 46%.

Tabela 12. Ranking najliczniejszych pod wzgledem liczby bezrobotnych zawodéw
i specjalnosci wsrdd oséb zarejestrowanych powyzej 12 m-cy w miescie Tychy — stan

na koniec | - pétrocza 2012r.

Lp. Nazwa zawodu Bezr?botnl
ogétem

1 Sprzedawca* 88

2 Robotnik gospodarczy 27

3 Technik ekonomista* 26

4 Sprzataczka biurowa 25

5 Technik prac biurowych* 22

6 Slusarz* 20

7 Pozostali operatorzy stacjonarnych maszyn i urzadzen gdzie indziej niesklasyfikowani 20

8 Bez zawodu 15

9 Magazynier 14
10 Specjalista do spraw marketingu i handlu 13

Zrédito: PUP Tychy
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Tabela 13. Ranking zawodéw generujacych diugotrwate bezrobocie. Stan na koniec

|- potrocza 2012r.

Wskaznik
Lp. Nazwa grupy zawodow dtugotrwatego
bezrobocia
1 Rolnicy i rybacy pracujgcy na wiasne potrzeby 0,5
2 Pozostali pracownicy obstugi biura 0,3846
3 Kierownicy do spraw produkcji i ustug 0,375
4 Rolnicy produkcji towarowej 0,3684
5 Pracownicy pomocniczy przygotowujacy positki 0,3571
6 Sredni personel do spraw biznesu i administracji 0,2717
7 Pracownicy ustug ochrony 0,25
8 Pomoce domowe i sprzataczki 0,2479
9 Specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzadzania 0,2373
10 Robotnicy obrébki metali, mechanicy maszyn i urzadzen i pokrewni 0,2332

Zrédito: PUP Tychy

Ws$rdod osob diugotrwale bezrobotnych (zarejestrowanych powyzej 12 m-cy),
najliczniej reprezentowang grupe stanowig sprzedawcy (13%) oraz robotnicy
gospodarczy (4%) i technicy ekonomisci — 4%.

Biorgc pod uwage wskaznik dtugotrwatego bezrobocia, to najwyzszy jest on,
wsrod takich grup zawodow jak: pozostali pracownicy obstugi biura, pracownicy
pomocniczy przygotowujacy positki, pomoce domowe i sprzataczki, pracownicy ustug

ochrony i specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzgdzania.

Tabela 14. Ranking najliczniejszych pod wzgledem naptywu liczby bezrobotnych
zawodow i specjalnosci w miescie Tychy w | — pétroczu 2012r.

Lp. Nazwa zawodu Bezr?botnl
ogétem

1 Sprzedawca* 398

2 Bez zawodu 385

3 | Pozostali operatorzy stacjonarnych maszyn i urzgdzen gdzie indziej niesklasyfikowani 243
4 Robotnik gospodarczy 133

5 Robotnik budowlany 92

6 Magazynier 79

7 Technik prac biurowych* 59

8 Kierowca operator wozkow jezdniowych 56

9 Sprzataczka biurowa 56
10 Slusarz* 55
11 Technik ekonomista* 54
12 Murarz* 52
13 Kucharz* 51
14 Technik mechanik* 46
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15 Pozostali pracownicy obstugi biurowej 44
16 Ekonomista 38
17 Kelner* 38
18 Kierowca samochodu ciezarowego 36
19 Przedstawiciel handlowy 34
20 Specjalista do spraw marketingu i handlu 30

Zrédito: PUP Tychy

Warto rowniez zwroci¢ uwage na napltyw bezrobotnych o okreslonych
zawodach i specjalnosciach w przeciggu catego I-potrocza 2012r. (ilustruje to tabela
nr 14).

Najliczniej reprezentowang grupe w tym wypadku stanowig osoby posiadajgce
zawod sprzedawcy (10%) i osoby bez zawodu (10%) oraz pozostali operatorzy
maszyn (6%), co jednoznacznie koreluje z rankingiem zawodéw 0s6b

zarejestrowanych na koniec | - pétrocza 2012r.
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4.2. Powiat bierunsko - ledzinski — stan na koniec |- potrocza 2012r.

W powiecie bierunsko - ledziAskim najliczniejsze grupy bezrobotnych
stanowili:
2 sprzedawcy — 135 oséb, co stanowi 10% og6tu bezrobotnych;
< osoby bez zawodu — 111 0s0b, co stanowi 9% ogoétu bezrobotnych;

< robotnicy gospodarczy — 80 0sbb, co stanowi 6% ogoétu bezrobotnych.

Tabela 15. Ranking najliczniejszych pod wzgledem liczby bezrobotnych

zawodow i specjalnosci w powiecie bierunsko — ledzinskim — stan na koniec

| - poirocza 2012r.
Lp. Nazwa zawodu Bezr?botnl
ogotem
1 Sprzedawca* 135
2 Bez zawodu 111
3 Robotnik gospodarczy 80
4 Technik ekonomista* 47
5 Pozostali operatorzy stacjonarnych maszyn i urzadzen gdzie indziej niesklasyfikowani 47
6 Sprzataczka biurowa 46
7 Technik prac biurowych* 34
8 Robotnik budowlany 21
9 Slusarz* 20
10 Technik informatyk* 19
11 Gornik eksploatacji podziemnej* 19
12 Pedagog 18
13 Kucharz* 18
14 Technik mechanik* 16
15 Krawiec* 16
16 Pakowacz 16
17 Magazynier 15
18 Szwaczka 13
19 Kierowca samochodu ciezarowego 12
20 Specjalista do spraw marketingu i handlu 11

Zrodito: PUP Tychy.

Sporg nadreprezentacjg pod wzgledem liczby bezrobotnych w stosunku do
regionu cechujg sie: pozostali operatorzy stacjonarnych maszyn i urzadzen gdzie

indziej niesklasyfikowani, technicy informatycy,
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Udziat kobiet w najliczniej reprezentowanych zawodach wsrdéd bezrobotnych

powiatu bierunsko — ledzinskiego wynosi odpowiednio:
2 dla 0s6b bez zawodu 52%;

< dla sprzedawcow 95%.

Tabela 16. Ranking najliczniejszych pod wzgledem liczby bezrobotnych zawodéw

i specjalnosci wérod osob zarejestrowanych powyzej 12 m-cy w powiecie bierunsko -

ledzinskim — stan na koniec | - pétrocza 2012r.

Lp. Nazwa zawodu Bezr?botnl
ogétem

1 Sprzedawca* 18

2 Robotnik gospodarczy 16

3 Sprzataczka biurowa 14

4 Technik ekonomista* 9

5 Technik prac biurowych* 9

6 Robotnik budowlany 6

7 Technik informatyk* 6

8 Bez zawodu 5

9 Slusarz* 5

10 Kucharz* 5

Zrédito: PUP Tychy

Tabela 17. Ranking zawod6éw generujacych diugotrwate bezrobocie. Stan na koniec

| - péirocza 2012r.
Wskaznik
Lp. Nazwa grupy zawodow dtugotrwatego
bezrobocia
1 Kierownicy w branzy hotelarskiej, handlu i innych branzach ustugowych 1
2 Rzemieslnicy i robotnicy poligraficzni 0,4286
3 Pracownicy pomocniczy przygotowujacy positki 0,4
4 Pozostali pracownicy obstugi biura 0,3333
5 Technicy informatycy 0,3158
6 Robotnicy budowlani i pokrewni (z wytaczeniem elektrykow) 0,2963
7 Pracownicy ustug ochrony 0,2857
8 Sredni personel do spraw zdrowia 0,2857
9 Robotnicy pomocniczy w gornictwie, przemysle, budownictwie i transporcie 0,2698
10 Pomoce domowe i sprzgtaczki 0,2632

Zrédito: PUP Tychy

Z tabeli nr 16 jednoznacznie wynika, iz osoby z zawodem sprzedawcy (8%) sg

najliczniej reprezentowang grupg pod wzgledem liczby

bezrobotnych

zarejestrowanych powyzej 12 m-cy w powiecie bieruhsko - ledzihskim. Na drugim
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miejscu uplasowaty sie osoby posiadajgce zawod robotnika gospodarczego (7%)
I sprzataczki biurowej (6%).
Bioragc pod uwage wskaznik dtugotrwatego bezrobocia, to najwyzszy jest on,

wsrod takich grup zawodow jak: pozostali pracownicy obstugi biura, technicy
informatycy, robotnicy budowlani i pokrewni, oraz pracownicy ustug ochrony.

Kolejna tabela przedstawia naptyw bezrobotnych o okreslonych zawodach

i specjalnosciach w przeciggu catego I-pétrocza 2012r.

Tabela 18. Ranking najliczniejszych pod wzgledem naptywu liczby bezrobotnych

zawodow i specjalnosci w powiecie bierunsko - ledzinskim w I-pétroczu 2012r.

Lp. Nazwa zawodu Bezr?botnl
ogétem
1 Bez zawodu 142
2 Sprzedawca* 125
3 Robotnik gospodarczy 64
4 | Pozostali operatorzy stacjonarnych maszyn i urzadzen gdzie indziej niesklasyfikowani 60
5 Technik ekonomista* 45
6 Technik prac biurowych* 29
7 Sprzataczka biurowa 29
8 Robotnik budowlany 28
9 Slusarz* 21
10 Technik informatyk* 19
11 Magazynier 18
12 Gornik eksploatacji podziemnej* 18
13 Pakowacz 18
14 Fryzjer* 17
15 Technik mechanik* 15
16 Kucharz* 15
17 Kierowca samochodu ciezarowego 15
18 Krawiec* 14
19 Kucharz matej gastronomii* 13
20 Blacharz samochodowy* 12

Zrédito: PUP Tychy

Liczng grupe wsréd zawodéw osob naplywajgcych w 2011r. w powiecie
bierunsko - ledzinskim stanowity osoby posiadajace zawdd sprzedawcy (10%),
robotnika gospodarczego (5%) oraz pozostali operatorzy maszyn (5%). Jednak
ponownie to 0s6b nie posiadajgcych zadnego zawodu jest w tym wypadku najwiecej

(11% ogodtu naptywajacych bezrobotnych).
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5. Analiza ofert pracy

W I-potowie 2012r. do Powiatowego Urzedu Pracy w Tychach tacznie
zgtoszono 2635 (0 412 wiecej niz w I-potowie 2011 i o 336 mniej niz w |l- potowie
2011r.) oferty pracy, z czego 2305 z terenu miasta  Tychy

i 330 ofert z powiatu bierunsko-ledzinskiego.

Wykresy nr 9 i 10 prezentujg rozktad ofert pracy wg sekcji PKD* a tabele 19

i 20 strukture ofert pracy wg zawodow.

Wykres 9. Oferty pracy wg sekcji PKD w |-potowie 2012r. Miasto Tychy.
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Zrédio: PUP Tychy

* Podstawg okreslenia rodzaju dziatalnosci prowadzonej przez pracodawce jest Polska Klasyfikacja
Dziatalnosci (PKD) wprowadzona Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 24 grudnia 2007 r.
w sprawie Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD) ( Dz. U. 251, poz.1885).
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Wykres 10. Oferty pracy wg sekcji PKD w I-potowie 2012r. Powiat bieruhnsko —

ledzinski.
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Zrédio: PUP Tychy
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Rolnictwo, lenictwo, towiectwo i rybactw

Gornictwo i wydobywanie

Przetwérstwo przemystowe

Wytwarzanie i zaopatrywanie w eney@lektryczn, gaz, pay wodr, gorca wodk i powietrze d uktadow klimatyzacyjnyc
Dostawa wody; gospodarowarigekami i odpadami oraz dziataktozwiazana z rekultywagq
Budownictwo

Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samedowych, wiczagc motocykle
Transport i gospodarka magazynowa

Dziatalnai¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicz

Informacja i komunikacja

Dziafalng¢ finansowa i ubezpieczenio

Dziafalng¢ zwiazana z obstugrynku nieruchomgi

Dziafalna¢ profesjonalna, naukowa i technic.

Dzialalnas¢ w zakresie ustug administrowania i dziata&haspierajce

Administracja publiczna i obrona narodowa; obgakbwe zabezpieczenia spotec
Edukacja

Opieka zdrowotna i pomoc spofeczna

Dziatalngi¢ zwiazana z kultug, rozrywka i rekreacy

Pozostata dziatal§é ustugowa

Gospodarstwa domowe zatruda@g pracownikéw; gospodarstwa domowe prodageijpvyroby iswiadczice ustugi na wtasne potrze
Organizacje i zespoty eksterytorialne
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W | pétroczu 2012r. najwiecej ofert pracy w miescie Tychy zgtosili pracodawcy
dziatajacy w sekcjach: dziatalnosci ustug administrowania (551 ofert — 24%) oraz
w dziatalnosci profesjonalnej, naukowej i technicznej (341 ofert — 15%) i w handlu
hurtowym i detalicznym (319 ofert — 14%). Wykres 9.

W powiecie bierunsko — ledzinskim najwiecej ofert pracy w I-potowie 2012r.
zgtoszono w sekcjach: handlu, administracji i przetwérstwa przemystowego.
Odpowiednio 83 oferty tj. 25%, 53 oferty — 16% i 49 ofert — 15%.

Tabela 19. Ranking zawodow i specjalnoéci, dla ktorych zgtoszono najwiecej ofert

pracy w I-potowie 2012r. w miescie Tychy

Oferty pracy
zgtoszone
Lp. Nazwa zawodu w I-pilowie 2012
roku
1 Kierowca operator wézkéw jezdniowych 179
2 Pracownik ochrony fizycznej bez licencji 138
3 Magazynier 116
4 Sprzedawca* 83
5 Technik prac biurowych* 79
6 Pozostate pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i podobne 66
7 Robotnik budowlany 65
8 Robotnik gospodarczy 57
9 Mistrz produkcji w przemysle samochodowym 50
10 Przedstawiciel handlowy 49
11 Kasjer handlowy 41
12 Pracownik ochrony fizycznej | stopnia 33
13 Pozostali pracownicy ochrony oséb i mienia 33
14 Sprzataczka biurowa 32
15 Technik administracji* 31
16 Telemarketer 31
17 Gornik eksploatacji podziemnej* 30
18 Robotnik torowy 30
19 Elektromonter instalacji elektrycznych 29
20 Mechanik samochoddéw osobowych 27

Zrodito: PUP Tychy.
Najwiecej ofert pracy zgtoszonych dla miasta Tychy stanowity oferty dotyczace

kierowcoéw operatorow wozkow jezdniowych (8% wszystkich ofert), pracownikow
ochrony fizycznej bez licencji (6%), magazynieréw (5%) i sprzedawcow (4%).
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Tabela 20. Ranking zawodow i specjalnoéci, dla ktorych zgtoszono najwiecej ofert

pracy w I-potowie 2012r. w powiecie bierunsko — ledzinskim.

Oferty pracy zgtoszone

Lp. Nazwa zawodu w I-potowie 2012 roku
1 Robotnik gospodarczy 41
2 Sprzedawca* 22
3 Technik prac biurowych* 16
4 Piekarz* 13
5 Monter ocieplen budynkéw 12
6 Robotnik budowlany 12
7 Magazynier 11
8 Technik administracji* 9
9 Sekretarka 9
10 Pozostali lakiernicy 9
11 Slusarz* 9
12 Pozostali pracownicy obstugi biurowej 6
13 Sprzedawca w stacji paliw 6
14 Kucharz* 5
15 Fryzjer* 5
16 Konsultant / agent sprzedazy bezposredniej 5
17 Tynkarz 5
18 Monter / sktadacz okien 5
19 Kierowca samochodu ciezarowego 5
20 Bibliotekarz* 4

Zrodto: PUP Tychy.

Najwiecej ofert pracy zgtoszonych w powiecie bieruhsko - ledzinskim byto
zwigzanych z takimi zawodami jak; robotnik gospodarczy oraz sprzedawca. Kolejno

stanowito to 12% i 7% og6tu wszystkich zgtoszonych ofert pracy w I-potowie 2012r.
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6. Zawody deficytowe i nadwyzkowe

Zawody deficytowe i nadwyzkowe wyznaczono w oparciu o wskaznik

intensywnosci nadwyzki (deficytu) zawodu, obliczany za pomoca wzoru:

—k
@)
Wnlfl :—_||<
Bi
gdzie:
—k
OI - Srednia miesieczna liczba zgloszonych ofert pracy w zawodzie K,

w | — p6troczu danego roku;

—k
BI - Srednia miesieczna liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie k,

w | — p6troczu danego roku;

Przyjmuje sie, ze zawody o wskazniku:

WX
n,I <0,9 to zawody nadwyzkowe,
WX
0,9 < YV¥h,I £ 1,1 to zawody zrOwnowazone,

k
Wn,l > 1,1 to zawody deficytowe.

Wskaznik = MAX oznacza, iz w danym zawodzie nie bylo zarejestrowanych

bezrobotnych.

W miescie Tychy w I-potowie 2012r. 162 zawody (93 w 2011r.) sposrod 663
wystepujgcych w ewidencji (685 w 2011r.) wykazywato deficytowo $¢€, 28 miato
zrownowazony charakter (22 w 2011r.) a pozostate 473 bylo zawodami
nadwy zkowymi (570 w 2011r.).

W powiecie bierunsko — ledzinskim sposrod 353 zawodow (460 w 2011r.)
wystepujacych w ewidencji 54 bylo deficytowymi (28 w 2011r.), 4 cechowata
rownowaga (16 w 2011r.) a 295 miato nadwy zkowy charakter (416 w 2011r.).

W ponizszym zestawieniu zawodow deficytowych (dla miasta Tychy)
uwzgledniono tylko te, dla ktorych srednia miesieczna liczba zgtaszanych ofert pracy
27



byta wieksza lub réwna 0,5. Pozwala to na wyodrebnienie tych zawodow ktorych

deficytowos¢ ma rzeczywisty i znaczacy wptyw na rynek pracy.

Zgodnie z zaleceniami Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej w zestawieniu

nie uwzgledniono rowniez zawoddéw dla ktérych wskaznik intensywnosci deficytu

wynosi MAX (liczba zawodéw spetniajgcych ten warunek to: 101), oraz zawoddw tzw.

.pozostatych”, czyli takich, ktérych ostatnie cyfry w kodzie zawodu wynoszg 0 i 9.

Tabela 21. Zawody deficytowe w miescie Tychy w I-potowie 2012r.

< . ?re'dnla Wskaznik
Srednia miesieczna . , .
.. . intensywnosci
miesieczna liczba za- Ll
L p. Nazwa zawodu . . nadwyzki
liczba ofert rejestrowa- !
(deficytu) za-
pracy nych bez- wodu
robotnych
1 Pracownik ochrony fizycznej | stopnia 5,5 0,1667 33
2 Konsultant / agent sprzedazy bezposredniej 4,1667 0,1667 25
3 Pracownik ochrony fizycznej bez licencji 23 1,6667 13,8
4 Dostawca potraw 2 0,1667 12
5 Kierownik budowy 1,5 0,1667 9
6 Spawacz metodg MAG 1,5 0,1667 9
7 Elektromonter instalacji elektrycznych 4,8333 0,6667 7,25
8 Doradca finansowy 3,3333 0,5 6,6667
9 Kierowca samochodu dostawczego 3 0,5 6
10 Inzynier elektryk 0,8333 0,1667 5
11 Nauczyciel nauczania poczatkowego 1,6667 0,3333 5
12 Nauczyciel przedszkola 1,6667 0,3333 5
13 Opiekun osoby starszej* 1,6667 0,3333 5
14 Spawacz metoda TIG 0,8333 0,1667 5
15 Woulkanizator 0,8333 0,1667 5
16 Monter instalacji centralnego ogrzewania i cieptej 3 0,6667 45
wody
17 Sprzedawca w stacji paliw 0,6667 0,1667 4
18 Portier 0,6667 0,1667 4
19 Betoniarz 0,6667 0,1667 4
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20 Introligator* 0,6667 0,1667 4
21 Monter instalacji i urzgdzen telekomunikacyjnych 0,6667 0,1667 4
(telemonter)
22 Specjalista do spraw finanséw 3,3333 1 3,3333
23 Kierowca operator wézkéw jezdniowych 29,8333 9,3333 3,1964
24 Specjalista do spraw ubezpieczen majatkowych i 1 0,3333 3
osobowych
25 Operator centrali telefonicznej 0,5 0,1667 3
26 Elektromonter linii kablowych 0,5 0,1667 3
27 Operator koparki 0,5 0,1667 3
28 Sortowacz 1,5 0,5 3
29 Telemarketer 5,1667 2,1667 2,3846
30 Kosmetyczka 1,8333 0,8333 2,2

Zrodito: PUP Tychy.

W ponizszym zestawieniu zawodow deficytowych (dla powiatu bierunsko -

ledzinskiego) w zestawieniu nie uwzgledniono zawoddéw dla ktérych wskaznik

intensywnosci deficytu wynosi MAX (liczba zawoddw spetniajgcych ten warunek

wynosi 48), oraz zawodow tzw. ,pozostatych”, czyli takich, ktérych ostatnie cyfry w

kodzie zawodu wynoszg 0 i 9.

Tabela 22. Zawody deficytowe w powiecie bierunsko — ledzinskim w I-potowie 2012r.

< . ?re.dnla Wskaznik
Srednia miesieczna .
.. . intensyw-
miesieczna liczba za- L.
L p. Nazwa zawodu . . nosci nad-
liczba ofert rejestrowa- .. "
wyzki (defi-
pracy nych bez- cytu) zawodu
robotnych vt
1 Piekarz* 2,1667 1,6667 1,3
2 Sekretarka 1,5 0,1667 9
3 Technik administracji* 1,5 1,1667 1,2857
4 Sprzedawca w stacji paliw 1 0,1667 6
5 Hydraulik 0,6667 0,1667 4
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6 Kasjer handlowy 0,6667 0,3333 2
7 Monter sieci wodnych i kanalizacyjnych 0,6667 0,3333 2
8 Mechanik samochodéw osobowych 0,6667 0,3333 2
9 Nauczyciel przedszkola 0,5 0,1667 3
10 Pomoc kuchenna 0,5 0,3333 1,5
11 Kosmetyczka 0,3333 0,1667 2
12 Monter maszyn i urzgdzen przemystowych 0,3333 0,1667 2
Zrodto: PUP Tychy.
Tabela 23. Zawody zrownowazone w miescie Tychy w I-potowie 2012r.
) Srednia Wskaznik
Srednia miesieczna | intensyw-
Lp. Nazwa zawodu r.niesieczna Ii-czba za- noéci' .
liczba ofert | rejestrowa- | nadwyzki
pracy nych bez- | (deficytu)
robotnych zawodu
1 Pomoc kuchenna 3,5 3,6667 0,9545
2 Kierownik dziatu sprzedazy 0,8333 0,8333 1
3 Technik ustug kosmetycznych* 0,6667 0,6667 1
4 Sprzedawca w branzy spozywczej 0,6667 0,6667 1
5 Operator koparko - tadowarki 0,6667 0,6667 1
6 Grafik komputerowy multimediow 0,5 0,5 1
7 Nauczyciel jezyka angielskiego 0,5 0,5 1
8 Opiekun w domu pomocy spotecznej* 0,5 0,5 1
9 Wychowawca matego dziecka 0,3333 0,3333 1
10 Instruktor nauki jazdy 0,3333 0,3333 1
11 Dekarz* 0,3333 0,3333 1
12 Kierownik magazynu 0,1667 0,1667 1
13 Inzynier mechanik - srodki transportu 0,1667 0,1667 1
14 Nauczyciel przedmiotéw zawodowych technicznych 0,1667 0,1667 1
15 Asystentka stomatologiczna* 0,1667 0,1667 1
16 Higienistka stomatologiczna* 0,1667 0,1667 1
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17 Florysta* 0,1667 0,1667 1
18 Asystent ustug pocztowych 0,1667 0,1667 1
19 Pracownik obstugi monitoringu 0,1667 0,1667 1
20 Ogrodnik terendw zieleni 0,1667 0,1667 1
21 Monter / sktadacz okien 0,1667 0,1667 1
22 Mechanik maszyn i urzadzen do obrébki metali 0,1667 0,1667 1
23 Optyk - mechanik* 0,1667 0,1667 1
24 Monter sprzetu oswietleniowego i lamp elektrycznych 0,1667 0,1667 1

Zrodio: PUP Tychy.

Tabela 24. Zawody zrownowazone w powiecie bierunsko - ledzinskim w I-potowie

2012r.
Srednia Wskaznik
Srednia miesieczna | intensyw-
L Nazwa zawodu miesieczna liczba za- nosci
P- liczba ofert | rejestrowa- | nadwyzki
pracy nych bez- | (deficytu)
robotnych zawodu
1 Inspektor bezpieczenstwa i higieny pracy 0,1667 0,1667 1
2 Asystent do spraw ksiegowosci 0,1667 0,1667 1
3 Mechanik maszyn i urzadzen budowlanych i melioracyjnych 0,1667 0,1667 1
4 Kierowca samochodu dostawczego 0,1667 0,1667 1

Zrédito: PUP Tychy.

Zawody nadwyzkowe poddano selekcji w oparciu 0 nastepujace parametr:

= Dla miasta Tychy $rednia miesieczna liczba zarejestrowanych bezrobotnych

=

—k
w danym zawodzie Bi >2

Dla powiatu bierunsko — ledzinskiego

—k
zarejestrowanych bezrobotnych w danym zawodzie Bi >0,3
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Zgodnie z zaleceniami Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej w ponizszym
zestawieniu dla miasta Tychy nie uwzgledniono zawodow, dla ktérych wskaznik
intensywnosci nadwyzki wynosi 0, oraz zawoddéw tzw. ,pozostatych”, czyli takich,

ktérych ostatnie cyfry w kodzie zawodu wynoszg 0 i 9.

Tabela 25. Zawody nadwyzkowe w miescie Tychy w I-potowie 2012r.

m?:sei(:(‘:lz?\a Srednia miesieczna | . Wskair!ilf

Lp Nazwa zawodu liczba liczba zarejestrowa- mt(?n.s ywnP sci nad-

ofert nych bezrobotnych wyzki (deficytu) za-

pracy wodu
1 Sprzedawca* 13,8333 66,3333 0,2085
2 Robotnik gospodarczy 9,5 22,1667 0,4286
3 Robotnik budowlany 10,8333 15,3333 0,7065
4 Sprzataczka biurowa 5,3333 9,3333 0,5714
5 Slusarz* 3 9,1667 0,3273
6 Technik ekonomista* 0,6667 9 0,0741
7 Murarz* 2 8,6667 0,2308
8 Kucharz* 4,1667 8,5 0,4902
9 Ekonomista 0,1667 6,3333 0,0263
10 Kelner* 2,3333 6,3333 0,3684
11 Kierowca samochodu ciezarowego 4,5 6 0,75
12 Specjalista do spraw marketingu i handlu 1,3333 5 0,2667
13 Fryzjer* 3 4,5 0,6667
14 Kontroler jakosci wyrobéw mechanicznych 0,5 4,3333 0,1154
15 Pakowacz 2,1667 4,3333 0,5
16 Technik handlowiec* 1,8333 4,1667 0,44
17 Krawiec* 1 3,8333 0,2609
18 Cukiernik* 0,3333 3,6667 0,0909
19 Kierowca samochodu osobowego 0,6667 3,6667 0,1818
20 Technik informatyk* 0,3333 3,5 0,0952
21 Mechanik pojazdéw samochodowych* 1 3,5 0,2857
22 Pielegniarka 1 3,3333 0,3
23 Barman 1,3333 3,1667 0,4211
24 Kucharz matej gastronomii* 0,8333 2,8333 0,2941
25 Doradca klienta 0,6667 2,8333 0,2353
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26 | Elektromechanik pojazdéw samochodowych* 0,3333 2,6667 0,125
27 Stolarz meblowy 0,8333 2,6667 0,3125
28 Salowa 0,1667 2,5 0,0667
29 Tokarz w metalu 0,5 2,3333 0,2143
30 Fizjoterapeuta 0,6667 2,1667 0,3077

Zrédito: PUP Tychy.

Tabela 26. Zawody nadwyzkowe w powiecie bierunsko - ledziAskim w I-potowie

2012r.
Srednia Srednia Wskaznik
Lp Nazwa zawodu r:niesieczna mies?ieczna liczba intensYV\.lnoéc.i
liczba ofert zarejestrowanych nadwyzki (defi-
pracy bezrobotnych cytu) zawodu

1 Sprzedawca* 3,6667 20,8333 0,176

2 Robotnik gospodarczy 6,8333 10,6667 0,6406

3 Technik prac biurowych* 2,6667 4,8333 0,5517

4 Robotnik budowlany 2 4,6667 0,4286

5 Slusarz* 1,5 3,5 0,4286

6 Technik informatyk* 0,1667 3,1667 0,0526

7 Magazynier 1,8333 3 0,6111

8 Fryzjer* 0,8333 2,8333 0,2941

9 Technik mechanik* 0,1667 2,5 0,0667

10 Kucharz* 0,8333 2,5 0,3333

11 Kierowca samochodu ciezarowego 0,8333 2,5 0,3333

12 Specjalista do spraw marketingu i handlu 0,1667 1,8333 0,0909

13 Kelner* 0,5 1,6667 0,3

14 Murarz* 0,5 1,6667 0,3

15 Cukiernik* 0,1667 1,3333 0,125

16 Ksiegowy 0,5 1,1667 0,4286

17 Przedstawiciel handlowy 0,1667 1 0,1667

18 Barman 0,3333 1 0,3333

19 Doradca klienta 0,1667 1 0,1667
20 Tokarz w metalu 0,1667 1 0,1667

21 Stolarz* 0,1667 1 0,1667

22 Mechanik pojazdéw samochodowych* 0,3333 0,8333 0,4
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23 Elektromechanik pojazdéw samochodowych* 0,6667 0,8333 0,8
24 Fizjoterapeuta 0,1667 0,6667 0,25
25 Mechanik maszyn i urzgdzen przemystowych 0,3333 0,6667 0,5
26 Chemik 0,1667 0,5 0,3333
27 Rejestratorka medyczna 0,1667 0,5 0,3333
28 Stolarz budowlany 0,1667 0,5 0,3333
29 Technik farmaceutyczny* 0,1667 0,3333 0,5
30 Opiekunka srodowiskowa* 0,1667 0,3333 0,5

Zrédito: PUP Tychy.
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Whnioski:

Przeprowadzona analiza zgromadzonych przez Powiatowy Urzad Pracy
w Tychach danych, pozwala na sformutowanie przynajmniej kilku kluczowych

konkluzji zamykajacych raport:

2 Wozrost poziomu bezrobocia dla miasta Tychy o 0,3% (0 174 osoby) w poréwnaniu
do grudnia 2011r.

< Poziom bezrobocia w I-potowie 2012r. dla powiatu bierunsko - ledzinskiego

w poréwnaniu do stanu na koniec 2011r. zmniejszyt sie 0 0,1% (0 26 oso6b).

> Bezrobocie w miescie Tychy i powiecie bierunsko-ledzinskim dotyczy przede
wszystkim os6b w przedziale wiekowy od 25 do 34 lat, oraz od 45 do 54 lat,
legitymujgcych sie wyksztalceniem zasadniczym zawodowym lub policealnym

i Srednim zawodowym, posiadajgcych staz pracy od 1 roku do 5 lat.

2 Co drugi bezrobotny (50%) zarejestrowany w PUP Tychy na koniec czerwca

2012r. legitymowat sie wyksztatceniem co najwyzej zasadniczym zawodowym.

<2 Lokalny rynek pracy cechuje sie gteboka nierbwnowaga. Nadmiar bezrobotnych
notowany jest w wiekszosci zawodow i specjalnosci a tylko nieliczne charakteryzujg
sie deficytem. W I-potowie 2012r. ws$rdd wszystkich zawodow wystepujgcych
w ewidencji 76% (86% w grudniu 2011r.) stanowity zawody nadwyzkowe, a 18%
zawody deficytowe (11% w grudniu 2011r.).

> Do zawodow szczegOlnie deficytowych zaliczamy:

» Pracownik ochrony fizycznej | stopnia
» Konsultant / agent sprzedazy bezposredniej
* Pracownik ochrony fizycznej bez licencji

* Spawacz metodg MAG
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Do

Lokalne bezrobocie doskonale opisujg dwa parametry:

Utrzymujacy sie wskaznik feminizacji. Na koniec czerwca 2012r. biorgc pod
uwage kryterium pici, dominujg kobiety, ktére stanowig 58% ogo6tu bezrobotnych.
Warto jednak podkresli¢, iz wskaznik ten jest jednak na nieco nizszym poziomie
niz jeszcze w 2008r., gdzie mezczyzni stanowili 36% ogo6tu bezrobotnych
zarejestrowanych w PUP Tychy, podczas, gdy w czerwcu 2012r. bezrobotni

Dostawca potraw

Kierownik budowy

Elektromonter instalacji elektrycznych
Doradca finansowy

Kierowca samochodu dostawczego
Inzynier elektryk

Piekarz

zawodow szczegolnie nadwyzkowych zaliczamy:

Sprzedawca*

Robotnik gospodarczy

Robotnik budowlany

Sprzataczka biurowa

Slusarz*

Technik ekonomista*

Murarz*

Kucharz*

Specjalista do spraw marketingu i handlu
Fryzjer*

Kierowca samochodu ciezarowego

panow byto 42%.
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2 Nieustanne zmiany zachodzace na rynku pracy w dalszym ciggu wymuszajg na

cztonkach spoteczenstwa:

v/ ustawiczng gotowos$¢ do akceptacji tych przeksztatcen;
v'dazenie do podwyzszania wkasnych kwalifikacji i umiejetnosci;

v" mobilnos$¢ zarbwno zawodowag jak i geograficzna.

S Brak zwigzku miedzy posiadanym zawodem a checig podjecia pracy
na stanowisku z nim zwigzanym. Sytuacja ta jest widoczna szczegoélnie wsréd osob
posiadajacych wyksztatcenie handlowe, gdzie znaczna liczba zarejestrowanych os6b
nie chce pracowa¢ w swoim zawodzie, oraz wsréd oséb o takich zawodach jak;
Slusarz i krawiec, kucharz, fryzjer. Taki stan rzeczy wynika przede wszystkim ze
stabych kwalifikacji zawodowych, co jest miedzy innymi nastepstwem dtugotrwatego

bezrobocia oraz nieswiadomego wyboru kierunku ksztatcenia.

Wzrost liczby sktadanych dla miasta Tychy ofert pracy przeciggu roku o 452
oferty. Najwiecej ofert pracy zgtoszonych dla miasta Tychy stanowity oferty
dotyczace kierowcow operatorow woézkow jezdniowych (8% wszystkich ofert),
pracownikow ochrony fizycznej bez licencji (6%), magazynierow (5%) i sprzedawcow
(4%).

o Spadek liczby skfadanych dla powiatu bierunsko - ledzinskiego ofert pracy
przeciggu roku o 40 ofert. Najwiecej ofert pracy zgtoszonych w powiecie bierunsko -
ledzinskim bylo zwigzanych z takimi zawodami jak; robotnik gospodarczy oraz
sprzedawca. Kolejno stanowito to 12% i 7% ogotu wszystkich zgtoszonych ofert

pracy w I-potowie 2012r.

S Wozrost wskaznika szansy uzyskania oferty pracy w miescie Tychy o 0,10
w stosunku do stanu na koniec czerwca 2011r., co jest spowodowane znaczgcym
wzrostem liczby skiadanych ofert pracy, przy jednoczesnym niewielkim spadku

bezrobocia.
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2 W wyniku spadku liczby sktadanych ofert pracy, nastgpito zmniejszenie wskaznika
szansy uzyskania oferty pracy dla powiatu bierunsko — ledzinskiego (o 0,02

w stosunku do stanu na koniec czerwca 2011).

< Biorgc pod uwage niedopasowanie zainteresowan i predyspozycji zawodowych
do posiadanego zawodu wyuczonego, potrzebny jest silniejszy zwigzek edukacji
i rynku pracy poprzez koordynacje dziatan instytucji oswiatowych z instytucjami
obstugujgcymi rynek pracy, miedzy innymi pod katem dziatan zwiekszajgcych

Swiadomy wybor zawodu wsrdd uczniow szkot gimnazjalnych.
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