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Wprowadzenie

Monitoring Zawodow Deficytowych i Nadwyzkowych (MZDIiN) jest procesem
systematycznego obserwowania zjawisk zachodzacych na rynku pracy dotyczacych
— w gtdwnej mierze — ksztattowania popytu na prace i podazy zasobow pracy w prze-
kroju terytorialno — zawodowym. Petni on dwie podstawowe funkcje:

1) deskryptywng — opisuje rzeczywistosc lokalnego rynku pracy, koncentrujac sie
przede wszystkim na r6znych aspektach jego nieréwnowagi;

2) normatywng — pozwala na formutowanie ocen i wnioskéw dla systemu
ksztalcenia zawodowego, szkolenia bezrobotnych, poradnictwa zawodowego

I stuzy¢ ma petniejszemu dopasowaniu strumienia popytu na prace i podazy

pracy.

Niniejsze opracowanie stanowi analize kierunkéw i natezenia zmian zacho-
dzacych w strukturze zawodowo — kwalifikacyjnej na lokalnym rynku pracy. W szcze-
golnosci bada ono zawody wykazujgce deficytowos¢ lub nadwyzke.

Przez zawody deficytowe nalezy rozumie¢ zawody, na ktore wystepuje na
rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie niz liczba os6b poszukujgcych pracy w tym
zawodzie. Natomiast zawodami nadwyzkowymi sg zawody, w Kktorych liczba
poszukujgcych pracy przewyzsza liczbe zgtoszonych ofert pracy.

Zawody wykazujgce deficytowosé, nadwyzke lub stan rownowagi wyznaczono
w oparciu o wskaznik intensywnosci nadwyzki (deficytu) zawodu, ktory wyraza
stosunek $redniej miesiecznej liczby zgtoszonych ofert pracy w zawodzie
k w | — pbélroczu 2009 roku do s$redniej miesiecznej liczby zarejestrowanych
bezrobotnych w tymze zawodzie i roku.

Ramy czasowe niniejszego monitoringu stanowi | — potrocze 2009 roku, zas
zakres terytorialny stanowi obszar dziatania PUP Tychy, tj. miasto Tychy i powiat

bierunsko — ledzinski*.

! Dla celéw poznawczych niektére dane poddano rangowaniu i poréwnaniu z tendencjami wojewodz-
twa slaskiego. Pomimo, iz w wielu aspektach notowana jest zbieznos¢ trendéw, to wobec spoteczno —
ekonomicznej specyfiki lokalnego rynku pracy rame zakresu stosowalnosci wnioskéw wynikajgcych

Z monitoringu stanowi jedynie obszar dziatania PUP Tychy.
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Stosowane w monitoringu nazewnictwo zawodow jest zgodne z powszechnie
obowigzujacg w danym okresie czasu klasyfikacja zawodow i specjalnosci, ktéra
porzadkuje je w coraz bardziej zagregowane grupy oraz ustala ich symbole i nazwy?.
Podziat bezrobotnych wedtug zawodu dokonywany jest na podstawie zgtoszonych
kwalifikacji potwierdzonych swiadectwem szkolnym lub innym dokumentem, badz
stazem pracy (minimum 1 rok w tym samym zawodzie). Osoby nie spetniajgce
jednoczesnie obu tych warunkéw klasyfikowane sg jako bezrobotni bez zawodu. Do
grupy tej mozna wiec zaliczy¢ czesS¢ o0soOb legitymujgcych sie zarowno
wyksztalceniem podstawowym, gimnazjalnym jak i srednim ogolnoksztatcgcym.

Oczywiscie nalezy zda¢ sprawe z ograniczenh niniejszego monitoringu, gdyz
nie daje on petnej informaciji o lokalnym rynku pracy z przynajmniej dwoch powodow:

Po pierwsze, dotyczy on jedynie ofert pracy zgtoszonych do Powiatowego
Urzedu Pracy w Tychach, nie uwzgledniajgc innych ofert; w tym prasowych, ofert
pojawiajgcych sie w Internecie, ofert zgtoszonych do agencji zatrudnienia czy
nieujawnionych wolnych miejsc pracy.

Po drugie, dotyczy on jedynie bezrobocia rejestrowanego, nie obejmujgc tym
samym jego nieujawnionej liczby oraz pracy nierejestrowanej w grupie 0sO0b
bezrobotnych?®.

Pomimo iz, analizy zawarte w niniejszym monitoringu posiadajg wyzej
wymienione ograniczenia, to sg wyposazone takze w znaczacgq moc poznawczg
i wyjasniajg wiele zjawisk oraz proceséw zachodzacych na lokalnym rynku pracy,

pozwalajgc na formutowanie pewnych zalecen praktycznych.

2 Najnowsza klasyfikacja zawodoéw i specjalnosci funkcjonuje w oparciu o Rozporzadzenie Ministra

Gospodarki i Pracy z dnia 8 grudnia 2004 r. (Dz. U. nr 265, poz. 2644) i Rozporzadzenie Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 1 czerwca 2007 (Dz. U. nr 106, poz. 728).

® Na uwzglednienie nieujawnionej liczby bezrobotnych, tzn. oséb z réznych przyczyn
niezarejestrowanych w urzedach pracy a pozostajgcych bez pracy, aktywnie jej poszukujgcych
i gotowych do jej podjecia pozwala metodologia Badan Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL).

Badania te przeprowadzane sg w okresach kwartalnych przez Gtéwny Urzad Statystyczny.
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1. Analiza problemu bezrobocia w Tychach

Stopa bezrobocia rejestrowanego w miescie Tychy na koniec czerwca 2009 r.

wyniosta 4,7% i byt nizsza od stopy bezrobocia w wojewodztwie Slgskim

(0 3,6%) i w kraju (0 6%).

Poziom bezrobocia ~w  Tychach  wzrést w

przeciggu

roku

0 1,2%, co jest zgodne z tendencjg regionalng i ogdlnokrajowa. Warto podkreslic,

iz wzrost ten nastgpit po piecioletnim okresie stalego jego spadku.

Liczba

zarejestrowanych bezrobotnych w czerwcu 2009 roku wynosita 2787 i byta o 726

0sOb wyzsza niz w czerwcu 2008. Doktadniej, w formie graficznej przedstawiajg

to wykresy 1 - 3.

Wykres 1. Stopa bezrobocia w miescie Tychy w okresie grudzien 2003 — czerwiec

2009 na tle woj. Slaskiego i kraju
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Wykres 2. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych w miescie Tychy w latach 2003 —
2009
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Szczegobtowg strukture bezrobocia w miescie Tychy wg stanu na 30.06.20009r.
przedstawiono w oparciu o analize takich zmiennych, jak: pteé, wiek, wyksztatcenie,

staz pracy i czas pozostawania bez pracy.

Tabela 1. Bezrobotni w miescie Tychy ze wzgledu na pte¢ (stan na 30.06.2009r.)

Pteé N %
kobiety 1563 56,1%
mezczyzni 1224 43,9%
SUMA 2787 100,0%

Zrédito: PUP Tychy.

W rejestrach PUP Tychy analizujgc dane dla miasta Tychy - biorgc pod uwage
kryterium pici — dominujg kobiety, ktore stanowig 56,1% (63,2% w czerwcu 2008).
0gotu bezrobotnych. Od stycznia 2009 roku na rynku pracy obserwowalny jest wzrost
poziomu bezrobocia. Nieco wiekszg dynamike wzrostu (o0 5% w ciggu p6t roku) ilosci

pozostajgcych bez pracy odnotowuje sie wsrdéd mezczyzn.

Kolejna tabela przedstawia strukture bezrobocia wg wieku.

Tabela 2. Bezrobotni w miescie Tychy ze wzgledu na wiek (stan na 30.06.2009r.)

Wiek N %
18-24 lata 455 16,3%
25-34 lata 909 32,6%
35-44 lata 404 14,5%
45-54 lata 721 25,9%

55-59 lat 246 8,8%
pow. 60 lat 52 1,9%
SUMA 2787 100,0%

Zrédito: PUP Tychy.

Od kilku lat w Tychach utrzymywata sie tendencja spadku bezrobocia wsréd
0s6b do 24-go roku zycia. W 2009 roku sytuacja ta ulegta diametralnej zmianie.
W przeciggu roku (tj. od czerwca 2008 do czerwca 2009) odsetek osob w przedziale

wiekowym 18-24 lata zwiekszyt sie w stosunku do ogotu 0 4% (o 201 osob). Jeszcze



wieksze roznice byly wsrdéd bezrobotnych miedzy 25 a 34 rokiem zycia. Liczba
posiadajgcych status osoby bezrobotnej w tym przedziale wiekowym w ciggu roku
zwiekszyta sie 0 327 bezrobotnych (4% w stosunku do ogotu). W poréwnaniu do roku
ubiegtego jedynie zmniejszyt sie udziat w bezrobociu oséb, ktére ukonczyly 60 lat.
Wg stanu na koniec czerwca 2008r. 2,6% bezrobotnych tyszan stanowity wiasnie
osoby po 60 roku zycia, podczas gdy w analogicznym okresie 2009 roku odsetek
tych osob wynosit 1,9%.

Kolejng zmienng rdéznicujacq bezrobocie na terenie miasta Tychy jest
wyksztatcenie.

Tabela 3. Bezrobotni w miescie Tychy ze wzgledu na wyksztalcenie (stan na
30.06.20009r.)

Wyksztatcenie N %
wyzsze 386 13,9%
policealne i Srednie zawodowe 709 25,4%
Srednie ogo6lnoksztatcace 320 11,5%
zasadnicze zawodowe 820 29,4%
gimnazjalne i ponizej 552 19,8%
SUMA 2787 100,0%

Zrédio: PUP Tychy.

Prawie 50% bezrobotnych stanowig osoby legitymujgce sie wyksztatceniem
gimnazjalnym i nizszym oraz zasadniczym zawodowym (wzrost o 334 o0soby
w stosunku do czerwca 2008). 37% to osoby posiadajgce Srednie wyksztatcenie
(wzrost o 264 w poréwnaniu do czerwca 2008). Najwiekszy jednak procentowy
wzrost w stosunku do ubiegtego roku odnotowano dla wyksztalcenia wyzszego —
0 1,5%).

Analizujgc nastepng zmienng — czas pozostawania bez pracy — okazuje sie,
ze 85% (az 0 18% wiecej niz w 2008 roku) bezrobotnych w rejestrach PUP Tychy nie

pozostaje dtuzej niz rok, a 15% bez pracy pozostaje co najmniej 12 miesiecy.



Tabela 4. Bezrobotni w miescie Tychy ze wzgledu na czas pozostawania bez pracy
(stan na 30.06.20009r.)

Czas pozostawania bez pracy N %
do 1 miesigca 524 18,8%
od 1 do 3 miesiecy 597 21,4%
od 3 do 6 miesiecy 767 27,5%
od 6 do 12 miesiecy 494 17,7%
od 1 roku do 2 lat 156 5,6%
powyzej 2 lat 249 9,0%
SUMA 2787 100%

Zrédito: PUP Tychy.

13,3% pozostajgcych bez pracy mieszkancéw Tychéw (371 oséb) w ogdle nie
posiada stazu pracy (spadek o niecate 2% w stosunku do czerwca 2008). Odsetek
0so6b, ktorych staz pracy wynosit powyzej 30 lat to 4,6%. Najwieksze jednak roznice
w porownaniu do roku ubiegtego byto wsréd oséb posiadajgcych staz pracy od 1
roku do 5 lat (wzrost o 3,6%). Dokiadniej przedstawia to tabela znajdujgca sie

ponize;.

Tabela 5. Bezrobotni w miescie Tychy wg stazu pracy (stan na 30.06.2009r.)

Staz pracy N %

bez stazu 371 13,3%
do 1-go roku 438 15,7%
od 1dob lat 567 20,3%
od 5 do 10 lat 379 13,6%
od 10 do 20 lat 465 16,7%
od 20 do 30 lat 439 15,8%

powyzej 30 lat 128 4,6%
SUMA 2787 100,0%

Zrédio: PUP Tychy.



2. Analiza problemu bezrobocia w powiecie bierunsko - ledzinskim

Wg stanu na 30.06.2009r. poziom rejestrowanego bezrobocia wyniést
w powiecie bierunsko - ledzinskim 4,1% - byt nizszy o 4,2% w poréwnaniu z woj.

Slaskim i 0 6,6% w zestawianiu ze wskaznikiem bezrobocia w kraju.

Podobnie jak w przypadku miasta Tychy; od stycznia 2009 roku zauwazalny
jest wzrost poziomu bezrobocia (0 1% w przeciggu 6 miesiecy). Liczba bezrobotnych
w powiecie bierunsko — ledzinskim na koniec czerwca 2009 roku wynosita 1006
os6b, podczas, gdy w czerwcu i grudniu 2008 odpowiednio — 970 i 754 osoby.
Wykres 4,51 6.

Wykres 4. Stopa bezrobocia w powiecie bierunsko - ledzinskim w okresie grudzieh

2003 — czerwiec 2009 na tle woj. slaskiego i kraju
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Wykres 5. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych w powiecie bierunsko - ledzinskim
w latach 2003 — 2009
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Wykres 6. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych w powiecie bierunsko - ledzinskim.
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SzczegOlowg strukture bezrobocia w powiecie bierunsko - ledzinskim wg
stanu na 30.06.2009r. przedstawiono w oparciu 0 analize takich zmiennych, jak: ptec,

wiek, wyksztatcenie, staz pracy i czas pozostawania bez pracy.

Tabela 6. Bezrobotni w powiecie bierunsko - ledzinskim ze wzgledu na pteé (stan na
30.06.20009r.)

Pteé N %
kobiety 588 58,4%
mezczyzni 418 41,6%
SUMA 1006 100,0%

Zrodto: PUP Tychy.

W rejestrach bezrobotnych mieszkancéw powiatu bierunsko - ledzinskiego —
bioragc pod uwage kryterium pici — dominujg kobiety, ktdére stanowig 58,4% ogoétu
bezrobotnych. W poréwnaniu do ubiegtego roku (czerwca 2008) zwiekszyt sie
odsetek zarejestrowanych mezczyzn (0 5%), podczas gdy zmalata liczba

bezrobotnych kobiet (réwniez o 5%).

Kolejna tabela przedstawia strukture bezrobocia wg wieku.

Tabela 7. Bezrobotni w powiecie bierunsko - ledzinskim ze wzgledu na wiek
(stan na 30.06.20009r.)

Wiek N %
18-24 lata 288 28,6%
25-34 lata 295 29,3%
35-44 lata 140 13,9%
45-54 lata 209 20,8%
55-59 lat 60 6,0%
pow. 60 lat 14 1,4%

SUMA 1006 100,0%

Zrodio: PUP Tychy.
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W powiecie bieruAsko - ledzihskim najwieksze problemy ze znalezieniem
pracy majg osoby pomiedzy 25-tym a 34-tym rokiem zycia (29% ogotu bezrobotnych)
oraz osoby miedzy 18-tym a 24-tym rokiem zycia (28%). W stosunku do stanu
na dzien 30.06.2008 najwiekszy wzrost bezrobocia zanotowano wsrdd przedziatu
wiekowego 18-24 (o0 10%) i 25-34 (o prawie 4%).

Tabela 8. Bezrobotni w powiecie bierunsko - ledzinskim ze wzgledu na wyksztatcenie
(stan na 30.06.20009r.)

Wyksztatcenie N %
wyzsze 128 12,7%
policealne i srednie zawodowe 264 26,2%
$rednie ogolnoksztalcace 112 11,1%
zasadnicze zawodowe 280 27,8%
gimnazjalne i ponizej 222 22,2%
SUMA 1006 100,0%

Zrodito: PUP Tychy.

Inng istotng zmienng, rdéznicujacg bezrobocie na terenie tego powiatu

ziemskiego jest wyksztatcenie. Przedstawia to tabela 8.

50% (62% w czerwcu 2008) bezrobotnych stanowig osoby legitymujgce sie
wyksztatlceniem co najwyze] zasadniczym zawodowym. Natomiast 37% osoby
z wyksztatceniem $rednim, co oznacza wzrost o 9% w poréwnaniu ze stanem

w czerwcu 2008 roku.

Analizujgc kolejng zmienng — czas pozostawania bez pracy — okazuje sie,
ze 85,7% (58,9% w czerwcu 2008) bezrobotnych mieszkahcow powiatu bierunsko -
ledzinskiego w rejestrach PUP Tychy nie pozostaje dtuzej niz rok, a 14,3% (41,1%

w czerwcu 2008) bez pracy pozostaje co najmniej 12 miesiecy.
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Tabela 9. Bezrobotni w powiecie bierunsko - ledzinskim ze wzgledu na czas
pozostawania bez pracy (stan na 30.06.20009r.)

Czas pozostawania bez pracy N %
do 1 miesigca 211 21,1%
od 1 do 3 miesiecy 259 25,7%
od 3 do 6 miesiecy 266 26,4%
od 6 do 12 miesiecy 126 12,5%
od 1 roku do 2 lat 41 4,1%
powyzej 2 lat 103 10,2%
SUMA 1006 100%

Zrodio: PUP Tychy.

20,5% (22% w czerwcu 2008) pozostajgcych bez pracy mieszkancow powiatu
bieruhsko - ledzinskiego w ogdle nie posiada stazu pracy, a jedynie 2,7% (3,0%
w czerwcu 2008) stanowig osoby ze stazem pracy powyzej 30 lat — tabela nr 10.
W poréwnaniu do | — potowy 2008 najwiekszy wzrost bezrobocia (0 3%) nastgpit

wsréd 0sob posiadajgcych staz pracy od 1 roku do 5 lat. Tabela 10.

Tabela 10. Bezrobotni w powiecie bierunsko - ledzinskim wg stazu pracy
(stan na 30.06.20009r.)

Staz pracy N %

bez stazu 206 20,5%
do 1-go roku 164 16,3%
od 1do5 lat 209 20,8%
od 5 do 10 lat 135 13,4%
od 10 do 20 lat 151 15,0%
od 20 do 30 lat 114 11,3%

powyzej 30 lat 27 2,7%
SUMA 1006 100,0%

Zrodio: PUP Tychy.
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3. Wskaznik szansy uzyskania oferty pracy

Jednym z obiektywnych miernikdw stosowanych w monitoringu jest wskaznik
szansy uzyskania oferty pracy (zatrudnienia). Wyraza on stosunek liczby ofert pracy
bedacych w dyspozycji Powiatowego Urzedu Pracy w okresie sprawozdawczym
do stanu bezrobotnych na koniec tego okresu.

Obecnie sredni wskaznik uzyskania oferty pracy dla catej zbiorowosci
bezrobotnych miasta Tychy i powiatu bierunsko — ledzinskiego jest na zdecydowanie

nizszym poziomie niz miato to miejsce jeszcze rok temu.

Na koniec czerwca 2009 roku dla miasta Tychy wskaznik szansy uzyskania
oferty pracy (w przedziale styczen - czerwiec 2009) wyniost 0,70 (spadek o 0,27
w stosunku do stanu na koniec 2008 roku, i o 0,47 w stosunku do czerwca 2008
roku). Doktadniej przedstawia to wykres nr 7.

Na obszarze powiatu bierunsko — ledzinskiego wskaznik szansy uzyskania
oferty pracy (w przedziale styczen — czerwiec 2008) wyniost 0,33, co stanowi spadek
o 0,22 w stosunku do stanu na koniec 2008 roku i spadek o 0,28 w stosunku

do czerwca ubiegtego roku. Obrazuje to wykres nr 8.

W miescie Tychy trend wzrostowy utrzymywat sie od Il — potrocza 2004 roku
do czerwca 2008 roku. Natomiast od Il — potowy 2008 roku wskaznik szansy
uzyskania oferty pracy zaczat sie zmniejszaC poniewaz wraz ze wzrostem liczby
bezrobotnych, spadia liczba zgtaszanych do PUP Tychy ofert pracy. Tendencja
ta utrzymywata sie rowniez w pierwszej potowie 2009 roku. W przeciagu Il - potrocza
2008 roku dla miasta Tychy zgtoszono 2139 ofert pracy, podczas gdy | — potroczu
tego roku liczba ta wynosita 1943.

W powiecie bierunsko — ledzinskim od | — potowy 2005 roku rowniez byt
zauwazalny trend wzrostowy wskaznika szansy uzyskania oferty pracy i podobnie
jak w przypadku miasta Tychy od Il pétrocza 2008 roku nastgpito jego obnizenie.
W przeciagu Il - pétrocza 2008 roku dla powiatu bierunsko — ledzinskiego zgtoszono

418 oferty pracy, podczas gdy w | - pétroczu 2009 roku zgtoszono 328 ofert.
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Wykres 7. Bezrobotni, oferty pracy oraz wskaznik szansy uzyskania oferty pracy
w Tychach w latach 2004 — 2009
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Zrodito: PUP Tychy.

Wykres 8. Bezrobotni, oferty pracy oraz wskaznik szansy uzyskania oferty pracy
w powiecie bierunsko — ledzinskim w latach 2004 — 2009
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4. Stan i struktura bezrobotnych wedtug zawodéw

4.1. Miasto Tychy — stan na koniec | - potrocza 2009 roku

W koncu | — pétrocza 2009 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tychach
zarejestrowanych byto 2787 (2061 w czerwcu 2008) oséb z terenu miasta Tychy
i 1006 (970 w czerwcu 2008) 0sOb z powiatu bierunsko — ledzinskiego.

W Tychach najliczniejsze grupy bezrobotnych stanowili:
2 osoby bez zawodu — 413 0s0b, co stanowi 15% ogoétu zarejestrowanych;
2 sprzedawcy — 258 os6b, co stanowi 9% og6tu bezrobotnych;
2 asystenci ekonomiczni — 74 osoby, co stanowi 3% ogo6tu bezrobotnych.

Odpowiednie dane prezentuje tabela nr 11.

Tabela 11. Ranking najliczniejszych pod wzgledem liczby bezrobotnych zawodéw

i specjalnosci w miescie Tychy — stan na koniec | - potrocza 2009 roku

. : Miejsce
Zarejestrowani
) zawodu
bezrobo tni :
Nazwa zawodu . w rankingu
w | — potroczu woiewbdziwa
2009 roku JEWOS
slaskiego
Bez zawodu 413 1
Sprzedawca 258 2
Asystent ekonomiczny 74 4
Pracownik biurowy 72 5
Robotnik gospodarczy 64 14
Slusarz 62
Technik mechanik 43
Krawiec 43
Pozostali operatorzy maszyn 43 46
gdzie indziej niesklasyfikowani
Magazynier 42 13
Specjalista do spraw marketingu i handlu [sprzedazy] 41 27
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12
13
14
15
16
17
18
19
20

Sprzataczka 41 7

Murarz 39 12

Kucharz 36 9

Robotnik budowlany 35 11
Gornik eksploatacji podziemnej 29 16
Technik budownictwa 28 19
Tokarz 27 17

Kierowca samochodu ciezarowego 27 31
Ekonomista 26 20

Zrédio: PUP Tychy.

Dokonane w powyzszej tabeli porownanie sktania do wniosku, iz najliczniej
reprezentowane przez bezrobotnych zawody w miescie Tychy czesciowo

przynajmniej potwierdzajg tendencje regionalna.

Znaczacym odchyleniem [nadreprezentacjg] w stosunku do regionu cechujg

sie zawody:

< pozostali operatorzy maszyn gdzie indziej niesklasyfikowani;
< specjalista do spraw marketingu i handlu [sprzedazy];

<2 kierowca samochodu ciezarowego.

Nalezy nadmienic, iz najliczniej reprezentowane przez bezrobotnych zawody
sg jednoczesnie silnie sfeminizowane. W grupie sprzedawcéw kobiety stanowig 97%,

asystentow ekonomicznych 92%, natomiast os6b bez zawodu 56%.
Wsrdd osob diugotrwale bezrobotnych (zarejestrowanych powyzej 12 m-cy),

najliczniej reprezentowang grupe stanowig sprzedawcy (8%) oraz osoby nie

posiadajgce zadnego zawodu (8%). Sytuacje te przedstawia tabela nr 12.
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Tabela 12. Ranking najliczniejszych pod wzgledem liczby bezrobotnych zawodéw
i specjalnosci wsrdd oséb zarejestrowanych powyzej 12 m-cy w miescie Tychy — stan

na koniec | - pétrocza 2009 roku

Zarejestrowani

powy zej
Lp Nazwa zawodu 12 m-cyw | —
potroczu 2009
roku
1 Sprzedawca 28
2 Bez zawodu 27
3 Pracownik biurowy 15
4 Robotnik gospodarczy 10
5 Slusarz 8
6 Krawiec 8
7 Asystent ekonomiczny 7
8 Elektromonter [elektryk] zaktadowy 7
9 Magazynier 6
10 Dozorca 6

Zrédio: PUP Tychy

Warto réwniez zwrdci¢ uwage na naplyw bezrobotnych o okreslonych
zawodach i specjalnosciach w przeciggu catej pierwszej potowy 2009 roku (ilustruje
to tabela nr 13).

Tabela 13. Ranking najliczniejszych pod wzgledem naptywu liczby bezrobotnych

zawodow i specjalnosci w miescie Tychy w | - potroczu 2009 roku

Naptyw
Lp Nazwa zawodu b_ezr;ﬁ;)g%c; 0\3’9'
roku
Bez zawodu 767
Sprzedawca 296
Asystent ekonomiczny 92
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4 Slusarz 76
5 Murarz 75
6 Technik mechanik 70
7 Robotnik gospodarczy 70
8 Po_zo_stali operatorzy maszyn 69
gdzie indziej niesklasyfikowani
9 Pracownik biurowy 63
10 Magazynier 51
11 Specjalista do spraw marketingu i handlu [sprzedazy] 50
12 Sprzataczka 46
13 Robotnik budowlany 46
14 Krawiec 43
15 Kucharz 41

Zrédio: PUP Tychy

Najliczniej reprezentowang grupe w tym wypadku stanowig osoby bez zawodu
(20%) oraz z zawodem sprzedawcy (8%), co jednoznacznie koreluje z rankingiem

zawoddw 0s0b zarejestrowanych na koniec | - pétrocza 2009 roku.
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4.2. Powiat bierunsko - ledzinski — stan na koniec | - potrocza 2009 roku

W powiecie bierunsko - ledziAskim najliczniejsze grupy bezrobotnych

stanowili:

< osoby bez zawodu — 156 0s0b, co stanowi 16% ogoétu bezrobotnych;
< sprzedawcy — 76 0s0b, co stanowi 8% ogotu bezrobotnych;

2 robotnicy gospodarczy — 62 osoby, co stanowi 6% og6tu bezrobotnych.

Tabela 14. Ranking najliczniejszych pod wzgledem liczby bezrobotnych zawodow

i specjalnosci w powiecie bieruhsko — ledzinskim — stan na koniec | - potrocza 2009

roku
: : Miejsce
Zarejestrowani
) zawodu
bezrobo tni :
Nazwa zawodu . w rankingu
|| = [POITERY wojewodztwa
2009 roku JEWOS
slaskiego
Bez zawodu 156 1
Sprzedawca 76 2
Robotnik gospodarczy 62 14
Asystent ekonomiczny 57 4
Pracownik biurowy 34 5
Slusarz 25 3
Sprzataczka 21 7
Magazynier 19 13
Gornik eksploatacji podziemnej 18 16
Szwaczka 16 15
Specjalista do spraw marketingu i handlu [sprzedazy] 15 27
Pozostali operatorzy maszyn 15 46
gdzie indziej niesklasyfikowani

Pozostali mechanicy — monterzy maszyn i urzadzen 14 33

Krawiec 14

Kucharz 11
Pozostali elektromonterzy 11 59
Robotnik budowlany 11 11
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Technik mechanik 10 8
Fryzjer 10 25
Technik elektronik 9 23

Zrédito: PUP Tychy.

Dokonane w tabeli nr 14 porownanie ukazuje, iz sporg nadreprezentacjg pod
wzgledem liczby bezrobotnych w stosunku do regionu cechujg sie pozostali

operatorzy maszyn gdzie indziej niesklasyfikowani i pozostali elektromonterzy.

Udziat kobiet w najliczniej reprezentowanych zawodach wsrdéd bezrobotnych
powiatu bierunsko — ledzinskiego wynosi odpowiednio:
< dla 0s6b bez zawodu 66%;
2 dla sprzedawcéw 96%;

< dla asystentow ekonomicznych 95%;

Tabela 15. Ranking najliczniejszych pod wzgledem liczby bezrobotnych zawodéw
i specjalnosci wérod osob zarejestrowanych powyzej 12 m-cy w powiecie bierunsko -

ledzinskim — stan na koniec | - potrocza 2009 roku

Zarejestrowani
powy zej
Lp Nazwa zawodu 12m-cywl—
potroczu 2009
roku

1 Robotnik gospodarczy 9
2 Sprzedawca 8
3 Bez zawodu 6
4 Sprzataczka 6
5 Asystent ekonomiczny 4
6 Slusarz 4
7 Gornik eksploatacji podziemnej 4
8 Pozostali elektromonterzy 4
9 Pracownik biurowy 3
10 Magazynier 3

Zrédio: PUP Tychy
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Z tabeli nr 15 jednoznacznie wynika, iz osoby z zawodem robotnika
gospodarczego (8%) sa najliczniej reprezentowang grupg pod wzgledem liczby
bezrobotnych zarejestrowanych powyzej 12 m-cy w powiecie bierunsko - ledzinskim.

Na drugim miejscu uplasowaly sie osoby posiadajgce zawdd sprzedawcy (7%).

Kolejna tabela przedstawia naptyw bezrobotnych o okreslonych zawodach

i specjalnosciach w przeciggu catego | - pétrocza 2009.

Tabela 16. Ranking najliczniejszych pod wzgledem naptywu liczby bezrobotnych

zawodow i specjalnosci w powiecie bierunsko - ledzinskim w | - potroczu 2009 roku

Naptyw
bezrobotnych w |

Lp Nazwa zawodu _ pélroczu 2009
roku
1 Bez zawodu 289
2 Sprzedawca 117
3 Robotnik gospodarczy 95
4 Asystent ekonomiczny 75
5 Pracownik biurowy 33
6 Slusarz 33
7 Gornik eksploatacji podziemnej 25
8 Magazynier 22
9 Kucharz 21
10 Szwaczka 20

Zrédio: PUP Tychy

Liczng grupe ws$rdd zawodoéw os6b naptywajacych w | - potroczu 2009 roku
w powiecie bierunsko - ledzinskim stanowili sprzedawcy (7%) oraz robotnicy
gospodarczy (6%). Jednak ponownie to oséb nie posiadajgcych zadnego zawodu

jest w tym wypadku najwiecej (19% ogétu naptywajgcych bezrobotnych).
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5. Analiza ofert pracy

W | — pétroczu 2009r. do Powiatowego Urzedu Pracy w Tychach zgtoszono
2271 (725 ofert mniej niz w | — potowie 2008 roku) oferty pracy, z czego 1943

z terenu miasta Tychy i 328 ofert z powiatu bierunsko-ledzinskiego.

Wykresy nr 9 i 10 prezentujg rozktad ofert pracy wg sekcji PKD* a tabele 17

i 18 strukture ofert pracy wg zawodow.

Wykres 9. Oferty pracy wg sekcji PKD w | — pétroczu 2009r. Miasto Tychy

401

326
299

120
98 96

Zrédio: PUP Tychy

* Podstawa okreslenia rodzaju dzialalno$ci prowadzonej przez pracodawce jest Polska Klasyfikacja
Dziatalnosci (PKD) wprowadzona Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 24 grudnia 2007 r.
w sprawie Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD) ( Dz. U. 251, poz.1885).
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Wykres 10. Oferty pracy wg sekcji PKD w | — potroczu 2009r.
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W | — potroczu 2009r. najwiecej ofert pracy w miescie Tychy zgtosili
pracodawcy dziatajacy w sekcji handlu (401 - 20% wszystkich ofert pracy)
i w sekcjach przetwodrstwa przemystowego (326 - 16%) oraz dziatalnosci w zakresie

ustug administrowania (299 - 15%). Wykres 9.
W powiecie bierunsko — ledzinskim najwiecej ofert pracy w pierwszej potowie
2009 roku zgtoszono w sekcjach administracji, budownictwa i handlu. Odpowiednio

70 ofert tj. 21%, 62 oferty - 18% i 53 - 16%. Wykres 10.

Tabele nr 17 i 18 prezentujg strukture ofert pracy wg zawoddw.

Tabela 17. Ranking zawoddw i specjalnosci, dla ktérych zgtoszono najwiecej ofert

pracy w | — potroczu 2009r. w miescie Tychy

Oferty pracy
Lp Nazwa zawodu Wzlg_’rgzrcz)rlezu
2009 roku

1 Sprzedawca 108
2 Robotnik gospodarczy 107
3 Pracownik biurowy 96
4 Sprzataczka 95
5 Pozostali operatorzy maszyn i urzadzen do obrébki metali 86
6 Robotnik budowlany 77
7 Telemarketer 66
8 Magazynier 66
9 Doradca inwestycyjny 52
10 Pracownik ochrony mienia i os6b 50
11 Pracownik administracyjny 48
12 Kierowca samochodu ciezarowego 47
13 Gornik eksploatacji podziemnej 40
14 Pozostali operatorzy maszyn gdzie indziej niesklasyfikowani 36
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15 Szwaczka 31

16 Monter elektronicznego wyposazenia maszyn i urzadzen 31
17 Murarz 27
18 Goniec 27
19 Kelner 26
20 Dekarz 26

Zrédio: PUP Tychy.

Najwiece] ofert pracy zgtoszonych dla miasta Tychy stanowity oferty dla
zawodow sprzedawcy (6% wszystkich zgtoszonych ofert pracy w | — pétroczu 2009),
robotnika  gospodarczego (6%) oraz pracownika biurowego (5%)

i sprzataczki (5%).

Tabela 18. Ranking zawodow i specjalnoéci, dla ktorych zgtoszono najwiecej ofert

pracy w | — potroczu 2009r. w powiecie bieruhsko — ledzinskim.

Oferty pracy
Lp Nazwa zawodu Wzlg#%z%rgu
2009 roku
1 Robotnik gospodarczy 61
2 Pracownik biurowy 29
3 Robotnik drogowy 13
4 Sprzedawca 11
5 Kierowca samochodu ciezarowego 11
6 Pracownik administracyjny 10
7 Kelner 9
8 Robotnik budowlany 8
9 Wychowawca w placéyvkaph o§wiatowych, -
wychowawczych i opiekunczych

10 Magazynier 7

Zrédio: PUP Tychy.
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Najwiecej ofert pracy zgtoszonych w powiecie bieruhsko - ledzinskim byto
zwigzanych z takimi zawodami jak; robotnik gospodarczy, pracownik biurowy oraz
robotnik drogowy. Kolejno stanowito to 19%, 9% i 4% og6tu wszystkich zgtoszonych
ofert pracy w | — pétroczu 2009 roku.
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6. Zawody deficytowe i nadwyzkowe

Zawody deficytowe i nadwyzkowe wyznaczono w oparciu o wskaznik

intensywnosci nadwyzki (deficytu) zawodu, obliczany za pomoca wzoru:

—k
@)
Wnlfl :—_|I(
Bi
gdzie:
—k
O . Srednia miesieczna liczba zgtoszonych ofert pracy w zawodzie Kk,

w | — p6troczu danego roku;

—k
BI - Srednia miesieczna liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie k,

w | — p6troczu danego roku;

Przyjmuje sie, ze zawody o wskazniku:

W
n,I <0,9 to zawody nadwyzkowe,
WK
0,9 < V¥nh,| £ 1,1 to zawody zréwnowazone,

k
Wn,l > 1,1 to zawody deficytowe.

Wskaznik = MAX oznacza, iz w danym zawodzie nie bylo zarejestrowanych

bezrobotnych.

W miescie Tychy w | — potroczu 2009 roku 118 zawodéw sposrod
496 wystepujacych w ewidencji wykazywato deficytowos¢, 13 miato zrbwnowazony
charakter a pozostate 365 byto zawodami nadwyzkowymi.

W powiecie bierunsko — ledzinskim sposrod 291 zawoddéw wystepujgcych
w ewidencji 34 byto deficytowymi, 8 cechowata rownowaga a 249 miato nadwyzkowy

charakter.

W ponizszym zestawieniu zawoddéw deficytowych (dla miasta Tychy)
uwzgledniono tylko te, dla ktérych srednia miesieczna liczba zgtaszanych ofert pracy
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byta wieksza lub rowna 1. Pozwala to na wyodrebnienie tych zawodow ktérych

deficytowos¢ ma rzeczywisty i znaczacy wptyw na rynek pracy.

Zgodnie z zaleceniami Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej w zestawieniu
nie uwzgledniono rowniez zawoddéw dla ktérych wskaznik intensywnosci deficytu
wynosi MAX oraz zawodow, ktorych kod w klasyfikacji zawodow i specjalnosci
konczy sie cyfrg 90 (,Pozostali...”).

Tabela 19. Zawody deficytowe w miescie Tychy w | — potroczu 2009 roku

Srednia  Wskaznik
Srednia miesi @czna  intensyw-
miesieczna liczba za- nosci
Lp Nazwa zawodu . . .
liczba ofert  rejestrowa-  nadwy zKi
pracy nych bez- (deficytu)
robotnych zawodu
1 Telemarketer 11 0,1667 66
2 Goniec 4,5 0,1667 27
3 Monter eIektronlc_znego Wyposazema maszyn 51667 0,3333 15,5
i urzadzen
4 Wychowawca w pIacovykaph o§W|atowych, 1,6667 0.1667 10
wychowawczych i opiekunczych
5 Operator koparek i zwatowarek 15 0,1667 9
6 Dekarz 4,3333 0,5 8,6667
7 Brukarz 1,1667 0,1667 7
8 Alpinista przemystowy 1 0,1667 6
9 Praczka 2,8333 0,5 5,6667
10 Kontroler jako$ci wyrobow — 3.6667 1 3.6667
artykuty przemystowe
11 Spedytor 15 0,5 3
12 Ciesla 3 1,1667 2,5714
13 Pracownik ochrony mienia i oséb 8,3333 3,6667 2,2727
14 Operator maszyn_do produkql opakowan 15 0.6667 225
Z papieru i tektury
15 Sprzataczka 15,8333 7,6667 2,0652
16 Spawacz reczny gazowy 2,8333 1,6667 1,7
17 Robotnik budowlany 12,8333 7,6667 1,6739
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18 Pracownik administracyjny 8 4,8333 1,6552

19 Robotnik gospodarczy 17,8333 11,6667 1,5286
20 Pracownik biurowy 16 10,5 1,5238
21 Recepcjonista 15 1 15

22 Ksiegowy [samodzielny] 2,1667 15 1,4444
23 Malarz budowlany 1,6667 1,1667 1,4286
24 Tloczarz w metalu 1,6667 1,1667 1,4286
25 Szwaczka 5,1667 3,8333 1,3478
26 Opiekunka dziecieca 1,3333 1 1,3333
27 Magazynier 11 8,5 1,2941
28 Gornik eksploatacji podziemnej 6,6667 5,1667 1,2903
29 Zbrojarz 2,3333 1,8333 1,2727
30 Zgrzewacz 1,6667 1,3333 1,25

Zrédio: PUP Tychy.

Tabela 20. Zawody deficytowe w powiecie bierunsko — ledzinskim w | — pdiroczu
2009 roku

Srednia  Wskaznik
Srednia miesi @czna intensyw-
miesieczna liczba za- nosci

o MR ZESEl liczba ofert rejestrowa- nadwy zki
pracy nych bez-  (deficytu)
robotnych zawodu

1 Pomoc kuchenna 0,6667 0,1667 4
2 Ksiegowy [samodzielny] 1 0,3333 3
3 Elektromonter instalacji elektrycznych 0,5 0,1667 3
4 Sekretarka 0,6667 0,3333 2
5 Ciesla 0,3333 0,1667 2
6 Lakiernik samochodowy 0,3333 0,1667 2
7 Spawacz reczny tukiem elektrycznym 0,6667 0,3333 2
8 Frezer 0,3333 0,1667 2
9 Mechanik maszyn i urzadzen przemystowych 0,3333 0,1667 2
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10

11

12

Dozorca
Kelner

Robotnik drogowy

Zrodito: PUP Tychy.

0,3333

2,1667

0,1667
1,1667

1,8333

2
1,2857

1,1818

Zgodnie z zaleceniami Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej w zestawieniu

zawodow zréwnowazonych nie uwzgledniono zawodéw, ktérych kod w klasyfikaciji

zawodow i specjalnosci konczy sie cyfrg 90 (,Pozostali...”).

Tabela 21. Zawody zrownowazone w miescie Tychy w | — potroczu 2009 roku

Lp

10
11

12

Nazwa zawodu

Kierownik dziatu marketingu i sprzedazy
Administrator systeméw komputerowych
Projektant wzornictwa przemystowego
Higienistka stomatologiczna
Terapeuta zajeciowy
Bibliotekarz
Kosmetyczka
Manikiurzystka
Ksiegarz
Stolarz
Operator suwnic

Przedstawiciel handlowy

Zrédito: PUP Tychy.

Srednia
miesi @czna
liczba ofert
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pracy

0,1667
0,1667
0,5
0,1667
0,1667
0,1667
2,3333
0,1667
0,1667
1,3333
0,1667

3,8333

Srednia
miesi eczna
liczba za-
rejestrowa-
nych bez-
robotnych

0,1667
0,1667
0,5
0,1667
0,1667
0,1667
2,3333
0,1667
0,1667
1,3333
0,1667

4,1667

Wskaznik
intensyw-
nos$ci nad-
wy zki (defi-
cytu) za-
wodu

0,92



Tabela 22. Zawody zrownowazone w powiecie bierunsko - ledzinskim w | — pétroczu
2009 roku

Srednia  Wskaznik
Srednia miesi @czna intensyw-
miesieczna liczba za- nosci
liczba ofert  rejestrowa- nadwy zki
pracy nych bez-  (deficytu)
robotnych zawodu

Lp Nazwa zawodu

1 Kierownik wewnetrznej jednostki organizacyjnej

gdzie indziej niesklasyfikowany S S !
2 Pracownik socjalny 0,1667 0,1667 1
3 Florysta 0,1667 0,1667 1
4 Fakturzystka 0,1667 0,1667 1
5 Opiekunka dziecieca 0,1667 0,1667 1
6 Ogrodnik — uprawa roslin ozdobnych 0,1667 0,1667 1
7 Stolarz 1,1667 1,1667 1
8 Pracownik administracyjny 1,6667 15 1,1111

Zrédito: PUP Tychy.
Zawody nadwyzkowe poddano selekcji w oparciu o nastepujgce parametr:

= Dla miasta Tychy $rednia miesieczna liczba zarejestrowanych bezrobotnych

—K
w danym zawodzie Bi >1

— Dla powiatu bierunsko — ledzinskiego $rednia miesieczna liczba

—k
zarejestrowanych bezrobotnych w danym zawodzie Bi >0,5

Zgodnie z zaleceniami Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej w ponizszym
zestawieniu dla miasta Tychy nie uwzgledniono zawodow dla ktérych wskaznik
intensywnosci nadwyzki wynosi 0 oraz zawodow, ktorych kod w klasyfikacji zawodow

i specjalnosci konczy sie cyfrg 90 (,Pozostali...”).
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Tabela 23. Zawody nadwyzkowe w miescie Tychy w | — potroczu 2009 roku

Lp

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24

25

Nazwa zawodu

Sprzedawca
Asystent ekonomiczny
Slusarz
Murarz
Technik mechanik
Specjalista do spraw marketingu i handlu [sprzedazy]
Krawiec
Kucharz
Technik budownictwa
Technik elektronik
Handlowiec
Kierowca samochodu osobowego
Cukiernik
Mechanik samochodéw osobowych
Fryzjer
Tokarz
Technik informatyk

Ekonomista

Specjalista do spraw organizacji ustug
gastronomicznych, hotelarskich i turystycznych

Mechanik pojazdéw samochodowych
Malarz — tapeciarz
Kucharz matej gastronomii
Bufetowy [barman]
Pomoc kuchenna

Kierowca operator woézkéw jezdniowych

34

Srednia
miesi eczna
liczba ofert

pracy

18
0,1667
1,3333

4,5

0,1667

3,5
3,3333
0,6667

0,5
2,3333

15

0,5

1,3333

0,6667

0,1667
0,6667
0,6667
0,3333
0,5
1,1667
2,6667

1

Srednia
miesi @czna
liczba za-
rejestrowa-
nych bez-
robotnych

49,3333
15,3333
12,6667
12,5
11,6667
8,3333
7,1667
6,8333
6,6667
6,1667
5,1667
5,1667
5,1667
5
4,6667
4,6667
4.5
4.5
4,1667
4
4
3,5
3,3333
3,1667

3

Wskaznik
intensyw-
nosci
nadwy zKi
(deficytu)
zawodu
0,3649
0,0109
0,1053
0,36
0,0143
0,24
0,4884
0,4878
0,1
0,0811
0,4516
0,2903
0,0968
0,2667
0,8571
0,1429
0,2222
0,037
0,16
0,1667
0,0833
0,1429
0,35
0,8421

0,3333



26

27

28

29

30

Technik elektryk
Blacharz samochodowy
Inzynier transportu [logistyk]

Technik ochrony srodowiska

Monter instalacji wodociggowych
i kanalizacyjnych

Zrédio: PUP Tychy.

1,6667
0,5
0,3333
0,1667

1,3333

2,8333
2,6667
2,5
2,5

2,3333

0,5882
0,1875
0,1333
0,0667

0,5714

Tabela 24. Zawody nadwyzkowe w powiecie bierunsko - ledzinskim w | — pétroczu

2009 roku

Lp Nazwa zawodu

1 Sprzedawca

2 Robotnik gospodarczy

3 Pracownik biurowy

4 Slusarz

5 Magazynier

6 Kucharz

7 Sprzataczka

8 Robotnik budowlany

9 Murarz

10 Specjalista do spraw marketingu i handlu [sprzedazy]
11 Technik elektronik

12 Fryzjer

13 Kierowca samochodu ciezarowego
14 Kierowca samochodu osobowego
15 Mechanik samochoddéw osobowych
16 Technik elektryk

35

Srednia
miesi eczna
liczba ofert

pracy

1,8333
10,1667
4,8333
1,1667
1,1667
0,8333
0,3333
1,3333
0,8333
0,1667
0,1667
0,6667
1,8333
0,3333
0,8333

0,1667

Srednia
miesi @czna
liczba za-
rejestrowa-
nych bez-
robotnych

19,5
15,8333
55
55
3,6667
3,5

3,1667

2,8333
2,6667
2,5
1,8333
15

15

Wskaznik
intensyw-
nosci
nadwy zKi
(deficytu)
zawodu
0,094
0,6421
0,8788
0,2121
0,3182
0,2381
0,1053
0,4444
0,2778
0,0556
0,0588
0,25
0,7333
0,1818
0,5556

0,1111



17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30

Fizjoterapeuta
Technik informatyk
Cukiernik
Handlowiec
Pracownik ochrony mienia i os6b
Spawacz reczny gazowy
Kierowca operator woézkéw jezdniowych
Piekarz
Mechanik pojazdow samochodowych
Nauczyciel jezyka obcego
Blacharz samochodowy
Zaopatrzeniowiec
Listonosz

Technik ochrony srodowiska

Zrédto: PUP Tychy.
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0,3333
0,1667
0,1667
0,6667
0,6667
0,1667
0,1667
0,5
0,3333
0,1667
0,1667
0,3333
0,3333

0,1667

1,3333
1,3333
1,3333
1
0,8333
0,8333
0,8333
0,6667
0,6667
0,6667
0,6667
0,5
0,5

0,5

0,25
0,125
0,125
0,6667
0,8
0,2
0,2
0,75
0,5
0,25
0,25
0,6667
0,6667

0,3333



Whnioski:

Przeprowadzona analiza zgromadzonych przez Powiatowy Urzad Pracy
w Tychach danych, pozwala na sformutowanie przynajmniej kilku kluczowych

konkluzji zamykajacych raport:

2 Wozrost poziomu bezrobocia. Dla miasta Tychy o 1,2% (w poréwnaniu do czerwca
2008 roku), dla powiatu bierunsko — ledzinskiego o 1% (w poréwnaniu do grudnia
2008 roku).

< Osoby miedzy 25 a 34 rokiem zycia, posiadajgce staz pracy od 1 roku do 5 lat,
legitymujgce sie wyksztatceniem s$rednim i zasadniczym zawodowym nalezg

do grupy charakteryzujacej sie najwiekszym wzrostem bezrobocia.

2 Lokalny rynek pracy charakteryzuje sie glebokg nierownowaga. Nadmiar
bezrobotnych notowany jest w wiekszosci zawodow i specjalnosci a tylko nieliczne

charakteryzujg sie deficytem.

> Do zawodow szczegOlnie deficytowych zaliczamy:

Monteréw elektronicznego wyposazenia maszyn i urzadzen.
Wychowawcow w placoéwkach oswiatowych.

Operatorow koparek i zwatowarek.

Dekarzy.

Brukarzy.

Kontrolerow jakosci wyrobéw — artykutéw przemystowych.
Robotnikow budowlanych.

Elektromonterdéw instalacji elektrycznych.

Spedytorow.

O O O O 0O 0o o O o o

Pomoce kuchenne.
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2 Do zawodow szczegolnie nadwyzkowych zaliczamy:

Sprzedawcow.

Asystentéw ekonomicznych.

Slusarzy.

Murarzy.

Specjalistow do spraw marketingu i handlu.

o O O O o o

Specjalistow do spraw organizacji ustug gastronomicznych, hotelarskich
i turystycznych.

o Handlowcéw.

< Lokalne bezrobocie doskonale opisujg dwa parametry:

1. feminizacja (pomimo wzrostu liczby zarejestrowanych mezczyzn, prawie 60%

0gotu bezrobotnych stanowig kobiety).

2. niski kapitat ludzki — silnie reprezentowane w grupie bezrobotnych sg osoby
0 wyksztatceniu podstawowym i zasadniczym zawodowym (dla miasta Tychy
odsetek takich oséb wynosi 49,2%, natomiast dla powiatu bierunsko -
ledzinskiego 50%).

< Nieustanne zmiany zachodzace na rynku pracy wymuszajg na czionkach

spoteczenstwa:

v'ustawiczng gotowos$¢ do akceptacji tych przeksztatcen;
v dazenie do podwyzszania wkasnych kwalifikacji i umiejetnosci;

v" mobilnos$¢ zarébwno zawodowa jak i geograficzna.

S Brak zwigzku miedzy posiadanym zawodem a checig podjecia pracy
na stanowisku z nim zwigzanym. Sytuacja ta jest widoczna (cho¢ nie tak wyraznie,
jak w 2008 roku) szczegoblnie wsrdd oséb posiadajgcych wyksztatcenie handlowe,
gdzie znaczna ilos¢ zarejestrowanych osob nie chce pracowa¢ w swoim zawodzie,

oraz wsréd osob o takich zawodach jak; Slusarz i krawiec. Taki stan rzeczy wynika
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przede wszystkim ze stabych kwalifikacji zawodowych, co jest miedzy innymi

nastepstwem diugotrwatego bezrobocia.

2 Spadek liczby skladanych do PUP Tychy ofert pracy (o 725 ofert w przeciggu
roku). Szczegoélnie dotyczy to ofert na stanowiska zwigzane z pracami

administracyjno-biurowymi.

2 Pomimo spadku liczby sktadanych ofert pracy - cigglty wzrost znaczenia zawodow
technicznych, co wynika z sktadanych w | — potroczu 2009 r. ofert, gdzie wiekszosc
byta skierowana dla o0s6b posiadajgcych wyksztatcenie zawodowe, $rednie
techniczne lub wyzsze techniczne.

2 W dalszym ciggu istniejgcy deficyt pracownikéw o okreslonych umiejetnosciach
i kwalifikacjach. W zwigzku z czym, wymogiem wydaje sie byC¢ ograniczenie
ksztatcenia ogllnego na rzecz przede wszystkim ksztatcenia zawodowego

i Sredniego technicznego.

o Potrzebny jest silniejszy zwigzek edukacji i rynku pracy poprzez koordynacje
dziatan instytucji oswiatowych z instytucjami obstugujacymi rynek pracy.

2 Znaczenie ma rowniez zintensyfikowanie dziatan Powiatowego Urzedu Pracy
majacych przeciwdziata¢ dtugotrwatemu bezrobociu wsréd grupy oséb miedzy 25
a 34 rokiem zycia, czyli grupy szczegolnie odczuwajgcej zmiany koniunkturalne

na lokalnym i regionalnym rynku pracy.
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