URZAD Powiatowy Urzad Pracy w Tychach
PRACY [“ Ul. Budowlanych 59

43-100 Tychy

Monitoring zawodow deficytowych
i nadwyzkowych
w powiecie bierunsko-ledzinskim
w 2015 roku

Tychy, listopad 2016r



SPIS TRESCI

R AT £ 1 =1 SRR 3
1. ANALIZA OGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY ...cvvuiiiiieeiuiieesteeesseeesneessnneessnnesennnaees 7
2. RANKING ZAWODOW DEFICYTOWYCH | NADWYZKOWYCH ....uuuuiiiieeeiiieiiiiiiiiieeeeeeeeennnns 23
3. ANALIZA UMIEJETNOSCI I UPRAWNIEN ... .ciittieeeeiiieeeeeetieeeeeeti e e e e eena e e e e eena e eeeennnn s 29
4. ANALIZA RYNKU EDUKACYINEGO ....ccuuuuuuueeeeeeeeeeessnnnnseaeeeeesenssnnnnsseasssesssssnnneaeaees 35

4.1. ANALIZA UCZNIOW OSTATNICH KLAS SZKOL PONADGIMNAZJIALNYCH ...cccvvevvnnnneen. 37

4.2. ANALIZA ABSOLWENTOW SZKOL PONADGIMNAZIALNYCH ...veeeeeeeviiiiiiiieeeeeeeeeeaanns 39
5. BADANIE KWESTIONARIUSZOWE PRZEDSIEBIORSTW ...vvvvuiiieeeeeeeeeeiniinseeeeeeeeeensnnnnnnns 40
6. PROGNOZA LOKALNEGO RYNKU PRACY ...uuciiiiiiieeeiiiieeeeeetieeeeestaeeesssanneeesssnnneeesssnnns 70
P ODSUMOWANIE ...ttt ettt e e e e e e e et e ea e et e an e e ea e ean e e an e eeneeaneeanneens 87
INFORMAGCJIA SYGNALNA L. e 93
ZALACZNIK 1. RYNEK PRACY ..itiiiiiiiieiie et ee et eeae et e et e e e e e et e ea s e e e e e ean e eenneeaneeanns 94
ZAYACZNIK 2. RYNEK EDUKACYJINY .1uituiititiitiiteteeneetetneeneetesnernsesneensetesneessssneeneens 118
ZAYACZNIK 3. KATALOG UMIEJETNOSCI .cvviviiiieeeeeeeeeeeaiiie e e e e e e e eeeetaaa e e e e e e e e e eenannnas 132
ZALACZNIK 4. KATALOG UPRAWNIEN .....uuuiieiiiieeeeeitieeeeeeii e e eeesaa e e e eeaaan e eeesannneeeeennnns 134
ZArACZNIK 5. KWESTIONARIUSZ DO BADAN PRZEDSIEBIORSTW ...ucvvniiiniiinieiineeineeennnn, 137



Wstep

Zgodnie z zapisami Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004, o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2015 r., poz. 149 z pézn. zm.) prowadzenie
monitoringu zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych jest jednym z zadan samorzgdu

powiatu w zakresie polityki rynku pracy.

Monitoring Zawodéw Deficytowych i Nadwyzkowych jest procesem
systematycznego obserwowania zjawisk zachodzgcych na rynku pracy dotyczacych —
w gtownej mierze — ksztattowania popytu na prace i podazy zasobdw pracy

w przekroju terytorialno — zawodowym. Do gtéwnych celdéw monitoringu zaliczamy:

e okreslenie kierunkdéw i natezenia zmian zachodzgcych w strukturze
zawodowo-kwalifikacyjnej na rynku pracy;

e stworzenie bazy informacyjnej dla przewidywania struktur zawodowo-
kwalifikacyjnych;

o okreslenie kierunkéw szkolenia bezrobotnych zgodnych z potrzebami
rynku pracy;

o korekte poziomu, struktury i tresci ksztatcenia zawodowego na poziomie
ponadgimnazjalnym i wyzszym;

e usprawnienie poradnictwa zawodowego poprzez wskazanie zawoddow
oraz kwalifikacji poszukiwanych na lokalnym rynku pracy;

e ufatwienie realizacji programéw specjalnych dla aktywizacji dtugotrwale

bezrobotnych.

Zawod — zbior zadan wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,
wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami i wymagajgcych odpowiednich

kwalifikacji zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.

Klasyfikacja zawodéw i specjalnosci — pieciopoziomowy, hierarchicznie
usystematyzowany zbior zawodow i specjalnosci wystepujgcych na rynku pracy.

Struktura  klasyfikacji jest wynikiem grupowania poszczegolnych zawoddéw
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i specjalnosci w grupy elementarne, a te z kolei w bardziej zagregowane grupy $rednie,
duze iwielkie, na podstawie podobienstwa kompetencji wymaganych do realizaciji
zadan zawodowych.

Klasyfikacja obejmuje 10 grup wielkich, 43 grupy duze (jako wewnetrzny
podziat grup wielkich), 134 grupy sSrednie (jako podziat grup duzych) i 445 grup

elementarne sktadajgce sie z poszczegolnych 2443 zawodow i specjalnosci.

Umiejetnosci — zdolnos¢ wykonywania odpowiedniej klasy zadan w ramach
zawodu np. obstuga komputera.

Uprawnienia — kwalifikacje zawodowe zdobywane w drodze procesu certyfikaciji,
dodatkowych szkolen, egzaminoéw lub czesto takze po udowodnieniu przebycia

wymaganej praktyki np. prawo jazdy kat. B, CE, uprawnienia spawalnicze.

Monitoring zostat stworzony w oparciu o zalecenia metodyczne! przygotowane
w ramach projektu wspoffinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego ,Opracowanie nowych zalecen metodycznych
prowadzenia monitoringu zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku
pracy’. Raport zawiera ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych
prezentowanych na poziomie elementarnych grup zawodow (kod czterocyfrowy).

Podziat bezrobotnych wedtug zawodu dokonywany jest na podstawie zgto-
szonych kwalifikacji potwierdzonych swiadectwem szkolnym lub innym dokumentem,
badz stazem pracy (minimum 1 rok w tym samym zawodzie). Osoby nie spetniajgce
jednoczesnie obu tych warunkow klasyfikowane sg jako bezrobotni bez zawodu, ktorzy

nie podlegajg analizie w niniejszym raporcie.

Zawody deficytowe to zawody, na ktére wystepuje na rynku pracy wyzsze
zapotrzebowanie niz liczba osdb poszukujgcych pracy w tym zawodzie. Na potrzeby
opracowania rankingu zawodow zdefiniowano je jako te, dla ktorych liczba ofert pracy
jest wyzsza niz liczba bezrobotnych, odsetek dtugotrwale bezrobotnych jest nieznaczny,

a odptyw bezrobotnych przewyzsza ich naptyw w danym okresie sprawozdawczym.

! http://instytut.inse.pl/monitoring/Metodologia.pdf



Zawody zréwnowazone to takie, na ktére na rynku pracy wystepuje
zapotrzebowanie porownywalne do liczby bezrobotnych w danym zawodzie.
Zdefiniowano je jako te, ktorych liczba ofert pracy zblizona jest do liczby
zarejestrowanych osob, odsetek dtugotrwale bezrobotnych jest nieznaczny, a odptyw
bezrobotnych przewyzsza ich naptyw w danym okres sprawozdawczym.

Zawody nadwyzkowe stanowig zawody, w ktorych liczba poszukujgcych pracy
przewyzsza liczbe zgtoszonych ofert pracy. Na potrzeby monitoringu zdefiniowane jako
zawody, dla ktorych liczba ofert pracy jest nizsza anizeli liczba bezrobotnych,
dtugotrwate bezrobocie jest relatywnie wysokie, a naptyw bezrobotnych przewyzsza ich
odptyw w danym okresie sprawozdawczym.

Podstawowymi miernikami stosowanymi w monitoringu do okreslenia deficytu

badz nadwyzki sg:

e wskaznik dostepnosci oferty pracy (Informuje o dostepnosci oferty
pracy w danej elementarnej grupie zawodow);

e wskaznik dilugotrwatego bezrobocia (wskazuje, jaki odsetek
bezrobotnych w elementarnej grupie zawoddéw stanowig dtugotrwale
bezrobotni);

e wskaznik ptynnosci bezrobotnych (okresla kierunek i natezenie ruchu

(ptynnosci) bezrobotnych w danej elementarnej grupie zawodéw).

Opierajgc sie na nowej metodologii, celem dokonania petniejszej analizy,
wprowadzono do monitoringu dodatkowe zrédia danych. Opierajg sie one na
badaniu ofert pracy podmiotéw publicznych (zamieszczanych w Biuletynie Informaciji
Publicznej), ofert upowszechnionych za posrednictwem portali rekrutacyjnych, badan
kwestionariuszowych przedsiebiorstw oraz danych dot. rynku edukacyjnego (System

Informacji Oswiatowej MEN).

Oczywiscie nalezy zda¢ sprawe z pewnych zastrzezen i ograniczen monitoringu,
gdyz nie daje on catkowicie petnej informacji o lokalnym rynku pracy miedzy innymi z

nastepujgcych powoddw:



e uwzglednienie ofert internetowych, ktore zostaty rozdzielane
proporcjonalnie na wszystkie urzedy z rozdzielnika wojewodzkiego;

e bazowanie w analizie bezrobotnych wytgcznie na jednym zawodzie, a nie
na rzeczywistych kwalifikacjach;

e pomijanie w analizach oséb zarejestrowanych, nie posiadajgcych zadnego
zawodu, w tym roéwniez miodziezy zarejestrowanej jako "bez zawodu”,
ktéra nie uzyskata kwalifikacji zawodowych;

e wprowadzenie do analizy grup zawodowych o charakterze jednostkowych,
nie majgcym wiekszego znaczenia na rynku pracy;

e odnoszenie sie do 1 decyla zamiast automatycznej eliminacji zawodow
i ofert mato licznych;

e brak uwzglednienia w szczegotowej analizie rodzaju profilu osoéb
bezrobotnych (szczegdlnie istotne w przypadku znacznego odsetka
bezrobotnych w tzw. Il profilu, czyli os6b oddalonych od rynku pracy,

niekorzystajgcych z posrednictwa pracy)?.

Pomimo iz, analizy zawarte w niniejszym monitoringu posiadajg wyzej
wymienione ograniczenia, to sg wyposazone takze w znaczgcg moc poznawczg
i wyjasniajg wiele zjawisk oraz procesow zachodzgcych na lokalnym rynku pracy,

pozwalajgc na formutowanie pewnych zalecen praktycznych.

Raport sktada sie z szesciu podstawowych elementow: analizy ogolnej sytuacji
na rynku pracy, rankingu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych, analizy umiejetnosci
i uprawnien, analizy rynku edukacyjnego, oraz analizy lokalnego rynku pracy na

podstawie wynikow badania kwestionariuszowego przedsiebiorstw oraz prognoz rynku

pracy.

Ramy czasowe niniejszego monitoringu stanowi rok 2015, zas zakres terytorialny

stanowi powiat bierunsko-ledzinski.

2 Osoby w profilu III, przewaznie sg osobami niezainteresowanymi aktywnym poszukiwaniem zatrudnienia,
w zwigzku z czym nie uwzglednienie tego aspektu w analizie powoduje, iz nie posiadamy rzeczywistego obrazu
strony podazowej rynku pracy (np. sg zawody, gdzie co najmniej polowa zarejestrowanych jest znaczaco oddalona
od rynku pracy lub tez nie szuka pracy w swoim zawodzie).
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1. Analiza ogolnej sytuacji na rynku pracy

Stopa bezrobocia rejestrowanego w powiecie bierunsko-ledzinskim na koniec
2015r. wyniosta 3,8% (4,7% w grudniu 2014) i byta nizsza od stopy bezrobocia

w wojewodztwie Slgskim (o 4,4%) i w kraju (o 6,%).

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych na koniec 2015r. wynosita 965 i byta

0 260 o0sbb nizsza niz na koniec 2014r.

Rysunek 1. Stopa bezrobocia w powiecie bierunsko-ledzinskim w okresie grudzien 2006r. —

grudzien 2015. na tle woj. slaskiego i kraju.
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Rysunek 2. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych w powiecie bierunsko-ledzinskim w latach
2006 — 2015.
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Szczegodtowa strukture bezrobocia w powiecie bierunsko-ledzinskim wg stanu na
31.12.2015r. przedstawiono w oparciu o analize takich zmiennych, jak: pte¢, wiek,

wyksztatcenie, staz pracy, wyznaczony profil pomocy oraz posiadany zawdd.
7



Tabela 1. Bezrobotni w powiecie bierunsko-ledzinskim ze wzgledu na pteé (stan na 31.12.2015r.).

Pte¢ N %
kobiety 535 55,5%
mezczyzni 430 44,5%
SUMA 965 100,0%

W rejestrach PUP Tychy analizujgc dane dla powiatu bierunsko-ledzinskiego -
biorgc pod uwage kryterium ptci — dominujg kobiety, ktére stanowig 55,5% ogotu

bezrobotnych.

Tabela 2. Bezrobotni w powiecie bierunsko-ledzinskim ze wzgledu na wiek (stan na 31.12.2015r.).

Wiek N %
18-24 lata 140 14,5%
25-34 lata 284 29,4%
35-44 |ata 183 18,9%
45-54 |ata 178 18,5%
55-59 lat 133 13,8%
pow. 60 lat 47 4,9%

SUMA 965 100,0%

W grudniu 2015 roku najwiecej zarejestrowanych osob byto wsrod bezrobotnych
w  przedziale wiekowym 25-34 lata (284 osoby, t. 29,4%), oraz
w przedziale wiekowym 35-44 lata (183 osoby, 18,9%). Najmniej natomiast
zarejestrowanych byto wsréd oséb w przedziale wiekowym pow. 60 lat (47 osob,
tj. 4,9% wszystkich zarejestrowanych).

Tabela 3. Bezrobotni w powiecie bierunsko-ledzinskim ze wzgledu na wyksztalcenie (stan na
31.12.2015r.).

Wyksztatcenie N %
gimnazjalne i ponizej 195 20,2%
zasadnicze zawodowe 316 32,7%

srednie ogdlnoksztatcace 75 7,9%
policealne i sSrednie zawodowe 224 23,2%
wyzsze 155 16,0%
SUMA 965 100,0%

Prawie 53% bezrobotnych stanowig osoby legitymujgce sie wyksztatceniem
gimnazjalnym i nizszym oraz zasadniczym zawodowym. 31% to osoby posiadajgce
Srednie wyksztatcenie. Natomiast odsetek os6b z wyzszym wyksztatceniem
wyniost 16%.



Tabela 4. Bezrobotni w powiecie bierunsko-ledzinskim wg stazu pracy (stan na 31.12.2015r.).

Staz pracy N %
bez stazu 94 9,7%
do 1-go roku 151 15,6%
od1dob5lat 200 20,7%
od 5do 10 lat 160 16,6%
od 10 do 20 lat 163 17,0%
od 20 do 30 lat 135 14,0%
powyzej 30 lat 62 6,4%
SUMA 965 100,0%

9,7% pozostajgcych bez pracy mieszkancéw powiatu (94 osoby) w ogdle nie
posiada stazu pracy. Natomiast odsetek oséb, ktorych staz pracy wynosit powyzej 30
lat to 6,4% (62 osoby).

Tabela 5. Profil pomocy oséb bezrobotnych w powiecie bierunsko-ledzinskim — stan na koniec
2015r.

Profil Wartosc %
I 20 2,1%
] 419 43,4%
m 489 50,6%
Profil nie wyznaczony 37 3,9%
Suma 965 100,0%

Co drugi bezrobotny (489 oséb, czyli 50,6%) w powiecie bierunsko-
ledzinskim ma wyznaczony Il profil pomocy, co oznacza, iz jest znaczgco oddalony
od rynku pracy, nie jest zainteresowany aktywnym poszukiwaniem zatrudnienia i w
zwigzku z tym nie korzysta z posrednictwa pracy urzedu. 43,4% stanowig osoby bedgce
w Il profilu pomocy. Najmniej natomiast wsréd bezrobotnych posiadajgcych profil

pomocy; byto osob w profilu | — 20 bezrobotnych, czyli 2,1%.



Tabela 6. Ranking najliczniejszych pod wzgledem liczby bezrobotnych zawodéw i specjalnosci
w powiecie bierunsko-ledzinskim — stan na koniec 2015r.

stan na

Kod Zawody koniec

okresu
522301 Sprzedawca* 95
515303 Robotnik gospodarczy 51
818990 P.ozostali <-)perato-rzy innych maszyn i urzadzen przetwdrczych gdzie indziej 35

niesklasyfikowani

931301 Pomocniczy robotnik budowlany 34
331403 Technik ekonomista* 26
722204 Slusarz* 26
512001 Kucharz* 21
911207 Sprzataczka biurowa 20
514101 Fryzjer* 18
811101 Gornik eksploatacji podziemnej* 18
932101 Pakowacz reczny 17
411004 Technik prac biurowych* 16
711202 Murarz 15
753105 Krawiec* 15
432103 Magazynier 13
242217 Specjalista administracji publicznej 8
931205 Pomocniczy robotnik drogowy 8
243106 Specjalista do spraw marketingu i handlu 7
513101 Kelner* 7
723103 Mechanik pojazdéw samochodowych* 7

Na koniec 2015r. w powiecie bieruhsko-ledzinskim najliczniejszg grupe
bezrobotnych stanowity osoby w zawodach: sprzedawca* (11% wszystkich
bezrobotnych), robotnik gospodarczy (6%) oraz pozostali operatorzy innych maszyn

i urzgdzen przetworczych (4%).

Tabela 7. Ranking najliczniejszych pod wzgledem naptywu liczby bezrobotnych zawodow

i specjalnosci w powiecie bierunsko-ledzinskim w 2015r.

Kod Zawody naplyvx{ W
okresie
522301 Sprzedawca* 156
515303 Robotnik gospodarczy 81
818990 Pozostali operatorzy innych maszyn i urzadzen przetwdrczych gdzie indziej 66
niesklasyfikowani
931301 Pomocniczy robotnik budowlany 45
331403 Technik ekonomista* 43
514101 Fryzjer* 42
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512001 Kucharz* 37
722204 Slusarz* 36
432103 Magazynier 36
411004 Technik prac biurowych* 30
811101 Gornik eksploatacji podziemnej* 28
932101 Pakowacz reczny 26
911207 Sprzataczka biurowa 24
723103 Mechanik pojazdéw samochodowych* 21
311937 Kontroler jakosci wyrobow przemystowych 18
753105 Krawiec* 16
723105 Mechanik samochoddéw osobowych 16
711202 Murarz 15
513101 Kelner* 15
751201 Cukiernik* 14

Najliczniej reprezentowang grupe pod wzgledem naptywu; stanowig osoby

posiadajgce zawdd sprzedawcy* (10%) oraz robotnika gospodarczego (5%).

Tabela 8. Ranking najliczniejszych pod wzgledem liczby bezrobotnych zawodow
i specjalnosci wsréd osob zarejestrowanych powyzej 12 m-cy w powiecie bierunsko-ledzinskim

stan na koniec 2015r.

Bezrobotni

Kod Zawody dtugotrwale
522301 Sprzedawca* 39
515303 Robotnik gospodarczy 32
931301 Pomocniczy robotnik budowlany 24
911207 Sprzataczka biurowa 16
818990 anzostali (ljperato.rzy innych maszyn i urzadzen przetwdrczych gdzie indziej 15

niesklasyfikowani

932101 Pakowacz reczny 12
722204 Slusarz* 11
331403 Technik ekonomista* 8
753105 Krawiec* 8
811101 Gornik eksploatacji podziemnej* 8

WS$8rdéd osob diugotrwale bezrobotnych (zarejestrowanych powyzej 12 m-cy),
najliczniej reprezentowang grupe stanowig sprzedawcy* (10%) i ponownie robotnicy

gospodarczy (8%).

Sytuacje na lokalnym rynku pracy warto rowniez przedstawi¢ poprzez analize
wedtug wielkich grup zawodéw oraz grup elementarnych (na ktére sktadajg sie
przedstawione powyzej zawody i specjalnosci). Ma to tym bardziej znaczenie, iz na
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przyktadzie grup elementarnych tworzony jest ranking zawoddéw deficytowych

i nadwyzkowych.

Na koniec 2015 roku w powiecie bierunsko-ledzinskim wsrod wielkich grupy
zawodow najwiecej zarejestrowanych bezrobotnych byto w grupach: pracownikéw
ustug i sprzedawcow — 230 osoOb, co stanowi 25,6% ogétu zarejestrowanych;
robotnikéw przemystowych i rzemiesinikéw — 175 osob, co stanowi 19,4% ogotu
bezrobotnych; oraz pracownikéw wykonujacych prace proste — 124 osoby,

co stanowi 13,8% ogotu bezrobotnych.

Biorgc pod uwage naptyw bezrobotnych — najliczniejsze grupy stanowili
pracownicy ustug i sprzedawcy (408 osob, tj. 25,2% wszystkich rejestrujgcych sie
w 2015r.), robotnicy przemystowi i rzemieslnicy (279 oso6b, czyli 17,2%
rejestrujgcych sie w 2015r.) oraz specjalisci (228 oséb, czyli 14,1% osbéb bezrobotnych
rejestrujgcych sie w 2015r.), co jednoznacznie koreluje z rankingiem wielkich grup

zawodow na koniec 2015r.
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Tabela 9. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2015 roku wedtug wielkich grup zawodéw.

Kod udziat w % Odsetek ofert i )
A naptyw stan na stan na . stan na CBOP subsydiowanych | Odsetek miejsc | Sredniomiesie | Sredniomiesiec
grupy’ Wielkie grupy w odplyvsf W koniec koniec do ogdtem koniec (PUP+OHP+EU | Internet w CBOP aktywizacji czna liczba zna liczba ofert
zawodo zawodow okresie okresie okresu okresu bezro:otnyc okresu RES) (PUP+OHP+EUR | zawodowej (%) | bezrobotnych pracy
v ES) (%)
PRZEDSTAWICIELE
WtADZ
1 PUBLICZNYCH, 19 24 14 1 7,14 5 5 7 20,00 0,00 13,17 1,00
WYZSI URZEDNICY
| KIEROWNICY
2 SPECJALISCI 262 300 103 14 13,59 35 66 45 37,88 30,30 120,42 12,25
TECHNICY | INNY
3 SREDNI PERSONEL 268 294 98 12 12,24 32 105 42 40,95 32,38 115,42 32,25
PRACOWNICY
4 BIUROWI 121 141 55 4 7,27 17 98 18 61,22 45,92 61,25 15,67
PRACOWNICY
5 USLUG | 469 516 229 17 7,42 91 241 2 37,76 22,82 244,67 26,25
SPRZEDAWCY
ROLNICY,
6 OGRODNICY, 11 9 9 0 0,00 4 4 0 0,00 0,00 6,25 0,33
LESNICY | RYBACY
ROBOTNICY
7 PRZEMYStOWI | 311 335 175 3 1,71 72 158 2 13,92 5,06 198,33 18,33
RZEMIESLNICY
OPERATORZY |
MONTERZY
8 MASZYN | 207 246 94 2 2,13 43 196 2 6,12 1,02 111,33 40,50
URZADZEN
PRACOWNICY
9 WYKONUJACY 202 221 124 2 1,61 75 273 16 5,86 2,56 135,25 41,08
PRACE PROSTE
Razem 1870 2086 901 55 6,10 374 1146 134 23,56 14,92 X X
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Tabela 10. Ranking najliczniejszych pod wzgledem liczby bezrobotnych elementarnych grup

zawodoéw w powiecie bierunsko-ledzinskim — stan na koniec 2015r.

Kod Elementarne grupy zawodéw Liczba bezrobotnych (stan na koniec
okresu)
5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 100
5153 | Gospodarze budynkéw 50
8189 O_peratorz.y innyc.h maszyn i urzadzen przetwdrczych gdzie indziej 35
niesklasyfikowani
9313 | Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogélnym 34
9112 | Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 27
3314 | Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 26
7222 | Slusarze i pokrewni 26
4110 | Pracownicy obstugi biurowej 21
5120 | Kucharze 20
7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 20
8111 | Gornicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji zt6z i pokrewni 20
5141 | Fryzjerzy 18
7112 | Murarze i pokrewni 16
9321 | Reczni pakowacze i znakowacze 16
4321 | Magazynierzy i pokrewni 15
7531 | Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 15
7233 | Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i przemystowych 14
2422 | Specjalisci do spraw administracji i rozwoju 12
5413 | Pracownicy ochrony oséb i mienia 12
7412 | Elektromechanicy i elektromonterzy 12

Na koniec 2015 roku wsréd elementarnych grup zawoddéw najwiecej

bezrobotnych byto w nastepujgcych grupach:

e sprzedawca sklepowy (ekspedient), 11,1% ogétu zarejestrowanych;
e gospodarze budynkéw, 5,5% ogotu bezrobotnych;
e operator innych maszyn i urzgdzen przetwérczych, 3,9% og6tu

bezrobotnych.

Biorgc pod uwage naptyw bezrobotnych; najliczniej reprezentowang grupe
w tym wypadku réwniez stanowig osoby posiadajgce zawdd mieszczgcy sie
w grupach: sprzedawca sklepowy (184 osoby, czyli 9,8% wszystkich rejestrujgcych
sie bezrobotnych), gospodarz budynkéw (89 osoéb, 4,8%) oraz operatorzy innych

maszyn i urzagdzen (80 osbb, czyli 4,3% wszystkich rejestrujgcych sie bezrobotnych).
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Tabela 11. Ranking najliczniejszych pod wzgledem naptywu liczby bezrobotnych posréd

elementarnych grup zawodow w powiecie bierunsko-ledzinskim — stan na koniec 2015r.

Kod Elementarne grupy zawoddéw Liczba bez:":; :;T:;‘ (naptyw
5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 184
5153 | Gospodarze budynkdéw 89
8189 | Operatorzy innych maszyn i urzagdzen przetworczych gdzie indziej 80
niesklasyfikowani
3314 | Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 52
9313 | Robotnicy wykonujgcy prace proste w budownictwie ogélnym 52
4321 | Magazynierzy i pokrewni 47
5141 | Fryzjerzy 47
7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 47
4110 | Pracownicy obstugi biurowej 46
9112 | Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 41
5120 | Kucharze 39
7222 | Slusarze i pokrewni 38
8111 | Gornicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji zt6z i pokrewni 35
3119 | Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej niesklasyfikowani 31
9321 | Reczni pakowacze i znakowacze 31
7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 28
7412 | Elektromechanicy i elektromonterzy 26
2421 | Specjalisci do spraw zarzadzania i organizacji 22
2422 | Specjalisci do spraw administracji i rozwoju 22
5413 | Pracownicy ochrony oséb i mienia 22
Wskaznik dlugotrwalego bezrobocia (jaki odsetek bezrobotnych

w elementarnej grupie stanowig dtugotrwale bezrobotni) najwyzszy jest miedzy innymi

wsrod takich grup jak: kierownicy w gastronomii, specjalisci ds. wychowania

matego dziecka, wydawcy positkéw, pomoce domowe i sprzataczki.

Tabela 12. Ranking grup zawodoéw, dla ktérych wskaznik diugotrwatego bezrobocia jest najwyzszy

w powiecie bierunsko-ledzinskim w 2015r.

Kod Elementarne grupy zawodow
1344 Kierownicy w instytucjach pomocy spotecznej
1412 Kierownicy w gastronomii
2161 Architekci
2342 Specjalisci do spraw wychowania matego dziecka
2413 Analitycy finansowi
2423 Specjalisci do spraw zarzgdzania zasobami ludzkimi

15



2433 Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytgczeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych)
2642 Dziennikarze

3119 Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej niesklasyfikowani

3123 Mistrzowie produkcji w budownictwie

3131 Operatorzy urzadzen energetycznych

3153 Piloci statkow powietrznych i personel pokrewny

3256 Ratownicy medyczni

3259 Sredni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany

3313 Ksiegowi

3432 Plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni

3434 Szefowie kuchni i organizatorzy ustug gastronomicznych

4221 Konsultanci i inni pracownicy biur podrozy

4311 Pracownicy do spraw rachunkowosci i ksiegowosci

4323 Pracownicy do spraw transportu

5246 Wydawcy positkdw

5329 Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani
6210 Robotnicy lesni i pokrewni

7129 Robotnicy budowlani robét wykonczeniowych i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani
7314 Ceramicy i pokrewni

7321 Pracownicy przy pracach przygotowawczych do druku

7532 Konstruktorzy i krojczowie odziezy

8121 Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji i przetwdrstwa metali

8142 Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z tworzyw sztucznych

8160 Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobéw spozywczych i pokrewni

8312 Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni

8341 Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i lesnych

9111 Pomoce domowe i sprzataczki

9121 Praczki reczne i prasowacze

Biorgc pod uwage wskaznik ptynnosci bezrobotnych (stosunek odptywu do
naptywu) najwiekszy spadek liczby bezrobotnych w 2015 roku dotyczyt przede
wszystkim:  inzynierdbw  budownictwa, analitykédw finansowych, pracownikéw

ds. rachunkowosci i ksiegowosci oraz kierownikow ds. marketingu.
Najwiekszy wzrost liczby bezrobotnych odnotowano miedzy innymi

w grupach: kierownikéw ds. produkcji przemystowej, operatordw maszyn do szycia oraz

pomoce domowe i sprzataczki.
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Tabela 13. Grupy zawodoéw, dla ktérych wskaznik ptynnosci bezrobotnych jest najwyzszy w 2015

roku.
Wskaznik
Kod Elementarne grupy zawodow ptynnosci
bezrobotnych
2142 Inzynierowie budownictwa 4,00
2413 Analitycy finansowi 4,00
4311 Pracownicy do spraw rachunkowosci i ksiegowosci 4,00
1221 Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy 3,00
7115 Ciedle i stolarze budowlani 3,00
7422 Monterzy i serwisanci instalacji i urzadzen teleinformatycznych 3,00
8342 Operatorzy sprzetu do robét ziemnych i urzadzen pokrewnych 3,00
1211 Kierownicy do spraw finansowych 2,00
1213 Kierownicy do spraw strategii i planowania 2,00
1324 Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych 2,00
2111 Fizycy i astronomowie 2,00
2113 Chemicy 2,00
2133 Specjalisci do spraw ochrony srodowiska 2,00
2231 Potozne bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 2,00
2523 Specjalisci do spraw sieci komputerowych 2,00
3122 Mistrzowie produkcji w przemysle przetwdrczym 2,00
3254 Technicy fizjoterapii i masazysci 2,00
3255 Sredni personel ochrony érodowiska, medycyny pracy i bhp 2,00
3421 Sportowcy i dzokeje 2,00
4214 Windykatorzy i pokrewni 2,00
4221 Konsultanci i inni pracownicy biur podrézy 2,00
8112 Operatorzy maszyn i urzadzen do przerébki mechanicznej kopalin 2,00
8121 Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji i przetwdrstwa metali 2,00
8183 Operatorzy urzadzen pakujgcych, znakujgcych i urzadzen do napetniania butelek 2,00

Tabela 14. Grupy zawodoéw, dla ktérych wskaznik plynnosci bezrobotnych jest najmniejszy
w 2015 roku.

Kod Elementarne grupy zawodéw Wskaznik ptynnosci
bezrobotnych
1321 | Kierownicy do spraw produkcji przemystowej 0,00
2144 | Inzynierowie mechanicy 0,00
2353 | Lektorzy jezykow obcych 0,00
2432 | Specjalisci do spraw public relations 0,00
3311 | Dealerzy i maklerzy aktywow finansowych 0,00
4225 | Pracownicy biur informacji 0,00
6130 | Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej 0,00
7211 | Formierze odlewniczy i pokrewni 0,00
7311 | Mechanicy precyzyjni 0,00
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7319 | Rzemieslnicy gdzie indziej niesklasyfikowani 0,00
7536 | Obuwnicy i pokrewni 0,00
8153 | Operatorzy maszyn do szycia 0,00
9111 | Pomoce domowe i sprzgtaczki 0,00
3339 | Posrednicy ustug biznesowych gdzie indziej niesklasyfikowani 0,33
4211 | Kasjerzy bankowi i pokrewni 0,40

W 2015r. pracodawcy zgtosili w powiecie bierunsko-ledzinskim 1166 ofert pracy,
z czego 1040 stanowily oferty zgtoszone w urzedzie pracy, a 126 ofert to ogtoszenia

z zasobow internetowych.

Tabela 15. Ranking zawodoéw i specjalnosci, dla ktérych zgtoszono najwiecej ofert pracy

(oferty zgtoszone do urzedu pracy) w 2015r. w powiecie bierunsko-ledzinskim.

Oferty pracy
zgtoszone do
Kod Zawody & PUP
w 2015r.
932101 Pakowacz reczny 191
523002 Kasjer handlowy 56
522301 Sprzedawca* 52
515303 Robotnik gospodarczy 35
931301 Pomocniczy robotnik budowlany 33
432103 Magazynier 27
834401 Kierowca operator wozkow jezdniowych (widtowych) 27
833203 Kierowca samochodu ciezarowego 26

Pozostali operatorzy urzadzen pakujacych, znakujacych i urzadzen do
318390 . .p y urzg pakujacy Jacy 9 20
napetniania butelek

Pozostali pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej
962990 . p . y wy Jacy p p g ) 20
niesklasyfikowani

814204 Operator maszyn i urzadzen do produkcji okien z tworzyw sztucznych 18
722204 Slusarz* 17
818303 Operator urzadzen pakujgcych 17
311602 Technik przetwérstwa tworzyw sztucznych 16
821990 Pozostali monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani 15
832202 Kierowca samochodu dostawczego 14
514101 Fryzjer* 13
214109 Specjalista kontroli jakosci 12
541307 Pracownik ochrony fizycznej 12
941201 Pomoc kuchenna 12

Wsréd wszystkich zawodow i specjalnosci; najwiecej ofert pracy zgtoszonych
w urzedzie pracy stanowity oferty dotyczgace pakowaczy recznych (18% wszystkich ofert
zgtoszonych do PUP Tychy), kasjeréwlghandlowych (6%) i sprzedawcow* (5%).



Tabela 16. Ranking zawodéw i specjalnosci, dla ktoérych zgtoszono najwiecej ofert pracy (oferty

z zasoboéw internetowych) w 2015r. w powiecie bierunsko-ledzinskim.

Oferty pracy
Kod Zawody z Internetu
w 2015r.
311937 Kontroler jakosci wyrobéw przemystowych 32
432103 Magazynier 16
932911 Pomocniczy robotnik w przemysle przetwérczym 16
242108 Specjalista do spraw logistyki 14
332203 Przedstawiciel handlowy 8
243305 Specjalista do spraw sprzedazy 5
524902 Doradca klienta 2
243106 Specjalista do spraw marketingu i handlu 2
122102 Kierownik do spraw sprzedazy 2

Najwiecej ofert pracy pojawiajgcych sie w zasobach internetowych stanowity
natomiast oferty dotyczgce kontrolerow jakosci wyrobow przemystowych (27%
wszystkich ofert internetowych dla powiatu bierunsko-ledzinski), magazynierow (14%),
pomochniczych robotnikdw w przemysle przetwérczym (14%) i specjalistow ds. logistyki
(12%).

Ponizsza tabela przedstawia oferty zgtoszone zaréwno do urzedu pracy, oraz
tacznie oferty z zasobow Centralnej Bazy Ofert Pracy, w sumie zawierajgce oferty

z PUP, Ochotniczych Hufcéw Pracy i posrednictwa EURES).

Tabela 17. Ranking elementarnych grup zawodéw, dla ktérych zgtoszono najwiecej ofert pracy

(oferty zgtoszone do urzedu pracy) w 2015r. w powiecie bierunsko-ledzinskim.

Kod Elementarne grupy zawodow CBOP
(PUP+OHP+EURES)
9321 Reczni pakowacze i znakowacze 191
5223 Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 75
5230 Kasjerzy i sprzedawcy biletow 56
4110 Pracownicy obstugi biurowe;j 52
8183 Operatorzy urzadzen pakujacych, znakujacych i urzagdzen do 37
napetniania butelek
5153 Gospodarze budynkow 35
9313 Robotnicy wykonujgcy prace proste w budownictwie ogélnym 34
8332 Kierowcy samochododw ciezarowych 32
7112 Murarze i pokrewni 27
8344 Kierowcy operatorzy wézkow jezdniowych 27
4321 Magazynierzy i pokrewni 25
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8142 Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z tworzyw sztucznych 23

7222 Slusarze i pokrewni 20
3116 Technicy technologii chemicznej i pokrewni 16
3343 Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu 16
5141 Fryzjerzy 16
8219 Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani 16
7511 Masarze, robotnicy w przetwédrstwie ryb i pokrewni 15
8322 Kierowcy samochodéw osobowych i dostawczych 14
9112 Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 14
Oferty pracy
Kod Elementarne grupy zawodow zgtoszone do PUP
w 2015r.
9321 Reczni pakowacze i znakowacze 191
5223 Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 67
5230 Kasjerzy i sprzedawcy biletow 56
8183 Operatorzy urzadzen pakujacych, znakujacych i urzagdzen do 37
napetfniania butelek
5153 Gospodarze budynkow 35
9313 Robotnicy wykonujgcy prace proste w budownictwie ogélnym 33
8332 Kierowcy samochododw ciezarowych 32
4321 Magazynierzy i pokrewni 27
7112 Murarze i pokrewni 27
8344 Kierowcy operatorzy wézkow jezdniowych 27
8142 Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z tworzyw sztucznych 23
9629 Pracownicy wykonujgcy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani 20
7222 Slusarze i pokrewni 19
3116 Technicy technologii chemicznej i pokrewni 16
4110 Pracownicy obstugi biurowe;j 16
7511 Masarze, robotnicy w przetwodrstwie ryb i pokrewni 15
8219 Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani 15
8322 Kierowcy samochoddéw osobowych i dostawczych 14
9112 Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 14
5141 Fryzjerzy 13

Najwiecej ofert pracy zgtoszonych do Powiatowego Urzedu Pracy stanowity

oferty dotyczace nastepujgcych elementarnych grup zawodoéw:
e reczni pakowacze i znakowacze (18,4%);

e sprzedawcy sklepowi (6,4%);

e Kkasjerzy i sprzedawcy biletéw (5,4%).
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Tabela 18. Ranking elementarnych grup zawodow, dla ktérych zgtoszono najwiecej ofert pracy

(oferty z zasobéw internetowych) w 2015r. w powiecie bierunsko-ledzinskim.

Oferty pracy z
Kod Elementarne grupy zawodoéw Internetu
w 2015r.

3119 Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej niesklasyfikowani 32
4321 Magazynierzy i pokrewni 16
9329 Robotnicy wykonujgcy prace proste w przemysle gdzie indziej 16

niesklasyfikowani
2421 Specjalisci do spraw zarzgdzania i organizacji 14
2433 Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytgczeniem technologii 9

informacyjno-komunikacyjnych)
3322 Przedstawiciele handlowi 8
2141 Inzynierowie do spraw przemystu i produkcji 3
2431 Specjalisci do spraw reklamy i marketingu 3
5249 Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 2
1221 Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy 2

Najwiecej ofert pracy z zasobdw Internetowych stanowity oferty dotyczace

nastepujgcych elementarnych grup zawodoéw:

e technicy nauk fizycznych gdzie indziej niesklasyfikowani (25,6%);
e magazynierzy i pokrewni (12,8%);

e robotnicy wykonujacy prace proste (12,8%).

Tabela 19. Wskaznik niedopasowania struktury ofert pracy w 2015r.

Wskaznik
Nazwa wielkiej grupy zawodow CBOP Internet zr6znicowania

(PUP+OHP+EURES) (PUP vs.

Internet)
PRZEDSTAWICIELE WM;DlePRL:)BWUEngYCH’ WYZSI URZEDNICY 0,44% 5,22% 0,08
SPECJALISCI 5,76% 33,58% 0,17
TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 9,16% 31,34% 0,29
PRACOWNICY BIUROWI 8,55% 13,43% 0,64
PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY 21,03% 1,49% 14,09

ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 0,35%

ROBOTNICY PRZEMYStOWI | RZEMIESLNICY 13,79% 1,49% 9,24
OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | URZADZEN 17,10% 1,49% 11,46
PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE 23,82% 11,94% 2,00
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Ws$réd wielkich grup zawodéw najwiekszg liczbe ofert pracy zgtoszono
w urzedzie dla: pracownikow wykonujgcych prace proste (23,8% wszystkich ofert
w 2015r.), pracownicy ustug i sprzedawcy (21%). Najwiecej ofert pracy pojawiajgcych
sie w zasobach internetowych stanowity natomiast oferty dotyczgce specjalistow (33

ofert, 33,5%) oraz technikéw i innego sredniego personelu (31,3%)

Grupy zawodéw, w ktérych oferty pracy sg niedoreprezentowane w PUP
(pracodawcy znacznie czesciej oferujg prace za posrednictwem portali internetowych)
to przede wszystkim grupy specjalistow i technikdw. Z drugiej strony zdecydowanie
nadreprezentowane w PUP sg oferty przeznaczone dla operatorow
i monterow maszyn i urzgdzen, pracownikow wykonujgcych prace proste oraz

pracownikow ustug i sprzedawcow.
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2. Ranking zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych

Podstawowymi miernikami stosowanymi w monitoringu do okreslenia deficytu

badz nadwyzki sa:
Wskaznik dostepnosci oferty pracy

Informuje o dostepnosci oferty pracy w danej elementarnej grupie zawodow. Im
wyzsza wartos¢ miernika tym dostepnosc¢ oferty dla danego zawodu nizsza (mniejsza
szansa na znalezienie zatrudnienia w danej grupie zawodéw). Wartos¢ wskaznika

interpretujemy jako przecietng liczbe bezrobotnych przypadajgcych na 1 oferte pracy.
Bk
B/0F = —
O;

nk
gdzie: Bt - Sredniomiesieczna liczba bezrobotnych w grupie zawodéw k w okresie t

Nk
Ot - Sredniomiesieczna liczba dostepnych ofert pracy w grupie zawodoéw k w okresie t

e wartosé¢ 0 — brak bezrobotnych w elementarnej grupie zawoddéw. Dostepnosé
oferty jest bardzo wysoka, a grupa zawoddw jest maksymalnie deficytowa,;

e ponizej 1 — przecietnie kazdy bezrobotny z danej grupy elementarnej ma szanse
znalez¢ prace. Liczba dostepnych ofert pracy przewyzsza liczbe bezrobotnych
w grupie zawodow;

e powyzej 1 — dostepnos¢ oferty pracy jest relatywnie niska, gdyz liczba
bezrobotnych przewyzsza liczbe ofert pracy w grupie zawodéw;

e brak wartosci — oferty pracy w elementarnej grupie zawodow nie sg dostepne,
w rezultacie szansa znalezienia pracy jest zerowa, zawdd maksymalnie

nadwyzkowy.

23



Wskaznik diugotrwatego bezrobocia

Wskazuje, jaki odsetek bezrobotnych w elementarnej grupie zawoddw stanowig
dtugotrwale bezrobotni. Im wieksza wartos¢ miernika tym wiecej dtugotrwale

bezrobotnych w elementarnej grupie zawoddw.

. DBf
WDB = —-+ 100

t

k
gdzie: DBt - Sredniomiesieczna liczba bezrobotnych w grupie zawoddéw k w okresie t

k
Bt - $redniomiesieczna liczba dostepnych ofert pracy w grupie zawodoéw k w okresie t

Przyjmuje wartosci od 0% (sytuacja, w ktérej bezrobotni dtugotrwale nie
wystepujg) do 100% (w przypadku, gdy kazdy bezrobotny w elementarnej grupie

zawodow jest dtugotrwale bezrobotny).

Wskaznik ptynnosci bezrobotnych

Okresla kierunek i natezenie ruchu (ptynnosci) bezrobotnych w danej

elementarnej grupie zawodow.

k

0B,
WPBf = NEF
t

k
gdzie: OBt - $redniomiesieczna liczba bezrobotnych w grupie zawodéw k w okresie t

NBF

- Sredniomiesieczna liczba dostepnych ofert pracy w grupie zawodéw k w okresie t
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e ponizej 1 — naptyw przewyzsza odptyw, co oznacza wzrost liczby bezrobotnych

w elementarnej grupie zawodow;

e rowna sie 1 — odptyw jest rowny naptywowi (oba niezerowe), przez co liczba

bezrobotnych w grupie zawoddw nie ulega zmianie;

e powyzej 1 — odptyw przewyzsza naptyw, co oznacza spadek bezrobotnych;

e brak wartosci — naptyw jest réwny zeru.

Identyfikacja zawodow deficytowych i nadwyzkowych nastepuje poprzez

natozenie dodatkowych ww. kryteriow na wyliczone wczesniej mierniki, co przedstawia

ponizsze zestawienie.

Wskaznik
Wskaznik dostepnosci Wskaznik ptynnosci
Zawody dlugotrwatego
oferty pracy . bezrobotnych
bezrobocia
WDBY < Me WPBF > 1
Deficytowe B/0¥ < 0,9 t lub brak t lub brak
wartosci wartosci
WDB¥ < Me WPBF > 1
Zréwnowazone 0,9 < B/0OK < 1,1 : lub brak t lub brak
wartosci wartosci
B/0f > 1,1 yp brak
NadwyZzkowe ‘ ! WDBf > Me WPBF <1

wartosci

Ponizej przedstawiono elementarne grupy zawodoéw ze wzgledu na deficyt

(rowniez maksymalny deficyt), oraz nadwyzke (w tym takze maksymalng nadwyzke).

Brak w zestawieniu zawoddéw zrownowazonych ze wzgledu nie uzyskanie Zzadnych

danych (konsekwencja koniecznosci

wskaznikow).

spetnienia 3 dodatkowych warunkéw
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Tabela 20. Ranking elementarnych grup zawodow deficytowych w 2015 roku.

MAKSYMALNY DEFICYT*
Odsetek ofert Od?e‘tek
. subsydiowanyc mIEJS.C
Kod Elementarna grupa zawodéw L|cz::ec::s:2|:nych h w CBOP akt?ivua
pracy (PUP+OHP+EU Zaw‘o do
RES) (%) wej (%)
3116 | Technicy technologii chemicznej i pokrewni 1 0,00 0,00
3522 | Operatorzy urzadzen telekomunikacyjnych 1 100,00 100,00
7121 | Dekarze 0 0,00 0,00
3321 | Agenci ubezpieczeniowi 0 100,00 33,33
9122 | Czysciciele pojazdow 0 33,33 33,33
DEFICYT
. .| Sredniomiesiec | Wskaznik .. Wskaznik Odsetc.ek ofert -
Sredniomiesig . , Wskaznik L. subsydiowanyc Odsetek miejsc
Elementarna grupa . zna liczba dostepnos ptynnosci o
Kod zawodéw czna liczba dostepnvch ci ofert dtugotrwateg bezrobotnyc h w CBOP aktywizacji
bezrobotnych epny o bezrobocia v (PUP+OHP+EU zawodowej (%)
ofert pracy pracy h
RES) (%)
Operatorzy urzadzen
pakujacych,
8183 znakujacych i 0,17 3,08 0,05 2,00 0,00 0,00
urzadzen do
napetniania butelek
7123 Tynkarze i pokrewni 0,17 0,92 0,18 1,00 0,00 0,00
2412 | Doradey finansowii 0,08 0,42 0,20 0,00 0,00
inwestycyjni
Maszynisci i
operatorzy maszyn i
8343 urzadzen dzwigowo- 0,08 0,42 0,20 0,00 0,00
transportowych i
pokrewni
Operatorzy maszyn
g143 | doprodukdi 0,25 0,83 0,30 1,00 0,00 0,00
wyrobow
papierniczych
Pracownicy
9629 | WyKonujacy prace 2,92 7,00 0,42 0,00 1,00 0,00
proste gdzie indziej
niesklasyfikowani
Monterzy i
konserwatorzy
7127 instalacji 0,58 1,08 0,54 100,00 0,00
klimatyzacyjnych i
chtodniczych
5230 | Keslerwyi o 3,75 4,67 0,80 0,00 1,15 0,00 0,00
sprzedawcy biletow

W 2015r. wyrézniajgcymi sie grupami zawodéw deficytowych byli:

e operatorzy urzadzen pakujacych (ze wzgledu na znaczng liczbe ofert
pracy zgtoszonych do PUP);
e tynkarze i pokrewni (state wysokie zapotrzebowanie na specjalistow
budowlanych);
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kasjerzy i sprzedawcy biletéw;

doradcy finansowi i inwestycyjni;

maszynisci i operatorzy maszyn i urzagdzen dzwigowo-trans.;

Tabela 21. Ranking elementarnych grup zawodoéw nadwyzkowych w 2015 roku.

MAKSYMALNA NADWYZKA*
Liczba
Kod Elementarna grupa zawodéw
bezrobotnych
2633 | Filozofowie, historycy i politolodzy 7
9311 | Robotnicy wykonujacy prace proste w kopalniach i kamieniotomach 4
3113 | Technicy elektrycy 3
3312 | Pracownicy do spraw kredytéw, pozyczek i pokrewni 2
9111 | Pomoce domowe i sprzgtaczki 2
4225 | Pracownicy biur informacji 1
NADWYZKA
c Sredniomiesie | Wskaznik , Wskaznik OdSEt.Ek ofert "
Sredniomiesigcz . , Wskaznik L. subsydiowanych Odsetek miejsc
Elementarna grupa . czna liczba dostepnos ptynnosci o
Kod zawodéw na liczba dostepnvch ci ofert dtugotrwateg bezrobotnyc w CBOP aktywizacji
bezrobotnych epny o bezrobocia v (PUP+OHP+EURE zawodowej (%)
ofert pracy pracy h
S) (%)
Krawcy, kusnierze,
7531 | kapelusznicy i 16,75 0,17 100,50 53,33 0,89 50,00 0,00
pokrewni
6113 | Ogrodnicy 5,00 0,08 60,00 42,86 0,90 0,00 0,00
Sprzedawcy
(konsultanci) w
5244 | centrach sprzedazy 4,08 0,08 49,00 50,00 0,80 100,00 100,00
telefonicznej /
internetowe;j
Analitycy systemow
komputerowych i
2519 | programisci gdzie 3,42 0,17 20,50 75,00 0,67 100,00 100,00
indziej
niesklasyfikowani
7212 | Spawacze i pokrewni 5,67 0,50 11,33 37,50 0,88 0,00 0,00
7112 | Murarze i pokrewni 14,83 2,25 6,59 43,75 0,90 0,00 0,00
Masarze, robotnicy w
7511 | przetwodrstwie ryb i 6,33 1,25 5,07 37,50 0,75 0,00 0,00
pokrewni
Robotnicy wykonujacy
prace proste w
9329 | przemysle gdzie 8,50 1,83 4,64 55,56 0,70 0,00 0,00
indziej
niesklasyfikowani
4313 | Pracownicy obstugi 1,08 0,25 4,33 50,00 0,50 33,33 0,00

ptacowej
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W 2015r. wyrdzniajgcymi sie grupami zawoddw nadwyzkowych byli:

e masarze, robotnicy w przetworstwie ryb (zawod nadwyzkowy zwigzany
Z sezonowoscig pracy w przetworstwie rybnym);

e krawcy, kusnierze, kapelusznicy;

e ogrodnicy;

e murarze i pokrewni.

W zwigzku z nowg metodologia wyznaczania zawodéw deficytowych
i nadwyzkowych (konieczno$cig spetnienia jednocze$nie warunkow trzech
wskaznikdéw); w rankingu zawoddw nie pojawiajg sie elementarne grupy zwigzane
Zz miedzy innymi takimi zawodami jak: sprzedawca®*, Slusarz, technik prac biurowych,
technik ekonomista, sprzgtaczka biurowa, ktore ze wzgledu na swojg znaczng
reprezentacje wsrod zawoddw bezrobotnych i réwnie znaczng liczbe sktadanych ofert

pracy majg wptyw na ksztatt lokalnego rynku pracy.
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3. Analiza umiejetnosci i uprawnien

Znaczacym elementem analizy wielkich grup zawodowych w ramach nowej

metodologii monitoringu jest opis umiejetnosci i uprawnien, wraz z informacjg dotyczacag

struktury wyksztatcenia os6b bezrobotnych, w tym réwniez osoéb nie posiadajgcych

zadnego zawodu.

Ponizsze zestawienia posiadajg ograniczenia poznawcze z powodu braku

opracowania jednolitego systemowego katalogu uprawnien oraz probleméw

z analiza danych Syriusz SI.

Tabela 22. Uprawnienia posiadane przez osoby zarejestrowane i uprawnienia oczekiwane przez

pracodawcow wedtug wielkich grup zawodow w 2015r.

Wielk )
etka gtupa STRONA PODAZOWA RYNKU PRACY STRONA POPYTOWA RYNKU PRACY
zawodow

Uprawnienia posiadane przez Odsetek Uprawnienia wymagane w ofertach Odsetek
P bezrozotn ch P bezrobotnych P yracg ofert pracy
Y (%)* pracy (%)**
Kursy w zakresie transportu 21,43
Przedstawiciele Inne 14,29
wtadz publicznych, .
wyisi urzednicy i Uprawnienia budowlane 7,14 -
kierownicy Uprawnienie finansowo- 714
ksiegowe !
Kursy w zak.re.5|e ochrony 14,71
zdrowia i urody
Inne 13,73
Specijalisci Kursy w zakresie transportu 6,86 -
K -
ursy operatora ’maszyn i 5,88
urzadzen
Kursy informatyczne 4,90
Inne 8,25
Kursy w zakresie transportu 6,19
Technicy i inny $redni Kursy operatora maszyn i 6,19 Kursy w zakresie ochrony 582
personel urzadzen zdrowia ’
Kursy informatyczne 4,12
Kursy w zakresie ochrony
. 4,12
zdrowia i urody
Kursy operatora maszyn i 14 55
: , Kursy operatora maszyn i
Pracownicy biurowi urzadzen ¥ purz dzet Y 8,77
Inne 10,91 a




Kursy informatyczne 5,45
Kursy w zakresie turystyki 5,45
U — )
prawnle'nla finansowo 364
ksiegowe
Inne 13,04 Inne 0,45
K -
ursy operatora ,maszyn i 565
' urzadzen
Pracownicy ustug i Kurs -
y w zakresie ochrony U ienia fi
sprzedawcy o 3,48 prawnienia finansowo-
zdrowia i urody ksiegowe 0,45
Kursy informatyczne 3,04
Kursy w zakresie transportu 1,74
Rolnicy, ogrodnicy, Inne 22,22
lesnicy i rybacy Kursy w zakresie transportu 11,11
Kursy operatora lmaszyn i 14,83 Kursy operatora lmaszyn i 0,67
urzadzen urzadzen
. Inne 14,83
Robotnicy Uprawnienia spawalnicze 8,00
przemystowi i Uprawnienia spawalnicze 7,43
rzemiesinicy Kursy w zakresie transportu 4,00 L.
— Uprawnienia elektryczne, 500
Uprawnienia elektryczne, )86 energetyczne ,
energetyczne !
K i K i
ursy operatora Imaszyn i 27 66 ursy operatora ,maszyn i 14,43
urzadzen urzadzen
Operatorzy i Kursy w zakresie transportu 19,15 Kursy w zakresie transportu 18,04
monterzy maszyn i Inne 6.38
urzadzen ienia elek
Kursy informatyczne 3,19 Uprawnienia elektryczne, 0,52
energetyczne
Uprawnienia spawalnicze 2,13
Inne 15,32
Kursy operatora maszyn i
Pracownicy urzadzen 887
Konui Uprawnienia elektryczne, 035
wykonujacy prace Kursy w zakresie transportu 4,03 energetyczne ,
proste
Kursy budowlane 3,23
Uprawnienia spawalnicze 3,23

* Odsetek bezrobotnych wyliczany jest jako iloraz stanu bezrobotnych z danym uprawnieniem w ramach wielkiej grupy zawodéw do
catkowitego stanu bezrobotnych w ramach wielkiej grupy zawodoéw.

** Odsetek ofert pracy liczony jest jako iloraz naptywu ofert pracy, w ktérych dana umiejetnosc lub uprawnienie jest wymagan do catkowitego
naptywu ofert pracy w ramach danej wielkiej grupy zawoddw ( w zwigzku z ograniczong iloscig danych z zasobdw internetowych uwzgledniono
jedynie oferty z PUP Tychy).
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Tabela 23. Umiejetnosci posiadane przez osoby zarejestrowane i umiejetnosci oczekiwane przez

pracodawcow wedtug wielkich grup zawodéw w 2015r.

Wielka gl:upa STRONA PODAZOWA RYNKU PRACY STRONA POPYTOWA RYNKU
zawodow PRACY
Umiejetnosci Odsetek
Umiejetnosci posiadane Odsetek bezrobotnych 18 ofert
wymagane w
przez bezrobotnych (%)* pracy
ofertach pracy
(%)**
. Komunikacja
Obstuga ko.mputera i 92,86 ustna/ 28,57
wykorzystanie Internetu . iy
komunikatywnos¢
Wspotpraca w 28,57
zespole
Przedstawiciele Zarzadzanie
ludzmi/ 28,57
wiadz rzywédztwo
publicznych, przy -
. Lo . L Czytanie ze
wyisi urzednicy i Organizowanie i L
. . . . 7,14 zrozumieniem i
kierownicy prowadzenie prac biurowych o ) 14,29
pisanie tekstow w
jezyku polskim
Obstuga
komputera .| 14,29
wykorzystanie
internetu
. Planowanie i
Obstuga ko-mputera ! 92,16 organizacja pracy 24,44
wykorzystanie Internetu -
wtasne;j
. L Przedsiebiorczos¢
Wyk I !
ykonywanie obliczer 9,80 inicjatywnog¢, 22,22
rachunkowych L
kreatywnosc
Komunikacja
Specjalisci Kontakty z innymi ludZzmi 8,82 ustna/ 13,33
komunikatywnos¢
Obstuga
Orga.nlzowam.e i 784 komputera '| 13,33
prowadzenie prac biurowych wykorzystanie
internetu
Samo.orgénl.za.q:?\ pracyl 1,96 Wspotpraca w 11,11
przejawienie inicjatyw zespole
. Sprawnos¢
Obstuga ko.mputera I 69,07 psychofizyczna i 30,95
wykorzystanie Internetu
psychomotoryczna
Obstuga, montaz i
Kontakty z innymi ludZmi 7,22 naprawa urzadzen 9,52
techni h
Technicy i inny ec n|c.znyr:
sredni personel Wykonywanie obliczen Komunikacja
P ykony 6,19 ustna/ 7,14
rachunkowych . ‘2
komunikatywnos¢
Obstuga
Orga.mzowanl'e i 3,09 komputera .| 4,76
prowadzenie prac biurowych wykorzystanie
internetu
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Zdolnosci kierownicze i

Planowanie i

. . 2,06 organizacja pracy 4,76
h
organizacja pracy innyc whasnej
. Obstuga, montaz i
t k t !
Obstuga o.mpu era ! 27,27 naprawa urzadzen 22,22
wykorzystanie Internetu .
technicznych
Obstuga
komputera _| 11,11
wykorzystanie
. Kontakty z innymi ludZmi 3,64 internetu
Pracownicy o
biurowi Komunikacja
ustna/ 5,56
komunikatywnos¢
Sprawnos¢
hofi i 5,56
Organizowanie i psychotizyczna |
. . 3,64 psychomotoryczna
prowadzenie prac biurowych - Y
Znajomosc 556
jezykow obcych !
. Komunikacja
Obstuga komputera i 29,13 ustna/ 100,00
wykorzystanie Internetu . ‘s
komunikatywnos¢
Organizowanie i Planowanie i
§ . . 2,17 organizacja pracy 50,00
prowadzenie prac biurowych .
wtasnej
Obstuga, montowanie i Wywieranie
Pracownicy ustug naprawa urzadzen 0,43 y 50,00
. . wptywu
i sprzedawcy technicznych
Obstuga
Zdolnosci :f\rtystyczne i 0,43 komputera '| 0,00
tworcze wykorzystanie
internetu
Obstuga, montaz i
Kontakty z innymi ludZmi 0,43 naprawa urzadzen 0,00
technicznych
. Obstuga, montaz i
Obstuga ko.mputera I 6,86 naprawa urzgdzen 50,00
wykorzystanie Internetu .
technicznych
Obstuga, montowanie i Znaiomosé
naprawa urzgdzen 1,14 . kéJw obeveh 0,00
technicznych J_zy ¥
Robotnicy Wspodtpraca w 0.00
przemystowii Samoorganizacja pracy i zespole ’
rzemieslnicy rze'a\Ag/ienie irj1icF')at \Z/ 0,57 Sprawnos¢
przel jaty psychofizyczna i 0,00
psychomotoryczna
Obstuga
Kontakty z innymi ludZmi 0,57 komputera .I 0,00
wykorzystanie
internetu
. Sprawnos¢
. Obstuga ko.mputera ! 20,21 psychofizyczna i 50,00
Operatorzy i wykorzystanie Internetu
psychomotoryczna
monterzy maszyn -
i urzadzen Wykonywanie obliczen Obstuga, montaz |
3 ykony 3,19 naprawa urzgdzen 0,00

rachunkowych

technicznych
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Obstuga, montowanie i Znajomosé
naprawa urzadzen 1,06 . , 0,00
technicznych Jgzykow obcych
Pracownicy Obstuga komputera i 1532 Sprawnos¢
wykonujacy prace wykorzystanie Internetu ' psychofizyczna i 100,00
proste Sprawnos¢ fizyczna 3,23 psychomotoryczna

* Odsetek bezrobotnych wyliczany jest jako iloraz stanu bezrobotnych z danym uprawnieniem w ramach wielkiej grupy zawodéw do
catkowitego stanu bezrobotnych w ramach wielkiej grupy zawodoéw.

** Odsetek ofert pracy liczony jest jako iloraz naptywu ofert pracy, w ktérych dana umiejetnosc lub uprawnienie jest wymagan do catkowitego
naptywu ofert pracy w ramach danej wielkiej grupy zawodéw ( w zwigzku z ograniczong iloscig danych z zasobow internetowych uwzgledniono
jedynie oferty z PUP Tychy).

Tabela 24. Bezrobotni bez zawodu w 2015 roku.

w tym Odsetek
Wyszczegéinienie Bezrobotni bezrobotni | bezrobotnych
ogotem bez bez zawodu

zawodu (%)*
Ogétem 965 64 6,63%
wg poziomu wyksztatcenia:
gimnazjalne i ponizej 195 35 17,95%
zasadnicze zawodowe 315 1 0,32%
Srednie ogdlnoksztatcgce 75 14 18,67%
policealne i srednie zawodowe 222 12 5,41%
wyzsze 158 2 1,27%
wg typu ukonczonej szkoty:
zasadnicza szkota zawodowa 135 1 0,74%
szkota przysposabiajaca do pracy
technikum 69 11 15,94%
liceum ogdlnoksztatcace 15 6 40,00%
liceum profilowane 1 0 0,00%
technikum uzupetniajgce 3 0 0,00%
liceum uzupetniajace 30 6 20,00%
szkofa policealna 11 1 9,09%
wyzsza 102 1 0,98%

*Qdsetek bezrobotnych wyliczany jest jako stosunek bezrobotnych bez zawodu wg stanu w koricu okresu sprawozdawczego
do og6tu bezrobotnych w ramach danej analizowanej kategorii.

Bezrobotni bez zawodu stanowig tgcznie 6,63% wszystkich zarejestrowanych
0s6b w powiecie bierunsko - ledzinskim.

Bezrobotnych nie posiadajgcych zawodu (osob bez kwalifikacji potwierdzonych
Swiadectwem badz innym dokumentem, lub bez minimum rocznego doswiadczenia

w danym zawodzie) najwiekszy odsetek jest wsrdéd osdb posiadajgcych wyksztatcenie
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gimnazjalne i ponizej (17,95%), oraz $rednie ogdlnoksztatcgce (18,67%). Natomiast
wedtug typu ukonczonej szkoty; najwiecej osob bez zawodu jest wsrdéd bezrobotnych

konczacych liceum ogdlnoksztatcgce (40%) i liceum uzupetniajgce (20%).
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4. Analiza rynku edukacyjnego

Analiza uczniow ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych powinna pozwoli¢ na
okreslenie potencjalnego zasobu sity roboczej wchodzgcej na rynek pracy oraz
odpowiedzie¢ na pytanie; czy przyszli absolwenci zwiekszg nadwyzke w danej
elementarnej grupie zawodow, oraz czy deficyt wystepujacy w zawodzie zostanie
uzupetniony przez przysztych absolwentow.

Analiza sytuacji absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych powinna pozwoli¢ na
okreslenie w jakim stopniu kompetencje i wiedza uzyskane w trakcie nauki

zabezpieczajg absolwentow przed dtugotrwatym bezrobociem.

Analiza absolwentow opiera sie na:

e zestawieniu liczby bezrobotnych absolwentéw zarejestrowanych
W urzedzie pracy z tgczng liczbg absolwentow;
e zestawieniu liczby bezrobotnych absolwentéw zarejestrowanych

w urzedzie pracy z fgczng liczbg bezrobotnych.

Miernikiem stuzgcym do identyfikacji elementarnych grup zawodéw oraz
kierunkow nauki i szkot, w ktorych absolwenci majg trudnosci ze znalezieniem pracy jest

wskaznik frakcji bezrobotnych wsréd absolwentow.

WBA = (BA/A) * 100
gdzie:

WBA — wskaznik frakcji bezrobotnych wsréd absolwentéw
BA — liczba bezrobotnych absolwentéw w grupie zawodéw / kierunku ksztatcenia / typu szkoty

A — liczba absolwentow w grupie zawodow / kierunku ksztatcenia / typu szkoty

Informuje on, jaki odsetek absolwentow w elementarnej grupie
zawodow/kierunku nauki/szkoty stanowig bezrobotni absolwenci w elementarnej grupie
zawodow/kierunku nauki/szkoty. Miernik przyjmuje wartosci od 0% (oznacza brak
bezrobotnych wsrdd absolwentéow) do 100% (sytuacja, w ktérej kazdy absolwent jest

zarejestrowany jako bezrobotny). Im nizsze wartosci przyjmuje wskaznik, tym dang
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grupe zawodow / kierunek nauki / szkote mozna uznaé za bardziej dostosowang do

potrzeb lokalnego rynku pracy.

Kolejng zmienng jest w analizie rynku edukacyjnego jest wskaznik frakcji

absolwentow wsrod bezrobotnych.

WAB = (BA /B) * 100
gdzie:

WAB — wskaznik frakcji absolwentow wsrdd bezrobotnych
BA — liczba bezrobotnych absolwentéw w grupie zawodoéw / kierunku ksztatcenia / typu szkoty
B — liczba bezrobotnych ogétem w grupie zawodoéw / kierunku ksztatcenia / typu szkoty

Informuje jaki odsetek bezrobotnych w grupie zawodow stanowig bezrobotni
absolwenci. Miernik przyjmuje wartosci od 0% (brak absolwentéw wsréd bezrobotnych)
do 100% (sytuacja, w ktorej kazdy bezrobotny to bezrobotny absolwent). Im nizsza
wartos$¢ wskaznika, tym dana grupa zawodéw/kierunek nauki/szkota pozwala tatwiej i

szybciej znalez¢ zatrudnienie na lokalnym rynku pracy.
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4.1 Analiza ucznidéw ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych

Tabela 25. Uczniowie ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych wedtug elementarnych grup

zawodow deficytowych, zrdwnowazonych oraz nadwyzkowych w 2015.

Zawody deficytowe

Elementarna grupa zawodow

Liczba uczniow ostatnich klas
szkoét ponadgimnazjalnych

Kod Nazwa

2412 Doradcy finansowi i inwestycyjni

3116 Technicy technologii chemicznej i pokrewni

3321 Agenci ubezpieczeniowi

3522 Operatorzy urzadzen telekomunikacyjnych

5230 Kasjerzy i sprzedawcy biletéw

7121 Dekarze

7123 Tynkarze i pokrewni 0

7127 Monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i chtodniczych

8143 Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw papierniczych

8183 Operatorzy urzadzen pakujgcych, znakujacych i urzadzer do napetniania
butelek

8343 Maszynisci i operatorzy maszyn i urzadzen dzwigowo-transportowych i
pokrewni

9122 Czysciciele pojazddw

9629 Pracownicy wykonujgcy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani

Zawody nadwyzkowe

Elementarna grupa zawodow

Liczba uczniow ostatnich klas
szkét ponadgimnazjalnych

Kod Nazwa

2519 A.nalitycy fysteméw komputerowych i programisci gdzie indziej 0
niesklasyfikowani

2633 Filozofowie, historycy i politolodzy 0

3113 Technicy elektrycy 50

3312 Pracownicy do spraw kredytéw, pozyczek i pokrewni 0

4225 Pracownicy biur informacji 0

4313 Pracownicy obstugi ptacowej

5244 §przedawcy '(konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej / 0
internetowej

6113 Ogrodnicy 0

7112 Murarze i pokrewni 0

7212 Spawacze i pokrewni 0

7511 Masarze, robotnicy w przetwérstwie ryb i pokrewni 0

7531 Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 0

9111 Pomoce domowe i sprzgtaczki 0

9311 Robotnicy wykonujacy prace proste w kopalniach i kamieniotomach 0
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Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej
niesklasyfikowani

Zawody zré6wnowazone — brak danych

9329

W$&réd  ucznidw  ostatnich  klas  szkét  ponadgimnazjalnych  Zzadna
z analizowanych grup zawodow nie uzupetni deficytu, natomiast nadwyzka moze zosta¢

powigkszona o przede wszystkim absolwentow w zawodzie technik elektryk.
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4.2 Analiza absolwentéw szkdét ponadgimnazjalnych

Tabela 26. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych wedtug typu szkoty w roku 2015.

Liczba absolwentéw w roku Wskaznik frakcji bezrobotnych
Typ szkoty szkolnym poprzedzajacym rok Liczba bezrobotnych absolwentéw absolwentéw wsréd absolwentéw
sprawozdawczy (%)
. . stan na koniec . stan na koniec
posiadajacy stan na koniec . stan na koniec .
. L maja roku A maja roku
ogotem tytut grudnia roku grudnia roku
. sprawozdawczeg X sprawozdawczeg
zawodowy* poprzedniego o poprzedniego o
dni kot
rasacniczd szkota 121 81 9 10 7,44% 8,26%
zawodowa
szkota
przysposabiajgca 0 0
do pracy
technikum 176 102 25 10 14,20% 5,68%
i
L eeum 191 0 7 5 3,66% 2,62%
ogolnoksztatcace
liceum profilowane 0 0
i
ceum 0 0 6 0
uzupetniajace
szkota policealna 0 0 6 3

*liczba absolwentéw, ktérzy zdali egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe

Tabela 27. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych wedtug typu szkoly w roku 2015 (cd.).

Wskaznik frakgcji
Liczba absolwentéw w roku szkolnym konczacym sie w Liczba bezrobotnych bezrobotnych
Typ szkoty . A P
roku sprawozdawczym absolwentow absolwentéw wsrod
absolwentow (%)
. posiadajacy tytut stan na koniec grudnia stan na koniec grudnia
ogoétem «
zawodowy roku sprawozdawczego roku sprawozdawczego
zasadnicza szkota .
zawodowa 24 24 16 66,67%
szkota
przysposabiajaca 0
do pracy
technikum 151 151 19 12,58%
liceum 0
ogolnoksztatcace 140 4 2,86%
liceum profilowane 0
liceum 0
uzupetniajace 1 2 18,18%
szkota policealna 2

* zatozenie, iz wszyscy zdajg egzamin powoduje brak mozliwosci weryfikacji i co za tym idzie sporzadzenia rzetelnego opisu.

Wysoki wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentéw wsrdd absolwentéw dotyczyt

przede wszystkim zasadniczej szkoty zawodowej, liceum uzupelniajgcego oraz

technikum.
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5. Badanie kwestionariuszowe przedsigbiorstw

Badanie kwestionariuszowe przedsiebiorstw stanowi wazny element nowej
metodologii przeprowadzania monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych.

Analiza zatrudnienia w oparciu o ww. badanie pozwala nakresli¢ petniejszy obraz
kierunkow oraz natezenia zmian zachodzgcych w strukturze kwalifikacyjno-zawodowej

na lokalnym rynku pracy.

Do szczegdtowych celow badania zaliczamy uzyskanie informaciji o:

e dotychczasowych (ujecie diagnostyczne) oraz planowanych (ujecie
prognostyczne) kierunkach zmian zatrudnienia oraz ich skali;

e biezgcej strukturze zatrudnienia przedsiebiorstw, w podziale na wielkie
grupy zawodow,;

e planowanej strukturze zatrudnienia, z uwzglednieniem wielkich grup
zawodow oraz umiejetnosci najbardziej pozgdanych przez pracodawce
w danym zawodzie / specjalnosci;

e problemach zgtaszanych przez przedsiebiorstwa w procesie rekrutaciji
pracownikbw — w ujeciu zawodow oraz umiejetnosci najczesciej
brakujgcym kandydatom do pracy;

e roli powiatowych urzedéw pracy w kwestii poszukiwania nowych

pracownikow przez lokalne firmy.

Badanie zostato wykonane w okresie wrzesien — pazdziernik 2015r. Polegato na
przeprowadzeniu badania kwestionariuszowego multi-mode (korzystanie z réznych
form kontaktu) z naciskiem na metode CATI (Computer Assisted Interview, czyli
wspomagany komputerowo wywiad elektroniczny) lub CAWI (Computer-Assisted Web
Interview — wspomagany komputerowo wywiad przy pomocy strony www).

Zakres danych badania stanowita obecna struktura zatrudnienia i planowane

zmiany w okresie najblizszego roku.

Badaniem zostaty objete podmioty gospodarki funkcjonujgce na terenie powiatu

bierunsko-ledzinskiego, zatrudniajgce minimum 1 pracownika. Operat losowania proby

40



badawczej stanowita baza REGON lub Baza Jednostek Statystycznych (jednostki

zweryfikowane, ktére braty juz udziat w innych badaniach).

Wielkos¢ proby zostata ustalona na podstawie wzoru, pozwalajgcego na jej

okreslenie przy populacji skonczone;.

_ P@-P)

- 2
e2+Pa—P)
Z N

gdzie:

P — oszacowana proporcja populaciji

e — dopuszczalny btad

n — wielkosc¢ préby

N — wielko$¢ populaciji

Z — warto$¢ wynikajgca z przyjetego poziomu ufnosci (zaktada sie przyjecie 95% poziomu ufnosci, dla

ktérego wartos¢ Z = 1,96)

Szczegdlnie istotny — z punktu widzenia okreslenia wielkosci proby — jest
parametr P, ktory umozliwia okreslenie wielkosci badanego zjawiska w populaciji.
Dla badania kwestionariuszowego przedsiebiorstw przyjmuje sie te parametr na
poziomie 0,5, gdyz umozliwia to okreslenie tzw. maksymalnego btedu badania.
W przypadku przeprowadzonych badan przyjeto btad w wysokosci 0,1, czyli 10%
(przyktadowo, gdy odpowiedz na dane pytanie zaznaczy 20% respondentow,
to prawdziwy odsetek odpowiedzi na nie moze sie rézni¢ o +/- 10 pkt. procentowych).

Zaktada sie, iz wybrana proba cechowac sie bedzie reprezentatywnoscig
na poziomie klas wielkosci przedsiebiorstw wyrazong w liczbach zatrudnionych do 9
0sbb, od 10 do 49 osdb, od 50 do 249 osdéb, orz 250 oséb i wiece).

Okreslenie minimalnej liczby wywiadoéw dla poszczegoélnych klas wielkosci
przedsiebiorstw powinno zostaé oparte o wskazniki struktury wyliczane jako
procentowy udziat danej klasy wielko$ci firmy w populacji. Procedura losowania polega
na tym, iz najpierw dzielimy populacje na podgrupy — zalezne od klasy wielkosci
przedsiebiorstwa, a nastepnie losujemy z kazdej warstwy jednostki zbiorowosci do

badania.

41



Istotng kwestig z tym zwigzang jest tzw. alokacja proby, czyli rozmieszczenie
elementow proby w poszczegolnych warstwach. W przeprowadzonym badaniu
zastosowano proporcjonalng alokacje proby, ktora wyroznia sie tym, iz kazda warstwa

ma reprezentacje proporcjonalng do swego udziatu w populaciji.

Przeprowadzone badania kwestionariuszowe zostaty wykonane na
76 przedsiebiorstwach, z czego zdecydowana wiekszos¢ miescita sie w klasach
zatrudniajgcych do 9 os6b i od 10 do 49 oséb. Najmniej natomiast stanowity
przedsiebiorstwa zatrudniajgce 250 osob i wiecej.

Oczywiscie wartosci te réznig sie od wstepnie zaplanowanej liczby badanych;
miedzy innymi ze wzgledu na pojawiajgce sie odmowy przeprowadzenia wywiadu, czy
tez nieaktualne dane teleadresowe, uniemozliwiajgce skuteczny kontakt

z potencjalnym respondentem.

Tabela 28. Liczba przebadanych przedsiebiorstw.

Klasa wielkosci przedsiebiorstwa Liczba przebadanych przedsiebiorstw
do 9 oséb 39
10-49 29
50-249 7
250 i wiecej
Podsumowanie 76

Uzyskane od poszczegdlnych respondentow odpowiedzi na pytania zawarte w
przygotowanym kwestionariuszu stanowity podstawe do obliczenia miernikow
diagnostycznych i prognostycznych dotyczgcych kondycji lokalnego rynku pracy. Wyniki
badania stanowig rowniez podstawe do wnioskowania o cechach kandydatéw do pracy
jakich oczekujg potencjalni pracodawcy oraz barierach jakich napotykajg

w procesie rekrutacji nowych pracownikow.

Najwazniejsze dane uzyskane w wyniku przeprowadzonego badania
prezentowane sg na poziomie trzech podstawowych miernikéw: wskaznika
zatrudnienia netto, wskaznika prognozy zatrudnienia netto i wskaznika struktury

odpowiedzi respondentow.
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Wskaznik zatrudnienia netto

WZ = (P/S - N/S) *100
gdzie:

WZ — wskaznik zatrudnienia netto
P — liczba odpowiedzi pozytywnych
N — liczba odpowiedzi negatywnych
S — liczba obserwaciji

Wynik dodatni — poprawa sytuacji firmy na lokalnym rynku pracy, odsetek firm
deklarujgcych zwiekszenie zatrudnienia przekroczyt frakcje przedsiebiorstw

sygnalizujgcych redukcje poziomu zatrudnienia.

Wynik ujemny — pogorszenie sytuacji firmy na lokalnym rynku pracy, odsetek
firm deklarujgcych zmniejszenie zatrudnienia przekroczyt frakcje przedsiebiorstw

sygnalizujgcych zwigekszenie zasobdw kadrowych.

Wskaznik prognozy netto jest syntetycznym wskaznikiem wyliczanym na
podstawie danych uzyskanych z badania kwestionariuszowego — pytania odnosnie
przewidywanych zmian struktury kadrowej firm jest wyznaczany jako roznica udziatu
przedsiebiorstw deklarujgcych wzrost zatrudnienia w danej grupie zawoddéw na
najblizszy rok, a odsetkiem przedsiebiorstw przewidujgcych spadek zatrudnienia
w tym czasie. Obliczanie i interpretacja jest analogiczna, jak w przypadku wskaznika

zatrudnienia netto.

Wskaznik struktury odpowiedzi respondentéw pozwala na uzyskanie
informacji o cechach kandydatéw, ktére w opinii pracodawcéw odgrywajg kluczowg role
w procesie rekrutacji. Istnieje réwniez ewentualna mozliwosci wskazania,
w ktérych zawodach przedsiebiorcy z danego powiatu napotykajg problemy
z pozyskaniem kandydatéw do pracy i jakich umiejetnosci brakuje u potencjalnych

pracownikow w danym zawodzie.
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Rysunek 3. Struktura badanych przedsiebiorstw pod wzgledem

pracownikow.

0,65%

liczby zatrudnionych

W do 9 osdb

W od 10 do 49 osdb
W od 50 do 249 osdb
B powyiej 250 osdb

Wiekszos¢ przebadanych przedsiebiorstw stanowity firmy zatrudniajgce do
9 0s6b (36,33%) i od 10 0s6b do 49 o0séb (52,41%). Najmniejszy odsetek respondentow
byt wsrdéd przedsiebiorstw zatrudniajgcych powyzej 250 oséb (0,65% wszystkich

pracodawcéw biorgcych udziat w badaniu).

Rysunek 4. Struktura badanych przedsiebiorstw wedtug rodzaju dziatalnosci.

1,86%

39,21%

dziatalnosd finansowa i
ubezpieczeniowa, obstuga
u rynku nieruchomosci (sekcje:

k, L

handel; naprawa pojazdow
samochodowy ch; transport i

m gospodarka magazynowa,
Zalkwaterowanie | gastronomia;
informacja i komunikacja
(sekcje: G, H, 1LY

m pozostate ustugi (sekcje: M, M,
O,FQRS5T W

m przemyst i budownictwo
(sekcje: B, C,D,E F)

Ponad potowa (72%) przebadanych przedsiebiorstw stanowita firmy z sektora

handel; naprawa pojazdow samochodowych; transport i gospodarka magazynowa,;

(39,21%) oraz pozostatych ustug — miedzy innymi dziatalno$¢ profesjonalna, ustugi
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administrowania, administracja publiczna, edukacja i opieka zdrowotna (33,34%).
Najmniejsza ilos¢ respondentow stanowity firmy zwigzane z sektorem dziatalnosci

finansowej i ubezpieczeniowej, oraz obstugi rynku nieruchomosci (1,86%).

Rysunek 5. Odsetek przedsiebiorstw deklarujgcych zmiany w zatrudnieniu w 2015 roku.

Ml nie zmienito sie
M zmnigjszyio sie
B zwickszyto sie

Rysunek 6. Odsetek przedsiebiorstw deklarujagcych zmiany w zatrudnieniu w 2015 roku, dane

szczegotowe.

3,73%

7,29%

W hie zmienito sie

W z=mnigjszyto sie; 1-10%

M zmnigjszyio sie; 11-20%

W zmniejszyto sie; 21-30%
Zwiekszyto sie; 1-10%

B zwickszyto sie: 11-20%
Zwiekszyto sie; 21-30%

62,92% W zwickszyto sie; powyZe) 30%

17,26%

1,81%
2,74%
3,32%
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Na pytanie, czy w ciggu biezacego roku zatrudnienie w Panstwa firmie
~ZWiekszyto sie”, ,nie zmienito sie”, czy tez ,zmniejszyto sie”; zdecydowana wiekszosc¢
ti. 62,92% odpowiedziata, iz sytuacja zw. z liczbg zatrudnionych nie ulegta zmianie.
Natomiast prawie co trzeci respondent (29,21%) wskazat na wzrost zatrudnienia

w biezgcym roku.

W przypadku deklaracji dotyczgcych wzrostu zatrudnienia najwiekszy odsetek
(17,26%) respondentéow odpowiedziat, iz wzrost zatrudnienia nastgpit o maksymalnie
10% (wzrost zatrudnienia o od 1% do 10%). Zdecydowanie mniej (7,29%) wskazato
wzrost zatrudnienia w przedziale 11-20%. Wzrost zatrudnienia w przedziale 21-30%

dotyczyto najmniejszej ilosci firm, a mianowicie 0,93%.

Na podstawie zebranych danych zostat obliczony wskaznik zatrudnienia netto.
W 2015r. dla powiatu bierunsko-ledzinskiego wynosit on WZ = 21,34, co swiadczyto o
poprawie sytuacji firmy na lokalnym rynku pracy, gdyz odsetek firm deklarujgcych
zwiekszenie byt wiekszy od przedsiebiorstw sygnalizujgcych redukcje poziomu

zatrudnienia.

Najwyzszy wskaznik zatrudnienia netto wsréd wielkich grup zawoddéw dotyczyt
grup: operatorzy i monterzy maszyn i urzagdzen (WZ = 10,77), specjalisci (WZ =
9,59), przedstawiciele wiadz publicznych (WZ = 9,13) oraz technicy i inny sredni
personel (WZ = 8,55).

Tabela 29. Wskaznik zatrudnienia netto wedtug wielkich grup zawodéw w 2015 roku.

Wielkie grupy zawodow Wskaznik zatrudnienia netto
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 10,77
Pracownicy biurowi 8,55
Pracownicy przy pracach prostych 9,13
Pracownicy ustug i sprzedawcy 6,03
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy 9,13
Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy 7,19
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 0,00
Sity zbrojne 0,00
Specjalisci 9,59
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‘Technicy i inny sredni personel ‘ 8,55 ‘

Kolejne tabele przedstawiajg analize zawodow, w ktorych przedsiebiorstwa
najczesciej zatrudniaty pracownikbw w biezgcym roku oraz umiejetnosci i cech
kandydatow niezbednych do pracy w tych zawodach. Dodatkowo w formie tabelarycznej
ukazano oceny przygotowania kandydatbw do pracy w zawodach,

w ktérych pracodawcy zwiekszyli zatrudnienie w badanym roku.

Tabela 30. Analiza zawodéw, w ktérych przedsigbiorstwa najczesciej zatrudnialy pracownikéw

w biezacym roku oraz umiejetnosci i cech kandydatéw niezbednych do pracy w tych zawodach.

Zawod Umiejetnosci i cechy Wskaznik struktury odpowiedzi
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywno$é, kreatywno$é 0,00%
Asystent do spraw ksiegowosci
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosé¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
Bibliotekarz*
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
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Zawod Umiejetnosci i cechy Wskaznik struktury odpowiedzi

wyuczony zawo6d 6,25%

wywieranie wptywu 0,00%
Bibliotekarz*

zarzadzanie ludZmi / przywédztwo 0,00%

znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%

dodatkowe uprawnienia 6,25%

do$wiadczenie zawodowe 6,25%

komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00%

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%

planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%

Grafik komputerowy przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywno$é 6,25%

multimediow sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%

wspdtpraca w zespole 6,25%

wykonywanie obliczen 0,00%

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%

wyuczony zawod 6,25%

wywieranie wptywu 0,00%

zarzgdzanie ludZmi / przywédztwo 0,00%

znajomos¢ jezykéw obcych 6,25%

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%

dodatkowe uprawnienia 6,25%

doswiadczenie zawodowe 6,25%

komunikacja ustna / komunikatywnosé¢ 6,25%

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%

planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%

Inspektor bezpieczeristwa i przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%

higieny pracy sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%

wspdtpraca w zespole 6,25%

wykonywanie obliczen 6,25%

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%

wyuczony zawdd 6,25%

wywieranie wptywu 6,25%

zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 6,25%

znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%

dodatkowe uprawnienia 6,25%

doswiadczenie zawodowe 6,25%

KierO\.Nc.a samochodu komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
cigzarowego

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%

planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00%
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Zawod Umiejetnosci i cechy Wskaznik struktury odpowiedzi
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspdtpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
KierO\.Nt?a samochodu wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
cigezarowego
wyuczony zawdd 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludZmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosé 2,13%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 2,13%
Magazynier
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspdtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 2,13%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 2,13%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosé¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy witasnej 2,13%
Mechanik samochodéw przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
cigzarowych sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspdtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciagganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludZmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykédw obcych 4,12%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
Nauczyciel chemii
dodatkowe uprawnienia 6,25%
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Zawod Umiejetnosci i cechy Wskaznik struktury odpowiedzi
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
Nauczyciel chemii
wspdtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obceych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 3,13%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywno$é, kreatywno$é 6,25%
Nauczyciel jezyka obcego
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 3,13%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 3,13%
znajomos¢ jezykdw obcych 3,13%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstdw w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosé¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
Nauczyciel nauczania planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
poczatkowego
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawdd 6,25%
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Zawod Umiejetnosci i cechy Wskaznik struktury odpowiedzi

wywieranie wptywu 0,00%

Nauczyciel nauczania zarzadzanie ludZmi / przywédztwo 0,00%
poczatkowego

znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%

dodatkowe uprawnienia 0,00%

do$wiadczenie zawodowe 6,25%

komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%

planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%

Nauczyciel religii w szkole przedsiebiorczo$¢, inicjatywno$é, kreatywno$é 0,00%

podstawowej sprawnos$é psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%

wspdtpraca w zespole 6,25%

wykonywanie obliczen 0,00%

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%

wyuczony zawdd 6,25%

wywieranie wptywu 6,25%

zarzadzanie ludZmi / przywédztwo 6,25%

znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%

dodatkowe uprawnienia 6,25%

doswiadczenie zawodowe 6,25%

komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%

planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%

Nauczyciel wychowania przedsiebiorczos¢, inicjatywno$é, kreatywnos$é 0,00%

fizycznego w szkole

podstawowej sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%

wspotpraca w zespole 6,25%

wykonywanie obliczen 0,00%

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%

wyuczony zawod 6,25%

wywieranie wptywu 6,25%

zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 6,25%

znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%

dodatkowe uprawnienia 0,00%

doswiadczenie zawodowe 2,13%

Operator maszyn do produkgii komunikacja ustna / komunikatywnosé 6,25%

opakowar z papieru i tektury obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 2,13%

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%

planowanie i organizacja pracy wtasnej 4,12%

przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 0,00%
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Zawod Umiejetnosci i cechy Wskaznik struktury odpowiedzi

sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%

wspdtpraca w zespole 6,25%

wykonywanie obliczen 0,00%

Operator maszyn do produkgji wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 4,12%

opakowan z papieru i tektury wyuczony zawdd 0,00%

wywieranie wptywu 0,00%

zarzadzanie ludZmi / przywdédztwo 0,00%

znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%

dodatkowe uprawnienia 6,25%

do$wiadczenie zawodowe 6,25%

komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%

planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%

przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
Pedagog szkolny

sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%

wspdtpraca w zespole 6,25%

wykonywanie obliczen 6,25%

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%

wyuczony zawdd 6,25%

wywieranie wptywu 6,25%

zarzadzanie ludzmi / przywdédztwo 0,00%

znajomos¢ jezykéw obcych 6,25%

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 0,00%

dodatkowe uprawnienia 6,25%

doswiadczenie zawodowe 6,25%

komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 4,60%

planowanie i organizacja pracy wtasnej 4,60%

Pomocniczy robotnik przedsiebiorczo$¢, inicjatywno$é, kreatywno$é 0,00%

budowlany sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%

wspotpraca w zespole 6,25%

wykonywanie obliczen 0,00%

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%

wyuczony zawod 1,65%

wywieranie wptywu 0,00%

zarzadzanie ludZmi / przywédztwo 0,00%

znajomos¢ jezykow obcych 0,00%

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%

Pozostali nauczyciele szkot dodatkowe uprawnienia 6,25%
podstawowych

doswiadczenie zawodowe 4,17%
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Zawod Umiejetnosci i cechy Wskaznik struktury odpowiedzi
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 2,08%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywno$é 0,00%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
Pozos;“d::aumclzclzs szkot wspdtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 2,08%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 4,17%
zarzadzanie ludZmi / przywédztwo 2,08%
znajomos¢ jezykdw obcych 2,08%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosé¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00%
Pozostali robotnicy budowlani
rob6t wykoriczeniowych i przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
pokrewni gdzie indziej sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
niesklasyfikowani
wspdtpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciagganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zaw6d 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludZmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Przedstawiciel handlowy
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywno$é 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 0,00%
wywieranie wptywu 6,25%

53




Zawod Umiejetnosci i cechy Wskaznik struktury odpowiedzi

zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%

Przedstawiciel handlowy
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%

Sekretarka
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywno$é 0,00%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspdtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
Sekretarka

zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obceych 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstdw w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosé¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Specjalista do spraw przedsiebiorczo$¢, inicjatywnoéé, kreatywnosé 6,25%

kluczowych klientéw (key
account manager) sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspdtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
Technik prac biurowych* obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%

54




Zawod Umiejetnosci i cechy Wskaznik struktury odpowiedzi
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskdw 6,25%
Technik prac biurowych* wyuczony zawdd 3,13%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludZmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Technik przetwérstwa tworzyw przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 0,00%
sztucznych sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosé¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Technik zywienia i ustug przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 0,00%
gastronomicznych* sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspdtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludZmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 5,07%
Ogétem (bez wzgledu na dodatkowe uprawnienia 3,70%
zawod) doéwiadczenie zawodowe 5,66%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 5,27%
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Ogdtem (bez wzgledu na

Zawod Umiejetnosci i cechy Wskaznik struktury odpowiedzi
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 3,60%
obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 2,67%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 5,66%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 2,21%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 3,37%
wspotpraca w zespole 5,59%
zawod) wykonywanie obliczen 3,10%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 3,73%
wyuczony zawod 4,35%
wywieranie wptywu 1,57%
zarzadzanie ludZmi / przywédztwo 0,94%
znajomos¢ jezykéw obcych 2,88%

Wedilug badanych przedsiebiorstw najczesciej w 2015r. wzrost zatrudnienia

dotyczyt zawodow:

e kierowca samochodu ciezarowego;
e mechanik pojazdow ciezarowych;

e przedstawiciel handlowy;,

e operator maszyn do produkcji opakowan z papieru i tektury;

e pozostali robotnicy budowlani rob6t wykonczeniowych;

e magazynier;

e nauczyciel jezyka obcego;

e pedagog szkolny;

e inspektor bezpieczenstwa i higieny pracy
e grafik komputerowy multimediéw;

e sekretarka;

e specijalista ds. kluczowych klientéw.

W wiekszos$ci przypadkéw pracodawcy (65,2% respondentéow) dobrze oceniali

przygotowania kandydatéw do pracy w zawodach, w ktérych zwiekszyli zatrudnienie.

Odmiennego zdania byto 21,4% pytanych przedsiebiorstw. Szczegdétowa ocena

przygotowania w poszczegolnych zawodach, w ktorych zwiekszono zatrudnienie

przedstawia tabela 31.
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Tabela 31. Analiza oceny przygotowania kandydatow do pracy w zawodach, w ktérych

pracodawcy zwiekszyli zatrudnienie w badanym roku.

Zawod

Asystent do spraw ksiegowosci
Bibliotekarz*

Grafik komputerowy multimediéow
Inspektor bezpieczerstwa i higieny pracy
Kierowca samochodu ciezarowego
Magazynier
Mechanik samochodéw ciezarowych
Nauczyciel chemii
Nauczyciel jezyka obcego
Nauczyciel nauczania poczatkowego

Nauczyciel religii w szkole podstawowej

Nauczyciel wychowania fizycznego w szkole
podstawowej
Operator maszyn do produkcji opakowan z
papieru i tektury

Pedagog szkolny
Pomocniczy robotnik budowlany

Pozostali nauczyciele szkét podstawowych

Pozostali robotnicy budowlani robo6t
wykonczeniowych i pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani

Przedstawiciel handlowy
Sekretarka

Specjalista do spraw kluczowych klientéw
(key account manager)

Technik prac biurowych*
Technik przetwdrstwa tworzyw sztucznych

Technik zywienia i ustug gastronomicznych*

W trakcie przeprowadzonych badan

Wskaznik struktury
odpowiedzi (bardzo dobrze,
raczej dobrze)

0,00%
100,00%
0,00%
0,00%
0,00%
100,00%
0,00%
100,00%
50,00%
100,00%
100,00%

100,00%

100,00%

100,00%
26,45%
100,00%

100,00%
100,00%
100,00%
100,00%

100,00%
0,00%
100,00%

Wskaznik struktury
odpowiedzi (bardzo ile,
raczej zle)

0,00%
0,00%
0,00%
100,00%
100,00%
0,00%
34,01%
0,00%
50,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
73,55%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
100,00%
0,00%

kwestionariuszowych,

Dobrze vs. ile

dobrze
zle
ile
dobrze
zle
dobrze
dobrze /ile
dobrze

dobrze
dobrze
dobrze

dobrze
zle
dobrze
dobrze
dobrze
dobrze
dobrze

dobrze
zle

dobrze

pracodawcy

odpowiadali réwniez na pytanie ,Czy Panstwa firma ma problemy z pozyskiwaniem

pracownikéow?” 58% badanych firm odpowiedziato, iz ,raczej nie” lub ,zdecydowanie

nie” majg problemow z pozyskaniem pracownikdw. Odwrotnego zdania (,raczej tak” lub

,Zdecydowanie tak”) byto nieco mniej bo 35% jest odwrotnego zdania (,raczej tak”).
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Rysunek 7. Struktura odpowiedzi przedsiebiorstw deklarujagcych problemy z pozyskiwaniem

nowych pracownikéw w 2015 roku.

28,04%

8 27% 2,74%

26,75%

W nie dotyczy

W raczej nie

M raczejtak

W trudno powiedzied, to zalezy
zdecydowanie nie

W zdecydowanie tak

Tabela 32. Zawody, w jakich najtrudniej znalez¢ odpowiednich kandydatéw do pracy.

Trudnosci z pozyskaniem pracownikéw
Elem:anvtvaorzzug’rupa Brakujace umiejetnosci i uprawnienia Odsetek wskazan odpowiedzi , tak”
czytanie ze zrozumieniem i Pisanie tekstéw w jezyku 7,69%
polskim
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
Elektrycy budowlani i 2 ] - o
pokrewni sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i Pisanie tekstéw w jezyku 0,00%
polskim
komunikacja ustna / komunikatywnosé 0,00%
i H 0,
Fryzjerzy obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzeri technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00%
przedsiebiorczo$é, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
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Elementarna grupa

Brakujace umiejetnosci i uprawnienia

Odsetek wskazan odpowiedzi ,tak”

zawodow
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
Fryzjerzy wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludZmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 7 69%
polskim 770
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 7,69%
wywieranie wptywu 7,69%
Inzynierowie mechanicy

zarzgdzanie ludZmi / przywédztwo 7,69%
znajomos¢ jezykéw obcych 7,69%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywno$é, kreatywno$é 0,00%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69%
wspotpraca w zespole 7,69%
czytanie ze zrozumieniem i Pisanie tekstéw w jezyku 0,00%

polskim
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
Kelnerzy przedsiebiorczo$¢, inicjatywno$é, kreatywno$é 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69%
znajomosc¢ jezykédw obcych 7,69%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 5,08%

Kierowcy samochoddéw

cigzarowych planowanie i organizacja pracy wtasnej 2,62%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku 0,00%

polskim
komunikacja ustna / komunikatywnosé 0,00%
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Elementarna grupa

Brakujace umiejetnosci i uprawnienia

Odsetek wskazan odpowiedzi ,tak”

zawodow
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywno$é, kreatywno$é 0,00%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
KIEI‘OV\{CY samochodéw wspotpraca w zespole 0,00%

ciezarowych
wykonywanie obliczen 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludZmi / przywédztwo 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69%
wspotpraca w zespole 7,69%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 5,08%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywno$é 2,62%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 2,62%
czytanie ze zrozumieniem i Pisanie tekstéw w jezyku 0,00%
polskim

Kucharze
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i Pisanie tekstéw w jezyku 0,00%

polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzeri technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00%
Lekarze bez specjalizacji, przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
vlvu:azic;:gzﬂj;é:clj ! sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
stopnia wspotpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69%
Magazynierzy i przedsiebiorczo$¢, inicjatywno$é, kreatywnoéé 7,69%
pokrewni ,

wykonywanie obliczen 7,69%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku 0,00%

polskim
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Elementarna grupa

Brakujace umiejetnosci i uprawnienia

Odsetek wskazan odpowiedzi ,tak”

zawodow
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 0,00%
Magazynierzy i
pokrewni wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 7 69%
polskim 10770
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69%
komunikacja ustna / komunikatywnosé 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
. . przedsiebiorczo$¢, inicjatywno$é, kreatywno$é 0,00%
Mechanicy maszyn i
urzadzen rolniczych i sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
rzemystowych
P v v wspotpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzeri technicznych 7,69%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 7,69%
czytanie ze zrozumieniem i Pisanie tekstéw w jezyku 0,00%
polskim
komunikacja ustna / komunikatywnosé 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00%
M:::q?;%ggﬁ;gﬁw sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku 0,00%
polskim
NauczyueslskgélimnaZJOW| komunikacja ustna / komunikatywnosé 0,00%
ponadgimnazjalnych (z obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
wyjatkiem nauczycieli — i - N
ksztatcenia obstuga, montaz i naprawa urzadzeri technicznych 0,00%
zawodowego) planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 0,00%
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Elementarna grupa

Brakujace umiejetnosci i uprawnienia

Odsetek wskazan odpowiedzi ,tak”

zawodow
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 0,00%
Nauczyciele gllmnaZJow ! wykonywanie obliczen 0,00%
szkot
pon.adg.lmnaZJaInych (.Z wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyjatkiem nauczycieli
ksztafcenia wywieranie wptywu 0,00%
zawodowego)
zarzadzanie ludZmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69%
wspotpraca w zespole 7,69%
czytanie ze zrozumieniem i Pisanie tekstéw w jezyku 0,00%
polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
Operatorzy maszyn do
produkcji wyrobéw przedsiebiorczo$¢, inicjatywno$é, kreatywno$é 0,00%
apierniczych
pap Y sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludZmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0.00%
polskim !
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00%
Operatorzy sprzetu do obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
robétlnemnych ! obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
urzadzen pokrewnych
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
Operatorzy sprzgtu do wyszukiwanie informaciji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
robot ziemnych i
urzadzen pokrewnych wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywno$é, kreatywno$é 7,69%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 4,76%
Piekarze, cukiernicy i sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 4,76%
pokrewni
wspotpraca w zespole 4,76%
czytanie ze zrozumieniem i Pisanie tekstéw w jezyku 0,00%
polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00%
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Elementarna grupa

Brakujace umiejetnosci i uprawnienia

Odsetek wskazan odpowiedzi ,tak”

zawodow
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludZmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i Pisanie tekstéw w jezyku 0,00%
polskim
komunikacja ustna / komunikatywnosé 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00%
. Lo przedsiebiorczo$¢, inicjatywno$é, kreatywno$é 0,00%
Pielegniarki bez
specjalizacji lub w sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
trakcie specjalizacji
ped ) wspotpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywno$é, kreatywno$é 7,69%
Pracownicy sprzedazy i X L . L . . . . o
pokrewni gdzie indziej wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 7,69%
niesklasyfikowani czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0.00%
polskim !
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzeri technicznych 0,00%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 0,00%
Pracownicy sprzedazy i wykonywanie obliczer 0,00%
pokrewni gdzie indziej - -
niesklasyfikowani wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku 7.69%
polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 7,69%
Projektanci grafiki i obstuga, montaz i naprawa urzadzeri technicznych 7,69%
multimediow -
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywno$é, kreatywnosé 7,69%
znajomos¢ jezykow obcych 7,69%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
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Elementarna grupa

Brakujace umiejetnosci i uprawnienia

Odsetek wskazan odpowiedzi ,tak”

zawodow
wspotpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
PrOJekt:?nu g.r’aflkl ! wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
multimediéw
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludZmi / przywédztwo 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku 0,00%
polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
Robotnicy budowlani obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
r.obot wykc'mczgm.ode.\ przedsiebiorczo$¢, inicjatywno$é, kreatywno$é 0,00%
i pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani wspotpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69%
planowanie i organizacja pracy witasnej 5,74%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 5,74%
. ) przedsiebiorczo$¢, inicjatywno$é, kreatywno$é 3,79%
Robotnicy wykonujacy
prace proste w komunikacja ustna / komunikatywnosé¢ 1,95%
budownictwie ogélnym
gomny wspotpraca w zespole 1,95%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 1,95%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku 0,00%
polskim
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
. . wykonywanie obliczen 0,00%
Robotnicy wykonujacy
prace proste w wywieranie wptywu 0,00%
budownictwie ogélnym
gomny zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku 4,63%
polskim
Sprzedawcy sklepowi sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 4,63%
(ekspedienci) wspdtpraca w zespole 4,63%
wykonywanie obliczen 4,63%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 3,06%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 3,06%
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Elementarna grupa

Brakujace umiejetnosci i uprawnienia

Odsetek wskazan odpowiedzi ,tak”

zawodow
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywno$é, kreatywno$é 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku 7.69%
polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69%
wspotpraca w zespole 7,69%
Technicy budownictwa wykonywanie obliczen 7,69%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 7,69%
wywieranie wptywu 7,69%
zarzgdzanie ludzmi / przywédztwo 7,69%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0.00%
polskim !
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzeri technicznych 0,00%
Technicy elektronicy i
pokrewni planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywno$é, kreatywno$é 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
Technicy elektronicy i wywieranie wptywu 0,00%
pokrewni A
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzeri technicznych 7,69%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 7,69%
czytanie ze zrozumieniem i Pisanie tekstéw w jezyku 0,00%
polskim
komunikacja ustna / komunikatywnosé 0,00%
Technicy elektrycy obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
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Elementarna grupa

Brakujace umiejetnosci i uprawnienia

Odsetek wskazan odpowiedzi ,tak”

zawodow
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludZmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywno$é 7,69%
czytanie ze zrozumieniem i Pisanie tekstéw w jezyku 0,00%
polskim
komunikacja ustna / komunikatywnosé 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00%
Technicy mechanicy sprawnos$é psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i Pisanie tekstéw w jezyku 7,69%
polskim
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywno$é, kreatywno$é 7,69%
Sredni personel ochrony wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 7,69%
srodowiska, medycyny
pracy i bhp komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
Sredni personel ochrony wywieranie wptywu 0,00%
srodowiska, medycyny
pracy i bhp zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 2,81%
wspotpraca w zespole 2,00%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 1,73%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 1,41%
Ogétem (bez wzgledu na czytanie ze zrozumienienI\ il(pisanie tekstow w jezyku 1,40%
zawdd) polskim
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 1,21%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 1,19%
przedsigbiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 1,00%
znajomos¢ jezykéw obcych 1,00%
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wykonywanie obliczen 0,80%
wywieranie wptywu 0,40%

zarzadzanie ludzmi / przywdédztwo 0,40%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%

Elementarne grupy zawodoéw, w ktérych najtrudniej wedtug pytanych pracodawcow

jest znalez¢ odpowiednich kandydatow do pracy w 2015r. to miedzy innymi:

e elektrycy budowlani i pokrewni;

o fryzjerzy;

e inzynierowie mechanicy;

e Kelnerzy

e Kierowcy samochodow ciezarowych

e Kucharze

e Magazynierzy i pokrewni

e Lekarze bez specjalizacji, w trakcie specjalizacji lub ze specjalizacjg
| stopnia

¢ Mechanicy pojazdéw samochodowych

e Operatorzy sprzetu do robot ziemnych i urzgdzen pokrewnych

e Piekarze, cukiernicy i pokrewni

o Pielegniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

e Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)

e Technicy budownictwa

e Technicy elektronicy i pokrewni

e Technicy elektrycy

e Technicy mechanicy

Najczesciej natomiast brakujagcymi umiejetnosciami wskazywanymi przez
pracodawcéw stanowity takie umiejetnosci jak: planowanie i organizacja pracy
wilasnej, wspotpraca w zespole, komunikacja ustna (komunikatywnos¢), oraz

obstuga, montaz, naprawa urzadzen.

Przeprowadzone badania pozwolity réwniez pozna¢ najczestsze sposoby

poszukiwania nowych pracownikow w 2015r (rysunek 8), oraz pozwolity
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na dokonanie analizy odsetka ofert pracy zgtaszanych do urzedu pracy (tabela 33), wraz

z podziatem na najczesciej pojawiajgce sie w nich zawody (tabela 34).

Rysunek 8. Struktura odpowiedzi przedsiebiorstw dotyczacych sposobu poszukiwania

nowych pracownikéw.

0,71%

22,02%

7,20%
3,23%
2,96%
2,42%
[ =
28 4% 20,78%

16,87%

m analiza ofert przychodzacych do firmy, sami
sie zgtaszaja

Hinne

W ogtoszeniawinternecie

W ogtoszenia w Powiatowych Urzedach Pracy
ogltoszenia wprasie

W ogtoszeniaw szkotach
ogltoszenie przed zaktadem pracy

W praktykanci, stafyici zostaja pracownikami

Mz polecenia znajomych

ZaangaZowana jest specjalnafirma
rekrutujaca

W 2015r. pracodawcy najczesciej poszukiwali pracownikbw z polecenia

znajomych (22,02%), oraz poprzez ogtoszenia w Internecie (20,78%) i dzieki analizie

ofert przychodzacych do firmy (kandydaci sami sie zgtaszajg) — 17,98%. 16,87%

pracodawcéw szuka pracownikow poprzez posrednictwo urzedu pracy.

Tabela 33. Analiza odsetka ofert pracy zgtaszanych do Powiatowych Urzedéw Pracy.

Odsetek ofert pracy zgtaszanych do PUP Wskaznik struktury
1-10% 35,42
11-25% 11,76
26-50% 25,93
51-75% 9,18
76-100% 17,71

17% pytanych pracodawcow odpowiedziato, iz zdecydowang wigkszos¢ swoich

ofert (ponad 76%) zgtasza do Powiatowego Urzedu Pracy. Natomiast najwiekszy

odsetek (35,42%) stanowig pracodawcy, ktérzy najczesciej poszukujg pracownikéw

poza urzedem pracy (odsetek ofert na poziomie 1-10%).
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Tabela 34. Zawody, w ktérych pracodawcy najczesciej zgtaszaja oferty pracy do Powiatowych

Urzedéw Pracy.

Zawéd Wskaznik
struktury
Sprzedawca* 7,45%
Technik prac biurowych* 7,34%
Operator sprzetu ciezkiego 6,75%
Kierowca samochodu cigzarowego 5,56%
Kucharz* 5,56%
Operator maszyn do produkcji opakowan z papieru i tektury 5,56%
Pomocniczy robotnik budowlany 5,56%
Piekarz* 4,97%
Cukiernik* 3,67%
Fryzjer* 3,67%
Kelner* 3,67%
Mechanik samochoddéw osobowych 3,67%
Operator spycharki 3,67%
Pozostali pracownicy wykonujgcy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani 3,67%
Pracownik do spraw socjalnych 3,67%
Nauczyciel nauczania poczgtkowego 3,08%
Psycholog 3,08%
Sekretarka 3,08%
Technik przetwodrstwa tworzyw sztucznych 3,08%
Bibliotekarz* 1,89%
Doradca klienta 1,89%
Dostawca potraw 1,89%
Kierowca ciggnika siodtowego 1,89%
Magazynier 1,89%
Pomoc kuchenna 1,89%
Pozostali operatorzy innych maszyn i urzadzen przetwérczych gdzie indziej niesklasyfikowani 1,89%
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6. Prognoza lokalnego rynku pracy

Rysunek 9. Odsetek przedsiebiorstw przewidujacych zmiany w zatrudnieniu.

42,01%

Ml nie zmienito sie
53 44% M zmnigjszyio sie
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Wiekszos$¢ pytanych pracodawcow (53%), stwierdzita, iz w nadchodzgcym roku
(2016) zatrudnienie nie ulegnie zmianie. Nieco mniej - 42% odpowiedziato,
iz zatrudnienie zwiekszy sie. Odmiennego zdania (zatrudnienie zmniejszy sie) byto

jedynie niecate 5%.

Rysunek 10. Odsetek przedsigbiorstw przewidujacych zmiany w zatrudnieniu.
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W przypadku deklaracji dotyczgcych wzrostu zatrudnienia najwiekszy odsetek

(17,2%) respondentéw odpowiedziato, iz wzrost zatrudnienia nastgpi w przedziale od 1

do 10%. Nieco mniej (12%) wskazato wzrost zatrudnienia w przedziale powyzej 30%.

Tabela 35. Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto dla wielkich grup zawodéw w 2015r.

Wielkie grupy zawodow

Prognozowany wskaznik
zatrudnienia netto

Operatorzy i monterzy maszyn i urzgdzen 11,56%
Pracownicy biurowi 10,39%

Pracownicy przy pracach prostych 11,56%

Pracownicy ustug i sprzedawcy 11,13%

Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy 0,00%
Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy 10,39%

Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 0,00%

Sity zbrojne 0,00%

Specjalisci 11,56%

Technicy i inny Sredni personel 10,39%

Zebrane w wyniku badania dane pozwolity okreslic wskaznik

prognozy

zatrudnienia netto. Wynosi on WZ = 37,47, co oznacza, iz odsetek firm przewidujgcych

zwiekszenie zatrudnienia przekroczyt frakcje przedsiebiorstw sygnalizujgcych w

przysztosci jego redukcje.

Najwyzszy wskaznik prognozowanego zatrudnienia netto dotyczyt grup:

operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen (WZ = 11,56), pracownicy przy pracach
prostych (WZ = 11,56%) i specjalisci (WZ = 11,56%). Znaczagco dodatni wskaznik

dotyczyt réwniez miedzy innymi pracownikéw biurowych (WZ = 10,39) oraz grupy

technicy i inny sredni personel (WZ = 10,39).

Tabela 36. Zawody, w jakich firmy majg zamiar zatrudnia¢ pracownikéw w nadchodzacym roku.

Zawéd Wskaznik

struktury
Technik prac biurowych* 4,69%
Cukiernik* 3,09%
Elektromonter linii kablowych 3,09%
Fryzjer* 3,09%
Hydraulik 3,09%
Kelner* 3,09%
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Mechanik samochoddéw osobowych 3,09%

Mechanik urzadzen klimatyzacyjnych 3,09%

Pracownik do spraw socjalnych 3,09%

Pracownik zbiérki odpadow 3,09%

Robotnik gospodarczy 3,09%

Technik urzadzen sanitarnych* 3,09%
Wychowawca w placéwkach oswiatowych, wsparcia dziennego, wychowawczych i 3 09%
opiekunczych oraz instytucjach pieczy zastepczej g
Nauczyciel nauczania poczgtkowego 2,59%

Technik przetwdrstwa tworzyw sztucznych 2,59%
Przedstawiciel handlowy 2,43%

Kucharz* 2,34%

Magazynier 2,34%

Operator maszyn do produkcji opakowan z papieru i tektury 2,34%
Pomocniczy robotnik budowlany 2,34%

Betoniarz 1,59%

Bibliotekarz* 1,59%

Doradca klienta 1,59%

Dostawca potraw 1,59%

Kierowca ciggnika siodtowego 1,59%

Mechanik samochoddw ciezarowych 1,59%

Pakowacz reczny 1,59%

Pomoc kuchenna 1,59%

Pozostali operatorzy innych maszyn i urzadzen przetwérczych gdzie indziej 1 59%
niesklasyfikowani At

Pozostali robotnicy budowlani robét wykoriczeniowych i pokrewni gdzie indziej 1.50%
niesklasyfikowani e

Pozostali specjalisci do spraw zarzadzania i organizacji 1,59%
Technik budownictwa* 1,59%

Technik optyk* 1,59%

Woulkanizator 1,59%

Wedtug badanych przedsiebiorstw najczesciej w nadchodzgcym roku wzrost
zatrudnienia bedzie dotyczyt przede wszystkim zawoddw: technik prac biurowych*,
cukiernik*, elektromonter linii kablowych, fryzjer, hydraulik, kelner*, mechanik

samochodoéw osobowych, oraz mechanik urzadzen klimatyzacyjnych.
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Tabela 37. Umiejetnosci i cechy szczegdlnie istotne dla pracodawcéw u potencjalnych

pracownikow, ktorych firma planuje zatrudnic.

Zawod Umiejetnosci i cechy Wskaznik struktury odpowiedzi
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosé 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 0,00%
Betoniarz
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obceych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosé¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 0,00%
Bibliotekarz*
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspdtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludZmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
Cukiernik* dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
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Zawod Umiejetnosci i cechy Wskaznik struktury odpowiedzi
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywno$é 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
Cukiernik* wspdtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludZmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnosé¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
Doradca klienta
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspdtpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciagganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zaw6d 0,00%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzgdzanie ludZmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
Dostawca potraw
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywno$é 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
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Zawod Umiejetnosci i cechy Wskaznik struktury odpowiedzi
wyuczony zawo6d 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
Dostawca potraw
zarzadzanie ludZmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywno$é 0,00%
Elektromonter linii kablowych
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspdtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludZmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosé¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
Fryzjer*
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspdtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zaw6d 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
Hydraulik doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
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Zawod Umiejetnosci i cechy Wskaznik struktury odpowiedzi
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywno$é 0,00%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspdtpraca w zespole 6,25%
Hydraulik wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludZmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 0,00%
Kelner*
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspdtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Kierowca ciggnika siodtowego
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspdtpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawdd 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
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Zawod Umiejetnosci i cechy Wskaznik struktury odpowiedzi
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
Kierowca ciggnika siodtowego
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 2,13%
dodatkowe uprawnienia 2,13%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 2,13%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywno$é 0,00%
Kucharz*
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspdtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 2,13%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 2,13%
znajomos¢ jezykdw obceych 2,13%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstdw w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosé¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
Magazynier
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspdtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
Mechanik samochodow komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
osobowych
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
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Zawod Umiejetnosci i cechy Wskaznik struktury odpowiedzi
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnos$é 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspdtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
Mechanik samochodéw wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
osobowych
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludZmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosé 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzeri technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Mechanik urzadzer przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 0,00%
klimatyzacyjnych sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspdtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnosé¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
Pakowacz reczny
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspdtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciagganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawdd 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludZmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykédw obcych 0,00%
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Zawod Umiejetnosci i cechy Wskaznik struktury odpowiedzi
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywno$é 0,00%
Pomoc kuchenna
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspdtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 4,12%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosé¢ 2,13%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Pomocniczy robotnik przedsiebiorczo$¢, inicjatywno$é, kreatywno$é 0,00%
budowlany sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspdtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawod 4,12%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludZmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
Pozostali operatorzy innych komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
przetTstch\;;cihu;Zdazcitei: dziej obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
niesklasyfikowani obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%

79




Zawod Umiejetnosci i cechy Wskaznik struktury odpowiedzi
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
Pozostali operatorzy innych wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskdw 6,25%
przetr\:]vzsrzt:tr;ihu;gzdaz?:?:dziej wyuczony zawod 0,00%
niesklasyfikowani wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludZmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
Pozostali specjaliéci do spraw obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
zarzadzania i organizacji planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 0,00%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 0,00%
Pozostali specjalisci do spraw wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzania i organizacji zarzadzanie ludZmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosé¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 6,25%
Pracownik do spraw socjalnych
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspdtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzgdzanie ludZmi / przywédztwo 6,25%
znajomos¢ jezykéw obcych 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
Pracownik zbiérki odpaddéw
dodatkowe uprawnienia 0,00%
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Zawod Umiejetnosci i cechy Wskaznik struktury odpowiedzi
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnosé 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywno$é, kreatywno$é 0,00%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
Pracownik zbiérki odpaddéw
wspdtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawdd 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obceych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 2,38%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzeri technicznych 2,38%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywno$é, kreatywno$é 6,25%
Przedstawiciel handlowy
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 2,38%
wspotpraca w zespole 2,38%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 2,38%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstdw w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosé¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
Robotnik gospodarczy obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
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wyszukiwanie informacji, analiza i wyciagganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawdd 0,00%
Robotnik gospodarczy wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludZmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnosé 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywno$é 0,00%
Technik budownictwa™
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawdod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnosé 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 0,00%
Technik optyk*
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspdtpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 4,19%
Technik prac biurowych*
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosé 6,25%
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obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywno$é, kreatywno$é 4,19%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 1,06%
wspdtpraca w zespole 6,25%
Technik prac biurowych*
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 0,00%
wywieranie wptywu 3,13%
zarzadzanie ludZmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 0,00%
Technik urzadzen sanitarnych*
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawo6d 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnosé¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
Woulkanizator planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos$é, kreatywno$é 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawod 0,00%
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wywieranie wptywu 0,00%
Waulkanizator zarzadzanie ludzmi / przywdédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
Wychowawea w placéwkach planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
oswiatowych, wsparcia przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
dziennego, wychowawczych i
opiekuriczych oraz instytucjach sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
pieczy zastepczej wspdtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludZmi / przywédztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 5,07%
dodatkowe uprawnienia 3,70%
doswiadczenie zawodowe 5,66%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 5,27%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 3,60%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 2,67%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 5,66%
Ogétem (bez wzgledu na przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywno$é 2,21%
zawod) sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 3,37%
wspotpraca w zespole 5,59%
wykonywanie obliczen 3,10%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 3,73%
wyuczony zawod 4,35%
wywieranie wptywu 1,57%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,94%
znajomos¢ jezykdw obceych 2,88%

Najbardziej

istotnymi cechami lub umiejetno$ciami

wsrod potencjalnych

pracownikow, ktorych pracodawcy planujg zatrudni¢ stanowig przede wszystkim:

planowanie i organizowanie pracy wilasnej;

doswiadczenie zawodowe;

wspotpraca w zespole oraz komunikacja ustna (komunikatywnosg¢).
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Barometr zawodow 2016

www.barometrzawodow.pl

Administratorzy systeméw komputerowych
Agenci ubezpieczeniowi
Blacharze samochodowi

Brukarze

Doradcy finansowi i inwestycyjni
Fryzjerzy

Hydraulicy

Inzynierowie budownictwa
Inzynierowie mechanicy

Kelnerzy i barmani

Kierowcy ciagnika siodtowego
Kierowcy samochodu ciezarowego
Kierownicy budowy
Koordynatorzy projektdw unijnych
Kucharze

Analitycy, testerzy i operatorzy systeméw
teleinformatycznych

Architekci i urbanisci

Architekci krajobrazu

Asystenci i technicy dentystyczni
Betoniarze i zbrojarze

Biolodzy, biotechnolodzy, biochemicy
Ciesle i stolarze budowlani

Dekarze i blacharze budowlani
Elektromechanicy i elektromonterzy
Farmaceuci

Fizjoterapeuci i masazysci

Geodeci i kartografowie

Graficy komputerowi

Inspektorzy nadzoru budowlanego
Instruktorzy nauki jazdy
Inzynierowie chemicy i chemicy
Inzynierowie inZynierii $rodowiska
Kadra kierownicza, menedzerowie
Kamieniarze

Kierowcy autobuséw

Kierowcy samochoddw dostawczych
Kierowcy samochoddw osobowych
Kierownicy sprzedazy

Kosmetyczki

Krawcy i pracownicy produkcji odziezy
Listonosze i kurierzy

Magazynierzy

Malarze budowlani

Mechanicy maszyn i urzadzer
Monterzy elektronicy

r

ROWNOWAGA

Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci
informacji naukowej

Cukiernicy

Dziennikarze i redaktorzy

Ekonomisci

Fakturzy$ci

Filolodzy i ttumacze

Geologowie, geografowie i geofizycy
Gospodarze obiektow, portierzy, woZni i dozorcy

NADWYZKA

.Barometr zawodow” jest prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w 2016 r. Badanie zostato przeprowadzone przez ekspertow na przetomie Ill i IV kwartatu 2015 r. W przyp

zdarzen, sytuacja w niektdrych zawodach moze ulec zmianie.

powiat hierunsko-ledzinski

Lakiernicy samochodowi

Lakiernicy wyrobdw drzewnych i metalowych
Masarze i przetworcy ryb

Mechanicy pojazdéw samochodowych
Monterzy instalacji budowlanych

Murarze

Nauczyciele praktycznej nauki zawodu
Nauczyciele przedmiotéw zawodowych
Operatorzy obrabiarek skrawajacych
Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
Piekarze

Pielegniarki

Pracownicy obstugi ruchu szynowego
Pracownicy produkcyjni

Pracownicy socjalni

Monterzy konstrukcji metalowych

Monterzy maszyn i urzadzer

Monterzy okien i szklarze

Nauczyciele nauczania poczatkowego
Nauczyciele przedszkoli

Nauczyciele szkét specjalnych

Operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych
Operatorzy maszyn do produkcji i przetwérstwa papieru
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow
cementowych i kamiennych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow chemicznych
Operatorzy maszyn do produkciji wyrobow

Z gumy i tworzyw sztucznych

Operatorzy wozkow jezdniowych

Opiekunki dziecigce

Palacze kottow CO

Potozne

Posadzkarze

Pracownicy ds. budownictwa drogowego
Pracownicy fizyczni

Pracownicy myjni

Pracownicy poczty

Pracownicy produkcji todzi

Pracownicy przetworstwa metali

Pracownicy przetwdrstwa spozywczego
Pracownicy sprzedazy internetowej

Pracownicy telefonicznej i elektronicznej

obstugi klienta, ankieterzy, teleankieterzy
Prawnicy

Programisci i administratorzy stron internetowych
Projektanci i administratorzy baz danych

Gdrnicy i operatorzy maszyn i urzadzeri wydobywezych
Nauczyciele jezykdw obcych, lektorzy

Nauczyciele przedmiotow ogéinoksztatcacych
Ogrodnicy

Pedagodzy

Plastycy i dekoratorzy wnetrz

Politolodzy, historycy i filozofowie

Pomace kuchenne

Pracownicy administracyjni i biurowi

Przedstawiciele handlowi

Robotnicy budowlani

Samodzielni ksiggowi

Spawacze metoda TIG

Specjalisci automatyki i robotyki
Specjalisci ds. zamowien publicznych
Specjalisci elektroniki i telekomunikacji
Spedytorzy i logistycy

Sprzedawcy i kasjerzy

Slusarze

Technicy budownictwa

Technicy mechanicy

Tynkarze

Psycholodzy i psychoterapeuci
Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy lesni

Robotnicy obrobki drewna i stolarze
Robotnicy poligraficzni

Rolnicy i hodowcy

Sekretarki

Spawacze metodg MIG/MAG

Spawacze reczni gazowi

Spawacze reczni tukiem elektrycznym
Specjalisci administracji publicznej
Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci ds. organizacji produkcji
Specjalisci ds. public relations i reklamy
Specjalisci ds. rynku nieruchomosci
Specjalisci ds. zarzadzania zasobami
ludzkimi i rekrutacji

Specjalisci ds. zastosowan informatyki
Specjalisci ochrony $rodowiska
Specjalisci rolnictwa i lesnictwa
Specjalisci technologii zywnosci i Zywienia
Sprzedawcy na targowiskach i bazarach
Szefowie kuchni

Technicy elektrycy

Technicy informatycy

Technolodzy robét wykonczeniowych w budownictwie
Terapeuci zajeciowi

Weterynarze

Wychowawcy w placéwkach o$wiatowych
i opiekuriczych

Zaopatrzeniowcy i dostawcy

Pracownicy biur podrdzy i organizatorzy
obstugi turystycznej

Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci
Pracownicy stuzb mundurowych i ochrony
Socjolodzy i specjalisci ds. badan
spoteczno-ekonomicznych

Specjalisci ds. bezpieczeristwa i jakosci
Specjalisci ds. marketingu i sprzedazy
Sprzataczki i pokojowe

Powiatowy Urzad Pracy
w Tychach

Gins

Realizator badania

%

Slaskie.
Pozytywna energia

Wojewddzki Urzad Pracy
w Katowicach

Koordynator wojewodzki
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Znaczgce uzupetnienie przedstawionej powyzej prognozy lokalnego rynku pracy
stanowi barometr zawodow.

Barometr jest badaniem jakosciowym, w ktérym uczestniczg eksperci
z powiatowych urzedow pacy, w tym posrednicy pracy, doradcy zawodowi i osoby
odpowiedzialne za wspotprace z przedsigebiorcami.

Efektem badania sg zestawienia zawoddw poklasyfikowanych w trzy grupy - tych,
w ktorych wystgpi niedobdr pracownikdéw, nadmiar pracownikow oraz réwnowaga
popytu i podazy. Powyzsze zestawienie zawodow deficytowych, nadwyzkowych
i zrownowazonych dotyczy prognozy na 2016r. i stanowi wynik przeprowadzonego

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tychach barometru zawodow.
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Podsumowanie

Przeprowadzona analiza zgromadzonych przez Powiatowy Urzad Pracy
w Tychach danych, pozwala na sformutowanie przynajmniej kilku kluczowych konkluzji

zamykajgcych raport:

S W 2015 roku nastgpit spadek poziomu bezrobocia w powiecie bierunsko-

ledzinskim o 0,9% (259 osob) w poréwnaniu do grudnia 2014r.

2 W dalszym ciggu widoczna jest feminizacja bezrobocia. Na koniec grudnia 2015r.
biorgc pod uwage kryterium ptci, dominujg kobiety, ktére stanowig w przypadku powiatu

bierunsko-ledzinskiego 55% ogotu bezrobotnych.

> Bezrobocie w powiecie bierunsko-ledzinskim dotyczy przede wszystkim osob
w przedziale wiekowym od 25 do 34 lat (29% wszystkich bezrobotnych), legitymujacych
sie wyksztatceniem zasadniczym zawodowym (32%), posiadajgcych staz pracy od 1
roku do 5 lat (19%).

S Co drugi bezrobotny (489 oséb, czyli 50%) w powiecie bierunsko-ledzinskim
ma wyznaczony lll profil pomocy, co oznacza, iz jest znaczgco oddalony od rynku
pracy, nie jest zainteresowany aktywnym poszukiwaniem zatrudnienia i w zwigzku

z tym nie korzysta z posrednictwa pracy urzedu.

o Bezrobotni nie posiadajgcy zawodu stanowig tgcznie 6%  wszystkich

zarejestrowanych oséb bezrobotnych w powiecie bierunsko - ledzinskim.

2 Na koniec 2015r. w powiecie bierunsko-ledzinskim najliczniejsze grupy
bezrobotnych stanowity osoby w zawodach: sprzedawcy* (11% wszystkich
bezrobotnych), robotnika gospodarczego (6%) i pozostali operatorzy innych

maszyn i urzadzen przetwoérczych (4%).

87



2 Na koniec 2015 roku wsrdd elementarnych grup zawodow najwiecej bezrobotnych

byto w nastepujgcych grupach:

e sprzedawca sklepowy (ekspedient), 11,4% ogotu zarejestrowanych;
e gospodarze budynkéw, 5,5% ogétu bezrobotnych;

e operator innych maszyn i urzadzen przetworczych, 3,9% ogétu bezrobotnych.

S W 2015r. najczesciej rejestrowaly sie osoby w zawodach: sprzedawcy* (10%)

oraz robotnika gospodarczego (5%).

S Wsrod wszystkich osob  zarejestrowanych, najliczniej reprezentowang grupe
diugotrwale bezrobotnych (pozostajgcych bez pracy powyzej 12 miesiecy od dnia

zarejestrowania sie); stanowig sprzedawcy* (10%) i robotnicy gospodarczy (8%).

S Wskaznik  dlugotrwatego  bezrobocia  (jaki  odsetek  bezrobotnych
w elementarnej grupie stanowig dtugotrwale bezrobotni) najwyzszy jest miedzy innymi
wsréd takich grup jak: kierownicy w gastronomii, specjalisci ds. wychowania

matego dziecka, wydawcy positkéw, pomoce domowe i sprzataczki.

< Najwiekszy spadek liczby bezrobotnych w 2015 roku dotyczyt przede wszystkim:
inzynieréw budownictwa, analitykow finansowych, pracownikéw ds. rachunkowosci

i ksiegowosci oraz kierownikdéw ds. marketingu.

S Najwiekszy wzrost liczby bezrobotnych odnotowano miedzy innymi
w grupach: pracownikéw biur informacji, operatorow maszyn do szycia oraz pomoce

domowe i sprzataczki.

2 W 2015r. pracodawcy zgtosili dla powiatu bierunsko — ledzinskiego 1119 ofert pracy,
z czego 985 stanowily oferty zgtoszone w urzedzie pracy, hufcach pracy i poprzez

posrednictwo Eures, a 134 oferty to ogtoszenia z zasobdw internetowych.

2 Najwiecej ofert pracy zgtoszonych do Powiatowego Urzedu Pracy stanowity oferty

dotyczgce nastepujgcych elementarnych grup zawodow:
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e reczni pakowacze i znakowacze (18,4%);
e sprzedawcy sklepowi (6,4%);

e kasjerzy i sprzedawcy biletéw (5,4%).

Najwiecej ofert pracy z zasobdw Internetowych stanowity oferty dotyczgce

nastepujgcych elementarnych grup zawodoéw:

e technicy nauk fizycznych gdzie indziej niesklasyfikowani (25,6%);
e magazynierzy i pokrewni (12,8%);

e robotnicy wykonujacy prace proste (12,8%).

2 Oferty pracy niedoreprezentowane w PUP (pracodawcy znacznie czesciej oferujg
prace za posrednictwem portali internetowych) to przede wszystkim grupy specjalistow

i technikow.

2 Oferty pracy nadreprezentowane w PUP (pracodawcy czesciej sktadajg oferty do
urzedu pracy anizeli poprzez portale internetowe) sg oferty przeznaczone dla
operatoréw i monteré6w maszyn i urzadzen, pracownikow wykonujacych prace

proste oraz pracownikow ustug i sprzedawcow.

2 W 2015r. wyrdzniajgcymi sie grupami zawodow deficytowych byli:

e operatorzy urzadzen pakujacych (ze wzgledu na znaczng liczbe ofert
pracy zgtoszonych do PUP);

e tynkarze i pokrewni (state wysokie zapotrzebowanie na specjalistow
budowlanych);

e kasjerzy i sprzedawcy biletéow;

e doradcy finansowi i inwestycyjni;

e maszynisci i operatorzy maszyn i urzadzen dzwigowo-trans.
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< W 2015r. wyrdzniajgcymi sie grupami zawodow nadwyzkowych byli:

e masarze, robotnicy w przetwoérstwie ryb (zawod nadwyzkowy zwigzany
Z sezonowoscig pracy w przetworstwie rybnym);

e krawcy, kusnierze, kapelusznicy;

e murarze i pokrewni;

e ogrodnicy.

2 Pozytywna ocena sytuacji na rynku pracy przez pracodawcow (W 2015r. dla powiatu
bierunsko-ledzinskiego wskaznik zatrudnienia netto wynosit WZ = 21,34, co
Swiadczyto o poprawie sytuacji firm na lokalnym rynku pracy, gdyz odsetek
deklarujgcych zwiekszenie zatrudnienia byt wiekszy od przedsigbiorstw sygnalizujgcych

redukcje poziomu zatrudnienia).

2 Wedtug badanych przedsiebiorstw najczesciej w 2015r. wzrost zatrudnienia dotyczyt

zawodow:

e kierowca samochodu ciezarowego;

e mechanik pojazdow ciezarowych;

e przedstawiciel handlowy;

e operator maszyn do produkcji opakowan z papieru i tektury;
e pozostali robotnicy budowlani rob6t wykonczeniowych;
e magazynier;

e nauczyciel jezyka obcego;

e pedagog szkolny;

e inspektor bezpieczenstwa i higieny pracy

e grafik komputerowy multimediow;

e sekretarka;

e specjalista ds. kluczowych klientow.
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< Pomimo pozytywnej oceny sytuacji na rynku pracy; 35% pracodawcow w powiecie

bierunsko-ledzinskim ma problemy ze znalezieniem odpowiednich pracownikow.

o Elementarne grupy zawodoéw, w ktérych najtrudniej wedtug pytanych
pracodawcow jest znalez¢ odpowiednich kandydatow do pracy w 2015r. to miedzy

innymi:

e elektrycy budowlani i pokrewni;

o fryzjerzy;

e inzynierowie mechanicy;

e kelnerzy;

e kierowcy samochodow ciezarowych;

e kucharze;

e magazynierzy i pokrewni;

e lekarze bez specjalizacji, w trakcie specjalizacji lub ze specjalizacjg
| stopnia,

e mechanicy pojazdow samochodowych;

e operatorzy sprzetu do robot ziemnych i urzgdzen pokrewnych;

e piekarze, cukiernicy i pokrewni;

e sprzedawcy sklepowi (ekspedienci);

e technicy budownictwa,

e technicy elektronicy i pokrewni;

e technicy elektrycy;

e technicy mechanicy.

2 Wysoki poziom wskaznika prognozy zatrudnienia (WZ = 37,47) oznacza, iz
odsetek firm przewidujgcych zwiekszenie zatrudnienia w nastepnym roku przekroczyt

frakcje przedsiebiorstw sygnalizujgcych w przysziosci jego redukcje.

S Wzrost zatrudnienia w nadchodzgcym roku bedzie dotyczyt przede wszystkim
zawodow: technik prac biurowych*, cukiernik*, elektromonter linii kablowych,
fryzjer, hydraulik, kelner*, mechanik samochodéw osobowych, oraz mechanik

urzadzen klimatyzacyjnych.
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S Brak zwigzku miedzy posiadanym zawodem, a checig podjecia pracy
na stanowisku z nim zwigzanym. Sytuacja ta jest widoczna szczego6lnie wsréd osob
posiadajgcych wyksztatcenie handlowe, oraz wsrdéd osob o takich zawodach jak;
Slusarz, krawiec, kucharz i fryzjer gdzie znaczna liczba zarejestrowanych oséb

nie chce pracowa¢ w swoim zawodzie.

S Osoby w profilu lll, przewaznie sg osobami niezainteresowanymi aktywnym
poszukiwaniem zatrudnienia, w zwigzku z czym nie uwzglednienie tego aspektu
w analizie powoduje, iz nie posiadamy rzeczywistego obrazu strony podazowej rynku
pracy (np. sg zawody, gdzie co najmniej potowa zarejestrowanych jest znaczaco

oddalona od rynku pracy lub tez nie szuka pracy w swoim zawodzie).

< Biorgc pod uwage niedopasowanie zainteresowan i predyspozycji zawodowych
do posiadanego zawodu wyuczonego, potrzebny jest silniejszy zwigzek edukacii
i rynku pracy poprzez koordynacje dziatan instytucji oswiatowych z instytucjami
obstugujgcymi rynek pracy, miedzy innymi pod katem dziatan zwiekszajgcych swiadomy

wybor zawodu.

2 Konieczne jest wzmocnienie doradztwa zawodowego, w szczegodlnosci na etapie
wyboru kierunku ksztatcenia (w szkotach gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych), ktéry to
kierunek oprocz dopasowania do indywidualnych predyspozycji powinien by¢ zgodny
z zapotrzebowaniem lokalnego rynku pracy (zawody techniczne

i specjalistyczne).
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ZAWODY DEFICYTOWE | NADWYZKOWE
w Powiat bierunsko-ledzinski
INFORMACJA SYGNALNA 2015 R.

Sekcja | Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

Technicy technologii chemicznej i pokrewni

Operatorzy urzadzen telekomunikacyjnych
zawdd maksymalnie

deficytowy Dekarze

Agenci ubezpieczeniowi

Czysciciele pojazdow

Operatorzy urzadzen pakujacych, znakujacych i urzadzen do napetniania butelek

Tynkarze i pokrewni

Doradcy finansowi i inwestycyjni

Maszynisci i operatorzy maszyn i urzadzen dzwigowo-transportowych i pokrewni
zawdd deficytowy

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw papierniczych

Pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani

Monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i chtodniczych

Kasjerzy i sprzedawcy biletéw

Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni

Ogrodnicy

Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej / internetowej

Analitycy systemow komputerowych i programisci gdzie indziej niesklasyfikowani
zawdd nadwyzkowy | Spawacze i pokrewni

Murarze i pokrewni

Masarze, robotnicy w przetwdrstwie ryb i pokrewni

Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani

Pracownicy obstugi ptacowej

Filozofowie, historycy i politolodzy

Robotnicy wykonujacy prace proste w kopalniach i kamieniotomach

zawéd maksymalnie | Technicy elektrycy

nadwyzkowy Pracownicy do spraw kredytéw, pozyczek i pokrewni

Pomoce domowe i sprzgtaczki

Pracownicy biur informacji
*Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych zostat wykonany wedtug nowej metodologii przygotowanej w ramach projektu

wspotfinansowanego ze $rodkéw UE w ramach EFS ,Opracowanie nowych zalecen metodycznych prowadzenia monitoringu

zawodow deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”.
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Zatacznik 1. Rynek pracy

Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2015 roku wedlug elementarnych grup zawodow

Kod

grupy
zawo
dow

1120

1211

1213

1219

1221

Elementarne

grupy
zawodow

Dyrektorzy
generalnii
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Kierownicy do
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planowania
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spraw
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Bezrobotni
absolwenci

udziat w
% do
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bezrobot
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0,00

0,00

0,00
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0,00
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k
miejsc
aktywiz
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zawod
owej
(%)

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Sredniomies

ieczna liczba

bezrobotnyc
h

2,08

0,33

0,92

1,83

2,33

Sredniomies
ieczna liczba
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wskaz
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p
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ofert
pracy

12,5
0,17 !
0

0,08 | 4,00

0,00

0,00

Mierniki

wskaznik

dtugotrw
atego

bezroboci

a

33,33

0,00

0,00

wskaznik
ptynnosc

bezrobot
nych

1,00

2,00

2,00

1,00

3,00

Wartos¢
wskaznik
a
struktury
sumy
bezrobot
nych i
ofert
pracy

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00



1223

Kierownicy do
spraw badan i
rozwoju

0,00

0,00

0,00

0,00

1321

Kierownicy do
spraw
produkcji
przemystowej

0,00

0,00

0,67

0,17

4,00

0,00

0,00

0,00

1323

Kierownicy do
spraw
budownictwa

0,00

0,00

0,42

0,00

0,00

1,00

0,00

1324

Kierownicy do
spraw
logistyki i
dziedzin
pokrewnych

0,00

0,00

1,75

0,00

50,00

2,00

0,00

1344

Kierownicy w
instytucjach
pomocy
spotecznej

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

0,00

1411

Kierownicy w
hotelarstwie

0,00

0,25

0,00

1,00

0,00

1412

Kierownicy w
gastronomii

100,00

50,00

0,00

0,83

0,17

5,00

100,00

1,00

0,00

1420

Kierownicy w
handlu
detalicznym i
hurtowym

0,00

0,00

0,08

0,08

1,00

réwno
waga

0,00

1439

Kierownicy do
spraw innych
typow ustug
gdzie indziej
niesklasyfiko
wani

0,00

0,00

0,00

0,67

0,08

8,00

0,00

0,67

0,00

2111

Fizycy i
astronomowi
e

0,00

0,17

0,00

2,00

0,00

2113

Chemicy

0,00

100,00

100,00

0,92

0,25

3,67

0,00

2,00

0,00

2114

Specjalisci
nauk o Ziemi

33,33

0,00

2,17

0,00

0,00

1,13

0,00

2120

Matematycy,
aktuariusze i
statystycy

0,00

0,00

1,00

0,00

0,00

1,00

0,00

2131

Biolodzy i
pokrewni

33,33

95

0,00

2,83

0,00

33,33

0,67

0,00




2133

Specjalisci do
spraw
ochrony
Srodowiska

0,00

0,00

0,33

0,08

4,00

2,00

0,00

2141

Inzynierowie
do spraw
przemystu i
produkcji

11

0,00

12

0,00

0,00

4,92

1,25

3,93

33,33

1,22

0,01

2142

Inzynierowie
budownictwa

0,00

1,25

0,00

4,00

0,00

2143

Inzynierowie
inzynierii
Srodowiska

0,00

33,33

0,00

1,75

0,25

7,00

0,00

1,20

0,00

2144

Inzynierowie
mechanicy

100,00

0,00

0,00

0,42

0,08

5,00

0,00

0,00

0,00

2145

Inzynierowie
chemicy i
pokrewni

0,00

1,00

0,08

12,0

1,33

0,00

2146

Inzynierowie
gérnictwa i
metalurgii

100,00

0,00

0,92

0,08

11,0

0,00

1,00

0,00

2149

Inzynierowie
gdzie indziej
niesklasyfiko
wani

13

13

25,00

0,00

0,00

3,33

0,17

20,0

25,00

1,00

0,00

2151

Inzynierowie
elektrycy

0,00

0,33

0,08

4,00

1,00

0,00

2152

Inzynierowie
elektronicy

0,00

0,00

0,00

0,00

2161

Architekci

0,00

66,67

66,67

2,08

0,50

4,17

100,00

1,36

0,00

2165

Kartografowie
i geodeci

0,00

0,25

0,00

1,00

0,00

2166

Projektanci
grafiki i
multimediéw

0,00

1,00

0,00

1,14

0,00

2211

Lekarze bez
specjalizacji,
w trakcie
specjalizacji
lub ze
specjalizacja |
stopnia

96

0,00

0,08

0,00

1,00

0,00




2221

Pielegniarki
bez
specjalizacji
lub w trakcie
specjalizacji

0,00

0,00

0,00

1,58

0,08

19,0

0,00

1,33

0,00

2231

Potozne bez
specjalizacji
lub w trakcie
specjalizacji

0,00

0,08

0,00

2,00

0,00

2251

Lekarze
weterynarii
bez
specjalizacji
lub w trakcie
specjalizacji

0,00

0,08

0,00

1,00

0,00

2272

Diagnosci
laboratoryjni
specjalisci

0,00

0,58

0,00

0,00

2291

Specjalisci do
spraw
higieny,
bezpieczenst
wa pracy i
ochrony
Srodowiska

0,00

0,00

1,17

0,00

0,00

1,50

0,00

2292

Fizjoterapeuci

0,00

100,00

100,00

2,67

0,17

16,0

0,00

1,00

0,00

2293

Dietetycy i
specjalisci do
spraw
Zywienia

0,00

0,17

0,00

0,00

2299

Specjalisci
ochrony
zdrowia gdzie
indziej
niesklasyfiko
wani

0,00

1,17

0,00

1,00

0,00

2330

Nauczyciele
gimnazjow i
szkot
ponadgimnazj
alnych (z
wyjatkiem
nauczycieli

11

15

20,00

97

0,00

0,00

5,83

0,17

35,0

40,00

1,36

0,01




ksztatcenia
zawodowego)

2341

Nauczyciele
szkoét
podstawowyc
h

0,00

0,67

0,00

0,00

2342

Specjalisci do
spraw
wychowania
matego
dziecka

[N

100,00

100,00

100,00

1,50

0,08

18,0

100,00

1,33

0,00

2352

Nauczyciele
szkoét
specjalnych

0,00

0,00

0,17

0,08

2,00

1,00

0,00

2353

Lektorzy
jezykow
obcych

0,00

0,00

0,17

0,00

0,00

0,00

0,00

2359

Specjalisci
nauczania i
wychowania
gdzie indziej
niesklasyfiko
wani

13

14

0,00

100,00

100,00

6,50

0,25

26,0

40,00

1,08

0,01

2411

Specjalisci do
spraw
ksiegowosci i
rachunkowos$
ci

25,00

0,00

0,00

3,33

0,17

20,0

25,00

0,83

0,00

2412

Doradcy
finansowi i
inwestycyjni

0,00

0,00

0,08

0,42

0,20

deficyt

0,00

2413

Analitycy
finansowi

0,00

0,00

2,50

0,00

100,00

4,00

0,00

2421

Specjalisci do
spraw
zarzadzania i
organizacji

22

22

11

9,09

14

40,00

40,00

8,25

1,58

5,21

45,45

1,00

0,01

2422

Specjalisci do
spraw
administracji i
rozwoju

22

23

12

0,00

0,00

13,67

0,08

164,
00

41,67

1,05

0,01

2423

Specjalisci do
spraw
zarzadzania

0,00

98

50,00

50,00

2,42

0,25

9,67

100,00

1,67

0,00




zasobami
ludzkimi

2424

Specjalisci do
spraw szkolen
zawodowych i
rozwoju kadr

0,00

0,17

0,00

0,00

2431

Specjalisci do
spraw
reklamy i
marketingu

15

17

0,00

60,00

20,00

7,50

1,67

4,50

42,86

1,13

0,01

2432

Specjalisci do
spraw public
relations

0,00

0,00

0,25

0,00

0,00

0,00

0,00

2433

Specjalisci do
spraw
sprzedazy (z
wylgczeniem
technologii
informacyjno-
komunikacyjn
ych)

0,00

33,33

0,00

2,08

3,25

0,64

100,00

0,80

0,00

2440

Specjalisci do
spraw rynku
nieruchomosc
i

0,00

0,00

1,25

0,00

0,00

1,00

0,00

2511

Analitycy
systemow
komputerowy
ch

0,00

0,00

0,00

0,00

2512

Specjalisci do
spraw
rozwoju
systeméw
informatyczny
ch

0,00

0,00

0,00

0,00

2514

Programisci
aplikacji

0,00

0,00

0,42

0,08

5,00

0,00

1,00

0,00

2519

Analitycy
systemow
komputerowy
chi
programisci
gdzie indziej

0,00

99

100,00

100,00

3,42

0,17

20,5

75,00

0,67

nadwyz
ka

0,00




niesklasyfiko
wani

2522

Administrator
2y systemow
komputerowy
ch

0,00

0,00

0,00

0,00

2523

Specjalisci do
spraw sieci
komputerowy
ch

0,00

1,42

0,08

17,0

2,00

0,00

2619

Specjalisci z
dziedziny
prawa gdzie
indziej
niesklasyfiko
wani

10

0,00

0,00

3,75

0,00

0,00

1,11

0,00

2621

Archiwisci i
muzealnicy

0,00

0,50

0,00

1,00

0,00

2622

Bibliotekozna
wcey i
specjalisci
zarzadzania
informacja

0,00

0,00

0,75

0,00

0,00

1,00

0,00

2631

Ekonomisci

0,00

100,00

100,00

1,33

0,08

16,0

0,00

1,00

0,00

2632

Archeolodzy,
socjolodzy i
specjalisci
dziedzin
pokrewnych

0,00

0,00

5,50

0,00

50,00

1,80

0,00

2633

Filozofowie,
historycy i
politolodzy

11

25,00

0,00

7,17

0,00

37,50

0,64

max
nadwyz
ka

0,01

2634

Psycholodzy i
pokrewni

100,00

0,00

0,92

0,00

0,00

1,00

0,00

2635

Specjalisci do
spraw
spotecznych

0,00

0,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

0,00

2641

Literaci i inni
autorzy
tekstéw

0,00

0,00

0,00

0,00

2642

Dziennikarze

0,00

100

0,00

1,00

0,00

100,00

0,00




2643

Filolodzy i
ttumacze

13

16

33,33

0,00

5,08

0,00

33,33

1,23

0,00

2651

Artysci
plastycy

0,00

0,17

0,00

1,00

0,00

2654

Producenci
filmowi,
rezyserzy i
pokrewni

0,00

0,42

0,00

1,00

0,00

3111

Technicy nauk
chemicznych,
fizycznych i
pokrewni

0,00

0,00

0,00

2,58

0,33

7,75

50,00

1,17

0,00

3112

Technicy
budownictwa

0,00

100,00

100,00

2,83

1,17

2,43

0,00

1,60

0,00

3113

Technicy
elektrycy

0,00

0,00

2,58

0,00

50,00

0,83

max
nadwyz
ka

0,00

3114

Technicy
elektronicy i
pokrewni

0,00

0,00

3,08

0,00

50,00

1,25

0,00

3115

Technicy
mechanicy

15

13

16,67

0,00

5,50

0,08

66,0

16,67

0,87

0,00

3116

Technicy
technologii
chemicznej i
pokrewni

16

0,00

0,00

0,00

1,33

0,00

max
deficyt

0,00

3117

Technicy
gbrnictwa,
metalurgii i
pokrewni

19

19

100,00

0,00

3,25

0,00

0,00

1,00

0,00

3119

Technicy nauk
fizycznych i
technicznych
gdzie indziej
niesklasyfiko
wani

31

37

0,00

32

14,29

0,00

6,83

18,25

0,37

100,00

1,19

0,02

3122

Mistrzowie
produkcji w
przemysle
przetwdrczym

0,00

0,17

0,00

2,00

0,00

3123

Mistrzowie
produkcji w
budownictwie

0,00

101

0,00

1,25

0,00

100,00

0,00




3131

Operatorzy
urzadzen
energetyczny
ch

0,00

0,00

0,33

0,00

100,00

1,00

0,00

3132

Operatorzy
urzadzen do
spalania
odpaddw,
uzdatniania
wody i
pokrewni

0,00

0,00

0,92

0,00

0,00

1,00

0,00

3133

Kontrolerzy
(sterowniczy)
proceséw w
przemysle
chemicznym

0,00

0,67

0,00

0,00

3139

Kontrolerzy
(sterowniczy)
proceséw
przemystowyc
h gdzie indziej
niesklasyfiko
wani

0,00

0,00

0,58

0,00

0,00

0,60

0,00

3142

Technicy
rolnictwa i
pokrewni

0,00

0,00

3,75

0,00

0,00

0,83

0,00

3143

Technicy
lesnictwa

0,00

0,25

0,00

1,50

0,00

3144

Technicy
technologii
2ywnosci

11

0,00

0,00

4,67

0,08

56,0

28,57

0,64

0,00

3153

Piloci statkéw
powietrznych
i personel
pokrewny

0,00

0,00

0,83

0,00

100,00

1,00

0,00

3211

Operatorzy
aparatury
medycznej

0,00

0,08

0,00

1,00

0,00

3213

Technicy
farmaceutycz
ni

0,00

0,08

0,00

1,33

0,00

3214

Technicy
medyczni i
dentystyczni

0,00

102

0,00

1,25

0,00

0,00

0,67

0,00




3220

Dietetycy i
zywieniowcy

100,00

0,00

1,50

0,00

0,00

1,20

0,00

3230

Praktykujacy
niekonwencjo
nalne lub
komplementa
rne metody
terapii

100,00

0,00

0,25

0,00

0,00

0,50

0,00

3251

Asystenci
dentystyczni

0,00

0,00

0,58

0,00

0,00

1,00

0,00

3253

Optycy
okularowi

100,00

0,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

0,00

3254

Technicy
fizjoterapii i
masazysci

0,00

0,92

0,00

2,00

0,00

3255

Sredni
personel
ochrony
srodowiska,
medycyny
pracy i bhp

0,00

0,00

0,00

1,83

0,08

22,0

0,00

2,00

0,00

3256

Ratownicy
medyczni

0,00

0,00

1,75

0,00

100,00

1,20

0,00

3259

Sredni
personel do
spraw
zdrowia gdzie
indziej
niesklasyfiko
wany

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

1,00

0,00

3311

Dealerzy i
maklerzy
aktywow
finansowych

0,00

0,00

0,25

0,00

0,00

0,00

0,00

3312

Pracownicy
do spraw
kredytow,
pozyczek i
pokrewni

0,00

0,00

2,25

0,00

50,00

0,75

max
nadwyz
ka

0,00

3313

Ksiegowi

0,00

57,14

28,57

3,58

1,58

2,26

100,00

1,50

0,00

3314

Sredni
personel do
spraw
statystyki i

52

62

26

15,38

103

100,00

50,00

27,58

0,17

165,
50

30,77

1,19

0,02




dziedzin
pokrewnych

3321

Agenci
ubezpieczenio
wi

100,00

33,33

0,00

0,25

0,00

max
deficyt

0,00

3322

Przedstawiciel
e handlowi

11

11

0,00

12

8,33

8,33

5,17

1,67

3,10

0,00

1,00

0,01

3323

Zaopatrzenio
wcy

0,00

0,00

0,67

0,00

0,00

0,75

0,00

3331

Spedytorzy i
pokrewni

11

15

0,00

33,33

22,22

7,08

1,75

4,05

40,00

1,36

0,01

3339

Posrednicy
ustug
biznesowych
gdzie indziej
niesklasyfiko
wani

0,00

0,00

0,50

0,00

0,00

0,33

0,00

3343

Pracownicy

administracyj
ni i sekretarze
biura zarzadu

0,00

16

81,25

81,25

4,50

2,33

1,93

25,00

1,00

0,01

3412

Pracownicy
wsparcia
rodziny,
pomocy
spotecznej i
pracy
socjalnej

0,00

16,67

16,67

0,67

0,50

1,33

0,00

0,75

0,00

3421

Sportowcy i
dzokeje

0,00

0,83

0,00

2,00

0,00

3422

Trenerzy,
instruktorzy i
dziatacze
sportowi

100,00

100,00

0,17

0,08

2,00

1,00

0,00

3423

Instruktorzy
fitness i
rekreacji
ruchowej

0,00

0,00

0,00

0,17

0,00

max
deficyt

0,00

3431

Fotografowie

0,00

0,33

0,00

1,33

0,00

3432

Plastycy,
dekoratorzy
wnetrz i
pokrewni

0,00

104

0,00

1,50

0,00

100,00

1,00

0,00




3433

Pracownicy
bibliotek,
galerii,
muzedw,
informacji
naukowej i
pokrewni

0,00

100,00

50,00

0,42

0,17

2,50

0,00

1,00

0,00

3434

Szefowie
kuchni i
organizatorzy
ustug
gastronomicz
nych

0,00

0,00

2,58

0,00

100,00

1,25

0,00

3439

Sredni
personel w
zakresie
dziatalnosci
artystycznej i
kulturalnej
gdzie indziej
niesklasyfiko
wany

0,00

0,42

0,00

1,00

0,00

3511

Operatorzy
urzadzen
teleinformaty
cznych

0,00

0,25

0,00

0,00

3512

Technicy
wsparcia
informatyczn
egoi
technicznego

12

15

33,33

50,00

50,00

7,33

0,33

22,0

66,67

1,25

0,01

3514

Technicy sieci
internetowyc
h

0,00

0,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

0,00

3522

Operatorzy
urzadzen
telekomunika
cyjnych

100,00

100,00

0,00

0,50

0,00

max
deficyt

0,00

4110

Pracownicy
obstugi
biurowej

46

59

21

4,76

51

84,31

68,63

27,00

4,25

6,35

28,57

1,28

0,03

4120

Sekretarki
(ogdlne)

0,00

105

66,67

55,56

1,25

0,75

1,67

0,00

1,00

0,00




4211

Kasjerzy
bankowi i
pokrewni

0,00

0,00

1,67

0,00

0,00

0,40

0,00

4214

Windykatorzy
i pokrewni

0,00

0,00

0,08

0,08

1,00

2,00

réwno
waga

0,00

4221

Konsultanci i
inni
pracownicy
biur podrézy

0,00

0,00

1,50

0,00

100,00

2,00

0,00

4222

Pracownicy
centréw
obstugi
telefonicznej
(pracownicy
call center)

0,00

0,17

0,08

2,00

1,00

0,00

4224

Recepcjonisci
hotelowi

50,00

100,00

0,00

1,08

0,08

13,0

0,00

1,33

0,00

4225

Pracownicy
biur
informacji

0,00

0,00

1,17

0,00

50,00

0,00

max
nadwyz
ka

0,00

4226

Recepcjonisci
(z
wytgczeniem
hotelowych)

0,00

0,00

0,00

3,00

0,17

18,0

33,33

0,67

0,00

4227

Ankieterzy

0,00

0,58

0,00

1,00

0,00

4311

Pracownicy
do spraw
rachunkowos
cii
ksiegowosci

0,00

0,00

0,00

1,25

1,25

1,00

100,00

4,00

0,00

4312

Pracownicy
do spraw
statystyki,
finansow i
ubezpieczen

0,00

0,17

0,00

1,00

0,00

4313

Pracownicy
obstugi
ptacowej

0,00

33,33

0,00

1,08

0,25

4,33

50,00

0,50

nadwyz
ka

0,00

4321

Magazynierzy
i pokrewni

47

52

15

13,33

25

16

24,00

8,00

16,00

8,42

1,90

20,00

1,11

0,02

4323

Pracownicy
do spraw
transportu

0,00

106

0,00

1,08

0,00

100,00

1,00

0,00




Listonosze i

4412 ; 3 5 3 0,00 2 0 0,00 4,17 0,00 66,67 1,67 - 0,00
pokrewni
4415 | Pracownicy o0 o0 o 0 2 100,00 | 100,00 0,00 0,17 0,00 e 0,00
dziatéw kadr deficyt
Pracownicy
obstugi biura max
4419 | gdzie indziej 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,08 | 0,00 defi 0,00
) ) eficyt
niesklasyfiko
wani
5120 | Kucharze 39 45| 20 5,00 7 10 30,00 | 10,00 20,00 0,83 24'8 35,00 1,15 - 0,02
12,8
5131 | Kelnerzy 18 16 7 0,00 1 6 16,67 16,67 6,42 0,50 3 14,29 0,89 - 0,01
. 17,5
5132 | Barmani 8 7 3 0,00 0 2 50,00 | 50,00 2,92 0,17 0 0,00 0,88 - 0,00
: 14,0
5141 | Fryzjerzy 47 40| 18 33,33 2 13 46,15 | 23,08 15,17 1,08 0 11,11 0,85 - 0,01
5147 | Kosmetvezkii | g3 1 gg1 g 50,00 0 13 61,54 38,46 5,33 1,08 4,92 000 138 - 0,01
pokrewni
Pracownicy
obstugi
5151 | techniczne] 1 1 o 0 0 0,00 0,17 0,00 1,00 - 0,00
biur, hoteli i
innych
obiektow
Gospodarze 20,1
5153 i 89| 108 | 50 4,00 31 35 97,14 | 94,29 58,67 2,92 62,00 1,21 - 0,05
budynkéw 1
Kierownicy
5222 | sprzedazy w 2 2 1 0,00 0 0 0,00 0,92 0,00 0,00 1,00 - 0,00
marketach
Sprzedawcy 115
5223 | sklepowi 184 | 203 | 100 5,00 39 72 36,11 8,33 104,08 9,00 16 39,00 1,10 - 0,10
(ekspedienci)
Kasjerzy i
5230 | sprzedawcy 13 15 2 0,00 0 56 0,00 0,00 3,75 4,67 | 0,80 0,00 1,15 | deficyt 0,01
biletow
5241 | Modelkd 2/ 3 0 0 0 0,00 0,17 0,00 1,50 - 0,00
modele
Sprzedawcy
(konsultanci) 490 nadwyz
5244 | w centrach 5 4 4 25,00 2 1 100,00 | 100,00 4,08 0,08 '0 50,00 0,80 l\</a 0,00
sprzedazy

telefonicznej

107




/

internetowej

5245

Sprzedawcy w
stacji paliw

0,00

66,67

0,00

1,92

0,25

7,67

0,00

1,00

0,00

5246

Wydawcy
positkow

0,00

0,00

0,00

1,00

0,17

6,00

100,00

0,00

5249

Pracownicy
sprzedazy i
pokrewni
gdzie indziej
niesklasyfiko
wani

13

13

0,00

75,00

0,00

4,08

0,50

8,17

0,00

1,00

0,00

5311

Opiekunowie
dzieciecy

0,00

0,08

0,00

1,00

0,00

5312

Asystenci
nauczycieli

100,00

100,00

0,08

0,08

1,00

1,00

réwno
waga

0,00

5322

Pracownicy
domowej
opieki
osobistej

0,00

0,08

0,00

1,00

0,00

5329

Pracownicy
opieki
osobistej w
ochronie
zdrowia i
pokrewni
gdzie indziej
niesklasyfiko
wani

0,00

0,00

2,42

0,00

100,00

1,50

0,00

5413

Pracownicy
ochrony oséb
i mienia

22

26

12

0,00

14,29

0,00

13,00

2,58

5,03

50,00

1,18

0,01

5419

Pracownicy
ustug ochrony
gdzie indziej
niesklasyfiko
wani

0,00

0,33

0,00

1,00

0,00

6113

Ogrodnicy

10

0,00

0,00

0,00

5,00

0,08

60,0

42,86

0,90

nadwyz
ka

0,00

6130

Rolnicy
produkcji
roélinnej i
zwierzecej

0,00

108

0,00

0,25

0,00

0,00

0,00

0,00




6210

Robotnicy
lesnii
pokrewni

0,00

0,00

0,00

1,00

0,08

12,0

100,00

0,00

7111

Monterzy
konstrukcji
budowlanych
i
konserwatorz
y budynkow

0,00

0,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

0,00

7112

Murarze i
pokrewni

20

18

16

0,00

27

0,00

0,00

14,83

2,25

6,59

43,75

0,90

nadwyz
ka

0,01

7113

Robotnicy
obroébki
kamienia

0,00

0,42

0,00

1,00

0,00

7114

Betoniarze,
betoniarze
zbrojarze i

pokrewni

0,00

0,00

0,00

2,00

0,33

6,00

50,00

1,00

0,00

7115

Cieslei
stolarze
budowlani

100,00

100,00

2,25

0,08

27,0

3,00

0,00

7116

Robotnicy
budowy drég

0,00

0,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

0,00

7121

Dekarze

0,00

0,00

0,00

0,42

0,00

max
deficyt

0,00

7122

Posadzkarze,
parkieciarze i
glazurnicy

0,00

0,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

0,00

7123

Tynkarze i
pokrewni

0,00

0,00

0,17

0,92

0,18

1,00

deficyt

0,00

7124

Monterzy
izolacji

0,00

0,58

0,00

1,00

0,00

7125

Szklarze

0,00

0,00

0,58

0,00

0,00

0,67

0,00

7126

Hydraulicy i
monterzy
rurociggéw

10

0,00

25,00

0,00

5,58

0,33

16,7

50,00

1,25

0,01

7127

Monterzy i
konserwatorz
y instalacji
klimatyzacyjn
ychi
chtodniczych

100,00

0,00

0,58

1,08

0,54

deficyt

0,00

7129

Robotnicy
budowlani

0,00

109

0,00

1,00

0,00

100,00

0,00




robét
wykoriczenio
wych i
pokrewni
gdzie indziej
niesklasyfiko
wani

7131

Malarze
budowlani i
pokrewni

0,00

100,00

0,00

3,17

0,08

38,0

50,00

1,75

0,00

7132

Lakiernicy

11

12

33,33

0,00

0,00

2,92

0,08

35,0

0,00

1,09

0,00

7211

Formierze
odlewniczy i
pokrewni

0,00

0,00

0,58

0,00

0,00

0,00

0,00

7212

Spawacze i
pokrewni

16

14

0,00

0,00

0,00

5,67

0,50

11,3

37,50

0,88

nadwyz
ka

0,01

7213

Blacharze

0,00

0,00

4,75

0,00

16,67

1,00

0,00

7214

Robotnicy
przygotowuja
cyi
wznoszacy
konstrukcje
metalowe

0,00

0,17

0,00

0,00

7222

Slusarze i
pokrewni

38

39

26

0,00

11

18

11,11

5,56

29,00

3,50

8,29

42,31

1,03

0,03

7223

Ustawiacze i
operatorzy
obrabiarek do
metali i
pokrewni

16

18

25,00

11

0,00

0,00

6,75

0,92

7,36

25,00

1,13

0,01

7231

Mechanicy
pojazdow
samochodow
ych

47

51

20

5,00

50,00

25,00

24,50

1,67

14,7

35,00

1,09

0,02

7233

Mechanicy
maszyn i
urzadzen
rolniczych i
przemystowyc
h

18

27

14

0,00

0,00

0,00

17,00

0,42

40,8

50,00

1,50

0,01

7311

Mechanicy
precyzyjni

0,00

110

0,00

0,58

0,00

0,00

0,00

0,00




7314

Ceramicy i
pokrewni

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

0,00

7318

Rekodzielnicy
wyrobdw z
tkanin, skéry i
pokrewnych
materiatéw

0,00

0,42

0,00

0,00

7319

Rzemieslnicy
gdzie indziej
niesklasyfiko
wani

0,00

0,00

0,33

0,00

0,00

0,00

0,00

7321

Pracownicy
przy pracach
przygotowaw
czych do
druku

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

0,00

7323

Introligatorzy
i pokrewni

0,00

0,67

0,00

1,50

0,00

7411

Elektrycy
budowlani i
pokrewni

0,00

33,33

33,33

1,67

0,25

6,67

0,00

1,00

0,00

7412

Elektromecha
nicy i
elektromonte
rzy

26

27

12

0,00

20,00

20,00

12,00

0,42

28,8

41,67

1,04

0,01

7421

Monterzy i
serwisanci
urzadzen
elektroniczny
ch

0,00

0,00

1,67

0,00

0,00

1,00

0,00

7422

Monterzy i
serwisanci
instalacji i
urzadzen
teleinformaty
cznych

0,00

0,58

0,00

3,00

0,00

7511

Masarze,
robotnicy w
przetworstwi
erybi
pokrewni

0,00

15

0,00

0,00

6,33

1,25

5,07

37,50

0,75

nadwyz
ka

0,01

7512

Piekarze,
cukiernicy i
pokrewni

28

28

11

0,00

111

44,44

0,00

13,92

0,75

18,5

45,45

1,00

0,01




7522

Stolarze
meblowi i
pokrewni

11

11

0,00

42,86

0,00

7,33

0,58

12,5

50,00

1,00

0,01

7531

Krawcy,
kusnierze,
kapelusznicy i
pokrewni

19

17

15

0,00

50,00

0,00

16,75

0,17

100,
50

53,33

0,89

nadwyz
ka

0,01

7532

Konstruktorzy
i krojczowie
odziezy

0,00

0,00

2,50

0,00

100,00

1,00

0,00

7533

Szwaczki,
hafciarki i
pokrewni

0,00

0,00

8,00

0,00

40,00

1,80

0,01

7534

Tapicerzy i
pokrewni

0,00

0,00

0,67

0,00

0,00

1,00

0,00

7536

Obuwnicy i
pokrewni

0,00

0,00

0,42

0,00

0,00

0,00

0,00

8111

Gornicy
podziemnej i
odkrywkowej
eksploatacji
26z i
pokrewni

35

48

20

10,00

0,00

26,17

0,00

45,00

1,37

0,02

8112

Operatorzy
maszyn i
urzadzen do
przerébki
mechanicznej
kopalin

0,00

1,00

0,00

2,00

0,00

8114

Operatorzy
maszyn i
urzadzen do
produkcji
wyrobow
cementowych
, kamiennych
i pokrewni

0,00

0,42

0,00

1,00

0,00

8121

Operatorzy
maszyn i
urzadzen do
produkcji i
przetworstwa
metali

0,00

112

0,00

0,00

1,17

0,17

7,00

100,00

2,00

0,00




8131

Operatorzy
maszyn i
urzadzen do
produkcji
wyrobdéw
chemicznych

0,00

0,00

2,67

0,00

50,00

1,00

0,00

8141

Operatorzy
maszyn do
produkcji
wyrobdéw
gumowych

50,00

50,00

0,75

0,17

4,50

1,00

0,00

8142

Operatorzy
maszyn do
produkcji
wyrobdw z
tworzyw
sztucznych

0,00

23

4,35

0,00

2,17

1,92

1,13

100,00

1,67

0,00

8143

Operatorzy
maszyn do
produkcji
wyrobdéw
papierniczych

10

0,00

0,00

0,25

0,83

0,30

1,00

deficyt

0,00

8153

Operatorzy
maszyn do
szycia

0,00

0,33

0,00

0,00

0,00

8156

Operatorzy
maszyn do
produkcji
obuwia i
pokrewni

0,00

0,00

0,58

0,00

0,00

1,00

0,00

8160

Operatorzy
maszyn i
urzadzen do
produkcji
wyrobow
spozywczych i
pokrewni

0,00

42,86

0,00

2,92

0,58

5,00

100,00

1,00

0,00

8172

Operatorzy
maszyn i
urzadzen do
obrébki
drewna

0,00

0,00

0,08

0,08

1,00

1,00

réwno
waga

0,00

8181

Operatorzy
urzadzen do
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0,00

0,00

0,25

0,08

3,00

1,00

0,00




produkcji
wyrobdéw
szklanych i
ceramicznych

8182

Maszynisci
kottow
parowych i
pokrewni

0,00

0,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

0,00

8183

Operatorzy
urzadzen
pakujacych,
znakujacych i
urzadzen do
napetniania
butelek

37

0,00

0,00

0,17

3,08

0,05

2,00

deficyt

0,00

8189

Operatorzy
innych
maszyn i
urzadzen
przetwdrczyc
h gdzie indziej
niesklasyfiko
wani

80

90

35

0,00

15

0,00

0,00

38,83

20,17

1,93

42,86

1,13

0,05

8211

Monterzy
maszyn i
urzadzen
mechanicznyc
h

0,00

100,00

0,00

3,08

0,08

37,0

50,00

1,17

0,00

8212

Monterzy
sprzetu
elektrycznego

0,00

0,00

0,33

0,00

0,00

1,00

0,00

8219

Monterzy
gdzie indziej
niesklasyfiko
wani

12

16

0,00

11

9,09

9,09

4,58

0,92

5,00

0,00

1,33

0,00

8312

Dyzurni
ruchu,
manewrowi i
pokrewni

0,00

0,00

0,00

0,67

0,58

1,14

100,00

1,00

0,00

8322

Kierowcy
samochoddéw
osobowych i
dostawczych

18

18

10

0,00

114

14

21,43

0,00

10,08

2,17

4,65

60,00

1,00

0,01




8331

Kierowcy
autobusow i
motorniczowi
e tramwajow

0,00

0,25

0,00

1,00

0,00

8332

Kierowcy
samochoddéw
ciezarowych

12

13

0,00

30

0,00

0,00

7,00

5,58

1,25

40,00

1,08

0,01

8341

Operatorzy
wolnobieznyc
h maszyn
rolniczych i
lesnych

0,00

0,00

2,17

0,00

100,00

1,00

0,00

8342

Operatorzy
sprzetu do
robot
ziemnych i
urzadzen
pokrewnych

0,00

22,22

0,00

1,58

0,75

2,11

0,00

3,00

0,00

8343

Maszynisci i
operatorzy
maszyn i
urzadzen
diwigowo-
transportowy
ch i pokrewni

0,00

0,00

0,08

0,42

0,20

deficyt

0,00

8344

Kierowcy
operatorzy
wozkéw
jezdniowych

10

0,00

27

0,00

0,00

3,75

2,25

1,67

0,00

1,11

0,01

9111

Pomoce
domowe i
sprzataczki

0,00

0,00

1,67

0,00

100,00

0,00

max
nadwyz
ka

0,00

9112

Pomoce i
sprzataczki
biurowe,
hotelowe i
pokrewne

41

62

27

0,00

19

12

0,00

0,00

33,75

1,00

33,7

70,37

1,51

0,03

9121

Praczki reczne
i prasowacze

0,00

0,00

2,17

0,00

100,00

1,00

0,00

9122

Czysciciele
pojazdéw

33,33

33,33

0,00

0,25

0,00

max
deficyt

0,00

9214

Robotnicy
wykonujacy
prace proste

115

0,00

0,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

0,00




w
ogrodnictwie i
sadownictwie

9311

Robotnicy
wykonujacy
prace proste
w kopalniach i
kamieniotoma
ch

0,00

0,00

3,92

0,00

66,67

0,86

max
nadwyz
ka

0,00

9312

Robotnicy
wykonujacy
prace proste
w
budownictwie
drogowym,
wodnym i
pokrewni

0,00

100,00

0,00

9,58

0,33

28,7

62,50

1,40

0,01

9313

Robotnicy
wykonujacy
prace proste
w
budownictwie
o0golnym

52

58

34

0,00

24

28

14,29

3,57

37,17

2,33

15,9

70,59

1,12

0,03

9321

Reczni
pakowacze i
znakowacze

31

33

16

0,00

11

81

1,23

0,00

18,83

16,75

1,12

68,75

1,06

0,03

9329

Robotnicy
wykonujacy
prace proste
w przemysle
gdzie indziej
niesklasyfiko
wani

10

0,00

16

0,00

0,00

8,50

1,83

4,64

55,56

0,70

nadwyz
ka

0,01

9333

Robotnicy
pracujacy
przy
przetadunku
towarow

12

11

40,00

0,00

4,00

0,00

20,00

0,92

0,00

9334

Uktadacze
towardw na
poétkach

12

11

0,00

0,00

2,75

0,00

33,33

0,92

0,00

9411

Pracownicy
przygotowuja

0,00

116

0,00

1,33

0,00

0,00

1,00

0,00




cy positki typu
fast food

9412

Pomoce
kuchenne

11

0,00

14

42,86

35,71

4,67

1,17

4,00

33,33

0,73

0,00

9510

Pracownicy
Swiadczacy
ustugi na
ulicach

0,00

0,25

0,00

1,00

0,00

9611

tadowacze
nieczystosci

0,00

0,00

0,00

0,17

0,00

max
deficyt

0,00

9612

Sortowacze
odpaddéw

0,00

0,00

0,50

0,00

0,00

1,00

0,00

9613

Zamiatacze i
pokrewni

0,00

0,00

2,50

0,00

66,67

1,00

0,00

9621

Goncy,
bagazowi i
pokrewni

0,00

0,00

0,00

0,75

0,25

3,00

0,00

0,67

0,00

9629

Pracownicy

wykonujacy

prace proste
gdzie indziej
niesklasyfiko
wani

0,00

0,00

2,92

7,00

0,42

0,00

1,00

deficyt

0,01

Raze

186

208

901

55

6,10

374

985

125

26,50

16,55

117




Zatacznik 2. Rynek edukacyjny

Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug ostatnio ukorficzonej szkoty w 2015 roku

Nazwa szkoty

AP EDUKACJA POLICEALNA
SZKOtA ROZWOJU
ZAWODOWEGO W TYCHACH

Il LICEUM OGOLNOKSZTAtLCACE
IM. POWSTANCOW SLASKICH W
MYStOWICACH

IV LICEUM OGOLNOKSZTALCACE

KOLEGIUM KROLEWSKIE -
LICEUM OGOLNOKSZTACACE
DLA DOROStYCH

LICEUM OGOLNOKSZTACACE
DLA DOROSLYCH "ZAK"

LICEUM OGOLNOKSZTACACE
DLA DOROSLYCH NR Il W
OSWIECIMIU

LICEUM OGOLNOKSZTACACE
DLA DOROStYCH W BIERUNIU

LICEUM OGOLNOKSZTACACE
DLA DOROStYCH W LEDZINACH

Liczba absolwentéw w roku szkolnym poprzedzajacym
rok sprawozdawczy

ogoétem posiadajacy tytut
zawodowy*

0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
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Liczba bezrobotnych absolwentéw

koniec grudnia roku
poprzedniego

koniec maja roku
sprawozdawczego

Wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentéw wsrod
absolwentow (%)
koniec grudnia roku

poprzedniego

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

koniec maja roku
sprawozdawczego

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%



LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
IM. POWSTANCOW SLASKICH W
BIERUNIU

137

0,00%

0,00%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W
EDZINACH

54

5,56%

3,70%

MEDYCZNA SZKOtA POLICEALNA
WOJEWODZTWA SLASKIEGO

0,00%

0,00%

NIEPUBLICZNA POLICEALNA
SZKOtA FARMACEUTYCZNA
"MEDAN"

0,00%

0,00%

NIEPUBLICZNE UZUPE£NIAJACE
TECHNIKUM DLA DOROStYCH
AWANS W KATOWICACH

0,00%

0,00%

POLICEALNA SZKOtA CENTRUM
EDUKACII "SIODEMKA"

0,00%

0,00%

PROEDUKACIJA SZKOtA
POLICEALNA W KATOWICACH

0,00%

0,00%

PRYWATNA SZKOtA POLICEALNA
DLA DOROStYCH "TWOIA -
SZKOtA" W TYCHACH

0,00%

0,00%

SZKOtA GEOWNA StUZB
SPOtECZNYCH KOLEGIUM
KROLEWSKIE W LEDZIACH

0,00%

0,00%

SZKOtA POLICEALNA W
BIERUNIU

0,00%

0,00%

SZKOtA POLICEALNA W CHELMIE
SLASKIM

119

0,00%

0,00%




SZKOEA POLICEALNA W 0 . .
TECHNIKUM 0 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM IM. ANIELINA 39 . .
FABERY W LEDZINACH 19 23,08% 15,38%
TECHNIKUM NR 17 0 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM NR 2 W ) .
MYSEOWICACH 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM NR 3 0 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM NR 4 IM. HANNY | 0
KAZIMIERZA WEJCHERTOW 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM UZPEENIAJACE DLA 10
DOROSLYCH W BIERUNIU 8 0,00% 0,00%
TECHNIKUM UZUPENIAJACE DLA 0
DOROSEYCH W LEDZINACH

0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM W BIERUNIU 117 75 5,98% 1,71%
TECHNIKUM W CHEEMIE 10
SLASKIM 0 20,00% 0,00%
UZUPEENIAJACE LICEUM 0
OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSLYCH CENTRUM EDUKACII 0 0,00% 0,00%
"SIODEMKA"
ZAOCZNE LICEUM 0
OGOLNOKSZTALCACE COSINUS 0 0,00% 0,00%
ZASADNICZA SZKOLA 0 ) o
ZAWODOWA NR 3 0 0,00% 0,00%
ZASADNICZA SZKOLA 106 . .
ZAWODOWA W BIERUNIU 74 4,72% 3,77%
ZASADNICZA SZKOLA 0
ZAWODOWA W CHELMIE 0 0,00% 0,00%

SLASKIM
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ZASADNICZA SZKOtA 15

ZAWODOWA W LEDZINACH 7 3 3 20,00% 20,00%
ZASADNICZA SZKOLA 0 o o
ZAWODOWA W WOLI 0 1 1 0,00% 0,00%

* Liczba absolwentow, ktdrzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug ostatnio ukoriczonej szkoty w 2015 roku (cd.)

Nazwa szkoty Liczba absolwentéw w roku szkolnym koriczagcym sie w roku Liczba bezrobotnych absolwentéw Wskaznik frakcji bezrobotnych
sprawozdawczym absolwentéw wsréd absolwentow (%)
ogotem posiadajacy tytut zawodowy* koniec grudnia roku sprawozdawczego | koniec grudnia roku sprawozdawczego
LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE DLA DOROStYCH 0
"ZAK" 0 1 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE DLA DOROStYCH 0
CENTRUM EDUKACJI SIODEMKA 2
0 1 0,00%
LICEUM OGC)LNOKSZTAtCACE DLA DOROStLYCH 0
NR Ill W OSWIECIMIU
0 1 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE DLA DOROStYCH 11
W BIERUNIU 0 4 36,36%
LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE DLA DOROStYCH 0
W LEDZINACH
0 0 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. 103
POWSTANCOW SLASKICH W BIERUNIU
0 0 0,00%
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LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE W EDZINACH 37

0 2,70%
NIEPUBLICZNE UZUPE£NIAJACE TECHNIKUM 0
DLA DOROStYCH AWANS W KATOWICACH

0 0,00%
POLICEALNA SZKOtA CENTRUM NAUKI | 0
BIZNESU "ZAK" W OSWIECIMIU

0 0,00%
Policealne Studium Medyczne w Oswiecimiu 0

0 0,00%
SZKOtA POLICEALNA W BIERUNIU 0

0 0,00%
SZKOtA POLICEALNA W CHELMIE §LASKIM 0

0 0,00%
SZKOtA POLICEALNA W LEDZINACH 0

0 0,00%
TECHNIKUM IM. ANIELINA FABERY W 44 o
LEDZINACH 22 2,27%
TECHNIKUM NR 1 0 0 0,00%
TECHNIKUM NR 1 W MYStOWICACH 0

0 0,00%
TECHNIKUM NR 2 0 0 0.00%
TECHNIKUM NR 3 0 0 0,00%
TECHNIKUM NR 3 IM. KARDYNAtA AUGUSTA 0
HLONDA W MYStOWICACH

0 0,00%
TECHNIKUM NR 5 W JAWORZNIE 0

0 0,00%
TECHNIKUM NR 6 0 0 0,00%
TECHNIKUM UZPENIAJACE DLA DOROStYCH W 17
BIERUNIU 11 0,00%
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TECHNIKUM W BIERUNIU 139 118 4,32%
TECHNIKUM W CHEtMIE SLASKIM 0

0 0,00%
TECHNIKUM W WEGORZEWIE 0

0 0,00%
ZAOCZNA POLICEALNA SZKOtA COSINUS W 0
TYCHACH 0 0,00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA DA VINCI W 0
TYCHACH 0 0,00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 3 0

0 0,00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA W BIERUNIU 82

5 10,98%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA W CHELMIE 16
SLASKIM 16 12,50%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA W 13
LEDZINACH 3 7,69%

* Liczba absolwentow, ktérzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.
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Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedlug elementarnej grupy zawodéw w 2015 roku

Nazwa elementarnej grupy Liczba absolwentéw w roku szkolnym Liczba bezrobotnych absolwentéw** Liczba bezrobotnych Wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentéow | Wska
zawodow poprzedzajacym rok sprawozdawczy wsrdd absolwentéw
ogétem posiadajacy tytut koniec grudnia roku koniec maja roku koniec grudnia roku koniec maja roku koniec grudnia roku koniec maja roku st
zawodowy* poprzedniego sprawozdawczego poprzedniego sprawozdawczego poprzedniego sprawozdawczego g
P
Betoniarze, betoniarze zbrojarze
i pokrewni 0 0 1 1
Blacharze 3 1 0 2 1 33,33% 0,00%
Ciesle i stolarze budowlani 0 0 1 1
Elektromechanicy i 0 o
elektromonterzy 1 1 0 0 4 7 0,00% 0,00%
Elektrycy budowlani i pokrewni 2 1 1 50.00%
Fotografowie 0 1
Fryzjerzy 6 0 3 4 8 0,00% 50,00%
Gornicy podziemnej i
odkrywkowej eksploatacji zt6z i 86 71 4 2 16 15 4,65% 2,33%
pokrewni
Hydraulicy i monterzy 0
rurociagéw 1 1 1 100,00%
Kelnerzy 0 1 1 2
Kierowcy operatorzy wozkéw
jezdniowych 0 1
Kierowcy samochodéw
ciezarowych 0 0 1 1
Konsultanci i inni pracownicy
biur podrézy 0 1 1 1
Kosmetyczki i pokrewni 2 0 3 1
Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i
pokrewni 0 0 12 13
Kucharze 0 0 10 9
Lakiernicy 0 0 1 1
Malarze budowlani i pokrewni 0 0 1 1
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Masarze, robotnicy w

przetwdrstwie ryb i pokrewni 2 4

Mechanicy maszyn i urzadzen

rolniczych i przemystowych 19 17

Mechanicy pojazdow o o
samochodowych 13 16 15 7,69% 7,69%
Monterzy i konserwatorzy

instalacji klimatyzacyjnych i 1

chtodniczych

Monterzy i serwisanci urzadzen

elektronicznych 1 1

Murarze i pokrewni 1 5 4 0'00% 100'00%
Ogrodnicy 3 2

Operatorzy maszyn i urzadzen do

produkcji wyrobéw chemicznych 2 4

Operatorzy maszyn i urzadzen do

produkcji wyrobdw spozywczych 1

i pokrewni

Operatorzy maszyn i urzadzen do

przerébki mechanicznej kopalin 1

Operatorzy sprzetu do robot

ziemnych i urzadzen pokrewnych 2 1

Operatorzy urzadzen

teleinformatycznych 1

Operatorzy wolnobieznych

maszyn rolniczych i lesnych 1 1

Piekarze, cukiernicy i pokrewni 4 2 4 0,00% 0,00%
Pracownicy administracyjni i

sekretarze biura zarzadu 1 1

Pracownicy opieki osobistej w

ochronie zdrowia i pokrewni 1 1

gdzie indziej niesklasyfikowani

Recepcjonisci hotelowi 2
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Robotnicy budowlani robét

wykonczeniowych i pokrewni 1 1
gdzie indziej niesklasyfikowani
Rolnicy produkcji roslinnej i
zwierzecej 2 3
Rekodzielnicy wyrobdw z tkanin,
skory i pokrewnych materiatéw 2 2
Specjalisci do spraw ksiegowosci
i rachunkowosci 1
Specjalisci do spraw reklamy i
marketingu 1 1
Spedytorzy i pokrewni 12 8 9 6 25'00% 0'00%
Sprzedawcy sklepowi
(ekspedienci) 23 21
Stolarze meblowi i pokrewni 1 3 3 0,00% 0,00%
Szefowie kuchni i organizatorzy
ustug gastronomicznych 1
Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy
ceramiki, szkfa i pokrewni 1
Tapicerzy i pokrewni 1
Technicy budownictwa 2 1
Technicy elektronicy i pokrewni
17 1 1 1 0,00% 0,00%
Technicy elektrycy 8 2 1 0,00%
Technicy farmaceutyczni 8 1
Technicy fizjoterapii i masazysci 1 1
Technicy gérnictwa, metalurgii i o o
pokrewni 81 68 3 2 1,23% 0,00%
Technicy mechanicy 5 4 3 20,00% 0,00%
Technicy medyczni i dentystyczni 1
Technicy nauk chemicznych, 1 1

fizycznych i pokrewni
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Technicy technologii zywnosci

bhp

0 1 2
Technicy wsparcia
informatycznego i technicznego 27 11 2 5 1 7,41% 0,00%
Ustawiacze i operatorzy
obrabiarek do metali i pokrewni 1 0 3 2 0,00% 0,00%
Slusarze i pokrewni 2 1 0 14 16 0'00% 0'00%
Sredni personel do spraw
statystyki i dziedzin pokrewnych 26 12 3 13 5 11,54% 0,00%
Sredni personel do spraw
zdrowia gdzie indziej 1 1
niesklasyfikowany
Sredni personel ochrony
srodowiska, medycyny pracy i 0 3 1

* Liczba absolwentow, ktérzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

** \Wg zawodu wyuczonego.
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Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedlug elementarnej grupy zawodéw w 2015 roku (cd.)

Nazwa elementarnej
grupy zawodow

Asystenci dentystyczni

Betoniarze, betoniarze
zbrojarze i pokrewni

Blacharze

Ciesle i stolarze budowlani

Dietetycy i Zywieniowcy

Elektromechanicy i
elektromonterzy

Elektrycy budowlani i
pokrewni

Fryzjerzy

Gornicy podziemnej i
odkrywkowej eksploatacji
267 i pokrewni

Kelnerzy

Kierowcy operatorzy
wozkow jezdniowych

Liczba absolwentéw w roku szkolnym korczacym sie w

roku sprawozdawczym

ogoétem

posiadajacy tytut
zawodowy*
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Liczba bezrobotnych
absolwentow**

koniec grudnia roku
sprawozdawczego

Liczba bezrobotnych

koniec grudnia roku
sprawozdawczego

10

12

Wskaznik frakcji Wskaznik frakcji
bezrobotnych absolwentéw | bezrobotnych absolwentéw
wsrod absolwentow (%) wsréd bezrobotnych

koniec grudnia roku
sprawozdawczego

koniec grudnia roku
sprawozdawczego

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

100,00%

0,00% 0,00%

33,33% 10,00%

28,57% 16,67%

0,00%

0,00%



Kierowcy samochoddéw

.. 1 0,00%
ciezarowych
Kosmetyczki i pokrewni 1 100,00%
Krawcy, kL.anl_erze, . 8 0,00%
kapelusznicy i pokrewni
Kucharze 11 0,00% 0,00%
Lakiernicy 1 100,00%
Malarze I:.)udowlanl i 2 0,00%
pokrewni
Masarze, robotnicy w
przetworstwie ryb i 3 0,00%
pokrewni
Mechanicy maszyn i
urzadzen rolniczych i 19 0,00%
przemystowych
Mechanicy pojazdow 8 100,00% 12,50%
samochodowych
Monterz{y i SeI”WIS?:mCI 2 0,00%
urzadzen elektronicznych

Murarze i pokrewni 4 100,00% 25,00%
Ogrodnicy 0,00%
Operatorzy maszyn do
produkcji obuwia i 1 0,00%
pokrewni
Operatorzy maszyn i
urzgdzen do produkcji 1 0,00%

wyrobdéw chemicznych
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Operatorzy wolnobieznych

maszyn rolniczych i 1 0,00%
lesnych
P|ekarze,.cuk|ern|cy i 1 1 2 0,00% 0,00%
pokrewni
Plastycy, dekoratorzy o
wnetrz i pokrewni 1 0,00%
Pracownicy
administracyjni i 1 0,00%
sekretarze biura zarzadu
Pracownicy opieki
osobistej w ochronie o
zdrowia i pokrewni gdzie 1 0,00%
indziej niesklasyfikowani
Praktykujacy
niekonwencjonalne lub o
komplementarne metody 1 100,00%
terapii
Recepcjonisci hotelowi 2 50,00%
Rolnicy produkcji roslinnej o
i zwierzecej 2 0,00%
Spedytorzy i pokrewni 9 9 4 0,00% 0,00%
Sprzedawcy sklepowi o o
L 13 13 19 38,46% 26,32%

(ekspedienci)
St ii

olarze r"nebIOW| i 1 0,00%
pokrewni
Tapicerzy i pokrewni 1 0,00%
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Technicy budownictwa 2 0,00%
Technicy elektronicy i

pokrewni 2 2 0

Technicy elektrycy 3 3 0

Techn.icy fizjoterapii i 1 0,00%
masazysci

Technicy gornictwa, 85 85 3 2,35% 66,67%
metalurgii i pokrewni ) ),
Technicy mechanicy 4 25,00%
Technify_ technologii 1 0,00%
2ywnosci

Technicy wsparcia

informatycznego i 12 12 P 8,33% 50,00%
technicznego

Ustawiacze i operatorzy

obrabiarek do metali i 3 33,33%
pokrewni

Slusarze i pokrewni 12 0,00%
Sredni personel do spraw

statystyki i dziedzin 31 31 10 16,13% 50,00%
pokrewnych

Sredni personel ochrony

srodowiska, medycyny 1 0,00%

pracy i bhp

* Liczba absolwentow, ktérzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.
** Wg zawodu wyuczonego.
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Zatacznik 3. Katalog umiejetnosci

* *
" Centrum UNIA EUROPEJSKA
KAPITAt LUDZKI « (% v EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI LT, L e FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w
ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Katalog umiejetnosci

o0
® ® ® Instytut Nauk
® ® ® Spoteczno-Ekonomicznych

! Katalog umiejetnosci opracowany na podstawie kwestionariusza do badania zarejestrowanych bezrobotnych,
przygotowanego w ramach projektu Bilans Kapitalu Ludzkiego (PARP).
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Lp.

Grupa umiejetnosci

Przyktadowe umiejetnosci

wyszukiwanie i analiza

szybkie streszczanie duzej ilosci tekstu

1 informacjﬁ . oraz logiczne mys$lenie, analiza faktow
wycigganie wnioskow fatwos$¢ uczenia sie nowych rzeczy
obstuga, montowanie i wiedza na temat obstugi danych urzadzen technicznych
2 | haprawa urzadzen postugiwanie si¢ narzedziami niezb¢dnymi do montowania i naprawy
technicznych urzadzen technicznych
3 wykonywanie obliczen wykonywanie prostych rachunkow,
rachunkowych wykonywanie zaawansowanych obliczen matematycznych
podstawowa znajomos¢ pakietu typu MS Office
) znajomo$¢ specjalistycznych programoéw, umiej¢tnos¢ pisania programow
4 Obsliuga komputera i czy tworzenia stron internetowych
wyKorzystanie Internetu wykorzystanie Internetu: przeszukiwanie stron internetowych, obstuga
poczty elektronicznej
kreatywno$¢
: zdolnosci artystyczne i zdolno$¢ gry na instrumencie
tworcze duze poczucie estetyki
rozwini¢ta wyobraznia
zdolno$¢ do wykonywania cigzkiej pracy fizycznej bez szybkiego
narastajacego zmeczenia
L, zdolno$¢ do szybkiego likwidowania wysitkowych zmian organizmu
6 | sprawno$¢ fizyczna .
dobra koordynacja ruchowa
zdolnosci psychofizyczne
rozplanowanie i terminowa realizacja zaplanowanych dziatan
skuteczno$¢ w dazeniu do celu
o samodzielne podejmowanie decyzji
7 samoorganizacja pracy przedsigbiorczo$¢ i przejawianie inicjatyw
I przejawlanie inicjatyw kreatywnos$¢ (bycie innowacyjnym, wymyslanie nowych rozwigzan)
odporno$¢ na stres
wspolpraca w grupie
fatwe nawigzywanie kontaktow z wspotpracownikami oraz klientami
8 | kontakty z innymi ludzmi bycie komunikatywnym oraz jasne przekazywanie mysli
rozwiagzywanie konfliktéw pomiedzy ludzmi
organizowanie i samodzielnosé
9 | prowadzenie prac dobre zorganizowanie
biurowych obshuga urzadzen biurowych
zdolnosci kierownicze i przydzielanie zadan innym pracownikom
10 | organizacja pracy koordynowanie pracy innych pracownikow
innych dyscyplinowanie innych pracownikow
11 |4 S, gotowos¢ do czestych wyjazdow
ySpozyeyJnose elastyczny czas pracy (bez stalych godzin pracy)
1 znajomosc¢ jezykow postugiwanie si¢ jezykiem obcym w mowie i pismie (W stopniu
obcych komunikatywnym) np. jezyk angielski
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Zalacznik 4. Katalog uprawnien

* %
" Centrum UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI * il 1 EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI L, R o FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w
ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Katalog uprawnien

o0
® ® ® Instytut Nauk
® ® ® Spoteczno-Ekonomicznych
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Lp. | Grupa uprawnien | Przykladowe uprawnienia
uprawnienia  uprawnienia budowlane do projektowania
1 L . . . .
budowlane « uprawnienia budowlane do kierowania robotami budowlanymi
« kurs malarza
«  kurs tynkarza
2 | kursy budowlane | kurs brukarza
+ kurs glazurnika
 diagnosta stacji kontroli
uprawnieniaw |+ egzaminator prawa jazdy
3 | branzy « instruktor nauki jazdy
transportowej « kierowca taksowki
* rzeczoznawca
+ prawo jazdy kat. A, B, B+E, C, C+E, D, D+E, T
K . |+ pozwolenie do kierowania tramwajem
ursy w zakresie . .
4 kurs na przew6z osob
transportu .
» kurs na przew0z rzeczy
» kurs na przew6z towarow niebezpiecznych
« aplikacje biurowe
kursy « projektowanie i grafika
5 |. S .
informatyczne |+ administracja IT
+ programowanie
+ kurs operatora sprzetu cigzkiego, maszyn budowlanych i
drogowych o kurs operatora koparko-tadowarki o kurs operatora
réwniarki o kurs operatora walca drogowego
o kurs operatora frezarki
+ uprawnienia do obstlugi i konserwacji urzadzen podlegajacych
l;]u;:;/ cr)]peratora Urzedowi Dozoru Technicznego o kurs operatora
6 iurza}):izer'l zurawi przetadunkowych o kurs operatora .
podestow ruchomych o kurs operatora suwnic,
weciagnikow i weiggarek o kurs operatora
tadowarki teleskopowej o kurs operatora
dzwigdéw
*  kurs operatora wozkow widlowych
« kurs obstugi kos spalinowych
+  kurs obstugi pilarki tancuchowe;j
.|+ Kurs kelnera
kursy w zakresie
7 astronomii kurs barmana
g +  Kkurs baristy
. |+ kurs przewodnika wycieczek
kursy w zakresie . .
8 turystyki kurs pilota wycieczek
 kurs opiekuna kolonijnego
+ kurs masazu
kursy w zakresie |« kurs fryzjerstwa
9 | ochrony « kurs kosmetyczny

zdrowia i urody

kurs stylizacji paznokci
kurs instruktora rekreacji ruchowej
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10 uprawnienia e uprawnienia na eksploatacje lub dozor urzadzen, instalacji 1
cieplne sieci cieplnych
e uprawniania na eksploatacj¢ urzadzen, instalacji i sieci
elektroenergetycznych,
e uprawnienia rzeczoznawcy, specjalisty i weryfikatora SEP
uprawnienia uprawniania audytora energetycznego
elektryczne, e uprawnienia do sporzadzania certyfikatorow energetycznych
11 | energetyczne budynkow
e uprawnienia specjalisty w zakresie jakos$ci energii
elektrycznej
e uprawnienia do obstugi kottow (palacz CO)
12 uprawnienie e uprawnienia na eksploatacje lub dozor urzadzen, instalacji i
gazowe sieci gazowych
e spawanie metoda MIG
uprawnienia ¢ spawanie metoda MAG
13 | spawalnicze e spawanie metodg TIG
e spawanie tukowe elektrodg otulong
e geodezyjne pomiary sytuacyjno-wysokosciowe realizacyjne
I inwentaryzacyjne
o e rozgraniczanie i podzialy nieruchomos$ci (gruntéw) oraz
uprawnienia sporzadzanie dokumentacji do celow prawnych geodezyjne
geOdeZyme ' pomiary podstawowe geodezyjna obstuga inwestycji
14 | kartograficzne

geodezyjne urzadzenie terendw rolnych i lesnych
redakcja map
fotogrametria i teledetekcja

15

uprawnienia
ksiggowo-
finansowe

aktuariusz

biegly rewident

doradca inwestycyjny

doradca podatkowy

ksiggowy

makler gield towarowych
makler papierow warto§ciowych

16

uprawnienia w
zakresie
szacowania
nieruchomosci

rzeczoznawca majatkowy
posrednik w obrocie nieruchomos$ciami
zarzadca nieruchomosci

sprawowanie

kurs opiekuna osoby starszej

17 opieki e kurs pedagogiczny
e kurs obstugi kasy fiskalnej
e kurs florystyczny

18 | inne e kurs kroju i szycia
e inne...
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Zalacznik 5. Kwestionariusz do badania przedsiebiorstw

* *
* Centrum UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI « 0% snnd EUROPEJSKI
i NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI N R e FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w
ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Kwestionariusz do badania
przedsiebiorstw w powiecie ...
w 20 .. roku

o0
® ® ® Instytut Nauk

® ® ® Spoteczno-Ekonomicznych
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Dzien dobry!

[gdy PUP realizuje badania samodzielnie]

Nazywam sig¢ ... i jestem pracownikiem Powiatowego Urzedu Pracy w ...
[gdy PUP zleca badanie firmie zewnetrznej/

Nazywam sie ... i jestem ankieterem ... pracujgcym na zlecenie Powiatowego Urzedu Pracy w

Chciat(a)bym rozmawiaé z osobg odpowiedzialng/wspotodpowiedzialng za zatrudnienie w
Pan(i) firmie.

PO POLACZENIU SIE Z ODPOWIEDNIA OSOBA:

Prowadzimy obecnie badanie wsrod przedsigbiorstw na temat biezqcego poziomu zatrudnienia
oraz planowanych zmian w tym zakresie, na potrzeby monitoringu zawodow deficytowych i
nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy. Czy chcial(a)by Pan(i) poswieci¢ ok. 10 minut, by
odpowiedzie¢ na kilka pytan dotyczqcych biezqcej, jak i przyszlej struktury zatrudnienia w
Pana(i) firmie?

Podkreslam, ze wszystkie Pana(i) odpowiedzi na pytania naszej ankiety bedg wigczone jedynie
do zbiorczych analiz i pozostang scisle anonimowe i poufne.

Z gory serdecznie dzigkuje za udzielong nam pomoc w badaniach.

S1. Czy zechcial(a)by Pan(i) wzia¢ udzial w naszym badaniu?

W PRZYPADKU ODMOWY LUB WAHANIA

Chciat(a)bym wyraznie podkresli¢, Ze nasze badanie prowadzimy na potrzeby monitoringu
zawodow deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy, w czym bardzo pomocna
bytaby krotka rozmowa z Panem(ig).

1. Tak
2. Nie & ZAKONCZ WYWIAD

S2. Czy w sprawach dotyczacych zatrudnienia w Pan(i) firmie ....

1. Podejmuje Pan(i) ostateczne decyzje

2. Bierze Pan(i) udzial w przygotowaniu tych decyzji

3. Nie bierze Pan/Pani udzialu w podejmowaniu decyzji dotyczacych
zatrudnienia =
ZAKONCZ WYWIAD

S3. Jaka jest Pana(i) funkcja w firmie?

1. Wiasciciel, wspotwiasciciel firmy
2. Dyrektor/kierownik dziatu kadr
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3. Inna osoba podejmujaca decyzje o zatrudnieniu. Jaka?.........................
4. Inna osoba & ZAKONCZ WYWIAD
5. Odmowa odpowiedzi & ZAKONCZ WYWIAD

1.1-10%

2. 11-20%

3.21-30%

4. powyzej 30%

1. zwigkszyto si¢ o: 5. (nie czytac) trudno powiedzieé

2. nie zmienilo si¢

1.1-10%

P1. Czy w ciagu 2.11-20%

biezacego roku 3.21-30%

zatrudnienie w 4. powyzej 30%

Panstwa firmie: 3. zmniejszylo si¢ 5. (nie czytac) trudno powiedziec

Jesli P1=2 przejs¢ do pytania P4

1. zwigkszylo si¢
2. nie zmienito si¢
3. zmniejszyto si¢
4. nie dotyczy

P2. Czy w ciagu biezacego roku
zatrudnienie w wymienionych grupach
zawodow w Panstwa firmie:

01.Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi

urzednicy i kierownicy 1 2 3 4
02. Specjalisci 1 2 3 4
03. Technicy 1 inny $redni personel 1 2 3 4
04. Pracownicy biurowi 1 5 3 4
05. Pracownicy ustug osobistych 1

sprzedawcy 1 2 3 4
06. Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i1 rybacy 1 5 3 4
07. Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy 1 5 3 4
08. Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 1 9 3 4
09. Pracownicy przy pracach prostych 1 9 3 4

Jezeli P2=1 dla ktorejkolwiek grupy zawodow zadaé pytanie P3. W pozostalych priypadkach
przejs¢ do pytania P4.

Zawod
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P3. W jakim zawodzie Panstwa firma
zwigkszyla zatrudnienie w ciagu biezgcego

roku (podaé konkretny zawod — stanowisko | 2.
PraCy)
3.
4.
1.1-10%
2.11-20%
3.21-30%

1. zwigkszy si¢ o:

4. powyzej 30%
5. (nie czytac) trudno powiedziec¢

2. nie zmieni si¢

P4. Czy w ciagu
nast¢epnego roku
zatrudnienie w

Panstwa firmie: 3. zmniejszy si¢

. 1-10%

.11-20%

. 21-30%

. powyzej 30%

5. (nie czytac) trudno powiedziec

W N -

N

Jesli P4=2 przejs¢ do pytania P7

PS. Czy w ciagu nastepnego roku
zatrudnienie w wymienionych grupach
zawodow w Panstwa firmie:

1. zwigkszy si¢
2. nie zmieni si¢
3. zmniejszy si¢
4. nie dotyczy

01.Przedstawiciele wiadz publicznych, wyzsi

urzednicy 1 kierownicy 1 2 3 4
02. Specjalisci 1 2 3 4
03. Technicy 1 inny $redni personel 1 2 3 4
04. Pracownicy biurowi 1 9 3 4
05. Pracownicy ustug osobistych i1 sprzedawcy 1 5 3 4
06. Rolnicy, ogrodnicy, les$nicy i rybacy 1 5 3 4
07. Robotnicy przemystowi 1 rzemieslnicy 1 9 3 4
08. Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 1 9 3 4
09. Pracownicy przy pracach prostych 1 9 3 4

Jezeli P5=1 dla ktorejkolwiek grupy zawodow zadaé pytanie P6. W pozostalych priypadkach

przejs¢ do pytania P7.
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P6. W jakim zawodzie Panstwa firma
zwiekszy zatrudnienie w ciggu nastepnego
roku (podaé konkretny zawod — stanowisko

pracy)

Pytanie P7 i P8 zadaé, gdy uzyskano odpowied? w pytaniu P3 lub P6. W przeciwnym

przypadku przejsé do pytania P9.

P7. Prosze powiedzie¢ jak wazne
s3 nastepujace cechy pracownika,
ktorego Pan zatrudnil lub planuje
zatrudnié?

PYTANIE ZADAJEMY DLA KAZDEGO
Z ZAWODOW WYMIENIONYCH
W PYTANIU P3 ORAZ P6

. W ogole nie wazne
. Taczej nie wazne
. ani wazne, ani nie

wazne

. raczej wazne
. bardzo wazne

Cechy kandydata zawod 1

zawod 2 zawod 3

Ogolem
(bez wzgledu
na zawod)

1. wyuczony zawod | 1|2 |3 |45

112|1314]5

2. doswiadczenie
zawodowe

3. posiadane
umiejetnosci,
w tym:

3.1. analiza
informacji,
wycigganie
wnioskow

3.2. obstuga,
montaz i
naprawa 112[3|4]5
urzadzen
technicznych

3.3. wykonywanie
obliczen 112|3|4]5
rachunkowych

3.4. obsluga
komputera,
wykorzystanie
internetu
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3.5. zdolnosci
artystyczne, 112(3|4]5
tworcze

3.6. sprawno$¢
fizyczna

3.7. samoorganizacja
pracy, 112[3|4]5
przejawianie
inicjatywy

3.8.  kontakty z
innymi ludzmi

3.9. organizowanie
i prowadzenie
prac
biurowych

3.10.  zdolnosci
kierownicze,
organizacja
pracy innych

3.11. dyspozycyjnos¢ |1 |2 |3 |4 |5

3.12. znajomos¢

jezykow 112345 2 (3|4 (51|23 |4|5|1]2|3 5 3
obcych
4.dodatko_we_ 1)2(3]4|5 2(3(4|5(1]|2(3]4|5]1]2|3 5 3
uprawnienia

P8. Jak ocenia Pan(i)
przygotowanie kandydatow do
pracy?

PYTANIE ZADAJEMY DLA KAZDEGO
Z ZAWODOW WYMIENIONYCH
W PYTANIU P3 ORAZ P6

1. bardzo dobrze

2. raczej dobrze

3. ani dobrze, ani zle

4. raczej zle

5. bardzo Zle

6. (nie czytac) trudno powiedziec¢

Zawod 1 1 2 3 4 5 6
Zawod 2 1 2 3 4 5 6
Zawod 3 1 2 3 4 5 6
Zawod 4 1 2 3 4 5 6

P9. Czy Panstwa firma ma problemy
z pozyskiwaniem nowych
pracownikow?

1. zdecydowanie tak

2. raczej tak

3. trudno powiedzie¢, to zalezy
4. raczej nie

5. zdecydowanie nie

6. (nie czytac) nie dotyczy

Jezeli P9=1lub P9=2 to pytanie P10. W przeciwnym przypadku przejsé do pytania P12.
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P10. W jakich zawodach najtrudniej Panstwu | 1.
znalez¢ pracownika? e
2.
PODAC MAKSYMALNIE 3ZAWODY | e
3.
1. Tak
P11. Pracownikoéw z jakimi 2. Nie
umiej¢tnosciami najtrudniej znalezé w 3. (nie czytal) nie dotyczy
4 . (? ’
Panstwa firmie? Ogblem
. . , . YA
PYTANIE ~ ZADAJEMY DLA  ZAWODOW | Zawod 1 Zawdd 2 Zawdd 3 (bf J
WYMIENIONYCH W PYTANIU P10 wzgledu
na zawod)

1. analiza informacji, wycigganie

. 2131112 (3|12 |3 |12 |3
wnioskow
2. obstuga, montaz i naprawa urzadzen
technicznych 2 3 ]1}2 (3|12 (3|12 |3
3. wykonywanie obliczen rachunkowych 2 131|112 3|12 3|12 |3
4. obstuga komputera, wykorzystanie
Internetu 2131112 (3|12 |3 |12 |3
5. zdolno$ci artystyczne, tworcze 2 131|112 3|12 3|12 |3
6. sprawnos¢ fizyczna 2 131|112 3|12 3|12 |3
7. samoorganizacja pracy, przejawianie
inicjatywy 2 3 ]1}2 (3|12 (3|12 |3
8. kontakty w innymi ludZzmi 2131112312 |3 |12 |3
9. organizowanie i prowadzenie prac
biurowych 2 13 ]1}2 (3|12 (3|12 |3
10. zdolnosci kierownicze, organizacja
pracy innych 2 3 ]1}2 (3|12 (3|12 |3
11. dyspozycyjnos¢ 2131112 |3 |12 |3 |12 |3
12. znajomos¢ jezykow obcych 2131112312 |3 |12 |3
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P12. W jaki sposob Panstwa firma poszukuje

nowych pracownikoéw?

PYTANIE WIELOKROTNEGO WYBORU — MOZNA
ZAZNACZYC KILKA ODPOWIEDZI

1. z polecenia znajomych

2. ogloszenia w Internecie

3. ogloszenia w prasie

4, ogloszenia w szkotach

5. ogloszenia w Powiatowych Urzedach
Pracy

6. poprzez targi pracy

7. analiza ofert przychodzacych do
Firmy, sami si¢ zglaszaja

8. zaangazowana jest specjalna firma
rekrutujaca

9. ogloszenie przed zaktadem pracy

10. praktykanci, stazy$ci zostaja
pracownikami
11. inne

Jezeli P12=5 zadaé pytanie P13 i P14. W przeciwnym przypadku przejsé do pytania M1.

P13. Jaki procent wszystkich ofert pracy
przekazywanych jest w Panstwa firmie do
Powiatowych Urzedéw Pracy?

P14. W jakich zawodach poszukuje Pan(i)
pracownikow za posrednictwem
Powiatowych Urzedéw Pracy?

1. 1-

10%

2. 11-

25% 3. 26-

50%

4.51-75%

5. 76-100%
L
2
PP
A

Metryczka

M1. W ktorym sektorze miesci si¢ glowna
dziatalno$¢ Pana/Pani firmy?
Nazwy sektoréw powinny odpowiadac

stosowanym .
ZAZNACZAMY TYLKO JEDNA ODPOWIEDZ —
GEOWNA DZIALALNOSC FIRMY

1. rolnictwo, le$nictwo, towiectwo i rybactwo (sekcja
A)

2. przemyst i budownictwo
(sekcje: B,C,D, E, F)

3. handel; naprawa pojazdéw samochodowych;
transport i gospodarka magazynowa;
zakwaterowanie i gastronomia; informacja i
komunikacja (sekcje: G, H, 1, J)

4. dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa; obstuga
rynku nieruchomosci (sekcje: K, L)

5. pozostate ustugi (sekcje: M, N, O, P, Q,R, S, T, U)

M2. Ile 0s6b zatrudnia przedsiebiorstwo:
WPISAC DOKEADNA LICZBE OSOB
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M3. W jakim przedziale miesci si¢ | 1. do 9 osob
zatrudnienie w Panstwa firmie: 2.0d 10 do 49 osbéb
PYTANIE OPCJONALNE, ZADAJEMY GDY 3. 0d 50 do 249 osob
RESPONDENT NIE WSKAZAE DOKEADNEJ 4. powyzej 250 0sob
LICZBY PRACOWNIKOW

Uczestnictwo w kolejnej fali badania:

M4. Czy zgodzit(a)by si¢ Pan(i) na udzial w kolejnej turze badania 1. tak
dotyczacego monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych za mniej 2. nie
wiecej za rok?

I to juz wszystko, dziekuje za rozmowe.
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