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Powiatowy Urzad Pracy w Tychach przystapit do projektu realizowanego przez Powiatowy Urzad Pracy
w Swietochtowicach przy wspétpracy ze Szkotg Gtéwna Handlowa oraz Slaskg Wyzszg Szkoty
Zarzadzania. Projekt ten wspétfinansowany jest z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Dziatania 1.1 (Rozwdj i modernizacja instrumentow i instytucji rynku pracy) Sektorowego Programu
Operacyjnego Rozwdj Zasobdw Ludzkich.

W ramach projektu pracownicy dziewieciu powiatowych urzedéw pracy, ktére dziatajg na terenie
wojewddztwa $lgskiego, przeszli szkolenia z zastosowaniem metody ,,blended learning". Metoda ta
polega na potgczeniu metody tradycyjnej (wyktady, éwiczenia) z e-learningiem. Celem projektu byto
doskonalenie kadr publicznych stuzb zatrudnienia po to, aby mogty lepiej i skuteczniej petnié¢ swoja role
z korzyscia dla rynku pracy.

W trakcie realizacji projektu przeszkolonych zostato 308 os6b w tym 14 pracownikéw Powiatowego
Urzedu Pracy w Tychach. Pracownicy PUP Tychy uczestniczyli w nastepujgcych szkoleniach: zarzadzanie
zasobami ludzkimi, public relations, przygotowywanie biznesplandw, planowanie strategiczne, audyt
wewnetrzny oraz metody badawcze i pomiar wskaznikow.

Finansowanie projektu

Projekt finansowany byt w 78,57% ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

https://tychy.praca.gov.pl/be/rynek-pracy/programy-aktywizacyjne-i-projekty/projekt 1/1
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