Zalgcznik nr 1

do Zarzgdzenia nr 11/19
Dyrektora PUP Tychy

z dnia 24.06.2019 r.

REGULAMIN DYREKTCRA
POWIATOWEGO URZEDU PRACY W TYCHACH
w sprawie refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

ROZDZIAL |
Postanowienia ogdlne

§1

llekroé w Regulaminie jest mowa o:

1)
2)
3)

4)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

staroscie - oznacza to dziatajgcego z jego upowaznienia Dyrektora Powiatowego Urzedu
Pracy w Tychach; '

urzedzie - oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Tychach;

bezrobotnym - oznacza to osobe, o ktérej mowa w art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia

20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U.z 2018 r.,

poz.1265, z podzn. zm.);

ustawie - nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 1265, z pézn. zm.);

podmiocie - oznacza to podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza w rezumieniu ustawy

z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcow (Dz. U. z 2018 r. poz. 646 z pézn. zm.),

w tym:

a) Ztobek lub klub dzieciecy — przez kiéry nalezy rozumieé¢ ziobek lub klub dzieciecy
tworzony i prowadzony przez osoby fizyczne, osoby prawne i jednostki organizacyjne
nieposiadajace osobowosci prawnej, o ktdrych mowa w przepisach o opiece nad dziec¢mi
w wieku do lat 3,

b) podmiot swiadczacy ustugi rehabilitacyjne — przez ktéry nalezy rozumieé podmiot
prowadzacy dziatalnos¢ gospodarcza polegajgca na Swiadczeniu ustug rehabilitacyjnych;

poszukujacym pracy absolwencie — oznacza to poszukujacy pracy osobe, ktdra w okresie
ostatnich 48 miesiecy ukonczyta szkote iub uzyskata tytut zawodowy;

poszukujgcym pracy opiekunie — oznacza to poszukujgcy pracy oscbe, o ktorej mowa
wart. 49 pkt 7 w zw. z art. 2 ust. 1 pkt 16b ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promog;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2018 r., poz.1285, z pézn. zm.);
producencie rolnym - oznacza to osobe fizyczna, osobe prawng lub jednostke
organizacyjng nieposiadajgca osobowosci prawnegj, zamieszkujaca lub majgca siedzibe na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, bedaca posiadaczem gospodarstwa rolnego
w rozumieniu ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. 0 podatku rolnym (Dz. U. z 2017 r. poz.
1892 z pozn. zm.) lub prowadzaca dziat specjalny produkgji rolngj, o kidrym mowa w ustawie
z dnia 26 lipca 1991 r. 0 podatku dochodowym od 0s6b fizycznych (Dz. U. z 2018 r. poz.
1508 z pdzn. zm.) lub w ustawie z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od oséb
prawnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 865), zatrudniajgca w okresie ostatnich 6 miesigcy, w
kazdym miesigcu, co najmniej jednegoe pracownika na podstawie stosunku pracy w pelnym
wymiarze czasu pracy,

niepublicznym przedszkolu lub szkole - oznacza to niepubliczne przedszkole
lub niepubliczng szkote w rozumieniu ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oSwiaty
(Dz. U. z 2018 r. poz. 1457 z p6zn. zm.); '

wnioskodawcy — nalezy przez to rozumieé¢ podmiot, niepubliczne przedszkole lub szkote,
producenta rolnego wystepujacych z wnioskiem, o jakim mowa w § 5 Regulaminu;
przeciethym wynagrodzeniu - oznacza 1o przecietne wynagrodzenie w poprzednim
kwartale od pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogtoszeniu przez Prezesa Giéwnego
Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczpospolitej Polskiej ,Monitor Polski”;
umowie - nalezy przez to rozumie¢ umowe zawartg pomiedzy Prezydentem Miasta Tychy,
w imieniu kidrego dziata Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Tychach, a podmiotem,
niepublicznym przedszkolem lub szkotg, producentem rolnym; '



13) wyposazeniu stanowiska pracy - oznacza to zorganizowanie przez podmiot, niepubliczne
przedszkole lub szkole, producenta rolnege nowego stanowiska pracy w wyniku zakupienia
sprzetu niezbednege do wykonywania pracy na tym stanowisku;

14) doposazeniu stanowiska pracy - oznacza to dokonanie przez podmict, niepubliczne
przedszkole lub szkote, producenta roinego zakupu brakujacych elementéw niezbednych do
wykonywania pracy na nowo tworzonym stanowisku;

15) dochodzie - nalezy przez to rozumie¢:

a) dochéd wynikajacy ze stosunku pracy - wynagrodzenie brutto pomniejszone o sktadki
ha ubezpieczenia spoteczne i koszty uzyskania przychodu,

b) dochéd wynikajacy z umdw cywilnoprawnych,

c) dochéd z emerytury lub renty, .

d) dochéd z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej — przyimuje sie dochdd nie
nizszy niz zadeklarowany przez osobe osiggajacg dochdéd jako kwote stanowiaca
podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne lub w przypadku gdy nie
istnieje obowiazek ubezpieczenia spotecznego kwote nie nizszg od najnizszej podstawy
wymiaru sktadek dla oséb prowadzgcych dziatalno$¢ gospodarcza.

ROZDZIAL 1I
Ogdlne warunki udzielania refundacji kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy

§2

1. Refundacja dokonywana podmiotowi stanowi pomoc de minimis, w rozumieniu przepiséw
rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE
L 352 z 24.12.2013, str. 1) i jest udzielana zgodnie z przepisami tego rozporzadzenia.

2. Refundacja dokonywana producentowi relnemu stanowi pomoc de minimis w sektorze rolnym
W rozumieniu przepiséw rozporzadzenia Kemisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r.
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Eurcpejskiej do pomocy
de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9) i jest udzielana zgodnie
Z przepisami tego rozporzadzenia.

3. Refundacja dokonywana niepublicznemu przedszkolu lub szkote stanowi pomoc de minimis,
W rozumieniu przepisow rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r.
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Eurcpejskiej do pomocy
de minimis i jest udzielana zgodnie z przepisami tego rozporzgdzenia; w przypadku gdy
refundacja jest dokonywana jako wsparcie finansowe z Funduszu Pracy w celu realizacji
zadan okreslonych w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. 0 systemie oSwiaty - nie stanowi
pomocy de minimis.

4. Starosta wydaje podmiotowi, niepublicznemu przedszkolu lub szkole, producentowi rolnemu,
ktéry otrzymat refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
zaswiadczenie o udzielonej pomocy de minimis albo de minimis w rolnictwie lub rybotdéwstwie.

5. Podmiot, niepubliczne przedszkole lub szkota, producent roiny sg =zobowigzani do
przechowywania dokumentéw zwigzanych z udzielong pomoca de minimis albo de minimis
w rolnictwie ub rybotéwstwie przez okres co najmniej 10 lat od dnia jej przyznania.

§3

1. Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy moze by¢ udzielona,
jezeli podmiot, niepubliczne przedszkole lub szkota:

1) nie zmniejszyt wymiaru czasu pracy pracownika i nie rozwigzat stosunku pracy
z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanege pirzez podmiot, niepubliczne
przedszkole lub szkote albo na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych
pracownikow w okresie 6 miesiecy bezpoSrednic poprzedzajgcych dzien ziozenia
wniosku oraz w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundagji;

2) prowadzi dziatalnos¢ gospodarczg w rozumieniu przepisow ustawy — Prawo
przedsiebiorcow, przez okres 6 miesiecy bezposrednic poprzedzajgcych dzien ztozenia
wniosku, z tym Ze do wskazanego okresu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej nie
wlicza sie okresu zawieszenia dziatalnosci gospodarczej, a w przypadku niepublicznego
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

przedszkola lub szkoty — prowadzi dziatalnoé¢ na podstawie ustawy z dnia 7 wrzesnia
1991 r. o systemie o$wiaty przez okres 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzieh
ztozenia wniosku, _

nie zalega w dniu ztozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom oraz
z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne,
Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Panstwowy
Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych;

nie zalega w dniu zlozenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych oraz nie
posiada w dniu zlozenia wniosku nieuregulowanych w - terminie zobowiazan
cywilnoprawnych,;

nie byt karany w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku za przestepstwo przeciwko
obrotowi gospodarczemu w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny
(Dz. U. z 2018 r. poz. 1600, z pdzZn. zm.} lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r.
o odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozbg kary
{Dz. U. z 2019 r. poz. 628);

speinia warunki okreslone w rozporzadzeniu do otrzymania wnioskowanej refundacii
na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy;

spetia warunki okreslone w rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia
2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej
do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 3582 z 24.12.2013, str. 1}; z wytaczeniem przypadku
gdy refundacja jest dokonywana jako wsparcie finansowe z Funduszu Pracy w celu
realizacji zadan okreslonych w ustawie z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty;
ztozy kompletny | prawidtowo sporzadzony wnhiosek, a starosta dysponuje srodkami
na jego sfinansowanie.

2. Refundacja kosztow wyposaZzenia lub doposazenia stanomska pracy moze by¢ udzielona,
jezeli producent rolny: '

1)

2)

3)

4)

5)

B)

7)

8)

nie zmniejszyt wymiaru czasu pracy pracownika i nie rozwigzat stosunku pracy
z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez producenta rolnego albo na
mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych pracownikow w okresie 6 miesiecy
bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia zlozenia
wniosku do dnia otrzymania refundac;ji;

nie zalega w dniu zlozenia wniosku z wyplacaniem wynagrodzen pracownikom oraz
Z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne,
Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczert Pracowniczych, Panstwowy
Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych;
nie zalega w dniu ztozenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych oraz
nie posiada w dniu ztozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych;

nie byt karany w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku za przestepstwo przeciwko
obrotowi gospodarczemu w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny
(Dz. U. z 2018 r. poz. 1600, z pdzn. zm.) lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r.
0 odpowiedzialnosci podmiotow zbiorowych za czyny zabronione pod grozbg kary (Dz. U.
z 201%r. poz. 628},

spemia warunki okreslone w rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia
18.12.2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013 r.
str. 9);

posiada gospodarstwo rolne w rozumieniu przepisow o podatku rolnym lub prowadzi dziat
specjalny produkcji rolnej w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od oséb
fizycznych lub przepiséw o podatku dochodowym od oséb prawnych przez okres co
najmniej 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku,
udokumentuje zatrudnienie w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien
ztozenia wniosku, w kazdym miesigcu, co najmniej 1 pracownika na podstawie stosunku
pracy w petnym wymiarze czasu pracy craz udokumentuje jego ubezpieczenie;

ztozy kompletny i prawidlowo sporzgdzony wniosek, a starosta dysponuje $rodkami
na jego sfinansowanie.

3. Refundacji nie dokonuije sie, jezeli tacznie z inng pomoca ze $rodkéw publicznych, niezaleznie
od jej formy i Zrédta pochedzenia, w tym $rodkdw pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej,
udzielong w odniesieniu do tych samych kosztéw kwalifikowanych, spowoduje przekroczenie
dopuszczaingj intensywnosci pomocy okreslonej dla danego przeznaczenia pomocy.
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§4

1. Refundaciji podlegajg koszty zwigzane z wyposazeniem lub doposazeniem stanowiska pracy,
a w szczegolnosci na zakup $rodkéw trwatych, urzadzen, maszyn, narzedzi w tym Srodkdw
niezbednych do zapewnienia zgodnosm stanowiska pracy z przeplsaml bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz wymaganiami ergonomii.

2. Srodki nie moga byé wydatkowane m.in. na:

1) zakup nieruchomosci;

2) remont, modernizacje oraz koszty ubezpieczenia lokalu lub budynku;
3) remont, modernizacie maszyn, urzadzen, pojazdow,;

4) dobra materialne nie zwigzane bezpoérednio z tworzonym miejscem pracy;
5) leasing;

6) wynagrodzenia i skfadki na ubezpieczenie spoteczne;

7) opfaty administracyjno-skarbowe oraz eksploatacyjne;

8) koszty reklamy i promociji firmy;

9) zakup towaru;

10) materiaty eksploatacyjne;

11) zakup autormatéw vendingowych;

12) pokrycié kosztoéw pakowaniaftransportu/przesytki zakupionych rzeczy;
13) zakup kasy fiskalnej;

14) zakup urzgdzen nabytych w zwiazku z zawarciem umowy abonamentu.

3. Refundacji nie podlegaja wydatki, ktore finansowane byly wezesnigj ze srodkéw publicznych,

4. Nie stanowia wyposazenia lub doposaZzenia stanowiska pracy wydatki o charakterze
ogélnym, niezbedne do funkcjonowania dziatalnosci gospodarczej i przeznaczone dla ogoh
pracownikow, a niezwigzane z wyposazeniem lub doposazeniem konkretnego stanowiska
pracy.

5. Niedopuszczalne jest zlecanie wykonania ustugi oraz nabywanie ze Srodkow publicznych
maszyn i urzgdzen stanowigcych wyposazenie stanowiska pracy od krewnych w linii prostej
lub bocznej, od powinowatych, od wspélmatzonka, od podmiotéw, ktorych sa oni
wiascicielami, wspdlnikami lub udziatowcami, od oséb poreczajacych i ich wspotmatzonkéw
oraz innych oséb zameldowanych lub zamieszkalych z wnioskodawca pod tym samym
adresem.

6. Zakup Srodkdw transportu powinien by¢ dobrze uzasadniony, nie moze byé celem samym
w sobie, a jedynie byé niezbednym do utworzenia nowego stanowiska pracy. O refundacje
zakupu $érodkéw transportowych mogg ubiegaé sie wnioskodawcy, kiorzy nie prowadza
dziatalnosci w sektorze fransportu i zagwaranfuja, ze zakupiony Srodek transportu bedzie
stuzyt wytacznie do realizacji celu okreslonego we wniosku.

7. Urzad ma prawo dokonaé zmian w przedstawionej przez wnioskodawce szczegotowej
specyfikacji wydatkow.

8. Szczegdtowa specyfikacja wydatkéw dotyczacych wyposazanege lub. doposazanego
stanowiska pracy wskazana we wniosku bedzie stanowi€ zatgcznik do umowy.

§5

1. Podmiot, niepubliczne przedszkole lub szkota, producent rolny, zamierzajgcy utworzyé
stanowisko pracy skiada w urzedzie wtasciwym ze wzgledu na siedzibe albo ze wzgledu na
migjsce wykonywania pracy wniosek w sprawie refundacji kosztow wyposazenia Ilub
doposazenia stanowiska pracy zawierajacy:

1) oznaczenie wnioskodawcy, w tym:

a) nazwe lub imie i nazwisko w przypadku osoby fizycznej,
b) adres siedziby craz adres miejsca zameldowania w przypadku osoby fizyczne;,

¢) numer PESEL w przypadku osoby fizycznej, w przypadku jego braku — rodzaj, seria
i numer dokumentu potwierdzajacego tozsamosé,

d) numer identyfikacyjny w krajowym rejestrze urzedowym podmiotéw gospodarki
narodowej REGON, jezeli zostat nadany,

e) numer identyfikacji podatkowej NIP,

f) date rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci,

g) symbol podklasy redzaju prowadzonej dziatalnosci gospodarczej okreslony zgodnie
z Polskg Klasyfikacjg Dziatalnosci PKD,

h) oznaczenie formy prawnej prowadzonej dzia{alnoéci;
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2)
3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

informacje o liczbie wyposazanych lub doposazanych stanowisk pracy;

kalkulacje wydatkow na wyposazenie lub doposazenie poszczegolnych stanOW|sk pracy
i Zrodta ich finansowania; '
whioskowang kwate refundacii; : : :
szczegbtowg specyfikacie wydatkéw dotyczacych wyposazema Iub doposazenla
stanowiska pracy, w szczegdlnoéci na zakup $rodkéw trwatych, urzadzer, maszyn,
w tym $rodkéw niezbednych do zapewnienia zgodhoéci stanowiska pracy z przepisami
bezpieczenstwa i higieny pracy craz wymaganiami ergonomii;

informacje o rodzaju pracy, jaka bedzie wykonywana przez osoby planowane
do zatrudnienia na utworzonym stanowisku pracy;

informacje o wymaganych kwalifikacjach, umiejetnosciach i doswiadczeniu zawodowym
niezbgdnym do wykonywania pracy, jakie powinna posiada¢ osoba planowana do
zatrudnienia, okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 35 ust. 5 ustawy;
proponowang forme zabezpieczenia zwrotu refundacji, o kidrej mowa w § 12 ust. 2
niniejszego Regulaminu;

podpis 0soby uprawnionej do reprezentowania wnioskodawcy.

We wniosku, o ktdrym mowa w ust. 1, podmiot, niepubliczne przedszkole lub szkota sktada
oswiadczenia o:

1)

2)

3)

~ - obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks

6)

niezmniejszaniu wymiaru czasu pracy pracownika i nierozwigzaniu stosunku pracy
Z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez podmiot, niepubliczne
przedszkole lub szkote albo na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych
pracownikow w okresie 6 miesiecy bezpoérednio poprzedzajacych dzienn ztozenia
wniosku oraz w okresie od dnia zlozenia wniosku do dnia otrzymania refundacii;
prowadzeniu przez podmiot dziatalnosci gospedarczej, w rozumieniu przepisdéw ustawy
— Prawo przedsiebiorcow, przez okres 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien
ztozenia wniosku (do wskazanego okresu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej nie
wlicza sie okresu zawieszenia- dziatalnosci gospodarczej), aw przypadku
niepublicznego przedszkola lub szkoty — prowadzeniu dziatalno$ci na podstawie ustawy
Zz dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty przez okres 6 miesiecy bezposrednio
poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku;

niezaleganiu w dniu zlozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom oraz

‘z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia . spoteczne, ubezpieczenie
“zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych,
" Panstwowy Fundusz Rehabxlltacjl Oséb Niepetnosprawnych craz Fundusz Emerytur
© " Pomostowych;
4y
- nieposiadaniu w dniu ztozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzarn
" cywilnoprawnych;

niezaleganiu w dniu ztozenia wniosku z optacaniem innych danin' publicznych oraz

niekaralnosci w okresie 2 lat przed dniem ziozenia wniosku za przestepstwo przeciwko

karny (Dz. U. z 2018 r. poz. 1600 z p6zn. zm.) lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r.
o odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozba kary
(Dz. U.z 2019 1. poz. 628);

zapoznaniu sie z trescia Regulaminu Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w sprawie
refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

We Whiosku, o ktérym mowa w ust. 1, producent rolny sktada o$wiadczenia o:

1)

2)

3)

4)

niezmnigjszaniu wymiaru czasu pracy pracownika 1 nierozwigzaniu stosunku pracy
z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez producenta rolnego albo
na mocy porozumienia - stron z przyczyn niedotyczacych pracownikow w okresie
6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku oraz w okresie
od dnia ztozenia wniosku:do dnia otrzymania refundac;j;

niezaleganiu w dniu zlozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom oraz
z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoleczne, ubezpieczenie
zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczer Pracowniczych,
Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepe’mosprawnych oraz Fundusz Emerytur
Pomostowych; :

niezaleganiu w dniu zlozenia wnlosku z optacaniem Ennych danin publicznych oraz
nieposiadaniu w dniu zfoZzenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowiazan
cywilnoprawnych;

niekaralnosci w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku za przestepstwo przeciwko
obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks
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karny (Dz. U. z 2018 r. poz. 1600 z pé2n. zm.) lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r.
o odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione -pod grozbg kary
{Dz. U. z 2019 r. poz. 628);

5) posiadaniu gospodarstwa rolnego w rozumieniu przepiséw o podatku rolnym
lub prowadzeniu dziatu specjalnego produkgji rolnej w rozumieniu przepisdw o podatku
dochodowym od os6b fizycznych lub przepiséw o podatku dochodowym od osoéb

prawnych przez okres co najmniej 6 miesiecy bezposrednlo poprzedzajqcych d2|en o

ztozenia wniosku;

6) zatrudnieniu w okresie ostatnich 6 miesiecy przed dniem z’:ozenla wnlosku w kazdym
miesigcu, ¢o najmniej 1 pracownika na podstawie stosunku pracy w petnym wymiarze
czasu pracy oraz dokumenty potwierdzajace jego ubezpieczenie;

7) zapoznaniu sie z trescig Regulaminu Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w sprawie
refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

4. Do wniosku, o ktdrym mowa w ust. 1, podmiot, niepubliczne przedszkole lub szkota,
producent rolny ubiegajgcy sie o pomoc de minimis, dotgcza nastepujace dokumenty:
1) formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o0 pomoc de minimis/de mlnlmls
- w rolnictwie lub rybotéwstwie,
2) o$wiadczenie o wielkosci otrzymanej pomocy de minimis lub o nleotrzymanlu pomaocy.
de minimis jakga wnioskodawca otrzymat w roku, w ktérym ubiega si¢ o pomoc oraz’
w ciggu 2 poprzedzajgcych go lat - jezeli taka pomoc byta udzielona.

§6

Whiosek w sprawie refundacji kesztéw wyposazenia lub doposaZzenia stanowiska pracy moze byé
przez staroste uwzgledniony w przypadku spetnienia nastepujacych warunkéw:

1) podmiot, niepubliczne przedszkote lub szkota spehiajg warunki, o ktérych mowa w § 3

- ust. 1, a podmiot. prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza co najmniej przez 12 miesigcy

. w przypadku, gdy dziatalnosé ta zostata wezesniej podjeta w wyniku przyznama przez.

urzad srodkéw z Funduszu Pracy lub z Europejskiego Funduszu Spo’fecznego_
-na podjemedma’falnosm gospodarczej; S -

- 2) producent rolny spetnia warunki okreslone w § 3 ust. 2.

§7

1. Whioski przyjmowane s3 na biezaco. .
2. Przy rozpatrywaniu wnioskéw o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy, brane jest pod uwage:
1) formalne i merytoryczne wypetnienie wniosku:
2) uzasadnienie konieczno$ci poniesienia wykazanych naktadéw finansowych;
3) =zaangazowanie finansowe wnioskodawcy;
4) dotychczasowa wspofpraca z urzedem, o ile ‘miata ona miejsce (a zwlaszcza
wywiazanie sie z dotychczas zawartych umdw z urzedem);
5) otrzymana pomoc finansowa ze $rodkéw Funduszu Pracy lub Europejskiego Funduszu
Spotecznego na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy w biezacym roku;

6) kwalifikacje osob bezrobotnych do pracy z punktu widzenia lokalnego rynku pracy;
7) aktualna sytuacja na iokalnym rynku pracy;

8) wysokos¢ srodkdéw finansowych pozostajacych w dyspozycji urzedu w danym roku
kalendarzowym.

3. Na doposazone stanowisko pracy nie moze zostaé skierowana osoba, ktéra uprzednio byla
u tego samego wnioskodawcy zatrudniona lub wykonywata inna prace zarobkowg w ckresie
co najmniej 12 miesiecy przed dniem zlozenia wniosku w sprawie refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

4. W razie potrzeby, tj. pojawiajgcych sie watpliwosci, z wnioskodawca przeprowadzana jest
rezmowa celem wyjasnienia warunkow | zasad refundacji kosztow wyposazenia Ilub
doposazenia stanowiska pracy.

5. Przed podpisaniem -umowy refundacji kosziéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy urzad zastrzega sobie prawo dokonania wizji lokalnej majgcej na celu sprawdzenia
informacji pedanych -we wniosku, w tym w szczegolnosci mlejsca w ktérym ma byc o
stworzone stanowisko pracy. o



. 6. Przed dokonaniem wyptaty refundacji i skierowaniem osoby do =zatrudnienia urzad
przeprowadza W|zyte monltorUcha W migjscu utworzenia stanowmka pracy.

§8

1. O uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku starosta powiadamia podmiot,
niepubliczne przedszkole lub szkote, producenta rolnego, w formie pisemnej w postaci
papierowej w terminie 30 dni od dnia ztozenia kompletnego wniosku. W przypadku
nieuwzglednienia wniosku starosta podaje przyczyne odmowy.

2. Od odmowy uwzglednienia wniosku w sprawie refundacji cdwotanie nie przystuguje.

§9

1. Refundacja kosztow wy‘poSaZenia lub doposazenia stanowiska pracy nastepuje w drodze
umowy- zawartej na pismie pod rygorem niewazno$ci, na mocy ktorej- podmiot — .
z zastrzezeniem RozdZiatu Ill — niepubliczhe przedszkole lub szkota, producent rolny
zobowigzany bedzie m.in. do:
1) zatrudnienia  na  wyposazonym lub. doposazonym stanowisku pracy - skierowanego

bezrobotnego w petnym wymiarze czasu pracy lub do zatrudnienia na wyposazonym lub - )

doposazonym stanowisku pracy skierowanego poszukujacego pracy oplekuna co -

_ najmniej w potowie wymiaru czasu pracy; :

2} utrzymania przez okres co najmniej 24 miesiecy stanownska pracy utworzonego
w zwigzku z przyznang refundacja.

2. Zawarcie umowy refundacji wymaga dodatkowo akceptacji wspoimatzonka wnioskodawcey
ztorone] na pismie w obecnhosci. pracownika urzedu (dot. podrniotow prowadzqcych
jednoosobowa dziatalnos¢ gospodarcza, spolek cywilnych, producentéw rolnych). :

3. Refundacia, o ktorej mowa w ust.: 1, jest dokonywana w wysokosci. brutto - okreslonej
W umaowie nie wyzszej jednak niz 6- krotnosc wysokosci. przecigtnego wynagrodzenia. Kwota
refundacji jest proporcjonalna do wymiaru czasu. pracy sklerowanego bezrobotnego lub
skierowanego poszukujacego pracy opiekuna.

4. Refundacja kosztow jest dokonywana na wnlosek podmlotu mepubllcznego przedszkola lub
szkoty, producenta rolnego, po:

1) przediozeniu w urzedzie rozliczenia zawierajgcego zestawienie kwot wydatkowanych
w terminie okreslonym w umowie na poszczegolne wydatki ujete w szczeg6towej -
specyfikacji wydatkéw dotyczgcych wyposazanego lub doposazanego stanowiska pracy
poniesione 2z uwzglednieniem podatku od towaréw i wustug oraz informagji
o przystugujacym wnioskodawcy prawie do obnizenia kwoty podatku naleznego o kwote
podatku naliczonego zawartego w wykazywanych wydatkach !ub prawo do zwrotu
podatku naliczonego; :

2) przedstawieniu do wgladu dokumentow ksiegowych (np. faktur) z uregulowana
w terminie ptatnoscia;

3) przediozeniu do wgladu informacji od. sprzedawcy dotyczacej, sprzedawanego
wyposazenia stanowiska pracy; . '

4) przedstawieniu umowy o prace zawartej ze skierowang osoba po stwierdzeniu przez
urzad utworzenia stanowiska pracy, jego wypcsazenia lub doposazenia;

5)  spefnieniu innych warunkow okreslonych w zawartej umowie.

5. Za date poniesionych wydatkéw przyjmuje sie:

1} date obcigzenia rachunku bankowego w przypadku pfatnosci dokonanych przelewem
lub kartag ptatnicza; _ _

2) date faktycznego dokenania zaptaty w przypadku ptatnosci dokonanych gotowka.

Dowodem poniesionych wydatkow: jest optacona faktura lub inny dokument- ksiegowy -

o réwnowaznej wartoéci dowodowe] wraz z -dowodami zaptaty. W przypadku ptatnosci

gotowkowej, wystarczajgcym dowodem jest faktura lub inny dokument ksiegowy

o rownowaznej wartosci dowodowe] ze wskazaniem . zaptacone” Jub np. KP ((kasa

przyjmie™). _

W przypadku ptatnosci dokonywanych w walutach obcych wartosé transakcji natezy

przeliczy¢ na ztoty wedtug obowigzujacego kursu Narodowego Banku Polskiego w dniu
" dokonania ptatnosci. Dowoéd zakupu ‘dokonanegd - poza gramcaml kraju- wymaga
przettumaczenia na jezyk polski dokonanego. przez ttumacza.

6. Warunkiem uznania zakupu uzywanego wyposazenia stanowiska pracy, z . uwzgledmenlem. '
§ 10 ust. 2, jest speinienie nastepujacych kryteriow: -

1) przedstameme w urzedzie pisemnej prodhy dotyczagceej mozliwosci zakupienia uzywanego

wyposazenia stanowiska pracy;

2) uzyskanie zgody urzedu na dokonanie zakupdw;,
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3) przedstawienie przez sprzedawce sprzetu deklaracji okresiajgcej jego pochodzenie -

o$wiadczenie podajace pochodzenie sprzetu i potwierdzi, e nie zostat on nabyty w -

ostatnich 7 latach z wykorzystaniem publicznych srodkédw krajowych lub wspodinotowych;
4) cena sprzetu nie przekracza jego szacunkowej wartosci rynkowej;
5) sprzet posiada wtasciwosci techniczne niezbedne do realizacji przedsiewziecia i spetnia
obowiazujgce normy i standardy. _
7. Whydatki powinny by¢ poniesicne w sposéb oszczedny, tzn. w oparciu o zasade dazenia
do uzyskania zatozonych efektow przy jak najnizszej kwocie wydatku.
8. W przypadku kradziezy, zniszczenia lub utraty wyposazenia nabytego w ramach udzielonych
srodkow podmlot n!epubllczne przedszkole lub szkota, producent rolny, zobowigzany jest
do:

1) poinfermowania PUP Tychy w terminie do 7 dni od dnia zaistniatej sytuac;ji;

2) zakupienia bez zbednej zwloki analogicznego do utraconego mienia o podobnych
parametrach oraz o warto$ci nie nizszej niz poniesiongj z otrzymanego dofinansowania;

3) przedtozenia w PUP Tychy w terminie do 7 dni od dnia zakupu do wgladu dokumentow
ksiggowych (np. faktur) z uregulowang w terminie ptatnoécia.

9. Utworzenie stanowiska pracy, ktérego koszty wyposazZenia lub doposazenia podlegajg
refundacji, powinng nastgpi¢ w terminie 30 dni od daty zawarcia umowy, a w szczegdsinie
uzasadnionych przypadkach dopuszcza sig¢ utworzenie powyzszego stanowiska pracy
w terminie nie diuzszym niz 3 miesiace od daty zawarcia umowy.

10. Zatrudnienie skierowanej oscby przez podmiot, niepubliczne przedszkole lub szkote,
producenta rolnego nastepuje w terminie do 7 dni od dnia stwierdzenia utworzenia
stanowiska pracy przez urzad.

11. W przypadku rozwigzania umowy o prace z pracownikiem zatrudnionym na utworzonym
stanowisku pracy, podmiot, niepubliczne przedszkole Iub szkota, producent  rolny
zobowigzany jest zatrudni¢ inng osobe skierowang przez urzad na to miejsce pracy
w terminie 30 dni od powstania wakatu, a w szczegolnie uzasadnionych przypadkach
dopuszcza sie uzupetnienie powyzszego stanowiska pracy w terminie nie diluzszym niz
3 miesigce od daty rozwigzania umowy o prace.

12. Podmiot, niepubliczne przedszkole Iub -szkota, producent rolny jest zobowigzany do
niezwtocznego poinformowania urzedu o dokonaniu obnizenia kwoty podatku naleznego
o kwote podatku nallczonego zawartego w wykazywanych wydatkach lub wystapienia
o zwrot podatku naliczonego. - -

13. Podmiot, niepubliczne przedszkole lub szkota, producent rolny jest zobowigzany do zwrotu
rownowartosci odliczonego lub zwréconego, zgodnie z ustawa z dnia 11 marca 2004 1.
o podatku od towarow i ustug (Dz. U. z 2018 r., poz. 2174 z p6dzn. zm.), podatku naliczonego
dotyczacego zakupionych towaréw i ustug w ramach przyznanej refundacji, w terminie:

1) do 90 dni od dnia ztozenia przez - podmiot, niepubliczne przedszkole lub szkotg,
producenta rolnego deklaracji. podatkowej - dotyczacej podatku od towaréw i ushig;
w kiérej wykazano kwote podatku naliczonego z tego tytutu — w przypadku gdy
z deklaracji za dany okres rozliczeniowy wynika kwota podatku podlegajgca wptacie do
urzedu skarbowego lub kwota do przeniesienia na nastepny okres rozliczeniowy;

2) do 30 dni od dnia dokonania przez urzad skarbowy: zwrotu podatku na rzecz podmiotu,
niepublicznegoe przedszkola lub szkoly, producenta rolnego — w przypadku gdy
z deklaracji podatkowej dotyczacej podatku od towardw i ustug, w ktérej wykazano kwote
podatku naliczonego z tego tytutu, za dany okres rozliczeniowy wynika kwota do zwrotu.

14. W przypadku braku skorzystania z prawa do obnizenia kwoty podatku naleznego o kwote
podatku naliczonego zawartego w wykazywanych wydatkach lub prawa do zwrotu podatku
naliczonego w trakcie trwania umowy refundacji, a wystapienia o jege zwrot po zakonczeniu
realizacji umowy zapis ust. 12 i 13 pozostaje w mocey.

15. Podmiot, niepubliczne przedszkole: lub szkota, producent rolny zobowigzany jest do
dostarczenia do urzedu w terminie 7 dni po zakoriczeniu umowy o$wiadczenia
potwierdzajgcego okres zatrudnienia osoby bezrobotnej, wraz z informacjg o udzielonych
urlopach bezptatnych, urlopach wychowawczych oraz ‘okresach odbywania stuzby
wojskowej. :

1. Rozliczenie nie moze zawiera¢ wydatkéw, na ktérych finarisowanie podmiot, niepubliczne
przedszkole lub szkota, producent rolny wezesniej otrzymat srodki publiczne.



2.

3.

Rozliczenie kosztéw zakupu w oparciu o umowy kupna-sprzedazy dopuszczalne jest
w przypadku tgcznego spetnienia ponizszych warunkow:

1) podmiot, niepubliczne przedszkole lub szkota, producent rolny przedtozy w urzedzie
pisemng prosbe dotyczaca mozliwosci odkupienia wyposazenia stanowiska pracy;

2) urzad wyrazit zgode na rozliczenie zakupdéw w oparciu 0 umowy kupna-sprzedazy;

3) w przypadkach prawem wymaganych optacony zostanie podatek od czynnosci
cywilnoprawnych;

4) podmiot, niepubliczne przedszkole lub szkota, producent roiny przedtozy szczegdtowy
opis zakupionego wyposazenia w przedstawionej umowie kupna-sprzedazy,
obejmujacy w szczegdlnosci:

a) w przypadku maszyn i urzadzen: oznaczenie nazwy, typu, roku produkcji, serii,
nr fabrycznego producenta,

b) w przypadku pojazdéw: oznaczenie marki, roku produkcji, nr nadwozia, nr silnika,
koloru, nr rejestracyjnego;

~ 5) podmiot, niepubliczne przedszkole lub szkota, producent rolny przedtozy urzedowi do
- wglgdu informacje od sprzedawcy dotyczaca sprzedawanego wyposazenia
stanowiska pracy.
W przypadku stwierdzenia, ze ceny zakupionego sprzetu w poréwnaniu do wartosci
rynkowych sa zawyzone lub zhacznie odbiegajg od cen podanych we wniosku starosta moze
podjaé decyzje o refundacji zakupionego sprzetu do wartosci rynkowej lub niezaliczeniu
kosztéw kwestionowanego zakupu.
Starosta na wniosek podmiotu, niepublicznego przedszkola lub szkoty, producenta rolnego,
uznaje za prawidtowo poniesione réwniez wydatki odbiegajace od zawartych w szczegblowej
specyfikacji, mieszczace si¢ w kwocie przyznanej refundacji jezeli stwierdzi zasadnos$¢ ich
poniesienia, -biorgc -.pod uwage specyfike wykonywanej pracy na wyposazanym lub
_doposazonym stanomsku pracy

§ 11

-Podmlot nlepubhczne przedszkole lub szkota, producent rolny zobowsazany jest do zwrotu
w terminie 30 dni od dnia otrzymama wezwania:

1

2

przyznanej refundacp w ‘wysokoSci  proporcjonalnej jdo_; okresu niezatrudniania
ha utworzonym ' stanowisku - pracy skierowanego bezrobotnego Iub skierowanego
poszukujgcego pracy opiekuna wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia
otrzymania srodkow, w przypadku niespetnienia warunkéw, o ktérych mowa w § 9 ust. 1;

catoéci dokonanej refundacji wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania
srodkdw, w przypadku naruszenia pozostatych warunkow umowy.

§ 12

W celu zapewnienia dotrzymania warunkdw umowy i wlasciwego wykorzystania srodkow
podmiot, niepubliczne przedszkole lub szkota, producent rolny zobowiazany jest ztozyé
zahezpieczenie.

Preferowane formy zabezpieczenia zwrotu refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy to:

1) poreczenie 0sob fizycznych zatrudnionych na czas nieokreslony lub na czas okreslony
(minimum 2 lata od dnia podpisania umowy) z dochodem, ktéry wynosi minimum 2 000 zt
po odliczeniu aktualnych zobowigzan finansowych (pozyczki, kredyty, alimenty itp.), przy
czym przy kwocie' przyznanych srodkow powyzej 300% przemetnego wynagrodzenla —
wymaganych co najmniej dwdch poreczycieli;

2) weksel z poreczeniem wekslowym (aval) osoby fizycznej zatrudmonej na czas
nieokreslony lub na czas okreslony (minimum 2 lata od dnia podpisania umowy)
z dochodem, ktéry wynosi minimum 2 600 z} po odliczeniu akfuainych. zobowigzan
finansowych (pozyczki, kredyty, alimenty itp.); .

3) gwarancja bankowa, przy czym kwota gwarantowanych przez bank $rodkéw bedzie
przewyzszaé o 30% kwote otrzymanych srodkow, a termin na ktéry zostanie ustanowione
niniejsze zabezpieczenie, bedzie nie krotszy niz 5 lat od dnia wyptaty Srodkow;

4) blokada $rodkoéw zgromadzonych na rachunku. bankowym przy czym kwota
zablokowanych przez bank $rodkow bedzie przewyzszaC o 30% kwote otrzymanych -
srodk6éw, a termin, na ktéry zostanie ustanowione mnlejsze zabezpieczenie, be;d2|e nie -
krotszy niz 5 lat od dnia wyptaty §rodkéw; :
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5) zastaw na prawach lub rzeczach - w przypadku wyboru formy zabezpieczenia w postaci
zastawu na prawach lub rzeczach, wnioskodawca zobowigzany jest wraz z wnioskiem
w sprawie refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy ztozy¢ akt
wlasnosci prawa lub rzeczy, ktéra planuje odda¢ w zastaw ‘na okres 3 lat. Prawa lub
rzeczy, ktore wnioskodawca planuje zastawi¢, musza by¢ wycenione przez uprawnionego
rzeczoznawce w celu potwierdzenia ich wartosci: Warto§¢ prawa lub rzeczy, ktore
wnioskodawca planuje zastawi¢, musza odpowiada¢ wysokosci 150 % wnioskowanej
kwoty dofinansowania. Zastaw na prawach lub rzeczach ustanawia sie po podpisaniu
umowy w sprawie refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy. Do
ustanowienia zastawu rejestrowego wymagane sg: pisemna umowa 0 ustanowienie tego
zastawu zawarta pomiedzy osobg, ktéra jest wilascicielem praw lub rzeczy (zastawca)
a wierzycielem (zastawnikiem/urzedem) oraz wpis do rejestru zastawow. Wnioskodawca
zobowigzany jest wowczas do zawarcia umowy zastawnicze] z urzedem -oraz- do
dostarczenia do Urzedu wpisu do rejestru zastawéw - (dokonanego na koszt
wnioskodawcy w Sadzie, kiéry prowadzi rejestr zastawow) zgodme z Ustawa z dnia
6 grudnia 1996 r. o zastawie rejestrowym i rejestrze zastawow. -

Urzad zastrzega sobie prawo do wyboru formy zabezpieczenia, jaka zostanle zastosowana

w konkretnym przypadku kierujgc sie potrzeba efekiywnege zabezpieczenia srodkéw

finansowych.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach - starosta moZe uwzglednié zabezpieczenie

~zwrotu refundaciji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy w formie aktu
. .notarialnego o poddaniu sie egzekucji, po przedstawieniu w urzedzie pisemnej prosby- '

wnioskodawcy. §
W przypadku zabezpieczen wymienionych w ust. 2 pkt 1-2, poreczycielem moze by¢ osoba

L flzyczna

10.

1) pozostajgca w stosunku pracy z pracodawcg nie bedacym w stanie likwidacii
lub upadtosci, zatrudniona na czas nieokreslony fub na czas okreslony minimum
2 lata, nie'bedaca w okresie wypowiedzenia, wobec ktérej nie sg ustanowione zajecia
sgdowe lub administracyjne;
2) prowadzaca dziatalnos¢ gospodarcza, kidra 1o dziatalnose nie jest w stanie likwidagji
- lub upadtosci;
3) w wieku do 65 roku zycia. _
Poreczycielem nie moze by¢é wspoimatzonek podmiotu prowadzgcego dziatalnosé
gospodarcza, oschy prowadzacej niepubliczne przedszkole lub szkote, producenta rolnego
oraz inny czionek rodziny prowadzacy z podmiotem, osoba prowadzaca niepubliczne
przedszkole lub szkote, producentem rolnym wspéine gospodarstwo domowe jak réwniez
osoba zamieszkujgca pod adresem miejsca prowadzonej dziatalnosci gospodarczej (chyba,
ze nie prowadzi z podmiotem wspoélnego gospodarstwa domowego).
Poreczycielem nie moze by¢ pracownik podmiotu, niepublicznego przedszkola lub szkoly,
producenta rolnego ani jego wspdtmatzonek.
Poreczycielem nie moze by¢ osoba bedgca diuznikiem Funduszu Pracy, Europejskiego
Funduszu Spotecznego, Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych.
Prawne zabezpieczenie zwrotu refundaciji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy musi obejmowac petng kwote udzielongj refundacji wraz z cdsetkami ustawowyml
naliczonymi od dnia otrzymania refundaciji.
Koszty zwigzane 2z ustanowieniem prawnego zabezpieczenia -zwrotu . otrzymanej
z Funduszu Pracy lub Europejskiego Funduszu Spotecznego - refundaql kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy pon05| podm:ot mepubllczne przedszkole
lub szkota, producent rolny. . S

§13

Urzad ocenia prawidlowo$é wykonania umowy refundacji poprzez:

“ 1) wizyte w miejscu wyposazonego badz doposazonego stanowiska pracy, w frakcie trwania

ktérej podmiot, niepubliczne przedszkole lub szkota, producent rolny zobowigzany jest do
wspotpracy w szczegdlnosci poprzez:
a) udostepnienie obiekidw, urzadzen i skfadnikow majatkowych, kiorych badanie
zwigzane jest z zakresem wizyty,
" b) zapewnienie wgladu w dokumentacje zwigzang z prawidtowym wykonaniem umowy,
¢) udzielenie wszelkich wyjasnien dotyczgcych przedmictu umowy refundacii;

L 2) 'ZQdaﬁie' przedtozenia infermacji 0 dokonaniu obnizenia kwoty podatku naleznego o kwote

podatku' naliczonege zawartego w wykazywanych wydatkach lub wystgpienia o zwrot
podatku naliczonego;
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3) Zadanie zwrofu na wskazane w umowie konto urzedu réwnowartosci odliczonego lub
zwrdconego, zgodnie z ustawg z dnia 11 marca 2004 r. o podaiku od towaréw i ustug
(Dz. U. z 2018 r. poz. 2174 z pdzZn. zm.), podatku naliczonego dotyczacege zakupionych
towaréw i ustug w ramach przyznanej. refundacii;

4) analize ztozonego oswiadczenia potwierdzajgcego okres zatrudnienia osoby bezrobotnej,
wraz z informacjg o udzielonych ‘urlopach bezptatnych, urlopach wychowawczych oraz
okresach odbywania stuzby wojskowe;.

2. Podmiot, niepubliczne przedszkole lub- szkota, - producent rolny nie jest uprawniony do
odmowy poddania sie ocenie prawidiowosci wykonania umowy,

ROZDZIAL Il
Szczegdlne warunki udzielania refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy na rzecz ztobkéw lub klubéw dzieciecych oraz
podmiotéw swiadczacych ustugi rehabilitacyjne

§14

Ztobek lub klub dzieciecy moze uzyskaé refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy zwigzanego bezposrednio ze. sprawowaniem opieki nad dzieémi
niepetnosprawnymi lub prowadzeniem-dla’ nich zaje¢ w drodze umowy zawartej ha pismie pod
rygorem niewaznosci, na mocy ktorej z{obek lub klub dziecigcy zobowigzany bedzie m.in. do:

1) zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy sklerowanego
bezrobotnego, skl_erowanego poszukujacego pracy opiekuna Iub skierowanego
poszukujgcego pracy absolwenta, co najmniej w potowie wymiaru czasu pracy, :

2) utrzymania przez okres co najmniej 24 miesigcy stanowiska pracy utworzonego
W zwsazku Z przyznana refundacja.

§ 15

Podmiot $wiadczacy ustugi rehabilitacyjne moze uzyskaé refundacje kosztéw wyposazenia fub
doposazenia stanowiska pracy zwigzanego bezposrednio ze Swiadczeniem ushug
rehabilitacyjnych dla dzieci niepetnosprawnych w miejscu zamieszkania, w tym ustug mobilnych,
w drodze umowy zawartej na piSmie pod rygorem niewaznosci, na mocy Kktérej podmiot
$wiadczacy ushigi rehabilitacyjne zobowigzany bedzie m.in. do:

1} zatrudnienia na wyposazonym lub doposaZzonym . stanowisku - pracy skiercwanego
bezrobotnego, skierowanego poszukujacego pracy opiekuna - lub  skierowanego
poszukujacego pracy absolwenta, co najmniej w polowie wymiaru czasu pracy,

2) utrzymania przez okres co najmniej 24 miesiecy stanowiska - pracy utworzonego
w zwiazku z przyznana refundacja.

. § 13':"

Refundacja, o ktérej mowa w§ 14 | 15 Jest dokonywana w wysokosci brutto okreslonej w-umaowie

nie wyzszej jednak niz. 6-krotnosé wysokosci przecietnego wynagrodzenia ‘w' przypadku
zafrudnienia w peinym wymiarze czasu pracy. Kwota refundacji jest proporcjonalna do wymiaru -
czasu pracy skierowanego-: bezrobotnego, skierowanego poszukujacego pracy opiekuna lub -
sklerowanego poszuku1acego pracy absolwenta.

§ 17

Podmioty, o ktérych mowa w § 14'i 15, zobowigzane sg do zwrotu w terminie 30 dnl od dnia
otrzymania wezwania:

1) przyznane] refundacji w wysokosci proporcjonalnej do okresu niezatrudniania na
utworzonym  stanowisku - pracy - skierowanego bezrobotnego, skierowanego
poszukujgcego pracy opiekuna lub skierowanego poszukujgcego pracy absolwenta, wraz
Zz odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania $§rodkéw, w przypadku
niespetnienia warunkéw, o kidrych mowa odpowiednio w § 14 lub 15;

2) caloSci dokonanej refundacji wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia
otrzymania srodkéw, w przypadku naruszenia pozostatych warunkéw umowy.
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§18

W kwestiach nieuregulowanych odmiennie w ninigjszym Rozd2|ale stoswe SIQ postanomema
Rozdziatu II .

ROZDZIAL IV
Postanowienia koricowe

§ 19

W szezegolnie uzasadnionych przypadkach starosta moze odstapi€ od niniejszego Reguién"iinu'
' przy jednoczesnym zachowaniu postanowien okreslonych w ustawie oraz aktach wykonawczych.

§ 20

W sprawach nie uregulowanych w niniejszym Regulaminie majg zastoSowanie 'p'l'z_e'pisy:

1)
2

)
_

5)

7)

ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (Dz. U. 2 2019 r. poz. 1145);

ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. 22018 r,, poz. 1265 z p6zn. zm.),

ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy

" publicznej (Dz. U. z 2018 r. , poz. 362 z pdZn. zm.)};

ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towardw i ustug (Dz. U. 2 2018 r. poz. 2174
z pdzn. zm.);

rozporzadzenia - Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia- 14 lipca 2017 r.
w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania srodkow na podjecie dziatalnoéci
gospodarczej (Dz. U. 2 2017 r., poz. 1380);

rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskie] do pomocy
de minimis (Dz. Urz L 352 z 24.12.2013 r. sir. 1);

rozporzadzenia Komisji (UE). nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz UE L 352 z 24.12.2013, str. 9).

§ 21

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 24.06.2019 .

Tychy, dnia 24.06.2019 r.
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