INFORMACJE O RYNKU PRACY, W TYM O PRACODAWCACH
| PROFILACH PROWADZONEJ PRZEZ NICH DZIALALNOSCI

Podstawowe pojecia w zakresie rynku pracy:

RYNEK PRACY to catoksztalt zagadnien zwigzanych z ksztattowaniem podazy i popytu pracy,
obejmujgce m.in. warunki na jakich dokonuje sie transakcja miedzy osobami oferujgcymi prace
(pracobiorcami), za okreslong ptace a jej nabywcami (pracodawcami).

ZAWODY DEFICYTOWE sg to zawody, na ktdére wystepuje na rynku pracy wyzsze
zapotrzebowanie niz liczba oséb poszukujgcych pracy w danym zawodzie.

ZAWODY NADWYZKOWE to zawody, na ktdre zapotrzebowanie na rynku pracy jest mniejsze

niz liczba os6b poszukujgcych pracy w danych zawodach.

STOPA ZATRUDNIENIA to procent ludzi posiadajgcych zatrudnienie w stosunku do ogétu
populacji zawodowo aktywnej.

STOPA BEZROBOCIA to wyrazony w procentach stosunek liczby oséb bezrobotnych
do liczby aktywnych zawodowo.

STOPA BEZROBOCIA REJESTROWANEGO - to wyrazony w procentach stosunek liczby
zarejestrowanych bezrobotnych do liczby ludnosci aktywnej zawodowo.

Zrédia informaciji o rynku pracy:

» Podstawowym zrodtem informacji o sytuacji na rynku pracy jest Badanie Aktywnosci
Ekonomicznej Ludnosci (BAEL). Wyniki BAEL i inne dane gromadzone przez
statystyke publiczng dostepne sa na stronach GUS: www.stat.gov.pl

= Urzedy statystyczne podajg takze inne, oprécz danych dotyczacych zatrudnienia i
bezrobocia, informacje przydatne w badaniu rynku pracy. Sg to podawane przez GUS
(dla Polski) oraz WUS (dla regionu) informacje dotyczace przedsigbiorcow.



Statystyka lokalnego rynku pracy: www.tychy.praca.gov.pl/rynek-pracy/statystyki-i-
analizy

Monitoring zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych:
www.tychy.praca.gov.pl/rynek-pracy/statystyki-i-analizy/monitoring-zawodow-

deficytowych

Barometr zawodow: www.barometrzawodow.pl/

Portal Prognozowanie Zatrudnienia: www.prognozowaniezatrudnienia.pl/

Waznym zasobem GUS jest takze Bank Danych Lokalnych, ktory jest najwiekszym
w Polsce zbiorem informacji o sytuacji spoteczno-gospodarczej, demograficznej,
spotecznej oraz o stanie srodowiska, opisujagcym poszczegdlne jednostki terytorialne:
www.bdl.stat.gov.pl/BDL/start

Publiczne stuzby zatrudnienia podajg dane o osobach zarejestrowanych
w urzedach pracy jako bezrobotne, ktére sg dostepne zaréwno na stronach GUS, jak i
na portalu nalezacym do Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej. Najwiecej
wiadomos$ci mozna znalezé na wortalu publicznych stuzb  zatrudnienia:

www.psz.praca.gov.pl. Wiele danych o regionalnych rynkach pracy znajduje sie na

stronach wojewddzkich urzedoéw statystycznych i wojewoddzkich urzedéw pracy,
natomiast powiatowych rynkéw — na stronach powiatowych urzedéw pracy.

Dokumenty o charakterze programowym, takie jak strategie rozwoju, plany dziatan

na rzecz zatrudnienia, zamieszczane sg na stronach urzeddw.

Katalogi Firm Lokalnych www.firmy.net/tychy.html

Strony internetowe podmiotéw, zajmujacych sie ustugami rynku pracy, w tym

organizacji pozarzagdowych www.bazy.ngo.pl/search/wyniki.asp?szukanie=bezrob

Strony instytucji badawczych (jak np.: Instytut Badan nad Gospodarkg Rynkowag
(IBhnGR) — www.ibngr.edu.pl , Centrum Analiz Spoteczno-Ekonomicznych (CASE) —

www.case-research.eu/pl).




Rynek pracy — rodzaj rynku ekonomicznego, na ktérym z jednej strony znajdujg sie
poszukujacy pracy i ich oferty, a z drugiej strony przedsiebiorcy tworzacy miejsca pracy
i poszukujgcy sity roboczej. Rynek pracy jest to catoksztatt zagadnien zwigzanych
z ksztattowaniem podazy i popytu pracy.

Podaz pracy - to liczba oséb, ktére chcg w danym okresie pracowac za okreslong stawke
ptacy.

Czynniki wptywajace na podaz pracy

Czynniki demograficzne
1. Przyrost naturalny - réznica pomiedzy liczbg urodzen zywych a liczbg zgonéw
2. Struktura ludnosci wg wieku
3. Saldo migraciji - réznica miedzy naptywem (imigracja) a odptywem (emigracja) ludnosci
z danego obszaru w okreslonym czasie.
Struktura zamieszkania "miasto-wies"
Struktura ludnosci wg pfci
System szkolenia i ksztatcenia
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Mobilnos$¢ - czyli sktonnos¢ do zmiany miejsca zamieszkania
8. Indywidualne motywacje i decyzje
Czynniki ekonomiczne
1. Wysokos¢ ptacy realniej
2. Wysokos¢ podatkéw od dochodow
3. System opieki spotecznej panstwa
4. Wysokos¢ ptacy nominalnej

Popyt na prace jest to zapotrzebowanie na prace zgtaszane przez pracodawcow
(przedsiebiorstwa). Przedmiotem transakc;ji jest praca, za ktérg pracownik otrzymuje okreslong
ptace.

Rynek pracy od strony popytu tworzg wszystkie firmy na tym rynku wystepujgce. Mozna je
podzieli¢ biorgc pod uwage rézne cechy, np.:

- forme prawng dziatalnosci (firmy jednoosobowe, spétki),

- wielko$¢ zatrudnienia (firmy mate, Srednie, duze),

- obszar dziatania (lokalne, regionalne, ogéinokrajowe).

Najbardziej jednak powszechnym jest podziat pracodawcédw na firmy panstwowe i prywatne.



Cechy charakterystyczne tych firm:

Firmy panstwowe

funkcjonujg w oparciu o sztywne normy (przepisy, ustawy);

majg precyzyjnie okreslone zadania, zarébwno dla catej firmy, jak i poszczegdlnych
pracownikéw;

funkcjonujg w nich unormowane przepisami zasady wynagradzania pracownikéw;

wolne miejsca pracy najczesciej powstajg w wyniku ruchu kadrowego (przechodzenie
pracownikéw do innych firm, na emeryture, do wojska, dtugie urlopy, awanse

i przesuniecia pracownikdéw na inne stanowiska).

Firmy prywatne

dziatajg w oparciu o przepisy prawne, jednak kierujg sie zasadami wolnego rynku;
decyzje szeféw firm zapadajg gtéwnie pod wptywem zmian ekonomicznych na rynku;
potrzebach zatrudnieniowych, oprécz ruchu kadrowego, decydujg réwniez zjawiska na
rynku, na ktérym dziata firma.

PROFILE DZIALALNOSCI PROWADZONEJ PRZEZ PRACODAWCOW ZNAJDZIESZ
NA STRONACH:

https://www.monsterpolska.pl/firmy/

http://www.pracuj.pl/profile-firm.htm

https://www.jobs.pl/poznaj-pracodawce/0-9/1

www.panoramafirm.pl/




