INSTYTUCJE | ORGANIZACJE WSPIERAJACE INDYWIDUALNE
DZIALANIA W ZAKRESIE: ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW
ZAWODOWYCH, POSZUKWIANIA PRACY, PODJEMOWANIA

DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ

AGENCJE DORADZTWA PERSONALNEGO, AGENCJE ZATRUDNIENIA to firmy
specjalizujgce sie w swiadczeniu ustug, ktére w swoim zakresie obejmujg rekrutacje oraz
selekcje personelu dla potrzeb innych firm. Waznym elementem dziatalnosci agencji
doradztwa personalnego jest to, iz z ich ustug moga korzysta¢ zaréwno firmy, poszukujgce
odpowiedniego kandydata na dane stanowisko, jak i osoby fizyczne, ktére poszukujgca pracy.
Agencje doradztwa personalnego majg na celu pomoc i wsparcie pracownikow jak i
pracodawcow w ich odrebnych poszukiwaniach. Zakres dziatalnosci agencji doradztwa

personalnego jest rozbudowany i zawiera min.:

= doradztwo pracownicze;

= outplacement (wspomaganie firmy w procesie zwalniania pracownikow);

= outsourcing (przejmowanie pewnych kompetencji firmy w danej dziedzinie,
np. rekrutacji,);

= rekrutacje specjalistow, pracownikdéw statych i tymczasowych,

= outsourcing kadrowo-ptacowy;

= badanie kompetencji pracownikéw;

= przygotowywanie i prowadzenie szkolen;

= warto$ciowanie stanowisk pracy;

= tworzenie i zmiany zasad wynagradzania;

=  motywowanie pracownikow;

= tworzenie systemdw ocen pracowniczych;

= analize potrzeb szkoleniowych;

= badanie postaw pracowniczych i potencjatu zawodowego.

Doradztwo personalne polega na $wiadczeniu wysoce wyspecjalizowanych ustug na
podstawie wiedzy fachowej i znajomosci rynku pracy. Podstawg do swiadczenia takiej ustugi
jest stosunek prawny wigzgcy doradce z klientem -- umowa zawierajgca elementy zlecenia, a
co za tym idzie, bedgcg umowg starannego dziatania. Tak rozumiane doradztwo personalne
jest dziatalnoscig gospodarczg majgcg na celu $wiadczenie ustug pracodawcom, gtéwnie w
zakresie poszukiwania pracownikéw, spetniajgcych okreslone przez pracodawce wymogi.
Doradca personalny dziata na zlecenie pracodawcy i z tego tytutu otrzymuje wynagrodzenie,
a istotg jego dziatania nie jest jedynie kojarzenie pracownikéw z pracodawcami.



Wykaz agencji zatrudnienia znajdujg sie pod adresem

http://stor.praca.qov.pl/portal/#/kraz

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
43-100 Tychy, ul. Budowlanych 59

Telefon: (32) 327 - 02 — 47, (32) 327 - 02 — 46
Telefon/fax: (32) 323 — 22 — 41

Strona internetowa: www.mops.tychy.pl/

E-mail: sekretariat@mops.tychy.pl

Pomoc spoteczna jest instytucjg polityki spotecznej panstwa majgcag na celu umozliwianie

osobom i rodzinom przezwyciezania trudnych sytuacji zyciowych, ktérych nie sg one

w stanie pokona¢ wykorzystujgc wtasne uprawnienia, zasoby i mozliwosci.

Powiatowy Zespoét do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci
43-100 Tychy, ul. Budowlanych 59

Telefon/fax:(32) 227-95-81

Strona internetowa: http://www.pzon-tychy.pl/

E-mail: bok@pzon-tychy.pl

Orzeczenia, poza ustaleniem niepetnosprawnosci lub stopnia niepetnosprawnosci zawierajg

wskazania dotyczgce w szczegdlnosci:

odpowiedniego zatrudnienia,

szkolenia,

zatrudnienia w zaktadzie aktywnos$ci zawodowej,

uczestnictwa w terapii zajeciowej,

koniecznosci zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne, $rodki pomocnicze oraz
pomoce techniczne utatwiajgce funkcjonowanie danej osoby,

korzystania z systemu $rodowiskowego wsparcia w samodzielnej egzystenciji,
korzystania z ustug socjalnych, opiekunczych, terapeutycznych i rehabilitacyjnych,
koniecznosci statej lub dtugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby w zwigzku
ze znacznie ograniczong mozliwoscig samodzielnej egzystenciji,

koniecznosci statego wspétudziatu na co dzien opiekuna dziecka w procesie jego
leczenia, rehabilitacji i edukacji



