/pieczec¢ firmowa/
Powiatowy Urzad Pracy w Tychach

ul. Budowlanych 59
43-100 Tychy

WNIOSEK
w sprawie refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
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Podstawa prawna:

1) Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. 22019 r., poz.1482 z pézn. zm.),

2) Rozporzgdzenie Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L
352 z 24.12.2013) lub Rozporzgdzenie Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r.
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013) lub Rozporzgdzenie Komisji (WE)
Nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotowstwa i akwakultury
(Dz. Urz. UE L 190 z 28.106.2014, str. 45),

3) Rozporzgdzenie Ministra Rodziny, Pracy Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie
dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy oraz przyznawania $rodkéw na podjecie dziatalno$ci gospodarczej (Dz. U. z 2017 r., poz.
1380).

I. DANE DOTYCZACE WNIOSKODAWCY:

1. Nazwa pracodawcy (petna nazwa firmy lub imie i nazwisko w przypadku osoby fizycznej):
2. Adres zameldowania oraz PESEL w przypadku osoby fizycznej: .........c.coooiiiiiiiiiiiinans
3. Adres SiedzibDy firmy: e
4. AJres do KOreSPONUENCI: .. ..uu ettt ettt e e e
5. Nrtelefonu: ... E-MAL .
B. NIP: e REGON: ... e
7. INQZWA DANKU: ..ottt e e ettt e e e st e e e ean e e e e s eabe e e e e eannaeeeeennneas
8. Nr konta bankowego:
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10. Rodzaj dziatalNOSCi: .......cooouviiiiiiiiieieee e PKD: e,

11. Liczba pracownikow* zatrudnionych w dniu sktadania wniosku: ................cooviiiiiiiene

* Pracownikiem zgodnie z art. 2. Kodeksu pracy jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, powotania,
wyboru, mianowania lub spétdzielczej umowy o prace (bez umoéw cywilno - prawnych np. umoéw zlecen).

12. Data rozpoczecia prowadzenia dziatalNOSCi: .........eeviiiiiiiiiiiieic e
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13. Wysokos¢ kapitatu zaktadowego (w przypadku spotek kapitatowych): ............oooooienine
14. Nazwiska i imiona oraz stanowiska stuzbowe oséb upowaznionych do reprezentowania

wnioskodawcy:
nazwisko i imie stanowisko
nazwisko i imie stanowisko

15. Imie i nazwisko osoby upowaznionej do kontaktu z urzedem:

................................................................. TR (=1 1) (0] o U LA

Il. DANE DOTYCZACE TWORZONYCH MIEJSC PRACY:

1. llos¢ wyposazanych lub doposazonych stanowisk pracy: .............
2. Wymiar czasu pracy zatrudnianej(ych) osoby(éb) w ramach doposazenia Iub
wyposazenia stanowiska pracy: .........cccceeeveeeeeennne
3. Whnioskowana kwota refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowisk(a)
PracCy: ...coovoveeninieeennn. zt
4. Miejsce wykonywania pracy (doktadny adres): ...
5. Kalkulacja wydatkéw na wyposazenie lub doposazenie stanowisk/a pracy i zrédta ich
finansowania.
Lp. Wyszczegodlnienie .l,lzotif( jedn?)zrt‘:owa zF?Jrr:):Lll(slzu Srodki wlasne Ina:kz'ire(z-,c;la
brutto Pracy
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.
11.
12.
13.
14.
15.
RAZEM




6. Krotki opis przedsiewziecia zwigzanego z utworzeniem nowego stanowiska pracy:

7. Dane dotyczace tworzonego miejsca pracy:

Lp.

Nazwa stanowiska pracy — krotka
charakterystyka stanowiska — rodzaj
pracy wykonywanej przez osobe
planowang do zatrudnienia na
utworzonym stanowisku pracy

Liczba
miejsc
pracy

Wymagane kwalifikacje / umiejetnosci /
doswiadczenie zawodowe /

wyksztalcenie osoby planowanej do

zatrudnienia na utworzonym stanowisku

pracy

7. Proponowana forma zabezpieczenia zwrotu
doposazenia stanowiska pracy (zgodnie z § 14 Regulaminu Dyrektora Powiatowego

Urzedu Pracy w Tychach w sprawie refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy):

refundacji kosztobw wyposazenia lub

pracy:




OSWIADCZENIE
PODMIOTU PROWADZACEGO DZIALALNOSC GOSPODARCZA

Oswiadczam, iz:

1)

hie zmniejszylem wymiaru czasu pracy pracownika i nie rozwigzatem stosunku pracy
z pracownikiem w drodze wypowiedzenia albo na mocy porozumienia stron z przyczyn
niedotyczacych pracownikow w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia
wniosku oraz nie zmniejsze w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundaciji;
prowadze dziatalno$¢ gospodarczag w rozumieniu przepisbw o swobodzie dziatalnosci
gospodarczej, przez okres 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzieh ztozenia wniosku (do
wskazanego okresu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej nie wlicza sie okresu zawieszenia
dziatalnosci gospodarczej), a w przypadku niepublicznego przedszkola i szkoty — prowadze
dziatalnosé na podstawie ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty przez okres
6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku;

nie zalegam w dniu zlozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom oraz
z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne,
Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych;

hie zalegam w dniu ztozenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych oraz nie posiadam
w dniu ztozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych;
zapoznatem sie z trescig Regulaminu Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w sprawie
refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

posiadam/nie posiadam™ gospodarstwo(a) rolne(go) w rozumieniu przepiséw o podatku rolnym
lub prowadze/nie prowadze* dziat(u) specjalny(ego) produkcji rolnej w rozumieniu przepiséw
0 podatku dochodowym od oséb fizycznych lub przepiséw o podatku dochodowym od os6b
prawnych przez okres co najmniej 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ziozenia
whniosku (dotyczy producenta rolnego).

*niepotrzebne skresli¢.

Oswiadczam, ze dane zawarte w niniejszym wniosku sg zgodne z prawda.

/data/ /pieczatka i podpis Wnioskodawcy/

Oswiadczam, iz:

Nie bytem(am) karany w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku za przestepstwo przeciwko

obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny.

Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za sktadanie nieprawdziwych danych
oswiadczam, ze dane zawarte w niniejszym wniosku
s zgodne z prawda.

/data/ /pieczatka i podpis Wnioskodawcy/



Zalaczniki:

1. Zalgcznik nr 1 Szczegbétowa specyfikacja wydatkéw dotyczacych wyposazanego lub
doposazanego stanowiska pracy.

2. Zalacznik nr 2 Oswiadczenie o wielkosci otrzymanej pomocy de minimis lub o nieotrzymaniu
pomocy de minimis jakg wnioskodawca otrzymat w roku, w ktérym ubiega sie o pomoc oraz
w ciggu 2 poprzedzajacych go lat - jezeli taka pomoc byta udzielona; Oswiadczenie o otrzymaniu
lub nieotrzymaniu pomocy publicznej innej niz de minimis.

3. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis zgodnie
z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informaciji
przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie 0 pomoc de minimis (Dz. U. z 2010 r. nr 53 poz.
311 z pézn. zm.).

4. Zgloszenie oferty pracy zwigzane z refundacjg kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy.

5. W przypadku Wnioskodawcédw prowadzgcych dziatalno$¢é gospodarczg w formie spotki cywilnej —
umowa spotki cywilne;.

6. Umowa najmu lokalu w przypadku, gdy miejsce wykonywania pracy jest inne niz adres
siedziby/filii firmy.



Zatgcznik nr 1

do wniosku w sprawie refundacji
kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy

Szczegdtowa specyfikacja wydatkéw dotyczacych
wyposazanego lub doposazanego stanowiska pracy

1. NAZWA SEANOWISK A .ot e e e e

2. Wyszczegolnienie wydatkédw na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy:

Lp. Nazwa srodka trwatego, urzadzenia, maszyny, osprzetowania itp.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

3. Wartosc¢ brutto ze sSrodkOw FunNduszu Pracy: .........cooeiieiiiiiiiii e

TYChY, ANIA e
pieczatka i podpis Wnioskodawcy



Zatacznik nr 2

do wniosku w sprawie refundacji
kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy

Oswiadczenie o wielkosci otrzymanej pomocy de minimis lub nieotrzymaniu
pomocy de minimis oraz o otrzymaniu lub nieotrzymaniu pomocy publicznej
innej niz de minimis

1. Oswiadczam, iz zgodnie z art. 37 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu
w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2018 r., poz. 362 z pdzn. zm.) w
roku, w ktérym ubiegam sie o pomoc, oraz w ciggu 2 poprzedzajgcych go lat:

O otrzymatem(am) pomoc de minimis 0 wartosci: ..........cocoeiiiiiiiiininanns zt,

stanowigcg réwnowartos$e: ...........coeeiiiiinnl, euro.

0 nie otrzymatem(am) pomocy de minimis.

2. Oswiadczam, iz :

O otrzymatem(am) pomoc publiczng inng niz de minimis odnoszaca sie do tych
samych kosztow kwalifikujgcych sie do objecia pomoca na pokrycie, ktérych ma
by¢ przeznaczona pomoc de minimis.

O nie otrzymatem(am) pomocy publicznej innej niz de minimis odnoszgcej sie do
tych samych kosztéw kwalifikujgcych sie do objecia pomoca na pokrycie,

ktérych ma byé przeznaczona pomoc de minimis.

miejscowos¢, data podpis i piecze¢ Wnioskodawcy
ubiegajgcego sie o pomoc de minimis



Podpisuje osoba fizyczna:

Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych dla oséb fizycznych, ktérych dane
osobowe beda w posiadaniu Powiatowego Urzedu Pracy w Tychach

Zgodnie z art. 13 ust.1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie
o ochronie danych — RODO), informuje iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Tychach z siedziba
w Tychach przy ul. Budowlanych 59.

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tychach mozliwy jest pod
adresem e-mail: iodo@pup.tychy.pl.

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu realizacji zadan okreslonych w ustawie z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz aktach wykonawczych do
niniejszej ustawy, ustawy z dnia 14 czerwca 1960r. Kodeks postepowania administracyjnego, zgodnie
z art. 6 ust. 1 lit. ¢ ogdlnego rozporzgdzenia o ochronie danych z dnia 27 kwietnia 2016 r.

4. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda:

a) podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych na podstawie przepiséw prawa,
b) podmioty, z ktérymi Powiatowy Urzad Pracy w Tychach ma podpisane umowy powierzenia
przetwarzania danych osobowych.

5. Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedg w czasie okreslonym przepisami prawa, zgodnie
z ustawg z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w oparciu o Jednolity
Rzeczowy Wykaz Akt obowigzujgcy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tychach.

6. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych, prawo do ich sprostowania,
usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do
cofniecia zgody w dowolnym momencie, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

7. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Organu Nadzorczego, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie
danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy ogélnego rozporzadzenia o ochronie
danych.

8. Podanie danych osobowych jest dobrowolne. Jednakze w celu realizacji zadan ustawowych lub zawarcia
i realizacji umowy niezbedne. Niepodanie przez Pania/Pana swoich danych osobowych bedzie
skutkowac brakiem mozliwosci realizacji okreslonych zadan przewidzianych przepisami prawa.

9. Pani/Pana dane nie bedg poddane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji (profilowaniu).

Tychy, dnia......cooooieiiia Zapoznatam/em sie z klauzulg informacyjng

Zgodnie z art. 6 ust.1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6Ine rozporzadzenie o ochronie
danych — RODO) wyrazam zgode na przetwarzanie przez Powiatowy Urzad Pracy w Tychach moich danych
osobowych dla potrzeb realizacji ustug i instrumentéw rynku pracy wynikajacych z ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

TYCNY, AN e s



