ZARZADZENIE Nr 10/20
DYREKTORA POWIATOWEGO URZEDU PRACY W TYCHACH
z dnia 28 stycznia 2020 r.

w sprawie: wprowadzenia regulaminu w sprawie refundacji kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy

Na podstawie art. 9 ust. 1 pkt 6, art. 46 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2019r., poz. 1482 z pdzn. zm.) oraz
rozporzgdzenia Ministra Rodziny, Pracy iPolityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017r.
w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy oraz przyznawania $rodkdéw na podjgcie dziatalnoSci gospodarcze]
(Dz. U. z 2017 r., poz. 1380), §16 pkt 10 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu
Pracy w Tychach wprowadzonego Zarzadzeniem Nr 1/20 Dyrektora Powiatowego Urzedu
Pracy w Tychach z dnia 02 stycznia 2020 r.

zarzadzam, co nastepuje:

§1
Wprowadzam regulamin w sprawie refundacji kosztdw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy, stanowigcy zatacznik do niniejszego Zarzadzenia.

§2 _
Zobowiazuje pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy w Tychach do stosowania
Regulaminu i przestrzegania jego postanowien.

§3
Wykonanie Zarzadzenia powierzam Zastgpcy Kierownika CAZ ds. Instrumentow i Ustug
Rynku Pracy. :

§4 o

Traci moc Zarzgdzenie Nr 11/19 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Tychach z dnia
24 czerwca 2019 r. w sprawie wprowadzenia regulaminu w sprawie refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

§5

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.







Zatgcznik nr 1

It . carych 50 do Zarzgdzenia nr 10/20
NP 648- 10032510 Dyrektora PUP Tychy
RLGON: 278712256 Z dnia 28.01.2020 r.

REGULAMIN DYREKTORA
POWIATOWEGO URZEDU PRACY W TYCHACH

w sprawie refundacji kosztéw
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

ROZDZIAL |
Postanowienia ogolne

§1

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

staroScie - oznacza to dziatajgcego z jego upowaznienia Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w 1 ychach;

urzedzie - oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Tychach;

bezrobotnym - oznacza to osocbe, o kidrej mowa w art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2019 r., poz.1482, z pézn.
zm.);

ustawie - nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocii zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 1482, z pdzn. zm.),

podmiocie - oznacza to podmiot prowadzacy dziatalno$§¢ gospodarczg w rozumieniu ustawy

zdnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsigbiorcéw {(Dz. U. z 2019 r. poz. 1292 z pdén. zm.),

w tym: '

a) zlobhek lub klub dzieciecy — przez kiory nalezy rozumie¢ ztobek lub klub dzieciecy tworzony
i prowadzony przez osoby fizyczne, osoby prawne i jednostki organizacyjne nisposiadajgce
osobowoéci prawnej, o kidrych mowa w przepisach o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3,

b) podmiot swiadczacy ustugi rehabilitacyjne — przez kiéry nalezy rozumie¢ podmioct
prowadzacy dziatalnos¢ gospodarczg polegajacg na swiadczeniu ustug rehabilitacyjnych;

poszukujacym pracy absolwencie — oznacza to poszukujgca pracy osobe, kidra w okresie

ostatnich 48 miesigcy ukonczyta szkote lub uzyskata tytut zawodowy;

poszukujacym pracy opiekunie — oznacza to poszukujacg pracy osobe, o kidrej mowa w art. 49

pkt 7 w zw. z art. 2 ust. 1 pkt 16b ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2019 ., poz.1482, z pozn. zm.); '

producencie rolnym - oznacza to osobe fizyczna, osobe prawng lub jednostke organizacyjna

nieposiadajacyg osobowoSc prawnej, zamieszkujacy lub majacyg siedzibe
na .terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, bedgca posiadaczem gospodarstwa rolnego

w rozumieniu ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym (Dz. U. z 2019 r.

poz. 1256 z pézn. zm.) lub prowadzaca dzial specjalny produkciji rolnej, o kidérym mowa

w ustawie z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od o0séb fizycznych (Dz. U. z 2019 r.

poz. 1387 z pon. zm.) lub w ustawie z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym

od 0s6b prawnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 865 z pdzn. zm.), zatrudniajgcg w okresie ostatnich

6 miesiecy, w kazdym miesigcu, co najmniej jednego pracownika na podstawie stosunku pracy

w peinym wymiarze czasu pracy;

niepublicznym przedszkolu lub szkole - oznacza to niepubliczne przedszkole lub niepubliczng

szkote w rozumieniu ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. 0 systemie oswiaty (Dz. U. z 2019 r. poz.

1481 z pdzn. zm.);

whnioskodawcy — nalezy przez to rozumie¢ podmiot, niepubliczne . przedszkole lub szkote,

producenta rolnego wystepujacych z wnioskiem, o jakim mowa w § 5 Regulaminu;

przecietnym wynagrodzeniu - oznacza to przecigtne wynagrodzenie w poprzednim kwartale od

pierwszegoe dnia nastgpnego miesigca po ogloszeniu przez Prezesa Gtéwnego Urzedu

Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczpospolitej Polskiej ,Monitor Polski”;

umowie - nalezy przez to rozumieé¢ umowe zawarta pomiedzy Prezydentem Miasta Tychy,

w imieniu ktérego dziata Dyrekior Powiatowego Urzedu Pracy w Tychach, a podmiotem,

niepublicznym przedszkolem lub szkota, producentem rolnym;

wyposazeniu stanowiska pracy - oznacza to zorganizowanie przez podmiot, niepubliczne

przedszkole lub szkole, producenta rolnego nowego stanowiska pracy w wyniku zakupienia

sprze¢tu niezbednego do wykonywania pracy na tym stanowisku;



14) doposazeniu stanowiska pracy - oznacza to dokonanie przez podmiot, niepubliczne

przedszkole lub szkote, producenta rolnego zakupu brakujgcych elementow niezbednych
do wykonywania pracy na nowo tworzonym stanowisku;

15) dochodzie - nalezy przez to rozumiec:

—_—

a) dochod wynikajgcy ze stosunku pracy - wynagrodzenie brutto pomniejszone o skiadki
na ubezpieczenia spoteczne i koszty uzyskania przychodu,

b} dochéd wynikajacy z uméw cywilnoprawnych,

¢} dochod z emerytury lub renty,

d) dochéd z tytulu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej — przyjmuje sie dochéd
nie nizszy niz zadeklarowany przez osobe osiggajacg dochdd jako kwote stanowiaca
podstawe wymiaru skitadek na ubezpieczenia spoleczne lub w  przypadku
gdy nie istnieje obowigzek ubezpieczenia spotecznego kwote nie nizszg od najnizszej
podstawy wymiaru skiadek dla osdb prowadzacych dziatalnosé gospodarcza.

ROZDZIAL 1l
Warunki udzielania refundacji kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy

§2

. Refundacja dokonywana podmiotowi stanowi pomoc de minimis, w rozumieniu przepisow

rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352
z 24.12.2013, str. 1) i jest udzielana zgodnie z przepisami tego rozporzadzenia.

. Refundacja dokonywana producentowi rolnemu stanowi pomoc de minimis w sektorze rolnym

w rozumieniu przepisow rozporzadzenia Komisji (UE} nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r.
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9} i jest udzielana zgodnie
Z przepisami tego rozporzadzenia.

. Refundacja dokonywana niepublicznemu przedszkolu lub szkole stanowi pomoc de minimis,

W rozumieniu przepisdw rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r.
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis i jest udzielana zgodnie z przepisami tego rozporzadzenia; w przypadku gdy refundacja
jest dokonywana jako wsparcie finansowe z Funduszu Pracy w celu realizacji zadan okreslonych
w ustawie z dnia 7 wrzeénia 1991 r. o systemie o$wiaty - nie stanowi pomocy de minimis.

. Starosta wydaje podmiotowi, niepublicznemu przedszkolu lub szkole, producentowi rolnemu, ktéry

otrzymat refundacje kosztdow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy za$wiadczenie
o udzielonej pomocy de minimis albo de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie.

. Podmiot, niepubliczne przedszkole Ilub szkota, producent rolny s§ zobowigzani

do przechowywania dokumentéw zwigzanych z udzielong pomocg de minimis albo de minimis
w rolnictwie lub rybotéwstwie przez okres co najmniej 10 lat od dnia jej przyznania.

§3

. Refundacja kosztdw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy moze byé udzielona,

jezeli podmiot, niepubliczne przedszkole lub szkota:

1) nie zmnigjszyt wymiaru czasu pracy pracownika i nie rozwiazat stosunku pracy
z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez podmiot, niepubliczne
przedszkole lub szkote albe na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych
pracownikow w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku
oraz w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacii;

2) prowadzi dziatalnos¢ gospodarczg w rozumieniu przepisow ustawy — Prawo przedsigbiorcow,
przez okres 6 miesigcy bezposrednio poprzedzajgocych dzien =zlozenia wniosku,
z tym ze do wskazanego okresu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
nie wlicza sie okresu zawieszenia dziatalnosci gospodarczej, a w przypadku niepublicznego
przedszkola lub  szkoly ~  prowadzi dziatalno$¢ na  podstawie  ustawy
Z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty przez okres 6 miesiecy bezposrednio
poprzedzajgcych dzien zlozenia wniosku;

3) nie zalega w dniu ziozenia wniosku z wyplacaniem wynagrodzeri pracownikom
oraz z optacaniem naleznych skladek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne,



S)

6)

7)

8)

Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych;

nie zalega w dniu ziozenia wniosku z oplacaniem innych danin publicznych
oraz nie posiada w dniu ztozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych;

nie byt karany w okresie 2 lat przed dniem zloZenia wniosku za przestépstwo przeciwko
obrotowi gospodarczemu w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny
(Dz.U. z 2019 r. poz. 1950, z pdZn. zm.) lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r.
o odpowiedzialno$ci podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozba kary
(Dz. U. z 2019 r. poz. 628 z p6Zn. zm.);

speinia warunki okreslone w rozporzadzeniu do ofrzymania wnioskowanej refundacji
na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy;

spetnia warunki okreslone w rozporzadzeniv Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia
2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do
pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 1); z wylgczeniem przypadku gdy
refundacja jest dokonywana jako wsparcie finansowe z Funduszu Pracy w celu realizacii
zadarn okresionych w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty;

zZlozy kompletny i prawidlowo sporzadzony wniosek, a starosta dysponuje Srodkami na jego
sfinansowanie.

2. Refundacja kosztoéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy moze by¢ udzielona, jezeli
producent rolny:

1

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

nie zmnieiszyt wymiaru czasu pracy pracownika i nie rozwigzat stosunku pracy
z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez producenta rolnego
albo na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych pracownikéw w okresie
6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dziefh zlozenia wniosku oraz w okresie od dnia
ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji;

nie zalega w dniu zloZenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom
oraz z oplacaniem naleznych skiadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne,
Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Pafstwowy Fundusz
Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych;

nie zalega w dniu zloZzenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych
oraz nie posiada w dniu zZiozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych; _

nie byt karany w okresie 2 lat przed dniem Zlozenia wniosku za przestepstwo przeciwko
cbrotowi gospodarczemu w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny
(Dz. U. z 2019 r. poz. 1950, z pdZn. zm.) lub ustawy z dnia 28 paZdziernika 2002 r.
o odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozba kary
{Dz. U. z 2019r. poz. 628 z p6zn. zm.);

spetnia warunki ckreslone w rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18.12.2013 r.
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis w sektorze roinym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013 r. str. 9);

posiada gospodarstwo rolne w rozumieniu przepiséw o podatku rolnym lub prowadzi dziai
specjalny produkcji rolnej w rozumieniu przepisdw o podatku dochodowym od oséb fizycznych
lub przepiséow o podatku dochodowym od osdb  prawnych przez okres
co najmniej 6 miesieécy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wnioskuy;

udokumentuje zatrudnienie w okresie 6 miesigcy bezpoS$rednio poprzedzajgcych dziefi
ztozenia wniosku, w kazdym miesigeu, co naimnigj 1 pracownika na podstawie stosunku pracy
w petnym wymiarze czasu pracy oraz udokumentuje jego ubezpieczenie;

ztozy kompletny i prawidtowo sporzadzony wniosek, a starosta dysponuje srodkami na jego
sfinansowanie.

3. Refundacji nie dokonuje sig, jezeli tacznie z inna pomoca ze Sredkdw publicznych, niezaleznie od
jej formy | zrddta pochodzenia, w tym srodkéw pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej,
udzielong w odniesieniu do tych samych kosztow kwalifikowanych, spowoduje przekroczenie
dopuszczalnej intensywnosci pomocy okreslonej dla danego przeznaczenia pomocy.

§4

1. Refundacji podlegaja koszty zwigzane z wyposazeniem lub doposazeniem stanowiska pracy,
aw szczegolnosci na zakup Srodkdw trwatych, urzadzen, maszyn, narzedzi w tym Srodkéw
niezbednych do zapewnienia zgodnosci stanowiska pracy z przepisami bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz wymaganiami ergononiii.



2. Srodki nie moga by¢ wydatkowane m.in. na:

1} zakup nieruchomosci;

2) remont, modernizacje oraz koszty ubezpieczenia lokalu lub budynku

3) remont, modernizacje maszyn, urzadzen, pojazdéw;

4) dobra materialne nie zwigzane bezposrednio z tworzonym miejscem pracy;

5) leasing;

6) wynagrodzenia | skladki na ubezpieczenie spoteczne;

7) optaty administracyjno-skarbowe oraz eksploatacyjne;

8) koszty reklamy i promocii firmy;

9) zakup towaru oraz aktywow obrotowych;

10) materiaty eksploatacyjne;

11} zakup automatdw vendingowych;

12} finansowanie szkolen, kurséw, licencii, koncesji zatrudnianych osdb bezrobotnych;

13) nabycie akcji, obligacji, polis itp.;

14) gwarancje bankowe, podatki;

15) zakup odziezy i obuwia ochronnego;

16) pokrycie kosztéw pakowania/transportu/przesytki zakupionych rzeczy,

17) zakup kasy fiskalnej; zakup telewizora, radia, telebimy;

18) zakup urzadzer nabytych w zwiazku z zawarciem umowy abonamentu;

19) zakup wiece] niz jednego stanowiska komputerowego (nalezy wybra¢ komputer stacjonarny,
laptop, tablet, itp.);

20) wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy w miejscu zamieszkania osoby, bezrobotnej,
ktora miataby zostaé zatrudniona na tym stanowisku,

21) wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy w lokalu usytuowanym w migjscu
zamieszkania wnioskodawcy, jesli lokal ten nie jest przeznaczony tylko i wylgcznie
do prowadzenia dziatalnosci;

22) wyposazenie lub doposazenie stanowisk pracy sezonowych, zwigzanych z akwizycia,
w gastronomii i handlu obwoznym lub obnosnym;

23) dziatalnosé o charakterze sezonowym, gdzie przerwa wynikajaca z sezonowosci jest dluzsza
niz 3 miesigce

3. Refundaciji nie podlegajg wydatki, kidre finansowane byly wczesniej ze srodkdw publicznych.

4. Nie stanowia wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy wydatki o charakterze ogélnym,
niezbedne do funkcjonowania dziatalno$ci gospodarczej i przeznaczone dla ogdtu pracownikdw,
a niezwigzane z wyposazeniem lub doposazeniem konkretnego stanowiska pracy.

5. Niedopuszczalne jest zlecanie wykonania ustugi oraz nabywanie ze $rodkdw publicznych maszyn
i urzgdzen stanowigcych wyposazenie stanowiska pracy od krewnych w linii prostej lub boczne;,
od powinowatych, od wspatmalzonka, od podmiotdw, ktorych
s§ oni  wlascicielami, wspdlnikami lub  udziatowcami, od os6b poreczajacych
i ich wspdtmatzonkdw, od osdb zatrudnionych przez podmict oraz innych os6b zameldowanych
lub zamieszkatych z whnioskodawcg oraz oscbami poreczajacymi
pod tym samym adresem.

6. Zakup Srodkdw transportu powinien byé dobrze uzasadniony, nie moze by¢ celem samym
w sobie, a jedynie by¢ niezbednym do uiworzenia nowego stanowiska pracy. O refundacje
zakupu $rodkow transportowych mogg ubiegaé sie wnioskodawcy, ktorzy nie prowadzg
dziatalno$ci w sektorze transportu i zagwarantuja, ze zakupiony Srodek transportu hedzie stuzyt
wytgcznie do realizacji celu okreslonego we wniosku.

7. Szczegodlowa specyfikacja wydatkdéw dotyczgcych wyposaZzanegoe lub doposazanego stanowiska
pracy wskazana we wniosku bedzie stanowi¢ zatacznik do umowy.

8. Urzad ma prawo dokonaé zmian w przedstawionej przez wnicskodawce szczegotowej
specyfikacji wydatkow.



ROZDZIAL I
Tryb skiadania i rozpatrywania wnioskow

§5
1. Whnioski przyimowane sa na biezaco.

2. Whniosek nalezy ztozy¢é na piSmie, dokonujgac wpisow w odpowiednich rubrykach. Jezeli
poszczegoine rubryki nie znajda w konkretnym przypadku zastosowania, nalezy wpisa¢ ,nie
~dotyczy” lub ,---". Wszelkich poprawek nalezy dokonywac poprzez skreslenie i zaparafowanie.

3. Podmiot, niepubliczne przedszkole lub szkota, producent rolny, zamierzajgcy utworzyé
stanowisko pracy sklada w urzedzie wiasciwym ze wzgledu na siedzibe albo ze wzgledu
na miejsce wykonywania pracy wniosek w sprawie refundacji kosztéw wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy zawierajacy:

1) oznaczenie wnioskodawcy, w tym:

a) nazwe lub imie i nazwisko w przypadku oscby fizyczne;j,
b) adres siedziby oraz adres miejsca zameldowania w przypadku osoby fizyczne;j,

¢) numer PESEL w przypadku osoby fizycznej, w przypadku jego braku — rodzaj,
seria | numer dokumentu potwierdzajgcego tozsamose,

d) numer identyfikacyjny w krajowym rejestrze urzedowym podmiotdw gospodarki
narodowej REGON, jezeli zostat nadany,

€} numer identyfikacji podatkowej NIP,
f) date rozpoczecia prowadzenia dziatainosci,

g) symbol podklasy rodzaju prowadzonej dziatalnosci gospodarczej okreslony zgodnie
z Polskg Klasyfikacjg Dziatalnosci PKD,

h} oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci;

2} informacie o liczbie wyposazanych lub doposazonych stanowisk pracy;

3} kalkulacje wydatkéw na wyposaZenie lub doposaZenie poszczegolnych stanowisk pracy
i zrodta ich finansowania;

4} wnioskowang kwote refundac;ji;

5) szczegotows specyfikacje wydatkow dotyczgocych wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy, w szczegolnosSci na zakup Srodkdow trwatych, urzadzen, maszyn, wtym Srodkow
niezbednych do zapewnienia zgodnosci stanowiska pracy z przepisami bezpieczerstwa
i higieny pracy oraz wymaganiami ergonomii wraz z uwzglednieniem typu, modelu, marki
oraz parametrow produktu (cechy fizyczne, techniczne, technologiczne i ekonomiczne);

6) informacije o rodzaju pracy, jaka bedzie wykonywana przez osoby planowane
do zatrudnienia na utworzonym stanowisku pracy;

7) informacie o wymaganych kwalifikacjach, umigjetnosciach i doswiadczeniu zawodowym
niezbednym do wykonywania pracy, jakie powinna posiadaé osoba planowana
do zatrudnienia, okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 35 ust. 5 ustawy;

8) proponowang formé zabezpieczenia zwrotu refundacji, o ktérej mowa w § 12 ust. 2
niniejszego Regulaminu;

9) podpis osoby uprawnionej do reprezentowania wnioskodawcy.

4. We wniosku, o ktérym mowa w ust. 1, podmiot, niepubliczne przedszkole lub szkofa skitada
oSwiadczenia o: :

1) niezmnigjszaniu wymiaru c¢zasu pracy pracownika i nierozwigzaniu siosunku pracy
Z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez podmiot, niepubliczne
przedszkole lub szkole albo na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych
pracownikow w okresie 6 miesiécy bezposrednic poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku
oraz w okresie od dnia zloZenia wniosku do dnia otrzymania refundacii;

2) prowadzeniu przez podmiot dziatalnosci gospodarczej, w rozumieniu przepiséw ustawy —
Prawo przedsichiorcow, przez okres 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien
zlozenia wniosku (do wskazanego okresu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
nie wlicza sie okresu zawieszenia dziatalnosci gospodarczej), a w przypadku niepublicznego
przedszkola lub szkoly — prowadzeniu dzialalnosci na podstawie ustawy z dnia 7 wrzesnia
1891 r. o systemie oSwiaty przez okres 8 miesiecy bezpofrednio poprzedzajgcych dziefi
zlozenia wniosku;

3) niezaleganiu w dniu - zlozenia wniosku z wyplacaniem wynagrodzen pracownikom
oraz zoptacaniem naleznych skiadek na ubezpieczenia spoleczne, ubezpieczenie
zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych,
Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych oraz Fundusz Emerytur
Pomostowych;



5)

6)

niezaleganiu w dniu zlozenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych
oraz nieposiadaniu w dniu zlozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zohowiazan
cywilnoprawnych;

niekaralnosci w okresie 2 lat przed dniem zicZzenia wniosku za przesiepstwo przeciwko
cbrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny
(Dz. U. z 2019 r. poz. 1950 z p6Zn. zm.) lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r.
o odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozbg kary
{Dz. U. z 2019 r. poz. 628 z poZn. zm);

zapoznaniu sie z treScia Regulaminu Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w sprawie
refundaciji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

5. We wniosku, o kidrym mowa w ust. 1, producent rolny sklada oswiadczenia o:

1

2)

3)

4)

5)

_6)

7)

niezmniejszaniu wymiaru c¢zasu pracy pracownika i nierozwigzaniu stosunku pracy
z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez producenta rolnego
albo na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych pracownikéw w okresie
6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzieti ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia
ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundagii;

niezaleganiu w dniv ZloZzenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzenn pracownikom
oraz zoptacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoleczne, ubezpieczenie
zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych,
Pahstwowy Fundusz Rehabilitacji Osdb Niepelnosprawnych oraz Fundusz Emerytur
Pomostowych;

niezaleganiu w dniu zlozenia wniosku z opfacaniem innych danin publicznych
oraz nieposiadaniu w dniu ztoZzenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych;

niekaralnosci w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku za przestepstwo przeciwko
obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny
(Dz. U. z 2019 r. poz. 1950 z pdzn. zm.) lub ustawy z dnia 28 paZdziernika 2002 r.
o odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozbg kary
(Dz. U. z 2019 r. poz. 628 z pdzn. zm.);

posiadaniu gospodarstwa rolnege w rozumieniu przepisow o podatku rolnym
lub prowadzeniu dzialu specjalnego produkcji rolnej w rozumieniu przepiséw o podatku
dochodowym od oséh fizycznych lub przepiséw o podatku dochodowym od osdb prawnych
przez okres co najmniej 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien zlozenia wniosku;
zatrudnieniu w okresie ostatnich 6 miesiecy przed dniem zlozenia wniosku, w kazdym
miesigcu, co najmniej 1 pracownika na podstawie stosunku pracy w petnym wymiarze czasu
pracy oraz dokumenty potwierdzajace jego ubezpieczenie;

zapoznaniu sie¢ z frescig Regulaminu Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w sprawie
refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

6. Do wniosku, o ktdrym mowa w ust. 1, podmiot, niepubliczne przedszkole lub szkota, producent
rolny ubiegajgcy sie o pomoc de minimis, dolgcza nastepujace dokumenty:

1)
2)

formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis/de minimis
w roinictwie lub rybotowstwie,

o$wiadczenie o wielkosci ofrzymanej pomocy de minimis lub o nieotrzymaniu pomocy
de minimis jaka wnioskodawca otrzymat w roku, w ktérym ubiega sie o pomoc
oraz w ciggu 2 poprzedzajacych go lat - jezeli taka pomoc byla udzielona.

§6

Whiosek w sprawie refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy moze
by¢ przez staroste uwzgledniony w przypadku spetnienia nastepujacych warunkow:

1)

2)

podmiot, niepubliczne przedszkole lub szkola spetniajg warunki, o ktorych mowa

w § 3 ust. 1, a podmiot prowadzi dziatalnos¢ gospodarcza co najmniej przez 12 miesigcy
w przypadku, gdy dziatalno$¢ ta =zostata wczesniej podjeta w wyniku przyznania

przez Urzgd $rodkdw z Funduszu Pracy lub z Europejskiego Funduszu Spolecznego
na podjecie dziatalnosci gospodarczej;

producent rolny spetnia warunki okreslone w § 3 ust. 2.

§7

1. Przy rozpatrywaniu wnioskéw o refundacje kosztéw wyposazenia fub doposazenia stanowiska
pracy, brane jest pod uwage:

1)
2)

formalne i merytoryczne wypetnienie wniosku;

uzasadnienie koniecznosci poniesienia wykazanych nakladdw finansowych;
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3) zaangazowanie finansowe wnioskodawcy;
4) dotychczasowa wspdtpraca z urzedem, o ile miata ona miejsce (a zwlaszcza wywiazanie sig
z dotychczas zawartych umow z urzedem);

5) ofrzymana pomoc finansowa ze $rodkéw Funduszu Pracy lub Europejskiego Funduszu
Spotecznego na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy w biezgcym roku;

6) kwalifikacje oséb bezrobotnych do pracy z punktu widzenia lokalnego rynku pracy;
7) aktualna sytuacja na lokalnym rynku pracy;

8) wysoko&¢ Srodkéw finansowych pozostajacych w dyspozycji urzedu w danym roku
kalendarzowym. .

2. W razie potrzeby, tj. pojawiajgcych sie watpliwosci, z wnioskodawcg przeprowadzana
jest rozmowa celem wyjasnienia warunkéw i zasad refundacji kosztdw wyposazenia
fub doposazenia stanowiska pracy.

§8

1. O uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wnicsku starosta powiadamia podmiot, niepubliczne
przedszkole lub szkole, preducenta rolnego, w formie pisemnej w postaci papierowej w terminie 30
dni od dnia zlozenia kompletnege wniosku. W przypadku nieuwzglednienia wniosku starosta
podaje przyczyne odmowy.

2. Od odmowy uwzglednienia wniosku w sprawie refundacji cdwotanie nie przystuguje.

ROZDZIAL IV
Podstawowe postanowienia i warunki realizacji umowy

§9

1. Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy nastepuje w drodze umowy
zawartej na pismie pod rygorem niewaznosci, na mocy kicrej podmiot — z zastrzezeniem
Rozdzialu Vi - niepubliczne przedszkole lub szkofa, producent rolny zobowiazany hedzie m.in.
do:

1) zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy skierowanego
bezrobotnego w pelnym wymiarze czasu pracy lub do zatrudnienia na wyposazonym
lub doposazonym stanowisku pracy skierowanego poszukujgcego pracy opiekuna
€O najmnie] w potowie wymiaru czasu pracy;

2) utrzymania przez okres co najmniej 25 miesiecy stanomska pracy utworzonego w zwigzku
Z przyznang refundacja.

2. Zawarcie umowy refundacji wymaga dodatkowo akceptacjii wspotmalzonka wnioskodawcy
Zlozonej] na pismie w obecnosci pracownika urzedu (dot. podmiotdw prowadzacych
jednoosobowg dzialalno$é gospodarcza, spétek cywilnych, producentdw rolnych).

3. Refundacja, o ktdérej mowa w ust. 1, jest dokonywana w wysokosci bruito okreslone] w umowie
nie wyzszej jednak niz  6-krotnosé  wysokosci przecietnego  wynagrodzenia.
Kwota refundacji jest proporcjonalna do wymiaru czasu pracy skierowanego bezrobotnego
lub skierowanego poszukujgcego pracy opiekuna.

4. Refundacja kosztéw jest dokonywana na wniosek podmiotu, niepublicznego przedszkola
lub szkoty, producenta rolnego, po:

1} przediozeniu w urzedzie rozliczenia zawierajgcego zestawienie kwot wydatkowanych
w terminie okreslonym w umowie na poszczegdine wydatki ujete w szczegdlowej
specyfikacji wydatkdéw wraz z uwzglednieniem typu, modelu, marki oraz parametrow
produktu (cechy fizyczne, techniczne, technologiczne i ekonomiczne) dotyczgcych
wyposazanego lub doposazanego stanowiska pracy poniesione z uwzglednieniem podatku
od towardw i wustug oraz informacji o przystiugujacym wnioskodawcy prawie
do obnizenia kwoty podatku naleznego o kwote podatku naliczonego zawartego
w wykazywanych wydatkach lub prawo do zwrotu podatku naliczonego.

2) przedstawieniu do wgladu dokumentow ksiegowych (np. faktur) z uregulowang w terminie
ptatnoscig;

3) przedtozeniu do wglgdu informacji od sprzedawcy dotyczacej sprzedawanego wyposazenia
stanowiska pracy;

4) przedstawieniu umowy o prace zawartej ze skierowana osobg po stwierdzeniu
przez urzad utworzenia stanowiska pracy, jego wyposazenia lub doposazenia;

5) spetnieniu innych warunkdw okreslonych w zawartej umowie.



@

10.

1.

12.

13.

14,

15.

Za date poniesionych wydatkow przyjmuje sie:
1} date obciazenia rachunku bankowegoe w przypadku ptatnosci dokonanych przelewem lub
kartg ptatnicza;
2) date faktycznego dokonania zaplaty w przypadku ptatnosci dokonanych gotowka.

Dowodem poniesionych wydatkow jest optacona faktura lub inny dokument ksiegowy
o rébwnowaznej warto$ci dowodowej wraz z dowodami zaptaty. W przypadku ptatnosci
gotowkowej, wystarczajacym dowodem jest faktura lub inny dokument ksiggowy o réwnowazne;j
wartosci dowodowe] ze wskazaniem zaptacono” lub np. KP { kasa przyjmie”).

W przypadku piatnosci dokonywanych w walutach obcych warto¢ transakeji nalezy przeliczyé
na zioty wedlug obowigzujgcego kursu Narodowego Banku Polskiege w dniu dokonania
ptatnosci. Dowod zakupu dokonanego poza granicami kraju wymaga przettumaczenia na jezyk
polski dokonanego przez ttumacza.

Przez pojecie sprzet nowy rozumie sie sprzet fabrycznie nowy zakupiony od producenta lub
sprzedawcy detalicznego lub hurtowego, jezeli stale dokonujg obrotu tym sprzgtem. Przez
pojecie sprzet uzywany nalezy rozumieC sprzet, ktory nie jest sprzetem fabrycznie nowym.

Warunkiem uznania zakupu uzywanego wyposaZzenia stanowiska pracy, z uwzglednieniem

§ 9 ust. 13, jest spetienie nastepujacych kryteriow:

1) przedstawienie w urzedzie pisemne] prosby dotyczacej mozliwosci zakupienia uzywanego
wyposazenia stanowiska pracy;

2) uzyskanie zgody urzedu na dokonanie zakupow;

3) przedstawienie przez sprzedawce sprzetu deklaracji okreslajgcej jego pochodzenie -
oSwiadczenie podajace pochodzenie sprzetu ipotwierdzi, 2ze nie zostat on nabyty
w ostatnich 7 latach z  wykorzystaniem  publicznych  Srodkdw  krajowych
lub wspodlnotowych;

4) cena sprzetu nie przekracza jego szacunkowej wartosci rynkowej;

5) sprzet posiada wlasciwosci techniczne niezbedne do realizacji przedsigwziecia i speftnia
obowigzujgce normy i standardy.

W przypadku planowanego zakupu mebli na refundowane stanowisko pracy, dotgczy¢ do
whiosku nalezy 2 poréwnywalne oferty.

Wydatki powinny by¢ poniesione w sposob oszczedny, tzn. w oparciu o zasade dazenia
do uzyskania zalozonych efektdw przy jak najnizszej kwocie wydatku.

Rozliczenie nie moze zawiera¢ wydatkdw, na ktérych finansowanie podmiot, niepubliczne
przedszkole lub szkota, producent rolny wczeéniej otrzymat srodki publiczne.

Rozliczenie kosztow zakupu w oparciu © umowy kupna-sprzedazy dopuszczalne
jest w przypadku tacznego spetnienia ponizszych warunkdw:

1) podmiot, niepubliczne przedszkole lub szkota, producent rolny przedtozy w urzedzie
pisemna prosbe dotyczacg mozliwosci odkupienia wyposazenia stanowiska pracy;

2) urzad wyrazit zgode na rozliczenie zakupdw w oparciu o umowy kupna-sprzedazy,
3) w przypadkach prawem wymaganych oplacony zostanie podatek od czynnosci
cywilnoprawnych;
4) podmiot, niepubliczne przedszkole lub szkota, producent rolny przediozy szczegdtowy opis
zakupionego wyposazenia w przedstawione] umowie kupna-sprzedazy, obejmujacy
w szczegolnosci:
a) w przypadku maszyn i urzadzen: oznaczenie nazwy, typu, roku produkcii, serii,
nr fabrycznego preducenta,
b) w przypadku pojazdow: oznaczenie marki, roku produkcji, nr nadwozia, nr silnika,
koloru, nr rejestracyjnego;

5) podmioct, niepubliczne przedszkole lub szkofa, producent rolny przediozy urzedowi
do wgladu informacje od sprzedawcy dotyczacs sprzedawanego wyposaZenia stanowiska
pracy.

W przypadku stwierdzenia, Zze ceny zakupionego sprzetu w poréwnaniu do wartosci rynkowych
sg zawyzone lub znacznie odbiegajg od cen podanych we wniosku starosta moZe podjgé
decyzje o] refundacji zakupionego sprzetu do wartosci rynkowe;
lub niezaliczeniu kosztéw kwestionowanego zakupu.

Starosta na wniosek podmiotu, niepublicznego przedszkola lub szkoly, producenta rolnego,
uznaje za prawidlowo poniesione rowniez wydatki odbiegajace od zawartych
w szczegotowe] specyfikacji, mieszczace sie w kwocie przyznanej refundacji jezeli stwierdzi
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zasadno$¢ ich poniesienia bhiorgc pod uwage specyfike wykonywanej pracy
na wyposazanym lub doposazonym stanowisku pracy.

16. W przypadku kradziezy, zniszczenia lub utraty wyposazenia nabytego w ramach udzielonych
Srodkow podimiot, niepubliczne przedszkole lub szkota, producent rolny, zobowiazany jest do:
1) poinfermowania PUP Tychy w terminie do 7 dni od dnia zaistniatej sytuacii;
2) zakupienia bez zbegdnej zwioki analogicznego do ufraconego mienia o podobnych
parametrach oraz o wartosci nie nizszej niz poniesiongj z otrzymanego dofinansowania;
3) przedtozenia w PUP Tychy w terminie do 7 dni od dnia zakupu do wglagdu dokumentow
ksiegowych (np. faktur) z uregulowana w terminie ptatnoécia.

§10

Podmict, niepubliczne przedszkole Iub szkota, producent rolny jest zobowigzany
do niezwlocznego poinformowania urzedu o dokonaniu obnizenia kwoty podatku naleznego
o kwote podatku naliczonego zawartego w wykazywanych wydatkach lub wystapienia o zwrot
podatku naliczonego.

2. Podmiot, niepubliczne przedszkole lub szkola, producent roiny jest zobowigzany do zwrotu
réwnowartosci odliczonego lub zwrdconego, zgodnie z ustawg z dnia 11 marca 2004 r. o podatku
od towardw i ustug (Dz. U. z 2018 r., poz. 2174 z pdzn. zm.), podatku naliczonego dotyczacego
zakupionych towardw i ustug w ramach przyznanej refundacji, w terminie;

1) do 90 dni od dnia zlozenia przez podmiot, niepubliczne przedszkole lub szkote, producenta
rolnego deklaracji podatkowe] dotyczacej podatku od towardw i ustug, w ktérej wykazano
kwote podatku naliczonego z tego tytutu - w przypadku
gdy z deklaracji za dany okres rozliczeniowy wynika kwota podatku podiegajaca wptacie do
urzedu skarbowego lub kwota do przeniesienia na nastgpny okres rozliczeniowy;

2) do 30 dni od dnia dokonania przez urzad skarbowy zwrotu podatku na rzecz podmiotu,
niepublicznego  przedszkola lub szkoly, producenta rolnego - w przypadku
gdy z deklaracji podatkowej dotyczacej podatku od towardw i ustug, w ktdrej wykazano kwote
podatku naliczenego z fego tytulu, za dany okres rozliczeniowy wynika kwota
do zwrotu.

3. W przypadku braku skorzystania z prawa do obnizenia kwoty podatku naleznego o kwote
podatku naliczonego zawartego w wykazywanych wydatkach lub prawa do zwrotu podatku
naliczonego w trakcie trwania umowy refundacji, a wystapienia o jego zwrot po zakoriczeniu
realizacji umowy zapis §10 ust. 1 i 2 pozostaje w mocy.

§11

1. Przed podpisaniem umowy refundacji kosziow wyposazenia lub doposaZzenia stanowiska pracy
urzad zastrzega sobie prawo dokonania wizji lokainej majacej na celu sprawdzenia informacji
pecdanych = we  wniosku, w tym w  szczegolno$ci  miejsca, w  kibrym
ma by¢ stworzone stanowisko pracy. .

2. Przed dokonaniem wyplaty refundacji i skierowaniem oscby do zatrudnienia urzad
przeprowadza wizyte monitorujacg w migjscu utworzenia stanowiska pracy.

§ 12

Utworzenie stanowiska pracy, ktérego koszty wyposazenia lub doposazenia podlegaja refundacii,

powinno nastapic w terminie 30 dni od daty zawarcia umowy, a w szczegélnie uzasadnionych

przypadkach dopuszcza sie utworzenie powyzszego stanowiska pracy w terminie nie duzszym
niz 3 miesigce od daty zawarcia umowy.

2. Na doposazone stanowisko pracy nie moze zostaé skierowana osoba, ktéra uprzednio byla
u tego samego wnioskodawcy zatrudniona lub wykonywata inng prace zarobkowg w okresie co
najmniej 12 miesiecy przed dniem zloZzenia wniosku w sprawie refundacji kosztéw wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy.

3. Zatrudnienie skierowanej osoby przez podmiot, niepubliczne przedszkole lub szkote, producenta
rolnego nastepuje w terminie do 7 dni od dnia stwierdzenia utworzenia stanowiska pracy przez
urzad.

4. W przypadku rozwigzania umowy o prace z pracownikiem zatrudnionym na utworzonym
stanowisku pracy, podmiot, niepubliczne przedszkole lub szkota, producent rolny zobowiazany
jest zatrudni¢ inng osobe skierowang przez urzad na o miejsce pracy w terminie 30 dni od
powstania wakatu, a w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie uzupetnienie
powyzZszego stanowiska pracy W terminie nie dtuzszym
niz 3 miesigce od daty rozwigzania umowy o prace. :

5. Podmiot, niepubliczne przedszkole lub  szkota, producent rolny zobowigzany

jest do dostarczenia do urzedu w terminie 7 dni po zakoriczehiu umowy oswiadczenia
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potwierdzajgcego okres zatrudnienia osoby bezrobotnej, wraz z informacja o udzielonych
urlopach bezptatnych, urlopach wychowawczych oraz okresach odbywania stuzby wojskowe;.

§13

1. Podmiot, niepubliczne przedszkole Ilub  szkota, producent rolny  zobowigzany
jest do zwrotu w terminie 30 dni od dnia otrzymania wezwania:

1) przyznanej refundacji w wysokosci proporcjonalnej do. okresu niezatrudniania
na utworzonym stanowisku pracy skierowanego bezrobotnego Ilub skierowanego
poszukujgcego pracy opiekuna wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi
od dnia otrzymania $rodkow, w przypadku nisspetnienia warunkow, o ktérych mowa
w§ 9ust 1;

2) caloSci dokonanej refundacji wraz z  odsetkami ustawowymi naliczonymi
od dnia otrzymania $rodkéw, w przypadku naruszenia pozostatych warunkéw umowy.

ROZDZIAL V
Zabezpieczenie prawidlowego wykorzystania §rodkow

§14

1. W celu zapewnienia dotrzymania warunkdéw umowy i wilasciwego wykorzystania srodkow
podmiot, niepubliczne przedszkole lub szkola, producent roiny zobowiazany jest zlozyé
zabezpieczenie.

2. Preferowane formy zabezpieczenia zwrotu refundacji koszidw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy to:

1) poreczenie 0sob fizycznych zatrudnionych na czas nieokre$lony lub na czas okreslony
(minimum 2 lata od dnia podpisania umowy)} z dochodem, ktory wynosi minimum 2 000 2t po
odliczeniu aktualnych zobowigzan finansowych (pozyczki, kredyty, alimenty itp.),
przy czym przy kwocie przyznanych srodkdw powyzej 300% przecigtnego wynagrodzenia —
wymaganych co najmniej dwoch poreczycieli;

2) weksel z poreczeniem wekslowym {aval) osoby fizycznej zatrudnionej na czas nieokreslony
lub na czas okreslony (minimum 2 lata od dnia podpisania  umowy)
z dochodem, kitory wynosi minimum 2 600 zt po odliczeniu aktualnych zobowigzan
finansowych (pozyczki, kredyty, alimenty itp.);

3) gwarancja bankowa, przy czym kwota gwarantowanych przez bank $rodkdw bedzie
przewyzszat o 30% kwote ofrzymanych Srodkéw, a termin na ktdry zostanie ustanowione
niniejsze zahezpieczenie, bedzie nie krétszy niz 5 lat od dnia wyptaty Srodkéw. Gwarancja
bankowa powinna zostaC dostarczona w terminie do 21 dni od daty podpisania umowy
o refundacije;

4) blokada s$rodkéw zgromadzonych na rachunku bankowym, przy czym kwota
zablokowanych przez bank Srodkéw bedzie przewyzszad o 30% kwote otrzymanych Srodkéw,
a termin, na kitdéry =zostanie ustanowiocne ninigjsze zabezpieczenie, bedzie
nie krétszy niz 5 lat od dnia wyplaty srodkow. Blokada érodkéw powinna zostaé dostarczona
w terminie do 21 dni od daty podpisania umowy o refundacje;

5) zastaw na prawach lub rzeczach - w przypadku wyboru formy zabezpieczenia w postaci
zastawu na prawach lub rzeczach, wnioskodawca zcbowigzany jest wraz z wnioskiem
w sprawie refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy ziozyc
akt wiasnosci prawa lub rzeczy, ktdra planuje oddac w zastaw na okres 3 lat. Prawa
lub rzeczy, ktdre wnioskodawca planuje zastawié, muszg by¢ wycenione przez uprawnionego
rZeczoznawce w celu potwierdzenia ich warto$ci. Wartosé prawa
lub rzeczy, ktére wnioskodawca planuje zastawi¢, musza odpowiadaé wysokosci 150 %
wnioskowanej kwoty - dofinansowania. Zastaw na prawach Ilub rzeczach ustanawia
sie po podpisaniu umowy w sprawie refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy. Do ustanowienia zastawu rejestrowego wymagane s3: pisémna umowa o
ustanowienie tego zastawu zawarta pomiedzy oscba, kidra jest wtascicielem praw lub rzeczy
(zastawca) a wierzycielem (zastawnikiem/urzedem) oraz wpis do rejestru zastawdw.
Whioskodawca zobowigzany jest wowczas do zawarcia umowy zastawniczej
z urzedem oraz do dostarczenia do Urzedu wpisu do rejestru zastawow (dokonanego na koszt
wrnioskodawcy w Sadzie, ktéry prowadzi rejestr zastawdw), zgodnie z Ustawg
z dnia 6 grudnia 1996 r. ¢ zastawie rejestrowym i rejesirze zastawow.

3. Urzad zastrzega sobie prawo do wyboru formy zabezpieczenia, jaka zostanie zastosowana
w konkretnym  przypadku Kierujac sie potrzebg efektywnego zabezpieczenia $rodkdw
finansowych.
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4. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach starosta moze uwzgledni¢ zabezpieczenie zwrotu
refundacji kosztdw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy w formie aktu notarialnego
o poddaniu sig egzekucji, po przedstawieniu w urzedzie pisemne| prosby wnioskodawcy.

5. W przypadku zabezpieczen wymienionych w ust. 2 pkt 1-2, poreczycielem moze by¢ osoba
fizyczna w wieku do 65 roku zycia uzyskujgca dochody z nastepujgcych zrédet :

1} stosunku pracy na terenie Polski z pracodawca nie bedacym w stanie likwidagcji
lub upadiosci, zatrudniona na czas nieokreslony lub na czas okreslony minimum 2 lata, nie
bedaca w okresie wypowiedzenia, wobec kidrej nie sg ustanowione zajecia sgdowe lub
administracyjne;

2) prowadzgca dziatainoS¢ gospodarcza przynajmniej 12 miesiecy, ktéra to dziatalnos¢ nie
jest w stanie likwidacji lubupadiosci, a osoba prowadzgca ww dziatalnosé
nie posiada zalegtosci w ZUS i US z tytulu jej prowadzenia;

3) osoba posiadajaca prawo do emerytury lub renty state],

6. Poreczycielem nie moze byc:

1) wspotmatzonek podmiotu prowadzgcego dziatalno$é gospodarczg, osoby prowadzacej
niepubliczne przedszkole lub szkole, producenta rolnego oraz inny czionek rodziny
prowadzacy z podmiotem, osoba prowadzacg niepubliczne przedszkole lub szkote,
producentem rolnym wspéine gospodarstwo domowe
jak rowniez osoba zamieszkujaca pod adresem migjsca prowadzonej dziatalnoSci
gospodarczej (chyba, ze nie prowadzi z podmiotem wspdlnego gospodarstwa
domowego);

2} pracownik podmictu, niepublicznego przedszkola lub szkoly, producenta rolnego
ani jego wspotmatzonek;

3) bedaca dhlznikiem Funduszu Pracy, Europejskiego Funduszu Spotecznego,
Parstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych.

7. Prawne zabezpieczenie zwrotu refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy musi obejmowaé peilng kwotg udzielonej refundacji wraz z odsetkami ustawowymi
naliczonymi od dnia ofrzymania refundacji.

8. Koszty zwiazane z ustanowieniem prawnego zabezpieczenia zwrotu  ofrzymaneg
z Funduszu Pracy lub Europejskiego Funduszu Spotecznego refundacji kosztdw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy ponosi podmiot, niepubliczne przedszkole lub szkota, producent
rolny.

§ 15

1. Urzad ocenia prawidiowos¢ wykonania umowy refundacji poprzez:

1) wizyte w miejscu wyposazonego badZ doposazonego stanowiska pracy, w trakcie trwania
ktorej podmiot, niepubliczne przedszkole lub szkofa, producent rolny zobowigzany
jest do wspdlpracy w szczegolnosci poprzez:

a) udostepnienie obiektow, urzadzen i sktadnikdw majatkowych, kiérych badanie zwiazane
jest z zakresem wizyty,

b) zapewnienie wglgdu w dokumentacje zwigzang z prawidiowym wykonaniem umowy,

c) udzielenie wszelkich wyjasnien dotyczgcych przedmiotu umowy refundacii;

2) Zzadanie przediozenia informacji o dokonaniu obnizenia kwoty podatku naleznego o kwotg
podatku naliczonego zawartego w wykazywanych wydatkach lub wystapienia o zwrot podatku
naliczonego;

3) Zzadanie zwrotu na wskazane w umowie konto urzedu rownowartosci odliczonego
lub zwréconego, zgodnie z ustawa 2z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towaréw i uslug
(Dz. U. z 2018 r. poz. 2174 z p6zn. zm.}, podatku naticzonego dotyczgcego zakupionych
towardw i ustug w ramach przyznane;j refundacji;

4}y analize zlozonege o$wiadczenia potwierdzajacego okres zatrudnienia osoby bezrobotnej,
wraz z informacjg o udzelonych urlopach bezplatnych, urlopach wychowawczych
oraz okresach odbywania stuzby wojskowe].

2. Podmiot, niepubliczne przedszkole |ub szkota, producent rolny nie jest uprawniony
do odmowy poddania sie ocenie prawidtowosci wykonania umowy.
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ROZDZIAL VI
Szczegobine warunki udzielania refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy na rzecz zlobkow lub klubéw dziecigcych oraz
podmiotéw swiadczacych ustugi rehabilitacyjne

§16

Ziobek lub klub dzieciecy moze uzyska¢ refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy zwiazanego bezposrednio ze sprawowaniem opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi
lub  prowadzeniem dla nich zaje¢ w drodze umowy zawartej na @ piSmie
pod rygorem niewaznosci, na mocy ktérej ziobek lub kiub dzieciecy zobowiazany bedzie m.in. do:
1} zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy skierowanego
bezrobotrnego, skierowanego poszukujgcego pracy opiekuna lub  skierowanego
poszukujacego pracy absolwenta, co najmniej w polowie wymiaru czasu pracy,
2) utrzymania przez okres co najmniej 25 miesigcy stanowiska pracy utworzonego w zwigzku
Z przyznang refundacja.

§17

Podmiot $wiadczacy ustugi rehabilitacyine moze uzyskaé refundacje kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy zwigzanego bezposrednio ze Swiadczeniem usfug rehabilitacyjnych dla
dzieci niepetnosprawnych w miejscu zamieszkania, w tym uslug mobilnych, w drodze umowy zawartej
na pismie pod rygorem niewaznosci, na mocy ktorej podmiot $wiadczgcy uslugi rehabilitacyjne
zobowigzany bedzie m.in. do:

1) zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy skierowanego
bezrobotnego, skierowanego poszukujacego pracy opiekuna lub  skierowanego
poszukujacego pracy absolwenta, co najmniej w potowie wymiaru czasu pracy,

2) utrzymania przez okres co najmniej 25 miesiecy siancwiska pracy utworzonego w zwigzku
z przyznang refundacja.

§18

Refundacia, o ktdrej mowa w § 16 i 17, jest dokonywana w wysoko$ci brutto okreslone] w umowie nie
wyzsze] jednak niz 6-krotnos¢ wysokosci przecigtnego wynagrodzenia w przypadku zatrudnienia w
pelnym wymiarze czasu pracy. Kwota refundacji jest proporcjonalna do wymiaru czasu pracy
skierowanego bezrobotnego, skierowanego poszukujgcego pracy opiekuna lub skierowanego
poszukujacego pracy absolwenta.

§19

Podmioty, o ktérych mowa w § 16 i 17, zobowigzane sg do zwrotu w terminie 30 dni od dnia
otrzymania wezwania;

1) przyznanej refundacji w wysokosci proporCJonaIneJ do okresu niezatrudniania
na utworzonym stanowisku pracy skierowanego bezrobotnego, skierowanego poszukujgcego
pracy opiekuna lub skierowanego poszukujacego pracy absolwenta, wraz z odsetkami
ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania $rodkéw, w przypadku niespetnienia warunkow,
o ktérych mowa odpowiednio w § 14 lub 15;

2) calosci dokonanej refundacji wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania
Srodkodw, w przypadku naruszenia pozostatych warunkdw umowy.

§20
W kwestiach nieuregulowanych odmiennie w ninigjszym Rozdziale stosuje sie postanowienia
Rozdziatéw II-V.
ROZDZIAL VII
Postanowienia koricowe
§21

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach starosta moze odstgpi¢ od ninigjszege Regulaminu przy
jednoczesnym zachowaniu postanowien okrelonych w ustawie oraz aktach wykonawczych.
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§22

W sprawach nie uregulowanych w niniejszym Regulaminie majg zastosowanie przepisy:

6)

7)

ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny {Dz. U. z 2019 r. poz. 1145 z pdzn. zm.};
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocgji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
{(Dz. U. z 2019 r., poz. 1482 z pdzn. zm.);

ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej {Dz. U. z 2018 r. , poz. 362 z pdzn. zm.);

ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towardw i usiug (Dz. U. z 2018 r. poz. 2174
z pbdzn. zm.);

rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej] z dnia 14 lipca 2017 r.
w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy oraz przyznawania srodkdéw na podjécie dziatalnosci gospodarczej
(Dz. U. z 2017 r., poz. 1380);

rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis {Dz. Urz L
352224122013 r. str. 1);

rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rolnym (Dz. Urz UE L 352 z 24.12.2013, str. 9);

§ 23

Regulamin wechodzi w zycie z dniem 28.01.2020 r.

DY R

Powiatowfgo Uy
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