Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy

/pieczec firmowa /

WNIOSEK

O PRZYZNANIE SRODKOW NA KSZTALCENIE USTAWICZNE PRACOWNIKOW | PRACODAWCY

Z KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO

Podstawa prawna:

1)
2)

3)

Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 r. (Dz. U. z 2019 r. poz. 1482 z p6zn. zm.),
Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania srodkéw z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego (tekst jedn. Dz. U. z 2018 r. poz.117).

Rozporzgdzenie Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 1).

. DANE DOTYCZACE PRACODAWCY

1.

Nazwa pracodawcy (Petna nazwa firmy lub imie i nazwisko w przypadku osoby fizycznej)

Przewazajgcy rodzaj dziatalnOSCi ..........ocieiuiiiiiiiii e PKD..ooieiee

NAZWE BANKU. ...t nr konta bankowego:

10.

11.

0S0DA O KONEAKIU ... e et e e e e e e e e e,
Nrtelefonu ....oeovii e EMaAIlL .
Stan zatrudnienia (liczba pracownikéw) ...........

Whnioskodawca zalicza sie do kategorii*

{zgodnie z Artykutem 2, 4, 5 Zatgcznika | do Rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca
2014 r. uznajgcego niektore rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107
i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187 z 26.06.2014, str.70-72)} :

mikro przedsiebiorstw - to przedsiebiorstwo, ktére zatrudnia mniej niz 10 pracownikéw oraz jego roczny
obrét nie przekracza 2 miliondéw euro i/lub catkowity bilans roczny nie przekracza 2 milionéw euro.
matych przedsiebiorstw - to przedsiebiorstwo, ktére zatrudnia mniej niz 50 pracownikdw oraz jego roczny
obrot nie przekracza 10 miliondw euro i/lub catkowity bilans roczny nie przekracza 10 milionéw euro.
Srednich przedsigbiorstw - to przedsiebiorstwo, kitére zatrudnia mniej niz 250 pracownikéw oraz jego
roczny obrét nie przekracza 50 milionéw euro i/lub catkowity bilans roczny nie przekracza 43 milionéw
euro.

pozostatych - nie mieszczace sie w kategoriach wymienionych powyze;.



12. Nazwiska i imiona oraz stanowiska stuzbowe 0séb upowaznionych do podpisywania umowy:

nazwisko i imie stanowisko

| Il. WNIOSKOWANA WARTOSC WSPARCIA

Catkowita wartos¢ planowanych wydatkéw na ksztalcenie ustawiczne: ........................
w tym:

- kwota wnioskowana z KFS

- kwota wkiadu wlasnego

Liczba oséb objetych wsparciem: ...

w tym: Pracodawcy Pracownicy

-kobiety s
- osoby wwieku 15-24 lata ~ h
- osoby w wieku 25-34 lata 0 h
- osoby w wieku 35-44 lata 00 s

- osoby w wieku 45 latiwiecej n

Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego na sfinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw

i pracodawcy przyznawane sg w wysokosci 80% poniesionych kosztow, nie wiecej niz 300% przecietnego

wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika, a w przypadku mikroprzedsigbiorstwa w wysokosci

100%, nie wiecej niz 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

‘ ll. OSWIADCZENIA PRACODAWCY

Oswiadczam, iz :

1.

6.

Nie zalegam w dniu ztozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzeh pracownikom oraz z optacaniem naleznych
sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych.

Jestem / nie jestem* beneficjentem pomocy w rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 roku o postepowaniu
w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (tekst jedn. Dz. U. z 2017 r. poz. 362).

Nie ubiegam sie o przyznanie srodkéw na te same koszty ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego w innym Powiatowym Urzedzie Pracy.

Jestem swiadomy, Ze ksztalcenia ustawiczne pracownikéw i pracodawcy w ramach Krajowego Funduszu
Szkoleniowego jest finansowane ze $rodkéw publicznych i w zwigzku z tym podlega szczegélnym zasadom
rozliczania.

Wszyscy pracownicy objeci dziataniami w ramach ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy
w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego na dzieh sktadania wniosku pozostaje/g w zatrudnieniu zgodnie
z przepisami Kodeksu Pracy.

Zapoznatem sie z Kryteriami przyznawania srodkéw na ksztatcenie ustawiczne w ramach KFS w 2020 r.

* niepotrzebne skreslic



| IV. ZALACZNIKI

1.

n

P

Kopia dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci — w przypadku braku
wpisu do Krajowego Rejestru Sgdowego lub Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej.

W przypadku pracodawcéw dziatajacych w formie spétki cywilnej — umowa spotki cywilne;.
Program ksztatcenia lub zakres egzaminu.

Wzér dokumentu potwierdzajgcego kompetencje nabyte przez uczestnikdw, wystawiony przez realizatora ustugi
ksztatcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z przepiséw powszechnie obowigzujacych.

3 oferty szkolen/kurs6w: wybrana oferta + 2 oferty analogicznych kursow, o ile sg dostepne (w przypadku braku
mozliwosci przedtozenia ofert - wyjasnienie).

Oswiadczenie, ze potencjalny uczestnik szkolenia w ciggu roku przez datg ztozenia wniosku podjat prace po
przerwie spowodowanej sprawowaniem opieki nad dzieckiem (dotyczy wyboru priorytetu KFS nr 1).

Dokument potwierdzajgcy, ze w ciggu jednego roku przed ztozeniem wniosku bgdz w ciggu trzech miesiecy po
jego ztozeniu zostaty/zostang zakupione nowe maszyny i narzedzia, bgdz wdrozone nowe technologie
i systemy (dotyczy wyboru priorytetu KFS nr 4).

Zalaczniki wymagane od wnioskodawcow ubieqajacych sie 0 pomoc de minimis:

1.

2.

Zatgcznik nr 1 Oswiadczenie o wielkosci otrzymanej pomocy de minimis lub nieotrzymaniu pomocy de minimis,
jaka wnioskodawca otrzymat w roku, w ktérym ubiega sie 0 pomoc oraz w ciagu 2 poprzedzajgcych go lat -
jezeli taka pomoc byta udzielona.

Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis zgodnie z Rozporzgdzeniem
Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot
ubiegajgcy sie o pomoc de minimis (Dz. U. z 2010 r. Nr 53 poz. 311, z p6zn. zm.).

Whniosek pozostanie bez rozpatrzenia w przypadku niedotagczenia zatgcznikow.

Oswiadczam, ze dane zawarte w niniejszym wniosku sa zgodne z prawda.

(podpis i pieczatka Pracodawcy)

Priorytety wydatkowania srodkow z KFS w 2020 roku:

1.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego dla oséb powracajgcych na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze
sprawowaniem opieki nad dzieckiem.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia.

Wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w Tychach i powiecie bierunsko-
ledzinskim zawodach deficytowych.

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z rozwojem w firmach technologii i zastosowaniem
wprowadzanych przez firmy narzedzi pracy.

W przypadku wyboru ww. priorytetu pracodawca powinien udowodnié, ze w ciggu jednego roku przed
ztozeniem wniosku o przyznanie $rodkéw na ksztalcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy z KFS badz
w ciggu trzech miesiecy po jego ztozeniu zostaty/zostang zakupione nowe maszyny i narzedzia, bgdz beda
wdrozone nowe technologie i systemy, a pracownicy objeci ksztatceniem ustawicznym bedg wykonywaé nowe
zadania zwigzane z wprowadzanymi/planowanymi do wprowadzenia zmianami.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju powiatu/wojewddztwa
wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju.

Wsparcie realizacji szkolen dla instruktoréw praktycznej nauki zawodu bgdz 0os6b majacych zamiar podjecia sie
tego zadania, opiekunéw praktyk zawodowych i opiekunéw stazu uczniowskiego oraz szkolen branzowych dla
nauczycieli ksztatcenia zawodowego.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikédw zatrudnionych w podmiotach posiadajgcych status
przedsiebiorstwa spotecznego, wskazanych na liscie przedsiebiorstw spotecznych prowadzonej przez MRPIiPS,
cztonkdw lub pracownikéw spétdzielni socjalnych lub pracownikéw Zaktadéw Aktywnosci Zawodowe).



IV. INFORMACJA O DZIALANIACH FINANSOWANYCH Z KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO

Nazwa
Dane osoby wskazanej AL ksztaic_enla ! su_edZIba Koszt na Termin Ubezp. Rodzaj badan : .
s (kurs / studia realizatora - s L Priorytet KFS
Lp. do objecia podyplomowe / ustugi jednego realizaciji NNW lekarskich i/lub TAK/NIE
ksztatceniem egzamin) ksztalcenia uczestnika dziatan TAK/NIE | psychologicznych
ustawicznego
1.
osoba powracajaca na rynek pracy
2.
T stanowisko pracy osoba po 45 roku zycia (ukoficzony
wiek w momencie sktadania wniosku)
3.
"""" zawdd defioytowy
4.
nowe technologie | narzedzia pracy
1.

umowa o prace

obszary/branze kluczowe

instruktor praktycznej nauki zawodu,
opiekun praktyk zawodowych i stazu
uczniowskiego, nauczyciel ksztatcenia
zawodoweqo

7.

pracownik zatrudniony w podmiotach
posiadajgcych status przedsiebiorstwa
spotecznego, cztonek spotdzielni
socjalnej, pracownik Zaktadu
Aktywnosci Zawodowej




Prosze o wskazanie z jakich nowych technologii i narzedzi pracy w ramach swoich zadan zawodowych na stanowisku pracy korzysta/bedzie korzystat wskazany do objecia
ksztatlceniem ww. pracownik (w przypadku wyboru priorytetu KFS nr 4)

Prosze o wskazanie obszaréw/branzy kluczowych dla rozwoju powiatu/wojewddztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju zwigzanych, ktérych bedzie
dotyczy¢ ksztatcenie ustawicznego (w przypadku wyboru priorytetu KFS nr 5)

Uzasadnienie potrzeby odbywania ksztatlcenia ustawicznego, przy uwzglednieniu obecnych lub przysziych potrzeb pracodawcy oraz obowiazujacych priorytetéow wydatkowania
srodkow KFS (nalezy wskazac jakie minimalne kwalifikacje, uprawnienia nabedzie uczestnik w ramach ksztatcenia ustawicznego)




Informacja o planach dotyczacych dalszego zatrudnienia osoby, ktora objeta bedzie ksztalceniem ustawicznym i planach, co do rozwoju firmy w przysztosci

Cena uslugi ksztalcenia ustawicznego w poréwnaniu z ceng podobnych ustug oferowanych na rynku, o ile sg dostepne (wybrana oferta + 2 oferty analogicznych kursow)

Liczba godzin Cena za Forma szkolenia
Lp. Nazwa Instytucji szkolacej goc Cena szkolenia osobogodzine rupowa (liczba 0s0b
szkolenia i indywidualna grup
szkolenia W grupie)
1
2
3

(podpis i pieczatka Pracodawcy)




Zatgcznik nr 1

do wniosku o przyznanie srodkéw na
ksztatcenie ustawiczne pracownikow
i pracodawcy z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego

Oswiadczenie
o wielkosci otrzymanej pomocy de minimis lub nieotrzymaniu pomocy de minmis

oraz o otrzymaniu lub nieotrzymaniu pomocy publicznej innej niz de minimis

1. Os$wiadczam, iz zgodnie z art. 37 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu
w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (tekst jedn. Dz. U. z 2017 r. poz. 362)
w roku, w ktérym ubiegam sie o pomoc, oraz w ciggu 2 poprzedzajgcych go lat:

71 otrzymatem pomoc de minimis 0 wartosSCi ...........cocveiiiiinininnn. zl, stanowigca

FOWNOWArtOSE ..., euro.

71 nie otrzymatem(am) pomocy de minimis.

2. Oswiadczam, iz :

71 otrzymatem(am) pomoc publiczng inng niz de minimis odnoszacg sie do tych
samych kosztow kwalifikujgcych sie do objecia pomocg na pokrycie, ktérych ma byé
przeznaczona pomoc de minimis.

T nie otrzymatem(am) pomocy publicznej innej niz de minimis odnoszacej sie do tych
samych kosztow kwalifikujgcych sie do objecia pomocg na pokrycie, ktérych ma byé
przeznaczona pomoc de minimis.

miejscowos¢, data piecze¢ i podpis pracodawcy
ubiegajacego sie o pomoc de minimis

* niepotrzebne skreslic



PODPISUJE OSOBA FIZYCZNA

Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych dla osob fizycznych, ktorych dane osobowe beda
w posiadaniu Powiatowego Urzedu Pracy w Tychach

Zgodnie z art. 13 ust.1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0s6éb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6Ine rozporzadzenie o ochronie danych — RODO), informuje iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Tychach z siedzibg w Tychach przy
ul. Budowlanych 59.

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tychach mozliwy jest pod adresem e-mail:
iodo@pup.tychy.pl.

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu realizacji zadan okreslonych w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz aktach wykonawczych do niniejszej ustawy, ustawy z dnia 14 czerwca
1960r. Kodeks postepowania administracyjnego, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. ¢ og6Ilnego rozporzgdzenia o ochronie danych
z dnia 27 kwietnia 2016 r.

4. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda:

a) podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych na podstawie przepiséw prawa,
b) podmioty, z ktérymi Powiatowy Urzad Pracy w Tychach ma podpisane umowy powierzenia przetwarzania danych
osobowych.

5. Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedg w czasie okreslonym przepisami prawa, zgodnie z ustawg z dnia 14 lipca
1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w oparciu o Jednolity Rzeczowy Wykaz Akt obowigzujacy
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tychach.

6. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych, prawo do ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia
przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie,
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

7. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Organu Nadzorczego, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych
Pani/Pana dotyczgcych narusza przepisy ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych.

8. Podanie danych osobowych jest dobrowolne. Jednakze w celu realizacji zadan ustawowych lub zawarcia i realizacji umowy
niezbedne. Niepodanie przez Panig/Pana swoich danych osobowych bedzie skutkowaé brakiem mozliwosci realizacji
okreslonych zadan przewidzianych przepisami prawa.

9. Pani/Pana dane nie bedg poddane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji (profilowaniu).

Tychy, dnia.........ccoooiii Zapoznatam/em sie z klauzulg informacyjng

Zgodnie z art. 6 ust.1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych — RODO) wyrazam zgode na przetwarzanie przez
Powiatowy Urzad Pracy w Tychach moich danych osobowych dla potrzeb realizacji ustug i instrumentdéw rynku pracy wynikajgcych z
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

TYCNY, AN e



