KWESTIONARIUSZ OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZAREJESTROWANIE JAKO OSOBA BEZROBOTNA
W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W TYCHACH
LT L3 1 PR

. Dane osobowe
1. Ple¢ 2. Dokument t0ZSamOSCi r00Za] ... ..ouiuieieie e

Seriai Data
K M I:I numer ‘ | | ‘ | ‘ | ‘ | waznosci

3. Nazwisko

4. Nazwisko rodowe

5. Imiona
PP PP PP PP PP
6. Data urodzenia 7. Miejsce urodzenia

HEpEEEEEEE HEEEEEEEEEEEEEEEEEE
8. Numer PESEL 9. Stan cywilny

10. Obywatelstwo / Obywatelstwa

11. Imiona rodzicow
Matki

Ojca

12. Dane dzieci pozostajacych na utrzymaniu
Imie i nazwisko Data urodzenia

|

|
HEEEEEEEEEEEN
13. Samotnie wychowuje dziecko w wieku do 15 lat

TAK NIE |:|

14. Sprawuje opieke nad osoba zalezng
TAK stopien POKIEWIENSIWA. ............uuuiiiiiiiiiiiiiiiiicii e NIE I:l

15.Sprawuje opieke nad dzieckiem z orzeczeniem o niepeltnosprawnosci

[ ve |

16. Adres zameldowania na pobyt staty

1

kod pocztowy miejscowos$é

ulica nr domu nr mieszkania

17. Adres zameldowania na pobyt czasowy na okresod dnia ..................ocenee. dodnia .......ocovviiiiiiiinnne.
kod pocztowy miejscowos$¢é

ulica nr domu nr mieszkania

18. Adres do korespondencji
kod pocztowy miejscowos¢

ulica nr domu nr mieszkania

19. Numer telefonu, adres e-mail i numer konta bankowego (dane nieobowigzkowe)
nr telefonu

adres e - mail

numer konta bankowego




Il. Dane dotyczace kwalifikacji i uprawnien, doswiadczenia zawodowego

1. Poziom wyksztatcenia

2. Staz pracy ogétem

3. Zawod wyuczony

4. Znajomos¢ jezykow obcych

jezyk stopien znajomosci (podstawowy, staby, dobry,

bardzo dobry, biegty)

5. Posiadane uprawnienia i umiejetnosci zawodowe

uprawnienia - dodatkowe kwalifikacje zawodowe

umiejetnosci — (np. obstuga komputera,

potwierdzone odpowiednimi dokumentami prawo jazdy kat.B)
lll. Dane dotyczace niepetnosprawnosci (wpisac jezeli dotyczy)
1. Rodzaj niepetnosprawnosci 2. Stopien niepetnosprawnosci
IV. Dane dotyczace wyksztalcenia, posiadanych kwalifikacji i uprawnien, zatrudnienia,

wykonywania innej pracy zarobkowej, prowadzenia dziatalnosci gospodarczej oraz innych
okresow zaliczanych do nabycia prawa do zasitku dla bezrobotnych

Celem udokumentowania danych okreslonych w pkt IV, przedkladam kopie nastepujacych dokumentow:

1.

Swiadectwa ukorczenia szkoty / dyplom ukoriczenia studiéw
wyzszych

Zaswiadczenia i inne dokumenty potwierdzajgce wyksztatcenie
kwalifikacje i uprawnienia

Swiadectwa pracy

Dokumenty potwierdzajgce wykonywanie innej pracy
zarobkowej (np. umowa zlecenie, umowa o dzieto)

Zaswiadczenie z ZUS potwierdzajgce optacanie sktadek z tytutu
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

Orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci

Zaswiadczenia o przeciwwskazaniach do wykonywania pracy

Inne dokumenty
WYMIENIC JAKIE ...



\'

V. Oczekiwania dotyczace pracy i udziatu w szkoleniach

1. Jestem zainteresowany/a kierunkami szkolen

TaK[ ] Ne[ ]

jezeli TAK prosze podac rodzaj szkolen

2. Jestem zainteresowany/a podjeciem pracy w zawodzie (wpisa¢ w przypadku posiadania odpowiednich kompetencji
i kwalifikacji potwierdzonych stosownymi dokumentami lub w przypadku udokumentowania ciggto$ci pracy w okresie min. 6 miesiecy)

3. Jestem zainteresowany/a podjeciem zatrudnienia w krajach Europejskiego Obszaru Gospodarczego

Ak ] Ne[ ]

. Oswiadczenie dotyczace faktow niezbednych do przyznania statusu bezrobotnego

Obowigzki i uprawnienia osoby rejestrujgcej sie w urzedzie pracy jako osoby bezrobotnej okresla ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jedn. Dz. U. z 2018r. poz. 1265 z pdzn. zm.) oraz przepisy wykonawcze do ustawy.

Rejestrujac sie w urzedzie pracy spetniam wszystkie warunki osoby bezrobotnej okreslone w art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promaocji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Uprzedzony(a) o odpowiedzialnosci karnej z art. 233 § 1 Kodeksu Karnego za sktadanie fatszywych zeznan o$wiadczam co nastepuije:

1.

10.
1.
12

13,
14.

15.
16.

Jestem osobg niezatrudniong i nie wykonuje innej pracy zarobkowej (inna praca zarobkowa: umowa agencyjna, umowa Zzlecenie, umowa
0 dzieto, umowa dystrybutorska, umowa w okresie cztonkostwa w rolniczej spétdzielni produkcyjnej, spotdzielni kdtek rolniczych lub
spotdzielni ustug rolniczych), zdolna i gotowg do podjecia zatrudnienia:
a) w petnym wymiarze czasu pracy obowigzujgcym w danym zawodzie lub stuzbie,
b) co najmniej w pofowie wymiaru czasu pracy, gdyz jestem osobg niepetnosprawna, lecz stan zdrowia pozwala mi na podjecie pracy w tym
wymiarze.
Nie pobieram nauki w systemie stacjonarnym.
Nie nabytem(am) prawa do emerytury, renty z tytutu niezdolnosci do pracy, renty szkoleniowej, renty socjalnej, renty rodzinnej w wysokosci
przekraczajgcej potowe minimalnego wynagrodzenia za prace albo po ustaniu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, zaprzestaniu prowadzenia
pozarolniczej dziatalnosci, nie pobieram nauczycielskiego swiadczenia  kompensacyjnego, zasitku przedemerytalnego, Swiadczenia
przedemerytalnego, s$wiadczenia rehabilitacyjnego, zasitku chorobowego, zasitku  macierzynskiego lub zasitku w wysokosci zasitku
macierzynskiego.
Nie nabytem prawa do emerytury albo renty z tytutlu niezdolnosci do pracy, przyznanej przez zagraniczny organ emerytalny lub rentowy,
w wysokosci co najmniej najnizszej emerytury albo renty z tytutu niezdolnosci do pracy
Nie jestem wiascicielem lub posiadaczem (samoistnym lub zaleznym) nieruchomosci rolnej o powierzchni uzytkéw rolnych powyzej 2 ha
przeliczeniowych, ani gospodarstwa stanowigcego dziat specjalny produkcji rolnej w rozumieniu przepiséw podatkowych.
Nie podlegam ubezpieczeniu emerytalno-rentowemu z tytutu statej pracy jako wspotmatzonek lub domownik w gospodarstwie rolnym o powierzchni
uzytkéw rolnych przekraczajgcej 2 ha przeliczeniowe lub stanowigcym dziat specjalny produkcii rolnej w rozumieniu przepiséw podatkowych.
Nie posiadam wpisu do ewidencji dziatalnosci gospodarcze;j.
Nie podlegam, na podstawie odrebnych przepiséw, obowigzkowi ubezpieczenia spotecznego, z wyjgtkiem ubezpieczenia spotecznego
rolnikow.
Nie jestem osobg tymczasowo aresztowang i nie odbywam kary pozbawienia wolnosci.
Nie uzyskuje miesigcznie przychodu w wysokosci przekraczajacej potowe minimalnego wynagrodzenia za prace.
Nie pobieram na podstawie przepiséw o pomocy spotecznej, zasitku statego.
Nie pobieram na podstawie przepiséw o $wiadczeniach rodzinnych, swiadczenia pielegnacyjnego, specjalnego zasitku opiekunczego lub dodatku
do zasitku rodzinnego z tytutu samotnego wychowywania dziecka i utraty prawa do zasitku dla bezrobotnych na skutek uptywu ustawowego okresu
jego pobierania.
Nie pobieram na podstawie przepiséw o ustaleniu i wyptacie zasitkéw dla opiekunéw, zasitku dla opiekuna.
Nie pobieram po ustaniu zatrudnienia $wiadczenia szkoleniowego.
Nie jestem zarejestrowany(na) w innym urzedzie pracy.
Nie figuruje w Krajowym Rejestrze Sagdowym (KRS).



Zobowigzuije sie do:

1. Zwrotu otrzymanego zasitku w przypadku otrzymania za ten sam okres Swiadczenia przedemerytalnego, emerytury, renty z tytutu
niezdolnosci do pracy lub stuzby, renty szkoleniowej, renty socjalnej, renty rodzinnej, zasitku chorobowego lub $wiadczenia rehabilitacyjnego,
jezeli organ rentowy nie dokonat stosownych potragcen.

2. Bezzwtocznego informowania o wszelkich zmianach danych zawartych w niniejszym kwestionariuszu, a w szczegdlnosci zawiadomienia
urzedu pracy o kazdorazowej zmianie adresu wskazanego jako adres do korespondencji (nastepstwem niedopetnienia tego obowigzku jest
uznanie korespondencji jako skutecznie doreczong, wystang na adres wskazany w niniejszym kwestionariuszu)

3. Zwrotu nienaleznie pobranego $wiadczenia w przypadku niespetnienia warunkéw wymienionych w ustawie.

Zostatem(am) pouczony(a) o obowigzku:

—_

Zgtaszania sie w wyznaczonych przez urzad pracy terminach.

2. Skiadania lub przesytania powiatowemu urzedowi pracy pisemnego o$wiadczenia o przychodach pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oraz
innych  dokumentéw niezbednych do ustalenia uprawnien do $wiadczen przewidzianych w ustawie w terminie 7 dni od dnia uzyskania
przychodéw.

3. Zawiadomienia powiatowego urzedu pracy 0 zamiarze wyjazdu za granice oraz o kazdej innej okolicznosci powodujgcej brak gotowosci do
podjecia pracy.

4. Powiadomienia powiatowego urzedu pracy w terminie 7 dni od wyznaczonego dnia o uzasadnionej przyczynie niestawiennictwa.
Powiadomienia powiatowego urzedu pracy o zmianie adresu zameldowania.

6. Powiadomienia powiatowego urzedu pracy w terminie 7 dni o podjeciu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub o ztozeniu wniosku o wpis
do ewidencji dziatalnosci gospodarczej oraz o zaistnieniu innych okolicznosci powodujacych utrate statusu bezrobotnego albo utrate prawa
do zasitku dla bezrobotnych.

7.  Zawiadomienia powiatowego urzedu pracy o niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub opieki nad chorym cztonkiem rodziny w terminie 2 dni
od daty wystawienia zaswiadczenia lekarskiego (ZUS ZLA) i dostarczenia zaswiadczenia w terminie 7 dni od dnia jego wystawienia.

8. Powiadomienia powiatowego urzedu pracy o udziale w szkoleniu organizowanym przez inny podmiot niz urzad pracy w terminie 7 dni

przed rozpoczeciem szkolenia.

Jednoczes$nie oswiadczam, iz:

1. Moj wspotmatzonek pozostaje w rejestrze oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy

NIE
e o[ ] e [ ]

jezeli TAK prosze podac¢ dane wspétmatzonka

Imie i nazwisko Data urodzenia

2. Wyrazam zgode na udzial w badaniach rynku pracy prowadzonych przez publiczne stuzby zatrudnienia, organy
administracji rzadowej lub samorzadowej lub na ich zlecenie

ak [ ] owe [ ]

Osoby bezrobotne, ktére w trakcie pobierania zasitku podjety prace na okres krétszy niz 365 dni, powinny sie zgtosic¢
do rejestracji w Powiatowym Urzedzie Pracy w ciagu 14 dni od daty zakonczenia pracy.

~Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za skladanie fatszywych zeznan, oswiadczam,
iz wszystkie podane przeze mnie w trakcie rejestracji dane s zgodne ze stanem faktycznym oraz zostalem/am
pouczony/a o warunkach zachowania statusu bezrobotnego”

pieczatka i podpis pracownika PUP data i podpis osoby rejestrujgcej sie

Otrzymatem/am wydruk danych z karty rejestracyjnej oraz wydruk ztozonego oswiadczenia o prawdziwosci przekazanych danych, informacje
o przystugujacych mi prawach i obowigzkach wynikajgcych z ustawy oraz formach pomocy okreslonych w ustawie.

pieczatka i podpis pracownika PUP data i podpis osoby rejestrujgcej sie



Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych dla oséb bezrobotnych

Zgodnie z art. 13 ust.1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6Ine rozporzgdzenie
o ochronie danych — RODO), informuje iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Tychach z siedzibg
w Tychach przy ul. Budowlanych 59.

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tychach mozliwy jest pod
adresem e-mail: iodo@pup.tychy.pl.

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu realizacji zadan okreslonych w ustawie z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promogcji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz aktach wykonawczych do
niniejszej ustawy, ustawy z dnia 14 czerwca 1960r. Kodeks postepowania administracyjnego, zgodnie
z art. 6 ust. 1 lit. ¢, e, art. 9 ust. 2 lit. b ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych z dnia
27 kwietnia 2016 r.

4. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda:

a) podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych na podstawie przepiséw prawa,
b) podmioty, z ktérymi Powiatowy Urzad Pracy w Tychach ma podpisane umowy powierzenia
przetwarzania danych osobowych.

5. Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedg w czasie okreslonym przepisami prawa, zgodnie
z ustawag z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w oparciu o Jednolity
Rzeczowy Wykaz Akt obowigzujgcy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tychach.

6. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych, prawo do ich sprostowania,
usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do
cofniecia zgody w dowolnym momencie, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

7. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Organu Nadzorczego, gdy uzna Pani/Pan iz przetwarzanie
danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie
danych.

8. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Niepodanie przez
Panig/Pana swoich danych osobowych bedzie skutkowa¢ brakiem mozliwosci realizacji okreslonych
zadan przewidzianych przepisami prawa.

9. Pani/Pana dane beda poddane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji (profilowaniu) w celu
realizacji przepisdw ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogcji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
w zakresie art. 33 ust. 2b, ktéry stanowi, iz: ,Powiatowy Urzgd Pracy, udzielajgc bezrobotnemu pomocy,
niezwtocznie po rejestracji, o ktdrej mowa w ust. 2, ustala dla bezrobotnego profil pomocy, oznaczajgcy
wiasciwy ze wzgledu na potrzeby bezrobotnego zakres form pomocy okreslonych w ustawie”.

Zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
konsekwencjg nie wyrazenia zgody na ustalenie profilu pomocy, bedzie pozbawienie Pana/Pani statusu
bezrobotnego.

Tychy, dnia......cooovieiiia Zapoznatam/em sie z klauzulg informacyjna



