OSWIADCZENIE
O POWIERZENIU WYKONYWANIA PRACY CUDZOZIEMCOWI

(dotyczy cudzoziemcow - obywateli panstw okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 90 ust. 10 pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1409 z pézn. zm.)

1. Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi
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o$wiadcza, Ze powierzy wykonywanie pracy cudzoziemcowi.

2. Informacje dotyczace cudzoziemca
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3. Informacje dotyczace pracy powierzonej cudzoziemcowi

3.1. Stanowisko / rodzaj pracy wykonywanej Przez CUAZOZICINCA. ... ......uiueieet ittt et e e e et e et e e e e e e e e et e e et e e et e s e e e e aanas
3.2. Nazwa i kod zawodu (wg grup elementarnych zawodow i specjalnosci zgodnie z obowigzujgcq klasyfikacjg zawodéw i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy dostepng
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3.3. Symbol PKD oraz opis podklasy dziatalno$ci podmiotu powierzajagcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi zwigzanej z wykonywaniem pracy przez
(oT (o doy4 1Ty o [or: PP P PP PPTPPTPPR

3.7. Wysokos¢ wynagrodzenia brutto okreslonego stawka godzinowa lub miesi¢czng (W przypadku gdy wynagrodzenie ma by¢ wyplacane w walucie obcej, nalezy
POAAC JEZO FOWHOWAFLOSC W ZEOIVCI) ... ot e e e e ettt ettt e

4. Okresly, na jaki/e podmiot powierzy cudzoziemcowi wykonywanie pracy (gczna diugosé okreséw wykonywania pracy przez cudzoziemca bez zezwolenia na
prace w zwigzku z jednym lub wieloma oswiadczeniami jednego lub wielu pracodawcow nie moze przekroczy¢ 6 miesigcy w ciggu kolejnych 12 miesiecy)

od |eviniiiiinns [ do oo ) U dO e
dzien miesiac rok dzien miesigc rok dzien miesigc rok dzien miesiac rok
od |eviniiiiinns [ do oo ) U dO e
dzien miesiac rok dzief miesiac rok dzien miesigc rok dzien miesigc rok

5. [0 Numer wizy / O karty pobytu (zaznaczy¢ odpowiednie pole, w przypadku gdy cudzoziemiec przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie wizy
lub zezwolenia pobytowego)

5.2 Oswiadczenie wydaje si¢ (zaznaczyé odpowiednie pole):
a) dla cudzoziemca, ktory bedzie sktadal wniosek o wydanie wizy w celu wykonywania pracy;
b) dla cudzoziemca, ktory bedzie sktadat wniosek o zezwolenie na pobyt czasowy;
O ¢) dla cudzoziemca, ktéry bedzie przebywat na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w ramach ruchu bezwizowego;

Ud) dia cudzoziemea przebywajgcego na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej: 1) na podstawie wizy w celu wykonywania pracy, 2) na podstawie wizy
wydanej w innym celu, 3) na podstawie zezwolenia na pobyt czasowy, 4) w ramach ruchu bezwizowego.
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6. Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi o§wiadcza, ze:
zapoznat si¢ z przepisami dotyczacymi pobytu i powierzenia pracy cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

(miejscowosé, data) (czytelny podpis podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi
/ osoby upowaznionej do dziatania w imieniu podmiotu )
Zalgczniki:
wazny dokument tozsamosci lub wazny dokument podrozy — w przypadku, gdy podmiotem powierzajgcym wykonywanie pracy cudzoziemcowi jest osoba
fizyczna;
kopig wszystkich wypetnionych stron waznego dokumentu podrozy cudzoziemca, ktorego dotyczy oswiadczenie;

w przypadku, gdy cudzoziemiec nie przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej — kopig stron dokumentu podrézy z danymi osobowymi
cudzoziemca;

dowdd uiszczonej wptaty za zlozZenie oswiadczenia;

oswiadczenie o niekaralnosci pracodawcy w zwiqzku z okolicznosciami, o ktérych mowa w art. 88z ust. 5 pkt 1-6 ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy

7. Potwierdzenie wpisu o§wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji o§wiadczen
(wypelnia powiatowy urzqd pracy)

Data i numer wpisu o$wiadczenia do ewidencji o$wiadczen: data ....................... | Nr

O$wiadczenie wpisano do ewidencji oswiadczen w celu wykonywania pracy w terminie:

od v, | do ooiiiiii o) P dO e
dzien miesiac rok dzien miesigc rok dzien miesiagc rok dzien miesiac rok
od v, | do ooiiiiii o) P dO e

dzien miesiagc rok dzien miesiac rok dzien miesigc rok dzien miesigc rok

(imig, nazwisko, stanowisko stuzbowe i podpis osoby upowaznionej do wpisu oswiadczenia do ewidencji oswiadczer oraz pieczqtka powiatowego urzedu pracy)

Podmiot powierzajqcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi
(imig 1 RAZWISKO/MAZWA) ... ... . cv et ettt et e e e et e et e e e
(adres zamieszkania/siedziby) ... ... ... ..o cee e vie e e et et et e

OSWIADCZENIE PODMIOTU POWIERZAJACEGO WYKONYWANIE PRACY CUDZOZIEMCOWI
DOTYCZACE OKOLICZNOSCI, O KTORYCH MOWA W ART. 88z UST. 5 PKT 1-6 USTAWY Z DNIA 20 KWIETNIA 2004 R.
O PROMOCJI ZATRUDNIENIA I INSTYTUCJACH RYNKU PRACY”

Jestem §wiadomy odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia, wynikajacej z art. 233 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r.- Kodeks
karny (Dz. U. z 2017 r. poz. 2204).

Oswiadczam, ze podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi lub osoba, ktéra dzialala w jego imieniu:

1) by(a) /1 nie by(a)™ co najmniej dwukrotnie prawomocnie ukarany(a) za wykroczenie okreslone w art. 120 ust. 10 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004
r. 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku (Dz. U. z 2020 r. poz. 1409 z pézn. zm.), zwanej dalej ,,ustawg”, w okresie ostatnich 12 miesigcy;

2) Lbyt(a) /L] nie byl(a)™ prawomocnie ukarany(a) za wykroczenie okreslone w art. 120 ust. 3-5 ustawy;

3) [Ibyt(a) /L nie byt(a)™ prawomocnie ukarany(a) za wykroczenie okreslone w art. 120 ust. 1 ustawy;

4) w ciagu dwoch lat od uznania za winnego popetienia czynu, o ktorym mowa w art. 120 ust. 1 ustawy, O byk(a) / LI nie byt(a)“ponownie prawomocnie
ukarany(a) za podobne wykroczenie;

5) Clbyk(a) /L] nie byk(a) ukarany(a)™ za popehienie czynu z art. 218-221 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny;

6)d byi(a)l:| nie by(a) ukarany(a)™ za pcl)ﬁe{nienie czynu z art. 270-275 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny w zwigzku z postgpowaniem o
wydanie zezwolenia na prace, jak rowniez L jest / L1 nie jest podmiotem zarzadzanym lub kontrolowanym przez osobe ukarana za popehienie takiego
czynu;

7) byk@) /] nie byk(a) ukarany(a)™ za popeknienie czynu, o ktérym mowa w art. 189a ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny, lub w innym
panstwie na podstawie przepisow Protokotu o zapobieganiu, zwalczaniu oraz karaniu za handel ludzmi, w szczegodlnosci kobietami i dzieé¢mi,
uzupehiajacego Konwencje Narodow Zjednoczonych przeciwko migdzynarodowej przestepczosci zorganizowanej, jak rowniez [] jest /[] nie jest ™
podmiotem zarzadzanym lub kontrolowanym przez osobg¢ ukarang za popeienie takiego czynu.

Miejscowosé, data Imig i nazwisko czytelny podpis podmiotu powierzajgcego
wykonywanie pracy cudzoziemcowi

* oswiadczenie dotyczy podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi, ktory sktada w powiatowym urzedzie pracy w celu wpisu do ewidencji
oswiadczen : 1) oswiadczenie podmiotu dzialajgcego jako agencja pracy tymczasowej o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi W charakterze pracownika
tymcezasowego, 2) oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi

™ zaznaczyé odpowiednie pole



