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Kryteria przyznawania srodkéw na ksztatcenie ustawiczne
pracownikow i pracodawcy z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
w 2021 roku Powiatowy Urzad Pracy w Tychach

Whniosek o przyznanie srodkéw na ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego skfada pracodawca w urzedzie pracy wtasciwym
ze wzgledu na siedzibe albo miejsce prowadzenia dziatalnosci.

I. Srodki KFS w 2021 roku beda przeznaczone na:

1. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb zatrudnionych w firmach, ktére na skutek
obostrzen zapobiegajacych rozprzestrzenianiu sie choroby COVID-19, musialy
ograniczyé swa dziatalnosé.

Do wsparcia w ramach ww. priorytetu majg prawo wszyscy pracodawcy, na ktérych zostaty
natozone ograniczenia, nakazy i zakazy w zakresie prowadzonej dziatalnosci gospodarczej
ustanowione w zwigzku z wystgpieniem stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii,
okreslone w przepisach wydanych n podstawie art. 46a i art. 46b pkt 1-6 i 8-12 ustawy z dnia
5 grudnia 2008 r. 0 zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i choréb zakaznych u ludzi (Dz.
U. z 2020 r. poz. 1845 i 2112). Dofinansowane formy ksztatcenia ustawicznego ma
wspomaga¢ wprowadzenie zmian umozliwiajgcych utrzymanie sie na rynku pracy czy
pozwalajgcych unikng¢ zwolnien.

WAZNE — Pracodawca sktada o$wiadczenie o koniecznosci nabycia nowych umiejetnosci
czy kwalifikacji w zwigzku z rozszerzeniem/przekwalifikowaniem obszaru dziatalno$ci/firmy
Z powotaniem na konkretny przepis.

2. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikow stuzb medycznych, pracownikow
stuzb socjalnych, psychologéw, terapeutow, pracownikébw doméw opieki
spotecznej, zakladow opiekunczo-leczniczych, prywatnych doméw opieki oraz
innych placéowek dla senioréow/oséb chorych/niepetnosprawnych, ktore
bezposrednio pracuja z osobami chorymi na COVID-19 lub osobami z grupy ryzyka
ciezkiego przebiegu tej choroby.

WAZNE - Pracodawca sktada os$wiadczenie o koniecznosci odbycia wnioskowanego
szkolenia lub nabycia okreslonych umiejetnosci.

3. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w Tychach i powiecie
bierunsko-ledzinskim zawodach deficytowych.

Zatgcznik nr 1
Wykaz zawodow deficytowych zgodnie z Barometrem zawoddw 2021

miasto Tychy i powiat bierunsko-ledzinski

WAZNE - Pracodawca, ktérego siedziba znajduje sie w Tychach lub w powiecie bierunsko-
ledzinskim, whnioskujacy 0 dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego
pracodawcy/pracownikéw zatrudnionych na terenie innego powiatu lub wojewddztwa niz
siedziba Powiatowego Urzedu Pracy w Tychach, w ktérym sktadany jest wniosek
o dofinansowanie, powinien wykaza¢, ze zawdd jest deficytowy (przewidywane jest
zapotrzebowanie) dla miejsca wykonywania pracy.



PUP Tychy przy ocenie wnioskédw w pierwszej kolejnosci bedzie brat pod uwage czy
pracownicy/pracodawca wykonuje prace na terenie Tychow lub powiatu bierunsko-
ledzinskiego.

4. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oso6b po 45 roku zycia.

WAZNE - decyduje wiek osoby, ktora skorzysta z ksztaicenia ustawicznego, w momencie
sktadania przez pracodawce wniosku o dofinansowanie w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Tychach.

5. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob powracajacych na rynek pracy po
przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem.

Mozliwo$¢ sfinansowania ksztatcenia ustawicznego osobom (np. matce, ojcu, opiekunowi
prawnemu), ktére w ciggu jednego roku przed datg ztozenia wniosku o dofinansowanie
podjety prace po przerwie spowodowanej sprawowaniem opieki nad dzieckiem.

WAZNE - pracodawca sktada o$wiadczenie, ze potencjalny uczestnik szkolenia spetnia
warunki dostepu do priorytetu.

6. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
technologii i narzedzi pracy, w tym takze technologii i narzedzi cyfrowych.

WAZNE - Pracodawca powinien udowodnié, ze w ciggu jednego roku przed ztozeniem
wniosku o przyznanie srodkéw na ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy z KFS
badz w ciggu trzech miesiecy po jego ztozeniu zostaty/zostang zakupione nowe maszyny
i narzedzia, bagdz bedg wdrozone nowe technologie i systemy, a osoby objete ksztatceniem
ustawicznym bedg wykonywa¢ nowe zadania zwigzane z wprowadzonymi/planowanymi do
wprowadzenia Zmianami. Wsparciem ksztatcenia mozna objac jedynie
pracownika/pracodawce, ktéry w ramach wykonywania swoich zadan zawodowych na
stanowisku pracy korzysta lub bedzie korzystat z nowych technologii i narzedzi pracy.

7. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb, ktore nie posiadaja swiadectwa
ukonczenia szkoty lub swiadectwa dojrzatosci.

WAZNE - Pracodawca sktada o$wiadczenie, ze pracownik kierowany na wnioskowang
forme ksztatcenia ustawicznego spetnia ww. kryteria.

8. Wsparcie realizacji szkolen dla instruktoréw praktycznej nauki zawodu badz oséb
majacych zamiar podjecia sie tego zajecia, opiekunéw praktyk zawodowych
i opiekunéw stazu uczniowskiego oraz szkolen branzowych dla nauczycieli
ksztatcenia zawodowego.

Il. Srodki finansowe na ksztaicenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego moga by¢ przyznane PRACODAWCY

Zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 25 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
definicja pracodawcy - oznacza jednostke organizacyjng, chociazby nie posiadata
osobowosci prawnej, a takze osobe fizyczng, jezeli zatrudniajg one co najmniej jednego
pracownika®. W przypadku spoétki jawnej zgodnie z interpretacjg art. 3 Kodeksu Pracy
pracodawca jest spétka, a nie osoby jg prowadzgce.

WAZNE - Pracownikiem zgodnie z art. 2. Kodeksu Pracy jest osoba zatrudniona na
podstawie umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania lub spétdzielczej umowy o prace
(umowy cywilno — prawne np. umowy zlecenie nie sg zatrudnieniem w rozumieniu Kodeksu
Pracy).



Na wniosek pracodawcy, PUP Tychy moze przyzna¢ srodki KFS w wysoko$ci
80% kosztow ksztatcenia, nie wiecej niz 300% przecietnego wynagrodzenia
w danym roku na jednego uczestnika, w przypadku mikro przedsiebiorcéw
w wysokosci 100%, nie wiecej niz 300% przecietnego wynagrodzenia w danym
roku na jednego uczestnika.

Zatgceznik nr 2

Definicia MSP zgodnie z Zatacznikiem nr 1 do Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014

Do kosztéw ksztatcenia na osobe zalicza sie koszty: kurséw i studiow podyplomowych,
egzaminow umozliwiajacych uzyskanie dokumentéw potwierdzajacych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych, badania lekarskie i psychologiczne wymagane do
podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po ukonczonym ksztatceniu, ubezpieczenie NNW.
Kwota dofinansowania nie obejmuje kosztéw wyzywienia, zakwaterowana oraz dojazdu na
szkolenia.

IV. Przy rozpatrywaniu skitadanych wnioskéw PUP Tychy bedzie brat pod
uwage:

VL.

10.

. zgodnos$¢ dofinansowanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkow

KFS na dany rok;

zgodnos¢é kompetencji nabywanych przez uczestnikow ksztatcenia ustawicznego
z potrzebami lokalnego rynku pracy;

koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkéw
KFS w poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze
srodkow KFS certyfikatow jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego
(PUP Tychy przy ocenie wnioskéw bedzie brat pod uwage czy instytucja szkoleniowa
posiada ww. certyfikaty wykazane we wniosku);

w przypadku kurséw - posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego
dokumentu, na podstawie, ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia
ustawicznego;

plany dotyczgce dalszego zatrudnienia osob, ktére bedg objete ksztatceniem
ustawicznym ze srodkéw KFS (PUP Tychy przy ocenie wnioskéw bedzie brat pod
uwage czy pracodawca posiada dalsze plany zatrudnienia oséb wskazanych do
ksztatcenia);

plany, co do dziatania firmy w przysztosci (rozwdj, zmiana lub rozszerzenie profilu
dziatalnos$ci itp.) — w przypadku, gdy pracodawca sam bierze udziat w ksztatceniu
(PUP Tychy przy ocenie wnioskéw bedzie brat pod uwage czy pracodawca posiada
dalsze plany rozwoju firmy);

dotychczasowg wspétprace pracodawcy z urzedem, o ile miata ona miejsce,
a zwtaszcza wywigzanie sie z dotychczas zawartych umow;

limit srodkéw finansowych pozostajgcych w dyspozycji PUP Tychy na realizacje
ksztatcenia ustawicznego w danym roku kalendarzowym;

brak wspdtpracy w zakresie KFS w latach 2019-2020 (w_przypadku wptywu
wnioskéw na kwote przekraczajgcg dostepny limit Srodkéw finansowych).

PUP Tychy nie bedzie finansowat dziatah juz rozpoczetych oraz ksztatcenia
odbywajgcego sie za granicg (wylacznie szkolenia krajowe).

PUP Tychy bedzie finansowaé ksztatcenie ustawiczne, ktérego ceny nie bedag
odbiega¢ od cen rynkowych.

Zawyzona cena ksztatcenia moze by¢ podstawg do nieuwzgledniania wniosku
pracodawcy. W sytuacjach budzacych watpliwosci, PUP Tychy ma prawo wymagaé
szczegbtowych wyjasnien i uzasadnien dofinansowania ksztatcenia we wskazanej
instytucji lub proponowa¢ wybér innej instytucji, ktéra proponuje ksztatcenie w cenach
nieodbiegajagcych od sredniej rynkowe;j.



VIl.

VIil.

Xl.

Xil.

Finansowane bedzie wsparcie ksztatcenia ustawicznego wytacznie w zakresie
umiejetnosci scisle zawodowych, tj. pozostajgcych w bezposrednim zwigzku
zbranzg lub zawodem, majgcych na celu uzyskanie Iub uaktualnianie
kompetencji do celéw zawodowych.

Oznacza to, ze pracodawca musi wykazac, ze podnoszone kwalifikacje zawodowe
wymagane sg w wykonywanym zawodzie, na stanowisku pracy (wynikajgce np.
z zakresu obowigzkdw, regulaminu badz z przepiséw), z wykluczeniem szkolen tzw.
miekkich, ktére majg charakter warsztatow i koncentrujg sie na rozwoju kompetenciji
ogdinych.

Pracownik zgtoszony we wniosku do ksztatcenia ustawicznego musi byé
zatrudniony na umowe o prace w oparciu 0 Kodeks pracy.

W przypadku umowy o prace zawartej na czas okreslony, krétszy niz termin
zakonczenia wskazanego ksztatcenia, pracodawca sktada wraz z wnioskiem KFS
o$wiadczenie o zamiarze kontynuowania zatrudnia wskazanego pracownika.

Ze wzgledu na racjonalno$¢ zaangazowania srodkéw publicznych ksztatcenie
ustawiczne musi rozpoczynac sie w terminie do dnia 31.12.2021 r., jednak nie
wczesniej niz po zawarciu z PUP umowy w sprawie finansowania dziatan
obejmujacych ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy z KFS.

Pracodawca powinien dochowac¢ nalezytej starannosci przy ustalaniu harmonogramu
ksztatcenia ustawicznego, o ktére wnioskuje. Przy ustalaniu terminu rozpoczecia
ksztatcenia ustawicznego nalezy bra¢ pod uwage co najmniej 30 — dniowy termin
rozpatrzenia wnioskéw oraz czas niezbedny do zawarcia umowy.

Ksztalcenie ustawiczne musi by¢ przeprowadzone przez instytucje
uprawnione.

W zaleznosci od formy prawnej sg to instytucje $wiadczgce ustugi szkoleniowe,
ksztatcenie ustawiczne, posiadajace wpis do Ewidencji Dziatalnosci Gospodarczej lub
Krajowego Rejestru Sgdowego, w ktérym zawarte jest okreslenie zgodnie z Polskg
Klasyfikacja Dziatalnosci (PKD) przedmiotu wykonywanej dziatalnosci zwigzane
z Swiadczeniem ustug szkoleniowych w formach pozaszkolnych dla zdobywania,
poszerzania lub zmiany kwalifikacji zawodowych i specjalistycznych przez osoby
doroste. Dotyczy to réwniez instytucji prowadzgcych ww. dziatalnosé
(edukacyjna/szkoleniowg) na podstawie odrebnych przepisow.

W przypadku gdy wniosek jest wypetniony nieprawidiowo PUP Tychy
wyznacza pracodawcy termin nie krétszy niz 7 dni kalendarzowych i nie
diluzszy niz 14 dni kalendarzowych do jego poprawienia.

W przypadku niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie lub niedotgczenia
wymaganych zatgcznikéw PUP Tychy pozostawia wniosek bez rozpatrzenia.

W celu zapewnienia racjonalnego wydatkowania srodkéw i zapewnienia
najwyzszej jakosci ustugi dopuszcza sie mozliwosé negocjacji tresci wniosku
w zakresie ceny ustugi ksztatcenia ustawicznego, liczby oséb objetych
ksztatceniem ustawicznym, realizatora ustugi, programu ksztatcenia/zakresu
egzaminu.

Tychy, dnia 26.01.2021 r.



