
osoby bezrobotne lub bierne zawodowo,
zwłaszcza te znajdujące się w najtrudniejszej
sytuacji na rynku pracy, tj.:
–osoby powyżej 50 roku życia,
–kobiety,
–osoby z niepełnosprawnościami,
–osoby długotrwale bezrobotne,

 osoby zatrudnione na umowach

osoby po 30 roku życia, zamieszkujące/pracujące 
na terenie Subregionu Centralnego Województwa
Śląskiego na terenie Obszaru Strategicznej
Interwencji (OSI)*, które należą do jednej                    
z poniższych grup:

–osoby o niskich kwalifikacjach,
   lub

krótkoterminowych oraz pracujący w ramach
umów cywilno-prawnych, których miesięczne
zarobki nie przekraczają wysokości
minimalnego wynagrodzenia.

bezpłatne certyfikowane kursy księgowe, w tym: 

3 miesięczne staże zawodowe,
spotkania z doradcą zawodowym, 
wsparcie pośrednika pracy. 

 
– I stopień certyfikacji: kurs podstaw rachunkowości 
 dla kandydatów na księgowego (80 h)
– II stopień certyfikacji: kurs dla kandydatów                           
na specjalistę ds. rachunkowości  (180 h)

BIURO PROJEKTU:

Górnośląski Akcelerator Przedsiębiorczości Rynkowej sp. z o.o
ul. Wincentego Pola 16, 44-100 Gliwice 
pokój 002 (Parter)
tel. 32 339 31 41, 534 657 310, 537 390 140 
kwalifikacje@gapr.pl, www.gapr.pl

podczas szkoleń: stypendium szkoleniowe, zwrot
kosztów dojazdu, ubezpieczenie NNW, materiały
dydaktyczne, catering,
podczas staży: stypendium stażowe, badania
lekarskie, ubezpieczenie NNW, zwrot kosztów
dojazdu, dodatek dla opiekuna stażysty.

Oferowane formy wsparcia:                                            O udział w projekcie mogą ubiegać się:   

Nabór do projektu: *Miasta objęte wsparciem:

Będzin, Bieruń, Bytom, Chorzów, Czeladź, Dąbrowa Górnicza,
Gliwice, Imielin, Jaworzno, Kalety, Katowice, Knurów, Lędziny,
Lubliniec, Łaziska, Łazy, Mikołów, Mysłowice, Orzesze, Ogrodzieniec,
Piekary Śląskie, Pilica, Poręba, Pszczyna, Pyskowice, Radzionków,
Ruda Śląska, Siemianowice Śląskie, Siewierz, Sosnowiec,
Sośnicowice, Szczekociny, Świętochłowice, Toszek, Tarnowskie
Góry, Tychy, Wojkowice, Woźniki, Zabrze.

Projekt przewiduje nabór ciągły kandydatów               
 (do czerwca 2022 r.) w związku z kilkoma edycjami
wsparcia. Termin zamknięcia naboru na bieżącą edycję
oraz dokumenty rekrutacyjne znajdują się na stronie
projektu.

 Wspracie dodatkowe:

http://www.gapr.pl/
http://www.gapr.pl/

