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Kryteria przyznawania srodkow na ksztalcenie ustawiczne
pracownikéw i pracodawcy z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
w 2022 roku Powiatowy Urzad Pracy w Tychach

Whniosek o przyznanie $rodkow na ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego sklada pracodawca w urzedzie pracy wiasciwym
ze wzgledu na siedzibe albo miejsce prowadzenia dziatalnosci.

|. Srodki KFS w 2022 roku beda przeznaczone na:

1. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb zatrudnionych w firmach, ktére na skutek
pandemii COVID-19, musialy podjgé¢ dzialania w celu dostosowania sie do
zmienionej sytuacji rynkowej.

Do wsparcia w ramach ww. priorytetu majg prawo pracodawcy, ktérzy w zwigzku ze
zmianami na rynku spowodowanymi pandemig musieli podjg¢ dziatania w celu dostosowania
sie do nowych warunkow. Dofinansowane formy ksztalcenia ustawicznego majg
wspomaga¢ wprowadzenie zmian umozliwiajgcych utrzymanie sie na rynku czy
pozwalajgcych unikngé zwolnien.

WAZNE - Pracodawca sktada o$wiadczenie o konieczno$ci nabycia nowych umiejetno$ci
czy kwalifikacji w zwigzku ze zmianami w profilu dziatalnosci lub poszerzeniem /rozwojem
dziatalnosci zwigzanym z pandemig COVID-19.

2. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb powracajagcych na rynek pracy po
przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem.

Mozliwos¢ sfinansowania ksztatcenia ustawicznego osobom (np. matce, ojcu, opiekunowi
prawnemu), ktére w ciggu jednego roku przed datg zlozenia wniosku o dofinansowanie
podjety prace po przerwie spowodowanej sprawowaniem opieki nad dzieckiem.

WAZNE - pracodawca sktada o$wiadczenie, ze potencjalny uczestnik szkolenia spemia
warunki dostepu do priorytetu.

3. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w Tychach i powiecie
bierunsko-ledzinskim zawodach deficytowych.

Zatgcznik nr 1
Wykaz zawodow deficytowych zgodnie z Barometrem zawodow 2022

miasto Tychy i powiat bierurisko-ledzinski

WAZNE — Pracodawca, ktérego siedziba znajduje sie w Tychach lub w powiecie bierufsko-
ledzinskim, wnioskujgcy o] dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego
pracodawcy/pracownikéw zatrudnionych na terenie innego powiatu lub wojewddztwa niz
siedziba Powiatowego Urzedu Pracy w Tychach, w ktérym sktadany jest wniosek
o dofinansowanie, powinien wykazac¢, ze zawdd jest deficytowy (przewidywane jest
zapotrzebowanie) dla miejsca wykonywania pracy.

PUP Tychy przy ocenie wnioskow w pierwszej kolejnosci bedzie brat pod uwage czy
pracownicy/pracodawca wykonuje prace na terenie Tychéw lub powiatu bierunsko-
ledzinskiego.



4. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb pracujacych bedacych cztonkami rodzin
wielodzietnych.

Z dofinansowania w ramach ww. priorytetu mogg skorzystac¢ cztonkowie rodzin 3+, ktérzy na
dzien zlozenia wniosku posiadajg Karte Duzej Rodziny bgdz spetniajg warunki do jej
posiadania. Dotyczy to zaréwno rodzicow i ich matzonkow (w tym rodzicow zastepczych
oraz osoby prowadzgce rodzinny dom dziecka), jak i pracujgce dzieci pozostajgce z nimi
w jednym gospodarstwie domowym.

WAZNE - Pracodawca skifada o$wiadczenie, ze potencjalny uczestnik szkolenia spetnia
warunki dostepu do priorytetu.

5. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikow Centrow Integracji Spotecznej,
Kluboéw Integracji Spotecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowej, Zaktadow Aktywnosci
Zawodowej, cztonkéw lub pracownikéw spétdzielni socjalnych oraz pracownikéw
zatrudnionych w podmiotach posiadajgcych status przedsiebiorstwa spotecznego
wskazanych na liscie/rejestrze przedsiebiorstw spotecznych prowadzonych przez
MRIPS.

6. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
technologii i narzedzi pracy, w tym takze technologii i narzedzi cyfrowych oraz
podnoszenie kompetencji cyfrowych.

WAZNE - Pracodawca powinien udowodnié, ze w ciggu jednego roku przed ztozeniem
whniosku o przyznanie srodkow na ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy z KFS
badZz w ciggu trzech miesiecy po jego zlozeniu zostaly/zostang zakupione nowe maszyny
i narzedzia, badz bedg wdrozone nowe technologie i systemy, a osoby objete ksztatceniem
ustawicznym bedag wykonywaé nowe zadania zwigzane z wprowadzonymi/planowanymi do
wprowadzenia zmianami.

Wsparciem ksztatcenia mozna objg¢ jedynie pracownika/pracodawce, ktéry w ramach
wykonywania swoich zadan zawodowych na stanowisku pracy korzysta lub bedzie korzystat
z nowych technologii i narzedzi pracy. W przypadku podnoszenia kompetencji cyfrowych
Pracodawca powinien wykazac¢, ze posiadanie konkretnych umiejetnosci cyfrowych, ktére
objete sg tematykg wnioskowanego szkolenia jest powigzane z pracg wykonywang przez
osobe kierowang na szkolenie.

7. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb pracujgcych w branzy motoryzacyjnej.

Wsparciem w ramach ww. priorytetu mogg byé objeci i pracownicy zatrudnieni w firmach
z branzy motoryzacyjnej/przemysle samochodowym.

O przynaleznosci do branzy decyduje posiadanie jako przewazajgcego jednego z kodow
PKD (wg stanu na dzien 01.01.2022 r.):

v Dziat C.22 Produkcja wyrobéw z gumy i tworzyw sztucznych (PKD 22.11.Z)

v' Dziat C.29 Produkcja pojazdéw samochodowych, przyczep i naczep, z wyjatkiem
motocykli (PKD 29.10.A, 29.10.B, 29.10.C, 29.10.E, 29.20.Z, 29.31Z, 29.322)

v Dziat C.30 Produkcja pozostatego sprzetu transportowego (PKD 30.91.Z)

v' Dziat G.45 Handel hurtowy i detaliczny pojazdami samochodowymi, naprawa
pojazdéw samochodowych (PKD 455.11.Z, 45.19.Z, 45.20.Z, 45.31.Z, 45.32.Z,
45.30.2).

Ze wsparcia w ramach ww. priorytetu mogg skorzysta¢ takze firmy posiadajgce
przewazajgcy (wg stanu na dzien 01.01.2022r.) jeden z ponizszych kodéw PKD, o ile
prowadzg produkcje dla branzy motoryzacyjnej — konieczne jest zlozenie stosownego
odwiadczenia:

v' Dziat C.27 Produkcja urzadzen elektrycznych (PKD 27.11.Z, 27.12.Z, 27.20Z,
27.40.Z, 27.90.2)



v' Dziat C.28 Produkcja fozysk, kot zebatych, przektadni zebatych i elementow
napedowych.

ll. Srodki finansowe na ksztalcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego mogg by¢ przyznane PRACODAWCY

Zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 25 ustawy o0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
definicja pracodawcy - oznacza jednostke organizacyjng, chociazby nie posiadata
osobowosci prawnej, a takze osobe fizyczng, jezeli zatrudniajg one co najmniej jednego
pracownika*. W przypadku spétki jawnej zgodnie z interpretacjg art. 3 Kodeksu Pracy
pracodawcy jest spétka, a nie osoby jg prowadzgce.

WAZNE - Pracownikiem zgodnie z art. 2. Kodeksu Pracy jest osoba zatrudniona na
podstawie umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania lub spétdzielczej umowy o prace
(umowy cywilno — prawne np. umowy zlecenie nie sg zatrudnieniem w rozumieniu Kodeksu
Pracy).

[ll. Na wniosek pracodawcy, PUP Tychy moze przyznacC Srodki KFS w wysokosci
80% kosztéw ksztalcenia, nie wiecej niz 300% przecietnego wynagrodzenia
w danym roku na jednego uczestnika, w przypadku mikro przedsiebiorcow
w wysokosci 100%, nie wiecej niz 300% przecietnego wynagrodzenia w danym
roku na jednego uczestnika.

) Zatgcznik nr 2
Definicia MSP zgodnie z Zatacznikiem nr 1 do Rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 651/2014

Do kosztéw ksztatcenia na osobe zalicza sie koszty: kursow i studidw podyplomowych,
egzaminow umozliwiajacych uzyskanie dokumentéw potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnieh zawodowych, badania lekarskie i psychologiczne wymagane do
podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po ukonczonym ksztatceniu, ubezpieczenie NNW.
Kwota dofinansowania nie obejmuje kosztéw wyzywienia, zakwaterowana oraz dojazdu na
szkolenia.

IV. Przy rozpatrywaniu skiadanych wnioskéw PUP Tychy bedzie brat pod
uwage:

1. zgodno$¢ dofinansowanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkéw
KFS na dany rok;

2. zgodnos$¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikow ksztatcenia ustawicznego
Z potrzebami lokalnego rynku pracy;

3. koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkéw
KFS w poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

4. posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze
srodkdw KFS certyfikatéw jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego
(PUP Tychy przy ocenie wnioskow bedzie brat pod uwage czy instytucja szkoleniowa
posiada ww. certyfikaty wykazane we wniosku);

5. w przypadku kurséw - posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego
dokumentu, na podstawie, ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia
ustawicznego;

6. plany dotyczace dalszego zatrudnienia osob, ktore bedg objete ksztatceniem
ustawicznym ze srodkéw KFS (PUP Tychy przy ocenie wnioskow bedzie brat pod
uwage czy pracodawca posiada dalsze plany zatrudnienia oséb wskazanych do
ksztatcenia);

7. plany, co do dziatania firmy w przysziosci (rozwdj, zmiana lub rozszerzenie profilu
dziatalnosci itp.) — w przypadku, gdy pracodawca sam bierze udziat w ksztatceniu
(PUP Tychy przy ocenie wnioskéw bedzie brat pod uwage czy pracodawca posiada
dalsze plany rozwoju firmy);

8. dotychczasowg wspotprace pracodawcy z urzedem, o ile miata ona miejsce,
a zwlaszcza wywigzanie sie z dotychczas zawartych umow;




VI.

VII.

VIII.

9. limit srodkéw finansowych pozostajgcych w dyspozycji PUP Tychy na realizacje
ksztatcenia ustawicznego w danym roku kalendarzowym;

10. brak wspotpracy w_zakresie KFS w latach 2020-2021 (w_przypadku wptywu
wnioskéw na kwote przekraczajgcg dostepny limit Srodkéw finansowych).

PUP Tychy nie bedzie finansowat dziatan juz rozpoczetych oraz ksztatcenia
odbywajgcego sie za granicg (wylacznie szkolenia krajowe).

PUP Tychy bedzie finansowacé ksztatcenie ustawiczne, ktérego ceny nie bedg
odbiega¢ od cen rynkowych.

Zawyzona cena ksztatlcenia moze by¢ podstawg do nieuwzgledniania wniosku
pracodawcy. W sytuacjach budzacych watpliwosci, PUP Tychy ma prawo wymagac¢
szczegotowych wyjasnien i uzasadnieh dofinansowania ksztatcenia we wskazanej
instytucji lub proponowaé wybor innej instytucji, ktéra proponuje ksztatcenie w cenach
nieodbiegajgcych od Sredniej rynkowe;.

Finansowane bedzie wsparcie ksztatcenia ustawicznego wytgcznie w zakresie
umiejetnosci scisle zawodowych, tj. pozostajgcych w bezposrednim zwigzku
z branzg lub zawodem, majgcych na celu uzyskanie lub uaktualnianie
kompetenciji do celow zawodowych.

Oznacza to, ze pracodawca musi wykaza¢, ze podnoszone kwalifikacje zawodowe
wymagane sg w wykonywanym zawodzie, na stanowisku pracy (wynikajgce np.
z zakresu obowigzkéw, regulaminu badz z przepiséw), z wykluczeniem szkolen tzw.
miekkich, ktére majg charakter warsztatéw i koncentrujg sie na rozwoju kompetencji
ogolnych.

Pracownik zgtoszony we wniosku do ksztatcenia ustawicznego musi byé
zatrudniony na umowe o prace w oparciu o Kodeks pracy.

W przypadku umowy o prace zawartej na czas okreslony, krétszy niz termin
zakonczenia wskazanego ksztatcenia, pracodawca sktada wraz z wnioskiem KFS
oswiadczenie o zamiarze kontynuowania zatrudnia wskazanego pracownika.

Ze wzgledu na racjonalno$¢ zaangazowania srodkow publicznych ksztatcenie
ustawiczne musi rozpoczynaé sie w terminie do dnia 31.10.2022 r., jednak nie
wczesniej niz po zawarciu z PUP umowy w sprawie finansowania dziatan
obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcy z KFS.

Pracodawca powinien dochowac¢ nalezytej starannosci przy ustalaniu harmonogramu
ksztatcenia ustawicznego, o ktére wnioskuje. Przy ustalaniu terminu rozpoczecia
ksztatcenia ustawicznego nalezy bra¢ pod uwage co najmniej 30 — dniowy termin
rozpatrzenia wnioskow oraz czas niezbedny do zawarcia umowy.

Ksztalcenie ustawiczne musi by¢ przeprowadzone przez instytucje
uprawnione.

W zaleznosci od formy prawnej sg to instytucje swiadczgce ustugi szkoleniowe,
ksztatcenie ustawiczne, posiadajace wpis do Ewidencji Dziatalnosci Gospodarczej lub
Krajowego Rejestru Sgdowego, w ktérym zawarte jest okreslenie zgodnie z Polska
Klasyfikacja Dziatalnosci (PKD) przedmiotu wykonywanej dziatalno$ci zwigzane
z Swiadczeniem ustug szkoleniowych w formach pozaszkolnych dla zdobywania,
poszerzania lub zmiany kwalifikacji zawodowych i specjalistycznych przez osoby
doroste. Dotyczy to réwniez instytucji prowadzacych ww. dziatalno$¢
(edukacyjna/szkoleniowa) na podstawie odrebnych przepisow.



XI. W przypadku gdy wniosek jest wypeiniony nieprawidiowo PUP Tychy
wyznacza pracodawcy termin nie krétszy niz 7 dni kalendarzowych i nie
dluzszy niz 14 dni kalendarzowych do jego poprawienia.

W przypadku niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie lub niedotgczenia
wymaganych zatgcznikdéw PUP Tychy pozostawia wniosek bez rozpatrzenia.

Xll. W celu zapewnienia racjonalnego wydatkowania $rodkow i zapewnienia
najwyzszej jakosci ustugi dopuszcza sie mozliwos¢ negocjacji tresci wniosku
w zakresie ceny ustugi ksztatcenia ustawicznego, liczby osob objetych
ksztatceniem ustawicznym, realizatora ustugi, programu ksztatcenia/zakresu
egzaminu.

Tychy, dnia 01.02.2022 r.



