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Umowa o prace

Umowa o prace - czynnos¢ prawna, ktéra polega na ztoieniu przez pracownika i pracodawce
zgodnych oswiadczen woli, ktére potwierdzaja zobowigzanie pracownika do wykonywania
okreslonego rodzaju pracy na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie
przez niego wyznaczonym.

Wyrdzniamy nastepujace rodzaje umdw o prace:

= naokres prébny,
= na czas okreslony,

= na czas nieokreslony.

Co gwarantuje umowa o prace?

Umowa o prace gwarantuje Ci:

= minimalne wynagrodzenie (4 242,00 zt brutto od 01.01.2024r.),

= prawo do ptatnego urlopu,

= wynagrodzenie oraz zasitek chorobowy,

" unormowany czas pracy,

= szczegdlng ochrone niektdrych grup pracownikow,

= zakaz wypowiadania i rozwigzywania stosunku pracy w szczegdlnych przypadkach,

= obowigzek stosowania okreslonych procedur przy wypowiadaniu umdw.

Co powinna zawiera¢ umowa o prace?

Umowa o prace powinna by¢ potwierdzona na pismie i zawieraé:

= okreslenie stron umowy,
= rodzaj umowy,

= date jej zawarcia i rozpoczecia pracy (jezeli umowa nie zawiera daty rozpoczecia pracy,
stosunek pracy nawigzuje sie w dniu zawarcia umowy),

® rodzaj i miejsce wykonywania pracy,
= wymiar czasu pracy,

= wysokos$¢ wynagrodzenia ze wskazaniem jego sktadnikow.

Okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace na czas okreslony, a takze tgczny okres zatrudnienia
na podstawie umow o prace na czas okreslony zawieranych miedzy tymi samymi stronami



stosunku pracy, nie moze przekraczaé 33 miesiecy, a taczna liczba tych uméw nie moze przekraczaé
trzech.

PAMIETAI!

Umowa o prace powinna zostaé utrwalona na pismie i zawieraé wszystkie elementy wymienione
w Kodeksie pracy.

Umowa zlecenie

Umowa zlecenie, to umowa cywilnoprawna regulowana Kodeksem cywilnym. Przez umowe
zlecenie przyjmujacy zlecenie zobowiazuje sie do dokonania okreslonej czynnosci prawne;j.

Stronami umowy mogg by¢ zarowno osoby fizyczne jak i osoby prawne. Strony umowy zlecenia
tradycyjnie nazywa sie zleceniodawcy (zlecajacy wykonanie okreslonych czynnosci) i zleceniobiorcg
(wykonujgcym zlecenie).

Umowe zlecenie, jako umowe cywilnoprawng, cechuje:

= swobodne ksztattowanie jej tresci,

= nieokreslenie dobowych i tygodniowych limitéw czasu pracy,

= od dobrej woli stron umowy zalezy wprowadzenie ptatnych zwolnien lekarskich i urlopéw,
= dobrowolnos$¢ w ustalaniu terminu i miejsca pracy,

= mozliwosc¢ zastgpienia zleceniobiorcy przez osobe trzecia.

Zbyt wiele elementdéw pracowniczych spowodowatoby przeksztatcenie jejw umowe o prace. Umowe
zlecenie mozna wypowiedzieé¢ w kazdym czasie, mogg to zrobic obie strony. Gdy zlecenie jestodptatne,
a wypowiedzenie nastgpito bez waznego powodu, zleceniobiorca jest odpowiedzialny za powstata
szkode. Wypowiedzenie zlecenia nastepuje ze skutkiem natychmiastowym, chyba ze strona w
dokonanym wypowiedzeniu okresla inny termin zakonczenia umowy. Ponadto w umowie zleceniu
mozna okreslié¢ termin wypowiedzenia umowy

Od stycznia 2024r. minimalna stawka godzinowa na umowie zleceniu wynosi 27,70 zt brutto.
Umowa zlecenie z co najmniej minimalnym wynagrodzeniem, od ktdrego sg odprowadzane skfadki na

ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy jest wliczana do 365 dni uprawniajgcych do nabycia prawa do
zasitku.

Umowa o dzieto

Umowa o dzieto jest to umowa cywilnoprawna, ktéra nie podlega zapisom Kodeksu pracy,
a regulowana jest Kodeksem cywilnym.



W oparciu o te umowe przyjmujagcy zamdwienie zobowigzuje sie do wykonania okreslonego dzieta,
a zamawiajacy do zaptaty wynagrodzenia. Wysokos$¢ wynagrodzenia powinna by¢ okreslona w
umowie, niekoniecznie kwotowo. Zamiast kwoty mogg znalez¢ sie wskazdwki pomocne w okresleniu
wynagrodzenia po zakonczeniu pracy. Wskazowki te powinny okre$laé, czego spodziewa sie
zamawiajacy i za co mogtby zaptaci¢ wyisze wynagrodzenie, a co bedzie odpowiadato za to, iz
przyjmujacy zamowienie otrzyma nizsze wynagrodzenie.

Odprowadzane sktadki
Umowa ta nie jest objeta ubezpieczeniem spotecznym, czyli nie s odprowadzane sktadki emerytalne,

rentowe, wypadkowe i chorobowe. Nie jest tez odprowadzana sktadka zdrowotna. Z jednym wyjatkiem
- sktadki te ptaci sie od umdw o dzieto zawartych z wtasnym pracownikiem.

Sktadki

Emerytalne

Rentowe

Chorobowe

Wypadkowe

Zdrowotne

Umowa o dzieto

BRAK

BRAK

BRAK

BRAK

BRAK

Umowa o prace +
dzieto - rézni
pracodawcy

Tylko z tytutu
stosunku pracy

Tylko z tytutu
stosunku pracy

Tylko z tytutu
stosunku pracy

Tylko z tytutu
stosunku pracy

Tylko z tytutu
stosunku pracy

Umowa o prace +
dzieto - ten sam
pracodawca

Obowiazujg od
catosci umoéw

Obowiazujg od
catosci umoéw

Obowigzujg od
catosci umow

Obowigzujg od
catosci umow

Obowigzujg od
catosci umow

Obowigzuje optfacenie podatku dochodowego.
PAMIETAIJ!

Sama umowa o dziefo nie daje prawa do korzystania z ustug opieki medycznej bezptatnie oraz nie uprawnia
do zasitku dla bezrobotnych.



