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Kryteria przyznawania srodkow na ksztatcenie ustawiczne
pracownikéw i pracodawcy z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
w 2023 roku przez Powiatowy Urzad Pracy w Tychach

Whiosek o przyznanie $rodkéw na ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego skifada pracodawca w urzedzie pracy wiasciwym
ze wzgledu na siedzibe albo miejsce prowadzenia dziatalnosci.

|. Srodki KFS w 2023 roku beda przeznaczone na:

1. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego skierowane do pracodawcoéw zatrudniajgcych
cudzoziemcow.

Z dofinansowania w ramach ww. priorytetu moga korzystaé¢ cudzoziemcy, polscy pracownicy
oraz pracodawcy, ktérzy adresujg specyficzne potrzeby, jakie majg pracownicy
cudzoziemscy i pracodawcy ich zatrudniajgcy. Specyficzne potrzeby pracownikow
cudzoziemskich to w szczegdlnosci:

v' doskonalenie znajomosci jezyka polskiego oraz innych niezbednych do pracy
jezykoéw (szczegolnie stownictwa specyficznego dla danego zawodu/branzy),

v' doskonalenie wiedzy z zakresu specyfiki polskich i unijnych regulacji dotyczacych
wykonywania okreslonego zawodu,

v ufatwianie rozwijania i uznawania w Polsce kwalifikacji nabytych w innym kraju,

v' rozwdj miekkich kompetencji, w tym komunikacyjnych, uwzgledniajgcych konieczno$¢
dostosowania sie do kultury organizacyjnej polskich przedsiebiorstw i innych
podmiotéw zatrudniajgcych cudzoziemcow.

Ze szkoleh mogg korzysta¢ réwniez polscy pracownicy i pracodawcy, ktérzy wykazg, ze
szkolenie utatwi im lub umozliwi prace z zatrudnionymi lub planowanymi do zatrudnienia
w przysztosci cudzoziemcami.

2. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwiazku z zastosowaniem w firmach nowych
procesoéw, technologii i narzedzi pracy.

WAZNE — Pracodawca powinien udowodnié, ze w ciggu jednego roku przed ztozeniem
wniosku o przyznanie srodkow na ksztatcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcy z KFS
badz w ciggu trzech miesiecy po jego ztozeniu zostaty/zostang zakupione nowe maszyny
i narzedzia, badz bedg wdrozone nowe procesy, technologie i systemy, a osoby objete
ksztatceniem ustawicznym bedag wykonywac nowe zadania zwigzane
z wprowadzonymi/planowanymi do wprowadzenia zmianami.

Pracodawca jest zobligowany do przedstawienia dokumentu np. kopii dokumentu zakupu,
decyzji dyrektora/zarzgdu o wprowadzeniu norm ISO, itp. Za nowe technologie nie uznaje sie
programow, ktére sg ogolnodostepne i ktére mozna bezptatnie pobra¢ z Internetu.
W przypadku, gdy koszt ksztatcenia ustawicznego przewyzsza cene zakupu nowej
technologii PUP Tychy moze podja¢ decyzje o czesciowym finansowaniu bgdZz odmowie
finansowania takiego szkolenia.



3. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w Tychach i powiecie
bierunsko-ledzinskim zawodach deficytowych.

Zatgcznik nr 1
Wykaz zawodow deficytowych zgodnie z Barometrem zawodow 2023

miasto Tychy i powiat bierurisko-ledzinski

WAZNE — Pracodawca, ktérego siedziba znajduje sie w Tychach lub w powiecie bierunsko-
ledzinskim, wnioskujgcy o} dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego
pracodawcy/pracownikow zatrudnionych na terenie innego powiatu lub wojewoédztwa niz
siedziba Powiatowego Urzedu Pracy w Tychach, w ktéorym sktadany jest wniosek
o dofinansowanie, powinien wykaza¢, ze zawdd jest deficytowy (przewidywane jest
zapotrzebowanie) dla miejsca wykonywania pracy.

PUP Tychy przy ocenie wnioskow w pierwszej kolejnosci bedzie brat pod uwage czy
pracownicy/pracodawca wykonuje prace na terenie Tychow Ilub powiatu bierunsko-
ledzinskiego.

4. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego dla nowozatrudnionych oséb (lub oséb, ktérym
zmieniono zakres obowigzkow) powyzej 50 roku zycia.

Srodki KFS bedg mogly sfinansowaé ksztatcenie ustawiczne oséb wytgcznie w wieku
powyzej 50 roku zycia (zarowno pracodawcow, jak i pracownikéw), ktére zostaty zatrudnione
w okresie ostatniego roku lub w okresie ostatniego roku miaty zmieniony zakres obowigzkéw
w aktualnym miejscu pracy lub bedg je miaty zmienione w perspektywie najblizszych 3
miesiecy od momentu zfozenia wniosku.

Decyduje wiek uczestnika ksztatcenia w momencie sktadania przez pracodawce wniosku
o dofinansowanie w PUP Tychy.

WAZNE - Pracodawca musi wykazaé potrzebe nabycia nowych umiejetnosci.

5. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb powracajacych na rynek pracy po
przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz oséb bedacych
czfonkami rodzin wielodzietnych.

Z dofinansowania w ramach ww. priorytetu moga skorzystac:

v osoby (matka, ojciec, opiekun prawny), ktére w ciggu jednego roku przed datg
ztozenia wniosku o dofinansowanie podjety prace po przerwie spowodowanej
sprawowaniem opieki nad dzieckiem

lub

v’ cztonkowie rodzin wielodzietnych tj. 3+, ktérzy na dzien ztozenia wniosku posiadajg
Karte Duzej Rodziny badz spetniajg warunki jej posiadania. Dotyczy to zaréwno
rodzicéw i ich matzonkéw (w tym rodzicow zastepczych oraz osoby prowadzace
rodzinny dom dziecka), jak i pracujgce dzieci pozostajgce z nimi w jednym
gospodarstwie domowym.

WAZNE - Pracodawca skifada o$wiadczenie, ze potencjalny uczestnik szkolenia spetnia
warunki dostepu do priorytetu.



6. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego oso6b ponizej 30 roku zycia w zakresie
umiejetnosci cyfrowych oraz umiejetnosci zwigzanych z branzg energetycznag
i gospodarka odpadami.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb miodych do 30 r.z. w zakresie umiejetnosci
cyfrowych:

WAZNE - Pracodawca powinien wykazaé, ze posiadanie konkretnych umiejetnosci
cyfrowych, ktére objete sg tematykg wnioskowanego szkolenia, jest powigzane z praca
wykonywang przez osobe kierowang na szkolenie.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdéb miodych do 30 r. Zz. w zakresie umiejetnosci
zwigzanych z branzg energetyczna i gospodarka odpadami:

Wsparcie w ramach priorytetu mogg otrzymaé pracodawcy i pracownicy zatrudnieni
w firmach z szeroko rozumianej branzy energetycznej i gospodarki odpadami.
O przynaleznosci do branzy decyduje posiadanie jako przewazajgcego jednego z kodow
PKD (wg stanu na dzieh 01.01.2023 r.):

PKD 06.20.Z - Gérnictwo gazu ziemnego

PKD 24.46.Z - Wytwarzanie paliw jgdrowych

PKD 25.21.Z - Produkcja grzejnikow i kottow centralnego ogrzewania

PKD 27.12.Z - Produkcja aparatury rozdzielczej i sterowniczej energii elektrycznej
PKD 27.11.Z - Produkcja elektrycznych silnikéw, pradnic i transformatorow

PKD 27.20.Z - Produkcja baterii i akumulatoréw

PKD 27.31.Z - Produkcja kabli swiattowodowych

PKD 27.32.Z - Produkcja pozostatych elektronicznych i elektrycznych przewodow i kabli
PKD 27.33.Z - Produkcja sprzetu instalacyjnego

PKD 27.40.Z - Produkcja elektrycznego sprzetu o$wietleniowego

PKD 27.51.Z - Produkcja elektrycznego sprzetu gospodarstwa domowego

PKD 27.90.Z - Produkcja pozostatego sprzetu elektrycznego

PKD 28.11.Z - Produkcja silnikéw i turbin, z wylgczeniem silnikéw lotniczych,
samochodowych i motocyklowych

PKD 28.12.Z - Produkcja sprzetu i wyposazenia do napedu hydraulicznego
i pneumatycznego

PKD 28.21.Z - Produkcja piecéw, palenisk i palnikéw piecowych

PKD 28.25.Z - Produkcja przemystowych urzgdzen chtodniczych i wentylacyjnych
PKD 29.31.Z - Produkcja wyposazenia elektrycznego i elektronicznego do pojazdéw
silnikowych

PKD 35.11.Z - Wytwarzanie energii elektrycznej

PKD 35.12.Z - Przesytanie energii elektrycznej

PKD 35.13.Z - Dystrybucja energii elektrycznej

PKD 35.14.Z - Handel energig elektryczng

PKD 35.21.Z - Wytwarzanie paliw gazowych

PKD 35.22.Z - Dystrybucja paliw gazowych w systemie sieciowym

PKD 35.23.Z - Handel paliwami gazowymi w systemie sieciowym

PKD 35.30.Z - Wytwarzanie i zaopatrywanie w pare wodng, gorgcg wode i powietrze
do uktadow klimatyzacyjnych

PKD 38.11.Z - Zbieranie odpadow innych niz niebezpieczne

PKD 38.12.Z - Zbieranie odpadéw niebezpiecznych

PKD 38.21.Z - Obrébka i usuwanie odpaddéw innych niz niebezpieczne

PKD 38.22.Z - Przetwarzanie i unieszkodliwianie odpadow niebezpiecznych

PKD 38.31.Z - Demontaz wyrobow zuzytych

PKD 38.32.Z - Odzysk surowcow z materiatdbw segregowanych

PKD 42.21.Z - Roboty zwigzane z budowg rurociggdw przesytowych i sieci
rozdzielczych

PKD 42.22.Z - Roboty zwigzane z budowag linii telekomunikacyjnych
i elektroenergetycznych

v PKD 43.21.Z - Wykonywanie instalacji elektrycznych
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v' PKD 39.00.Z - Dziatalno$¢ zwigzana z rekultywacjg i pozostata dziatalno$¢ ustugowa
zwigzana z gospodarkg odpadami

v PKD 43.22.Z - Wykonywanie instalacji wodno-kanalizacyjnych, cieplnych, gazowych
i klimatyzacyjnych

v" PKD 49.50.A -Transport rurociggami paliw gazowych

v PKD 52.10.A - Magazynowanie i przechowywanie pali gazowych.

WAZNE - warunkiem dostepu do priorytetu jest posiadanie jako przewazajgcego
odpowiedniego kodu PKD oraz uzasadnienie koniecznosci nabycia nowych umiejetnosci,
w tym poprzez wykazanie bezposredniego zwigzku danego stanowiska pracy z branzg
energetyczng i gospodarkg odpadami.

ll. Srodki finansowe na ksztalcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego mogg by¢ przyznane PRACODAWCY

Zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 25 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
definicja pracodawcy - oznacza jednostke organizacyjng, chociazby nie posiadata
osobowosci prawnej, a takze osobe fizyczna, jezeli zatrudniajg one co najmniej jednego
pracownika*. W przypadku spétki jawnej zgodnie z interpretacjg art. 3 Kodeksu Pracy
pracodawcy jest spotka, a nie osoby jg prowadzace.

WAZNE - Pracownikiem zgodnie z art. 2. Kodeksu Pracy jest osoba zatrudniona na
podstawie umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania lub spotdzielczej umowy o prace
(umowy cywilno — prawne np. umowy zlecenie nie sg zatrudnieniem w rozumieniu Kodeksu
Pracy).

[ll. Na wniosek pracodawcy, PUP Tychy moze przyznac srodki KFS w wysokosci
80% kosztéw ksztalcenia, nie wiecej niz 300% przecietnego wynagrodzenia
w danym roku na jednego uczestnika, w przypadku mikro przedsiebiorcéw
w wysokosci 100%, nie wiecej niz 300% przecietnego wynagrodzenia w danym
roku na jednego uczestnika.

) Zatgcznik nr 2
Definicia MSP zgodnie z Zatacznikiem nr 1 do Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014

Do kosztéw ksztatcenia na osobe zalicza sie koszty: kursow i studidbw podyplomowych,
egzaminow umozliwiajgcych uzyskanie dokumentéw potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych, badania lekarskie i psychologiczne wymagane do
podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po ukonczonym ksztatceniu, ubezpieczenie NNW.
Kwota dofinansowania nie obejmuje kosztéw wyzywienia, zakwaterowana oraz dojazdu na
szkolenia.

IV. Przy rozpatrywaniu sktadanych wnioskéw PUP Tychy bedzie brat pod
uwage:

1. zgodno$¢ dofinansowanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkéw
KFS na dany rok;

2. zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikow ksztatcenia ustawicznego
z potrzebami rynku pracy;

3. koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze Srodkéw
KFS w poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

4. posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze
srodkdw KFS certyfikatéw jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego
(PUP Tychy przy ocenie wnioskow bedzie brat pod uwage czy instytucja szkoleniowa
posiada ww. certyfikaty wykazane we wniosku);
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5. w przypadku kurséw - posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego
dokumentu, na podstawie, ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia
ustawicznego;

6. plany dotyczagce dalszego zatrudnienia osob, ktére beda objete ksztatceniem
ustawicznym ze srodkow KFS (PUP_Tychy przy ocenie wnioskow bedzie brat pod
uwage czy pracodawca posiada dalsze plany zatrudnienia os6b wskazanych do
ksztatcenia);

7. plany, co do dziatania firmy w przyszitosci (rozwdj, zmiana lub rozszerzenie profilu
dziatalnosci itp.) — w przypadku, gdy pracodawca sam bierze udziat w ksztatceniu
(PUP Tychy przy ocenie wnioskéw bedzie brat pod uwage czy pracodawca posiada
dalsze plany rozwoju firmy);

8. dotychczasowg wspétprace pracodawcy z urzedem, o ile miata ona miejsce,
a zwlaszcza wywigzanie sie z dotychczas zawartych uméw, a w przypadku
korzystania ze srodkow KFS tematyke odbytych szkolen i zasadnos$¢ finansowania
kolejnych;

9. limit srodkow finansowych pozostajgcych w dyspozycji PUP Tychy na realizacje
ksztatcenia ustawicznego w danym roku kalendarzowym.

PUP Tychy nie bedzie finansowat:
dziatan juz rozpoczetych,
ksztatcenia odbywajgcego sie za granicg (wytacznie szkolenia krajowe),
studiow wyzszych (licencjackich, magisterskich, doktoranckich),
stazy, konferencji naukowych lub branzowych,
kursow jezykéw obcych na poziomie podstawowym,
kosztow ksztatcenia lekarzy i lekarzy dentystéw, ktérzy chcg sfinansowaé
szkolenia specjalizacyjne i staze podyplomowe, a takze pielegniarek i
potoznych ktére chcg sfinansowac¢ specjalizacje, o ktérych mowa w
przepisach o zawodach pielegniarki i potoznej,

v' kurséw prawa jazdy kat. A, B.

VI.

VII.

VIII.

IX.

PUP Tychy bedzie finansowaé ksztatcenie ustawiczne, ktérego ceny nie bedag
odbiega¢ od cen rynkowych.

Zawyzona cena ksztatcenia moze byC podstawg do nieuwzgledniania wniosku
pracodawcy. W sytuacjach budzgcych watpliwosci, PUP Tychy ma prawo wymagac
szczegotowych wyjasnien i uzasadnien dofinansowania ksztatcenia we wskazanej
instytucji lub proponowaé wybor innej instytucji, ktéra proponuje ksztatcenie w cenach
nieodbiegajagcych od $redniej rynkowe;j.

Finansowane bedzie wsparcie ksztatcenia ustawicznego wytgcznie w zakresie
umiejetnosci scisle zawodowych, tj. pozostajgcych w bezposrednim zwigzku
z branzg lub wykonywanym zawodem, majgcych na celu uzyskanie lub
uaktualnianie kompetencji do celéw zawodowych.

Oznacza to, ze pracodawca musi wykazac, ze podnoszone kwalifikacje zawodowe
niezbedne sg w wykonywanym zawodzie, na danym stanowisku pracy (wynikajgce np.
z zakresu obowigzkoéw, regulaminu badz z przepiséw) z wykluczeniem szkoleh tzw.
miekkich, ktore majg charakter warsztatow i koncentrujg sie na rozwoju kompetenc;ji
ogolnych.

Pracownik zgtoszony we wniosku do ksztatcenia ustawicznego musi byé
zatrudniony na umowe o prace w oparciu o Kodeks pracy.

W przypadku umowy o prace zawartej na czas okreslony, krotszy niz termin
zakonczenia wskazanego ksztatcenia, pracodawca sktada wraz z wnioskiem KFS
o$wiadczenie o zamiarze kontynuowania zatrudnia wskazanego pracownika.

Ze wzgledu na racjonalnosé zaangazowania srodkow publicznych ksztatcenie
ustawiczne musi rozpoczynac¢ sie w terminie do dnia 15.12.2023 r., jednak



XI.

XIL.

XIII.

XIV.

nie wczesniej niz po zawarciu z PUP umowy w sprawie finansowania
dziatan obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcy z
KFS.

Pracodawca powinien dochowac nalezytej starannos$ci przy ustalaniu harmonogramu
ksztatcenia ustawicznego, o ktére wnioskuje. Przy ustalaniu terminu rozpoczecia
ksztatcenia ustawicznego nalezy bra¢ pod uwage co najmniej 30 — dniowy termin
rozpatrzenia wnioskow oraz czas niezbedny do zawarcia umowy.

Ksztatcenie ustawiczne musi by¢é przeprowadzone przez instytucje
uprawnione.

W zaleznoéci od formy prawnej sg to instytucje Swiadczgce ustugi szkoleniowe,
ksztatcenie ustawiczne, posiadajace wpis do Ewidencji Dziatalnosci Gospodarczej lub
Krajowego Rejestru Sadowego, w ktorym zawarte jest okreslenie zgodnie z Polskg
Klasyfikacjg Dziatalnosci (PKD) przedmiotu wykonywanej dziatalnosci zwigzane
z Swiadczeniem ustug szkoleniowych w formach pozaszkolnych dla zdobywania,
poszerzania lub zmiany kwalifikacji zawodowych i specjalistycznych przez osoby
doroste. Dotyczy to réwniez instytucji prowadzgcych ww. dziatalnosé
(edukacyjna/szkoleniowg) na podstawie odrebnych przepiséw.

Ksztatcenie ustawiczne moze byC realizowane w formie stacjonarnej lub
zdalnej. Pracodawca jest zobowigzany do poddania sie ocenie prawidtowosci
wykonania umowy oraz wizycie monitorujgcej w trakcie szkolenia, a w
przypadku szkolenia online dodatkowo do udostepnienia danych do logowania
w postaci linku do szkolenia.

W przypadku, gdy pracodawca zawart uktad ratalny z Zaktadem Ubezpieczen
Spotecznych do wniosku KFS dotgcza zaswiadczenie o braku zalegto$ci wobec
ZUS wydane nie wczesniej niz 1 miesigc przed dniem ztozenia wniosku.

W przypadku gdy wniosek jest wypetniony nieprawidtowo PUP Tychy
wyznacza pracodawcy termin nie krétszy niz 7 dni kalendarzowych i nie
dtuzszy niz 14 dni kalendarzowych do jego poprawienia.

W przypadku niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie lub niedotgczenia
wymaganych zatgcznikéw PUP Tychy pozostawia wniosek bez rozpatrzenia.

W celu zapewnienia racjonalnego wydatkowania $rodkéw i zapewnienia
najwyzszej jakosci ustugi dopuszcza sie mozliwos¢ negocjacji tresci wniosku
w zakresie ceny ustugi ksztatcenia ustawicznego, liczby osob objetych
ksztatceniem ustawicznym, realizatora ustugi, programu ksztatcenia/zakresu
egzaminu.

Tychy, dnia 25.10.2023 r.



