
Zalqcznik n 1

doZarzadzeniaN3l24
Dyrektora PUP Tychy
z dnia 11 styqnia 2024 t

REGULAMIN DYREKTORA
POWIATOWEGO URZEDU PRACY W TYCHACH

w sprawie organizacji sta2u dla os6b bezrobotnych
oraz zwrotu koszt6w dojazdu na stai

ROZDZIAL I

Postanowienia og6lne

sl

llekroc w Regulaminie jest mowa o:

1 ) staro6cie - oznacza to dzialajqcego z jego upowa2nienia Dyrektora Powiatowego Urzgdu Pracy
w Tychach;

2) urzqdzie - oznacza to Powiatowy Urzqd Pracy w Tychach;

3) bezrobotnym - oznacza to osobg, o kt6rej mowa w ar1.2 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

4) ustawie - nale2y ptzez to rozumiec ustawe z dnia 20 kwietnia 2OO4 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy;

5) organizatorze - oznacza to jednostkQ, w ktorej osoba bezrobotna skierowana przez urzqd
odbywa sta2;

6) sta2u - oznacza to nabywanie przez bezrcbolnego umiejqtnoSci praktycznych do wykonywania
ptacy przezWkonywanie zadafi w miejscu pracy bez nawiqzania stosunku pracy z organizato rem;

7) programie staiu - oznacza to zakres wykonywanych czynno6ci lub zadari realizowanych przez
bezrobotnego w ramach stazu;

8) czlonkach rodziny - oznacza to'.

) mal2onka Organizatora,

)> rodzehstwo Organizatora i ich mal2onk6w,

> rodzic6w i teSci6w Organizatora,

) dzieci Organizatora i ich mal2onk6w,

) wnukow Organizatora;

9) zwrocie koszt6w przejazdu - nale2y Wzez to rozumie6 koszty przejazdu do miejsca odbywania
sta2u polo2onego poza obszarem obslugiwanym przez Powiatowy Urzqd Pracy w Tychach
z miejsca stalego zamieszkania oraz powrotu, w zwiqzku ze skierowaniem przez powiatowy urzqd
pracy, o kt6rych mowa w arl.44 ust. l iart.45 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.



ROZDZ|AI ll
Warunki zorganizowania staiu

s2
llo56 zawartych um6w o zorganizowanie sta2u dla os6b bezrobotnych, a takze warunki ich realizacji
w danym roku uzale2nione sq od limitu Srodk6w bqdqcych w dyspozycji urzedu oraz od sytuacji na
lokalnym rynku pracy.
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'1. Organizatorem mo2e byc:
1) pracodawca;
2) organizacja pozatzqdowa;
3) przedsigbiorca niezatrudniajqcy pracownik6w;
4) rolnicza sp6ldzielnia produkcyjna lub pelnoletnia osoba fizyczna, zamieszkujqca iprowadzqca

na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, osobiScie i na wlasny rachunek, dzialalnoS6 w zakresie
produkcji roSlinnej lub zwierzqcej, w tym ogrodniczej, sadowniczej, pszczelarskiej i rybnej,
w pozostajqcym w jej posiadaniu gospodarstwie rolnym obejmujqcym obszar u2ytk6w rolnych
o powierzchni przekraczlqcej 2 ha przeliczeniowe lub prowadzqcej dzial specjalny produkcji
rolnej.

2. Organizator ubiegajqcy sie o sta2 musi prowadzic dzialalnoSc gospodarczq przez okres dluZszy ni|
6 miesiqcy.

3. W przypadku Organizator6w, kt6rym zostala udzielona przez PUP dotacja na rozpoczqcie dzialalno3ci
gospodarczej, mo2liwo36 wnioskowania o organizacjg sta2u nastepuje po wywiqzaniu sig z warunk6w
umowy o przyznanie dotacji.

4. Szansg na pozyty ivne rozpatrzenie wniosku o zawarcie umowy o zorganizowanie sta2u majq
organizatorzy, kt6rzy stworzq po zakohczonej umowie stazowej stale miejsce zatrudnienia.

5. Na sta2 mo2na skierowac osoby bezrobotne, jeSli mo2liwosc objqcia tq formq wsparcia w ramach
planowanej aktywizacji zawodowej bezpoSrednio wynikac bqdzie z lndywidualnego Planu Dzialania
opracowanego wspolnie przez Doradcg Klienta i osobe bezrobotna.

6. Okres odbywania staZu:
1) od 3 do 6 miesiqcy;
2) od 3 do 12 miesiqcy (dla os6b bezrobotnych, kt6re nie ukoticzyly 30 roku 2ycia)

7. W celu umo2liwienia jak najwigkszej liczbie osob skorzystania ze sta2u, preferowane bedq 3 lub
6 miesigczne okresy odbywania sta2u.
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1. MajEc na wzglgdzie racjonalnoS6 wydatkowania Srodk6w Funduszu Pracy przy ocenie wniosku bqdzie
brana pod uwagq:
'I ) liczba os6b zatrudnionych u organizatora w dniu skladania wniosku w przeliczeniu na pelny wymiar

czasu pracy;
2) iloS6 posiadanych przez urzqd ofert pracy na stanowisko, na kt6re wystgpuje z wnioskiem

organizator;
3) miejsce odbywania sta2u - w pierwszej kolejno6ci staze bqdE organizowane na terenie dzialania

urzgdu (Miasto Tychy i powiat bieruiskoJqdzitiski);
4) dotychczasowe wywiqzywanie siq organizatora z um6w zawieranych z urzgdem na realizacje

aktywnych form przeciwdzialania bezrobociu.



2. U organizatora, kt6ry jest pracodawcE, sta2 moga odbywa6 jednocze6nie bezrobotni w liczbie
nie1zekacz{qcej liczby pracownikow zatrudnionych u organizatora w dniu skladania wniosku
w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy.

3. U organizatora, kt6ry nie zatrudnia pracownika, sta2 mo2e odbywac jednocze6nie jeden bezrobotny.

4. Wnioski o zawarcie umowy o zorganizowanie staZu bedE rozpatrywane w terminie miesiqca od dnia
otrzymania wniosku organizatora. Organizator o sposobie rozpatrzenia wniosku powiadomlony
zostanie w formie pisemnej.

7. Je2eli w terminie 30 dni od pozytywnego rozpatrzenia wniosku o zorganizowanie sta2u Organizator
nie dokona wyboru kandydata spo6r6d skierowanych przez Starostq os6b bezrobotnych lub Starosta
nie skieruje 2adnej osoby bezrobotnej na sta2 w zwiqzku z brakiem kandydat6w spelniajqcych
wymagania Organizatora, w6wczas nastQpuje zamknigcie oferty stazu, co skutkuje pozostawieniem
wn iosku bez r e alizacji.
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'1. Organizator sklada wniosek o zawarcie umowy o zorganizowanie sta2u dla bezrobotnego(ych),
zawierlqcy w szczeg6lnoSci :

1) dane organizatora: pelnq nazwq firmy lub imiq i nazwisko organizatora, siedzibq i miejsce
prowadzenia dzialalnoSci, telefon ifaks, e-mail, NlP, REGON formg organizacyjno-prawnq, rodzaj
prowadzonej dzialalno6ci, datg rozpoczqcia dzialalno5ci, PKD, liczbg pracownik6w zatrudnionych
w dniu skladania wniosku w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy, liczbg sta2yst6w aktualnie
odbywajqcych sta2, imiona i nazwiska oraz stanowiska slu2bowe os6b upowa2nionych
do podpisania umowy, imiq i nazwisko oraz zajmowane stanowisko osoby upowaZnionej
do kontaktu z uzqdem;

2) liczbq przewidywanych miejsc pracy, na kt6rych bezrobotni bqdq odbywac sta2;
3) imig i nazwisko oraz stanowisko opiekuna bezrobotnego odbywajEcego staz;
4) proponowany okres odbywania stazu, nie krotszy ni2 3 miesiqce;
5) miejsce odbywania stazu wskazane w spos6b umo2liwiajqcy sprawowanie nadzoru nad sta2em

ptzez uzqd (konkretny adres odbywania sta2u);
6) opis zadafi, jakie bedE wykonywane podczas sta2u, w tym nazwa zawodu lub specjalnoSci,

zgodnie z klasyfikacjq zawod6w i specjalno5ci dla potrzeb rynku pracy, nazwa kom6rki
organizacyjnej i stanowiska ptacy oruz zakres zadafi zawodowych;

7) wymagania dotyczAce predyspozycji psychofizycznych izdrowotnych, poziomu wyksztalcenia oraz
minimalnych kwalifikacji niezbqdnych do podjgcia sta2u.

2. Organizator mo2e we wniosku wskaza6 tak2e imiq i nazwisko bezrobotnego, ktorego przyjmuje
na staz.
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5- Urzqd rozpatruj4c wniosek mo2e za2qdai informacji, wyja6niei lub dokument6w potwierdzajqcych
informacje zawarte we wniosku.

6. Ka2dorazowo ostatecznq decyzje o organizacji sta2u podejmowal bqdzie starosta.

'1. Opiekun bezrobotnego odbywajqcego sta2 udziela bezrobotnemu wskaz6wek i pomocy w wypelnianiu
powierzonych zadafi oraz po6wiadcza wlasnorqcznym podpisem prawdziwoS6 informacji zawatlych
w Sprawozdaniu z przebiegu sta2u.
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W zale2noSci od posiadanych Srodk6w lub realizowanych programow wnioski mogq byc przyjmowane
w procedurze ciqglej lub cyklicznej.

2. Wniosek o zawarcie umowy o zorganizowanie sta2u dla bezrobotnego(ych ) mo2e byc uwzglqdniony
w przypadku spelnienia przez otganizatora nastQpujqcych warunk6w:
'1) organizator bgdqcy podmiotem prowadzqcym dzialalnoSc gospodarczq gwarantuje bezrobotnemu

zatrudnienie w ramach umowy o prace po odbytym stazu min. na okres, na jaki byla zawafta
umowa o zorganizowanie sta2u, a w przypadku przyjqcia na sta2 czlonk6w rodziny - na okres 12
miesigcy;

2) wniosek musi byd aktualny, kompletny i czytelnie wypelniony.

2. Ocena wniosku mo2e byd poprzedzona przeprowadzeniem oglqdzin w planowanym miejscu
odbywania sta2u.

3. Organizator:
1) zapoznaje bezrobotnego z programem staZu;
2) zapoznaje bezrobotnego z jego obowiqzkami oraz uprawnieniami;
3) zapewnia bezrobotnemu bezpieczne i higieniczne warunki odbywania stazu na zasadach

pzewidzianych dla pracownik6w;
4) zapewnia bezrobotnemu profilaktycznq ochronq zdrowia w zakresie przewidzianym dla

pracownik6w;
5) szkoli bezrobotnego na zasadach przewidzianych dla pracownik6w w zakresie bezpieczeistwa

i higieny pracy, przepis6w przeciwpo2arowych oraz zapoznaje go z obowiqzujqcym regulaminem
pracy;

6) przydziela bezrobotnemu, na zasadach przewidzianych dla pracownik6w odzie2 i obuwie robocze,
Srodki ochrony indywidualnej oraz niezbqdne Srodki higieny osobistej;

7) zapewnia bezrobotnemu, na zasadach przewidzianych dla pracownik6w, bezplatne posilki i napoje
profilaktyczne;

8) dostarcza do uzgdu w terminie 5 dni po zakofczeniu ka2dego miesiqca sta2u liste obecnoSci
zgodnie ze wzorem sporzadzonym ptzez urzqd stanowiacym Zalqcznik nr 1 do Regulaminu,
podpisanq przez bezrobotnego oraz opiekuna bqd2 organizatora;

9) niezwlocznie, nie p62niej jednak niZ w terminie 7 dni, informuje staroste o przypadkach przerwania
odbywania sta2u, o ka2dym dniu nieusprawiedliwionej nieobecnoSci bezrobotnego oraz o innych
zdarzeniach istotnych dla realizacji programu sta2u;

10)niezwlocznie, nie p62niej jednak ni2 w terminie 7 dni, po zakof czeniu .ealizacji programu sta2u
wydaje bezrobotnemu opinie zgodnie ze wzorem sporzqdzonym przez uzqd stanowiqcym
Zalqcznik nr 2 do Regulaminu zawierajqcE informacje o zadaniach realizowanych przez
bezrobotnego i umiejgtnoSciach praktycznych pozyskanych w trakcie sta2u.
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1. W trakcie odbywania stazu osobie bezrobotnej przysluguje stypendium w wysoko6ci: 12Oo/o kwoly

zasilku okreSlonej w art. 72 usl. 1 pkt 1 ustawy.

2. Czas pracy stazysty nie moze przekraczae 8 godzin na dobe i 40 godzin tygodniowo, a bgdqcego
osobq niepelnosprawnq zaliczonq do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepelnosprawno5ci -
7 godzin na dobg i 35 godzin tygodniowo. Bezrobotny nie moze odbywac stazu w godzinach
nadliczbowych. Bez zgody starosty sta2 nie mo2e odbywad siq w niedziele iSwiqta, w porze nocnej
lub w systemie pracy zmianowej.

2. Opiekun bezrobotnego odbywajqcego staz moze jednoczeSnie sprawowae opieke nad nie wiecej
ni2 3 osobami bezrobotnymi odbywajqcymi sta2.



5. Bezrobotnemu odbywajqcemu sta2 przysluguje prawo do r6wnego traktowania na zasadach
przewidzianych w przepisach rozdzialu lla w dziale pierwszym ustawy z dnia 26 czeryvca 1974 r.
Kodeks pracy.

se

1. Z organizatorem, kt6rego wniosek zostal skierowany do .ealizaqi zawierana jest umowa
o zorganizowanie sta2u dla bezrobotnego(ych ), okreSlajqca w szczeg6lnoSci:
1) petnq nazwe firmy lub imig i nazwisko organizatora;
2) imiq inazwisko osoby upowa2nionej do reprezentowania organizatora;
3) siedzibq organizatora;
4) miejsce odbywania sta2u;
5) dane bezrobotnego odbywajqcego sta2: imiQ inazwisko, datq urodzenia, adres;
6) dane opiekuna bezrobotnego odbywajqcego sta2: imiq i nazwisko oraz zajmowane stanowisko;
7) datq rozpoczqcia izakohczenia sta2u;
8) program sta2u;
9) zobowiqzanie organizatora do zapewnienia nale2ytej realizacji stazu, zgodnie

z ustalonym programem sta2u.

2. Starosta na wniosek bezrobotnego odbywajqcego sta2 lub z uzedu mo2e rozwiqza6 z organizatorem
umowe o zorganizowanie sta2u dla bezrobotnego(ych) w przypadku niezrealizowania przez
organizatora programu sta2u lub niedotrzymywania warunkow jego odbywania, po wysluchaniu
organizatora.

3. Starosta na wniosek organizatora lub z urzqdu, po zasiqgnigciu opinii organizatora i wysluchaniu
bezrobotnego, mo2e pozbawi6 bezrobotnego mo2liwo6ci kontynuowania sta2u w przypadku:
1) nieusprawiedliwionej nieobecno6ci podczas wiqcej ni2 jednego dnia stazu;
2) naruszenia podstawowych obowiqzk6w okreSlonych w regulaminie pracy, w szczeg6lnoSci

stawienia siq do odbycia stazu w stanie wskazujqcym na spoZycie alkoholu, narkotykow lub
Srodk6w psychotropowych lub spo2ywania w miejscu pracy alkoholu, narkotykow lub Srodk6w
psychotropowych;

3) usprawiedliwionej nieobecno6ci uniemo2liwia jEcel ztealizowanie programu stazu.

4. Urzqdowi przysluguje prawo wstrzymania wsp6lpracy z Organizatorem w zakresie realizacji
wszystkich instrument6w rynku pracy i realizacji ksztalcenia ustawicznego w ramach Krajowego
Funduszu Szkoleniowego przez okres '1 roku liczqc od momentu:
1) rozwiqzania umowy w trybie natychmiastowym w zwiqzku z naruszeniem warunk6w umowy;
2) odmowy przez Organizatora zatrudnienia lub naruszenia postanowiefi dotyczqcych zatrudnienia

osoby bezrobotnej skierowanej przez Urzqd do pracy bezpoSrednio po zakoiczeniu staZu.

5. W przypadku przerwania staZu przez osobQ bezrobotnq z powodu podjecia zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub rozpoczqcia dzialalno6ci gospodarczej umowa o zorganizowanie sta2u dla osoby
bezrobotnej zostanie rozwiqzana.

3. Na wniosek bezrobotnego odbywajqcego staz, organizator jest obowiqzany do udzielenia dni wolnych
w wymiarze 2 dni za ka2de 30 dni kalendarzowych odbywania sta2u. Za dni wolne przysluguje
stypendium. Za ostatni miesiqc odbywania stazu organizator jest obowiqzany udziele dni wolnych
pzed uplywem terminu zakoiczenia sta2u.

4. Bezrobotnemu odbywajqcemu staz przysluguje prawo do okres6w odpoczynku na zasadach
przewidzianych dla pracownik6w.
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Urzqd ma prawo dokonywac u organizatora, u kt6rego zorganizowano staz, wizyty monitorujqce
prawidlowo66 realizacji umowy.

ROZDZIAL lll
Warunki zwrotu koszt6w dojazdu na sta2
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Starosta mo2e zwrocic bezrobotnemu, przez okres odbywania stazu, koszt przdlazdu do
Organizatora sta2u i powrotu do miejsca zamieszkania w przypadku skierowania osoby bezrobotnej
na sta2 do Organizatora, kt6rego miejsce odbywania sta2u znajduje siq poza terenem obslugiwanym
przez Powiatowy Urzqd Pracy w Tychach.

2. Mo2liwoS6 przyznawania przez Starostq zwrotu kosztow przqazdu, o kt6rych mowa w ust. 1

uzale2niona jest od wysoko5ci Srodkow Funduszu Pracy pzeznaczonych na ten cel w danym roku
budZetowym.

4. Zwrot koszt6w przejazdu dotyczy trasy wylqcznie od miejsca zamieszkania do miejscowo6ci,
w kt6rej odbyvva siq sta2.

5. W wyjqtkowych przypadkach na wniosek osoby bezrobotnej (Zalacznik nr 3 do Regulaminu), gdy nie
ma mo2liwoSci przejazdu Srodkiem transportu zbiorowego, dojazd ten jest utrudniony, lub
w innych uzasadnionych przypadkach dopuszcza siq mo2liwo56 korzystania z wlasnego lub
u2yczonego Srodka transportu (do pierwszego wniosku o zwrot koszt6w przqazdu nale2y dolqczyc
kserokopiq prawo jazdy).

6. Comiesiqczny zwrot koszt6w przqazdu nastgpuje na podstawie stosownego wniosku (Zalqcznik nr 4
do Regulaminu), kt6ry nale2y zlo2yd terminie do 7 dni kalendarzowych po ka2dym zakoiczonym
miesiqcu kalendarzowym odbywania sta2u.

7. Zwrot koszt6w przejazdu przysluguje na podstawie udokumentowanych koszt6w przqazdu. Przez
udokumentowane koszty rozumie sie koszty faktycznie poniesione na dojazd i potwierdzone:

1) jednorazowymi biletami na trasie pomigdzy miejscem zamieszkania a miejscowoSciq, w ktorej
odbywa sie staz lub

2) imiennymi biletami miesiqcznymi lub okresowymi na trasie pomiqdzy miejscem zamieszkania
a miejscowoSciq, w kt6rej odbywa siq sta2 lub

3) innymi dokumentami.

8. Zwrot koszt6w przqazdu wlasnym Srodkiem transportu za pelny miesiqc odbywania stazu nastqpi

wedlug cen biletu miesiqcznego.

9. Miesigczna wysokoS6 refundacji koszt6w dojazdu nie mo2e bye v'ry2sza ni2 200 zl.

10. Biletv nieczvtelne nie bed a oodleoalv refundacii

3. Zwrot koszt6w przejazdu nastqpuje wedlug cen naitafszeoo Srodka transportu zbioroweqo
(publicznego lub prywatnego).
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ROZDZIAL IV
Zasady zwrotu koszt6w przejazdu na podstawie przedstawionych

bilet6w miesiecznych lub okresowych
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Zwrot koszt6w przejazdu na podstawie biletu miesigcznego lub okresowego bgdzie dokonywany na
podstawie nastepujqcego przeliczenia:

Kwota biletu podzielona pnez liczbq dni kalendarzowych, kt6re obejmujq bilet pomnozona
przez liczbg dni kalendanowych obejmujqcych okres odbywania sta2u.

2. Do dni odbywania sta2u nie wlicza siq dni nieobecnoSci innych ni2 przyslugujqce dni wolne oraz
przebywania na zwolnieniu lekarskim w trakcie, kt6rych nie nastqpil przqazd.

3- Zwrot kosztow przdlazdu na podstawie bilet6w miesiqcznych lub okresowych nastgpuje na podstawie
przedstawionych bilet6w zawierajqcych czytelnie oznaczonq datg wystawienia oraz ceng.

4. Przedkladane bilety powinny by6 to2same z listq obecno6ci, po6wiadczajqca fakt odbylvania sta2u.

ROZDZIAT V
Zasady zwrotu koszt6w przejazdu na podstawie przedstawionych bilet6w jednorazowych
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1. Zwrol kosztow przqazdu na podstawie biletow jednorazowych nastqpuje po przedstawieniu bilet6w
zawierajqcych czytelnie oznaczonq date wykorzystania oraz cenq.

2. Przedkladane bilety powinny by6 chronologicznie usystematyzowane i to2same z listq obecno6ci,
po5wiadczajqcq fakt odbyvvania sta2u.
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1. Zwrol koszt6w przejazdu wlasnym lub u2yczonym Srodkiem transportu nastgpuje na podstawie
przedstawionego rozliczenia (Zalqcznik nr 5 do Regulaminu) do wysokoSci ceny najtanszego biletu
miesigcznego na danej trasie i nie mo2e byc wy2szy ni2 faktycznie poniesione koszty.

2. Osobom uprawnionym do przejazd6w ulgowych zwrot nastApi do wysokoSci biletu ulgowego
obowiqzujqcego na danej trasie.

3. Zwrot kosztow przqazdu wlasnym lub u2yczonym Srodkiem transportu bgdzie dokonywany
na podstawie nastqpujqcego przeliczenia:

Kwota biletu miesigcznego podzielona pnez liczbg dni kalendarzowych w miesiqcu pomnoZona
przez liczbq dni, w kt6rych nastEpil przejazd do odbwania sta2u.

ROZDZIAL Vt
Zasady zwrotu koszt6w przejazd u wlasnym lub uiyczonym Srodkiem transportu
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Urzqd mo2e odmowi6 dokonania zwrotu koszt6w przqazdu w przypadku:
1) niespelnienia przez osobq ubiegajqcq siq o dokonanie zwrotu warunk6w okreSlonych
w niniejszych zasadach,
2) niewlaSciwego udokumentowania poniesionych kosztow lub zwloki w zlo2eniu wniosku,
c) wyczerpaniu limitu Srodk6w z Funduszu Pracy.
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Zwrot koszt6w przelazdu nie jest Swiadczeniem obligatoryjnym dlatego te2 nie podlega procedurom
odwolawczym.

s17

Starosta w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach mo2e odstqpi6 od niniejszego Regulaminu przy
jednoczesnym zachowaniu postanowien okreSlonych w ustawie oraz aktach wykonawczych.

ROZDZIAL VII
Postanowienia kofcowe

s18

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie, majq zastosowanie przepisy:

1 ) ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny;
2) ustawy z dnia 26 czerwca '1 974 r. Kodeks pracy;
3) ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;
4) ustawy z dnia 30 pa2dziernika z 2002 r. o ubezpieczeniu spolecznym z gtulu wypadk6w pzy pracy i chor6b

zawodowych;
5) rozpozqdzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r. w sprawie

szczegolowych waru n k6w od bywania stazu ptzez bezrobotnych.

s1e

Regulamin wchodzi w zycie z dniem - 11.01.2024 r.
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Z.lQcznik nr I
do Regulaminu z dnia 11 slycznia 2024 t

wz6R
LISTA OBECNOSCI STA2YSW

DW dzied wolny na podst. art. 53 ust.7a ustawy z 20.04.2004r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy '

CH za6wiadczenie lekarskie o niezdolnosci do pracy

NN nieobecnoS6 nieusprawiedliwiona

'Na wniosek staiysty organizalor sta2u jesl obowiqzany do udzielenia dni wolnych w wymiaze 2 dni za ka2de 30 dni kalendazowych odbywania stazu. Za ostatni
rniesiqc odbywania slazu organizalorjesl obowiqzany udzielia dniwolnych pzed uplywem zako6czenia slazu.
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Czas pracy bezrobotn€go odbywaiqcego sta.' ni6 moie przekracz.e 8 godzin na dobe i 40 godzin tygodnlowo, a bozrobotn6go bedecego osobq
niepelnosprawnq zaliczonq do znacznego lub umiarkowanego stopnia niopelnosprawno6ci - 7 godzin na dobQ i35 godzin tygodniowo. (Rozpozqdzenie
MPiPS z dnia 20 08 2009r. w sprawie szczegolowych warunk6w odbtwania sta2u pzez bezrobotnego.

pieczec i podpis
opiekuna lub organizatora staZu



Zalacznik ff 2
do Regulaminu z dnia 11 sttczoia 2024 t

pieczeO organizatora sta2u

WZ6R

Tychy, dnia ..

OPINIA PO ZAKOilICZENIU STAzU

Panli

(imiq i nazwisko osoby odbwajQcej sta2)

urodzonyla

odbywal/a w okresie od dnia ....... do dnia ...

staz w
(nazwa i adres organizatora sta2u)

w zawodzie

na stanowisku

Zadania realizowane przez osobg odbywajqcq staz:

Pozyskane umiejgtno6ci praktyczne w trakcie odbywania sta2u:

pieczqc i podpis organizatora sta2u



Proszg o zwrot koszt6w przlazdu z

u pracodawcy sta2u samochodem prywatnym.

do miejsca odbywania sta2u tj
transportu (nazwa miejscowoSci i przystanku)

(proszq wskaza1 pnewoinika, np. MZK Tychy, KZK GOP)
wynosi ............ ............... zl .

Ponadto o6wiadczam, 2e korzystam/nie korzystam

miejskiej..........

Zatecznik ff 3
do Regulaminu zdnia 11 stycznia 2024 r

Powiatowy Urzqd Pracy
ul. Budowlanych 59
43-100 TYCHY

publicznym Srodkiem

ulgi na Wzqazd Srodkami komunikacji

podpis

WZ6R

WNIOSEK O WYRA2ENIE ZGODY NA ZWROT KOSZT6W PRZEJAZDU
WLASNYM LUB UzYCZONYM SRODKIEM TRANSPORTU

Tychy, dnia ..

Nazwisko, lmig

UIica. nr domu

Kod pocztowy, miejscowosc

Nr telefonu

miejsca zamieszkania i powrotu do miejsca odbywania

Koszt przejazdu na trasie z miejsca zamieszkania tj: ......................
(nazwa miejscowoSci i przystanku)



Z*Ac2.nik N 4
do Regulaminu z dnia 11 slycznia 2024 t

wz6R

WNIOSEK O ZWROT KOSZT6W PRZEJAZDU

Nazwisko, lmie

Ulica, nr domu

Kod pocztowy, miejscowosi

Nr telefonuIIll llIl IIII
liazwa banku i numer konta

Powiatowy Urzqd Pracy
ul. Budowlanych 59
43-100 TYCHY

Zgodnie z an. 45 ust. I ustawy o promocji zatrudnienia i insqducjach rynku pracy na podstawie poni2szych danych oraz dolqczonych zal4cznik6w,
proszg o zwrot koszt6w poejazdu i powrotu:

OO MIEJSCA ODBYWANIA U PRACODAWCY STA2U

nazwa i adres Otganizatora staZu; ....

za okres od. do

zalEczniki E bilety lednorazowe
I-l bilet miesiecznv

!
n

lista obecnoSci
tn ne

Naleiy wstawi6 znak X w kratke lub kratki

Oiwiadczam, 2e ponosilem / lam koszty doiazdu zgodnie z przedlo2onymi biletami

podpis Wnioskodawcy

Tychy, dnia

a



Zalacznik nr 5
do Regulaminu z dnia 11 slycznia 2024 t

WZOR

ROZLICZENIE KOSZTOW PRZEJAZDU WLASNYM LUB UZYCZONYM SRODKIEM TRANSPORTU

Tychy, dnia

Nazwisko, lmie

Ulica, nr domu

Kod pocztowy, miejscowosa

Nr telefonu

OSwiadczam, 2e w miesiqcu dolezdzalern z miejsca zamieszkania i powrotu

do miejsca odb),lvania u pracodawcy sta2u samochodem prywatnym wlasnym/uZyczonym* o numerze

rejestracyjnym

Z tylulu przejazdtt na trasie od do wynosz4ceJ

kilometr6w ponioslem koszty na zakup

zl

litr6w paliwa w wysokoSci

podpis


