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Kryteria przyznawania srodkéw na ksztatcenie ustawiczne
pracownikow i pracodawcy z rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego
w 2024 roku przez Powiatowy Urzad Pracy w Tychach

Whiosek o przyznanie Srodkow na ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy
z rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego sktada pracodawca w urzedzie pracy
wiasciwym ze wzgledu na siedzibe albo miejsce prowadzenia dziatalnosci.

L Srodki z rezerwy KFS w 2024 roku beda przeznaczone na:

A. Wsparcie ksztatlcenia ustawicznego pracownikow Centrow Integraciji
Spotecznej, Kluboéw Integracji Spotecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowej,
Zakladow Aktywnosci Zawodowej, cztonkéw lub pracownikow spétdzielni
socjalnych oraz pracownikéw zatrudnionych w podmiotach posiadajacych
status przedsiebiorstwa spolecznego wskazanych na liscie/rejestrze
przedsiebiorstw spotecznych prowadzonym przez MRIiPS.

B. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego o0séb z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci.

C. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osoéb, ktére moga udokumentowaé
wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczegdélnych warunkach lub
o szczegl6lnym charakterze, a ktéorym nie przystuguje prawo do emerytury
pomostowej.

D. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla

rozwoju m. Tychy oraz powiatu bierunsko-ledzinskiego wskazanych
w dokumentach strategicznych/planach rozwoju.

Cele strategiczne Miasta Tychy zgodnie ze Strategig Rozwoju Miasta Tychy 2030 +:

a) podnoszenie poziomu zadowolenia mieszkancow z warunkow zycia w miescie:
v' podnoszenie jakosci i rozszerzenie jakosci oferty ustug publicznych
v’ rozw¢j spoteczenstwa obywatelskiego z  wykorzystaniem  modelu
partycypacyjnego
v' systematyczne poszerzanie oferty spedzania czasu wolnego

b) rozwdj gospodarczy oparty o innowacje i atrakcyjne miejsca pracy:
v' tworzenie warunkéw sprzyjajgcych rozwojowi gospodarczemu Tychdéw

c) ochrona i wzmacnianie odpornosci srodowiska na skutki kryzysu klimatycznego wraz
z ksztattowaniem atrakcyjnych przestrzeni publicznych
v' poprawa standardu infrastruktury publicznej i fadu przestrzennego w miescie,
v' zielona transformacja Tychéw w kontekscie ochrony srodowiska i adaptacji do
zmian klimatu.



Cele strateqgiczne powiatu bierunsko-ledzinskiego zgodnie ze Strategia Rozwoju Powiatu
Bierunsko-Ledzinskiego 2030 +:

a) terytorium uksztattowanej specjalizaciji turystyczno — rekreacyjnej Powiatu w obszarze
metropolitalnym sprzyjajgce turystyce i rekreacji rodzinnej

b) terytorium instytucji i miejsc swiadczenia ponadlokalnych ustug edukacyjnych,
kulturalnych i zdrowotno — opiekunczych

c) terytorium przedsiebiorcze sektora firm globalnych marek, innowacyjnego biznesu
miejscowego i lokalnych produktéw zywnosciowych o marce regionalne;j

d) terytorium otwarte na sSwiat o zakomponowanych przestrzeniach biznesowych,
rezydencjalnych i publicznych, zachowujgce funkcjonalnosc i koegzystencje miejsko
— wiejska.

Il Srodki finansowe na ksztatcenie ustawiczne pracownikdéw i pracodawcy
zrezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego mogg byC¢ przyznane
PRACODAWCY

Zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 25 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
definicja pracodawcy - oznacza jednostke organizacyjng, chociazby nie posiadata
osobowosci prawnej, a takze osobe fizyczng, jezeli zatrudniajg one co najmniej jednego
pracownika*. W przypadku spoétki jawnej zgodnie z interpretacjg art. 3 Kodeksu Pracy
pracodawcy jest spotka, a nie osoby jg prowadzace.

WAZNE - Pracownikiem zgodnie z art. 2. Kodeksu Pracy jest osoba zatrudniona na
podstawie umowy o prace, powofania, wyboru, mianowania lub spotdzielczej umowy o prace
(umowy cywilno — prawne np. umowy zlecenie nie sg zatrudnieniem w rozumieniu Kodeksu
Pracy).

Ml Na wniosek pracodawcy, PUP Tychy moze przyzna¢ srodki rezerwy KFS
w wysokosci do 80% kosztéw ksztatcenia, nie wiecej niz 300% przecietnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika, w przypadku mikro
przedsiebiorcow w wysokosci do 100%, nie wiecej niz 300% przecietnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

) Zatgcznik nr 2
Definicia MSP zqgodnie z Zatgcznikiem nr 1 do Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014

Do kosztéw ksztatcenia na osobe zalicza sie koszty: kursow i studidéw podyplomowych,
egzaminow umozliwiajgcych uzyskanie dokumentéw potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnieh zawodowych, badania lekarskie i psychologiczne wymagane do
podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po ukonczonym ksztatceniu, ubezpieczenie NNW.
Kwota dofinansowania nie obejmuje kosztéw wyzywienia, zakwaterowana oraz dojazdu na
szkolenia.

Iv. Whioski poddawane sg ocenie formalnej oraz merytorycznej. Przy
rozpatrywaniu sktadanych wnioskéw PUP Tychy bedzie bral pod uwage
m.in.:

1. zgodnosc¢ dofinansowanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkéw
rezerwy KFS na dany rok;

2. zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikow ksztatcenia ustawicznego
z potrzebami rynku pracy;
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koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze Srodkéw
rezerwy KFS w poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;
posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze
srodkow rezerwy KFS certyfikatow jakosci oferowanych ustug ksztatcenia
ustawicznego (PUP_Tychy przy ocenie wnioskow bedzie brat pod uwage czy
instytucja szkoleniowa posiada ww. certyfikaty wykazane we wniosku);

w przypadku kurséw - posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego
dokumentu, na podstawie, ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia
ustawicznego;

plany dotyczace dalszego zatrudnienia oséb, ktére bedg objete ksztatceniem
ustawicznym ze srodkow rezerwy KFS (PUP Tychy przy ocenie wnioskow bedzie
brat pod uwage czy pracodawca posiada dalsze plany zatrudnienia oséb
wskazanych do ksztatcenia);

plany, co do dziatania firmy w przysztosci (rozwdj, zmiana lub rozszerzenie profilu
dziatalno$ci itp.) — w przypadku, gdy pracodawca sam bierze udziat w ksztatceniu
(PUP Tychy przy ocenie wnioskéw bedzie brat pod uwage czy pracodawca posiada
dalsze plany rozwoju firmy);

dotychczasowg wspotprace pracodawcy z urzedem, o ile miata ona miejsce,
a zwlaszcza wywigzanie sie z dotychczas zawartych umow, a w przypadku
korzystania ze srodkow KFS tematyke odbytych szkolen i zasadno$¢ finansowania
kolejnych, terminowe rozliczanie sie z przyznanych srodkow.

. limit $rodkéw finansowych pozostajgcych w dyspozycji PUP Tychy na realizacje
ksztatcenia ustawicznego w danym roku kalendarzowym.

PUP Tychy nie bedzie finansowat:
dziatan juz rozpoczetych,
ksztatcenia odbywajgcego sie za granicg (wytacznie szkolenia krajowe),
studiéw wyzszych (licencjackich, magisterskich, doktoranckich),
stazy, konferencji naukowych lub branzowych,
kurséw jezykdw obcych na poziomie podstawowym,
kosztow ksztatcenia lekarzy i lekarzy dentystéw, ktérzy chcg sfinansowaé
szkolenia specjalizacyjne i staze podyplomowe, a takze pielegniarek
i potoznych ktére chcg sfinansowaé specjalizacje, o ktérych mowa
w przepisach o zawodach pielegniarki i potoznej,
kursow prawa jazdy kat. A, B.

PUP Tychy bedzie finansowac ksztatcenie ustawiczne, ktdrego ceny nie bedg
odbiega¢ od cen rynkowych.

Zawyzona cena ksztatcenia moze byC¢ podstawg do nieuwzgledniania wniosku
pracodawcy. W sytuacjach budzacych watpliwosci, PUP Tychy ma prawo wymagaé
szczegotowych wyjasnien i uzasadnien dofinansowania ksztatcenia we wskazanej
instytucji lub proponowac wybor innej instytucii, ktéra proponuje ksztatcenie w cenach
nieodbiegajgcych od sredniej rynkowe;j.

Finansowane bedzie wsparcie ksztatcenia ustawicznego wytgcznie w zakresie
umiejetnosci scisle zawodowych, tj. pozostajgcych w bezposrednim zwigzku
z branzg lub wykonywanym zawodem, majgcych na celu uzyskanie lub
uaktualnianie kompetencji do celéw zawodowych.

Oznacza to, ze pracodawca musi wykazac, ze podnoszone kwalifikacje zawodowe
niezbedne sg w wykonywanym zawodzie, na danym stanowisku pracy (wynikajgce
np. z zakresu obowigzkéw, regulaminu badz z przepiséw) z wykluczeniem szkolen
tzw. miekkich, ktére majg charakter warsztatow ikoncentrujg sie na rozwoju
kompetencji ogélnych.

Pracownik zgtoszony we wniosku do ksztatcenia ustawicznego musi by¢
zatrudniony na umowe o prace w oparciu o Kodeks pracy.
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W przypadku umowy o prace zawartej na czas okreSlony, krotszy niz termin
zakonczenia wskazanego ksztatcenia, pracodawca sktada wraz z wnioskiem KFS
oswiadczenie o zamiarze kontynuowania zatrudnia wskazanego pracownika.

Ze wzgledu na racjonalnos¢ zaangazowania srodkow publicznych ksztatcenie
ustawiczne musi rozpoczynac sie w terminie do dnia 30.11.2024 r., jednak nie
wczesniej niz po zawarciu z PUP umowy w sprawie finansowania dziatan
obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy zrezerwy
KFS.

Pracodawca powinien dochowac nalezytej staranno$ci przy ustalaniu harmonogramu
ksztatcenia ustawicznego, o ktére wnioskuje. Przy ustalaniu terminu rozpoczecia
ksztatcenia ustawicznego nalezy bra¢ pod uwage co najmniej 30 — dniowy termin
rozpatrzenia wnioskéw oraz czas niezbedny do zawarcia umowy.

Ksztatcenie ustawiczne musi by¢é przeprowadzone przez instytucje
uprawnione.

W zaleznosci od formy prawnej sg to instytucje s$wiadczgce ustugi szkoleniowe,
ksztatcenie ustawiczne, posiadajace wpis do Ewidencji Dziatalnosci Gospodarczej lub
Krajowego Rejestru Sgdowego, w ktérym zawarte jest okreslenie zgodnie z Polska
Klasyfikacja Dziatalnosci (PKD) przedmiotu wykonywanej dziatalnosci zwigzane
z $wiadczeniem ustug szkoleniowych w formach pozaszkolnych dla zdobywania,
poszerzania lub zmiany kwalifikacji zawodowych i specjalistycznych przez osoby
doroste. Dotyczy to rowniez instytucji prowadzgcych ww. dziatalnosé
(edukacyjng/szkoleniowa) na podstawie odrebnych przepisow.

Ksztatcenie ustawiczne moze byC realizowane w formie stacjonarnej lub
zdalnej. Pracodawca jest zobowigzany do poddania sie ocenie prawidtowos$ci
wykonania umowy oraz wizycie monitorujgcej w trakcie szkolenia,
a w przypadku szkolenia online dodatkowo do udostepnienia danych do
logowania w postaci linku do szkolenia.

W przypadku, gdy pracodawca zawart uktad ratalny z Zaktadem Ubezpieczen
Spotecznych do wniosku KFS dotgcza zaswiadczenie o braku zalegto$ci wobec
ZUS wydane nie wczesniej niz 1 miesigc przed dniem ztozenia wniosku.

W przypadku gdy wniosek jest wypetniony nieprawidtowo PUP Tychy
wyznacza pracodawcy termin nie krétszy niz 7 dni kalendarzowych i nie
diuzszy niz 14 dni kalendarzowych do jego poprawienia.

W przypadku niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie lub niedotgczenia
wymaganych zatgcznikbw PUP Tychy pozostawia wniosek bez rozpatrzenia.

W celu zapewnienia racjonalnego wydatkowania $rodkéw i zapewnienia
najwyzszej jakosci ustugi dopuszcza sie mozliwos¢é negocjacji tresci wniosku
w zakresie ceny ustugi ksztatcenia ustawicznego, liczby oséb objetych
ksztatceniem ustawicznym, realizatora ustugi, programu ksztatcenia/zakresu
egzaminu.

Tychy, dnia 17.06.2024 r.



