
ZAWODY I SPECJALNOŚCI, W TYM ZADANIA, CZYNNOŚCI 
ZAWODOWE I WYMAGANIA PSYCHOLOGICZNE ORAZ SZANSA 

ZATRUDNIENIA W POSZCZEGÓLNYCH ZAWODACH  
I SPECJALNOŚCIACH 

 

ZAWÓD - zbiór zadań (zespół czynności) wyodrębnionych w wyniku społecznego podziału 

pracy, będących świadczeniami na rzecz innych osób, wykonywanych stale lub z niewielkimi 

zmianami przez poszczególne osoby i wymagających odpowiednich kwalifikacji (wiedzy  

i umiejętności), zdobytych w wyniku kształcenia lub praktyki. Wykonywanie zawodu stanowi 

źródło dochodów. Szczególnym rodzajem zawodu jest profesja . 

 

ZAWÓD WYUCZONY - zespół czynności, do których wykonywania jednostka uzyskała 

przygotowanie praktyczne i teoretyczne. 

 

ZAWÓD WYKONYWANY - zespół czynności, których spełnianie stanowi główne źródło 

utrzymania danej jednostki 

 

SPECJALNOŚĆ ZAWODOWA - jest wynikiem podziału pracy w ramach zawodu, zawiera 

część czynności o podobnym charakterze (związanych z wykonywaną funkcją lub 

przedmiotem pracy), wymagających pogłębionej lub dodatkowej wiedzy umiejętności, 

zdobytych w wyniku dodatkowego szkolenia lub praktyki. 

 

KLASYFIKACJA ZAWODÓW I SPECJALNOŚCI DLA POTRZEB RYNKU PRACY - 

pięciopoziomowy, hierarchicznie usystematyzowany zbiór zawodów i specjalności 

występujących na rynku pracy. 

  

Informacje o poszczególnych zawodach znajdziemy na stronach internetowych: 

  

 http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-specjalnosci 

 http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-

specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow 

 ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl/STANDARDY%20KOMPETENCJI%20ZAWODOWYCH 

http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-specjalnosci
http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow
http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow
ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl/STANDARDY KOMPETENCJI ZAWODOWYCH/

