...............................................
Organizator stażu / pieczęć firmowa
Powiatowy Urząd Pracy w Tychach
ul. Budowlanych 59
43-100 Tychy

WNIOSEK
o organizację stażu 

Nr …………………..............................………… z dnia …………………
WnSTAZ ..................................................
UmSTAZ ..................................................

Podstawa prawna:
1. Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia. 
2. Rozporządzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 30 października 2025 r. w sprawie szczegółowego sposobu i trybu organizowania stażu dla bezrobotnych. 

	I. DANE ORGANIZATORA STAŻU



1. Nazwa organizatora stażu (pełna nazwa firmy lub imię i nazwisko w przypadku osoby fizycznej prowadzącej jednoosobową działalność gospodarczą) ……………….……………
……………………………………………………………………………………………...……...…
……………………………………………………………….........................................………….
2. Adres zamieszkania oraz PESEL w przypadku osoby fizycznej, w przypadku braku numeru PESEL – data i miejsce urodzenia, rodzaj, seria i numer dokumentu potwierdzającego tożsamość (dotyczy, jeśli osoba fizyczna nie posiada numeru NIP ani REGON) ……………….…………………………………………………………………….…...…
.……………………………………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………………………….…………..
3. Adres siedziby organizatora stażu ……….…………………………………………………….…
……………………………………………………………………………………………….…….….
4. Miejsce prowadzenia działalności ……….……………………………………………………..…
………………………………………………………………………………………………..….……
5. Adres do doręczeń ................................................................................................................
6. Telefon ……………………………………………………………………………….………..…….
7. Adres elektroniczny ...………………………….……………………..……………………..….….
8. NIP .......................................................................... REGON …...........................................
9. Forma prawna prowadzonej działalności ………….……………………………...…….…....….
10. Liczba pracowników* w przeliczeniu na pełny wymiar czasu pracy zatrudnionych w dniu składania wniosku …..................
*Pracownikiem jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracę, powołania, wyboru, mianowania lub spółdzielczej umowy o pracę.
11. Liczba osób bezrobotnych aktualnie odbywających staż na podstawie umów zawartych z urzędami pracy na terenie całego kraju ….............................
12. Imię i nazwisko osoby upoważnionej do reprezentowania organizatora stażu:

……………………...……………..			……………………….……
imię i nazwisko					stanowisko


……………………...……………..			……………………….……
imię i nazwisko					stanowisko

13. Imię i nazwisko, zajmowane stanowisko osoby upoważnionej do kontaktu z PUP w Tychach
............................................................................................................................................
telefon ................................................ e-mail …….......……………….....…………….……..

	II.	DANE DOTYCZĄCE ORGANIZOWANEGO STANOWISKA



1. Liczba przewidywanych miejsc, w ramach których bezrobotni będą odbywać staż 	1
2. Możliwość odbycia stażu przez osoby z niepełnosprawnością 
TAK 		NIE
3. Zapewnienie dostępności miejsca pracy i stanowiska stażowego dla osoby z niepełnosprawnością 	TAK		NIE
4. Imię i nazwisko oraz data urodzenia proponowanego kandydata .....................................
.........................……………………………………………………………………………………
5. Wymagania dotyczące predyspozycji niezbędnych do podjęcia stażu przez bezrobotnego na danym stanowisku pracy:

	Poziom wykształcenia
	Predyspozycje 
psychofizyczne i zdrowotne
	Minimalne kwalifikacje niezbędne do podjęcia stażu

	





	
	



6. Proponowany okres odbywania stażu: 	3 miesiące		6 miesięcy

7. Po okresie stażu osoba bezrobotna zostanie / nie zostanie* zatrudniona na czas określony / nieokreślony* ……………………………….. miesięcy.

8. Informacja o systemie i rozkładzie czasu pracy:
1) jedna zmiana w godzinach ……………………………………
2) dwie zmiany w godzinach I zmiana: ………………………II zmiana: …………….…......
3) inny (podać jaki, np. praca w godzinach od -  do (8h) ....................................................

9. Wymiar czasu odbywania stażu …………………………………

10. Z uwagi na charakter pracy w zawodzie wnioskuję o wyrażenie zgody na realizację stażu: 
a) w niedzielę i święta	
b) w porze nocnej		
c) w systemie pracy zmianowej
d) w terenie
Uzasadnienie: ............................................................................................................................................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
11. Forma i miejsce odbywania stażu: 
stacjonarna	adres ....................................................................................
zdalna		adres ....................................................................................
hybrydowa
Uzasadnienie wyboru formy zdalnej lub hybrydowej wobec planowanego stanowiska stażowego: 
· warunki i zasady porozumienia się organizatora stażu i bezrobotnego odbywającego staż
· w jaki sposób będą zapewnione warunki pracy stażysty?
· w jaki sposób zostanie wyposażone miejsce pracy np. w niezbędne narzędzia, materiały?
· w jaki sposób będzie prowadzony nadzór nad stażystą?
· w jaki sposób będzie potwierdzana obecność stażysty na stanowisku pracy?
..........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................. ..........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
W przypadku pracy zdalnej lub hybrydowej należy uzasadnić i wypełnić oświadczenie o spełnianiu wymogów związanych z pracą zdalną lub hybrydową zgodnie z Kodeksem Pracy. Urząd zastrzega sobie możliwość odmowy organizacji stażu w formie zdalnej lub hybrydowej z uwagi min. na charakter pracy, zakres czynności, konieczność nadzoru.

	III. OŚWIADCZENIE ORGANIZATORA STAŻU



Oświadczam, iż na dzień złożenia wniosku:

1. znana jest mi treść i spełniam warunki określone w art. 114-118 i w art. 120, art. 123-124 Ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia oraz Rozporządzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 30 października 2025 r. w sprawie szczegółowego sposobu i trybu organizowania stażu dla bezrobotnych,
2. zobowiązuję się do skierowania bezrobotnego, na własny koszt, na wstępne badania lekarskie, na zasadach przewidzianych dla pracowników, określonych w przepisach wydanych na podstawie art. 229 § 8 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy, przed przystąpieniem osoby bezrobotnej do odbywania stażu (Organizator stażu przedkłada do Urzędu kopie badań lekarskich),
3. zobowiązuję się do zorganizowania i sfinansowania szkolenia BHP i ppoż. skierowanej osoby do odbycia stażu,
4. wskazany imiennie bezrobotny nie odbywał u mnie stażu, nie był u mnie zatrudniony, w tym jako młodociany pracownik w celu przygotowania zawodowego, ani nie wykonywał u mnie innej pracy zarobkowej w okresie ostatnich 24 miesięcy, w przypadku wskazania we wniosku kandydata,
5. informacje podane we wniosku i dane zawarte w przedstawionych dokumentach, są zgodne ze stanem faktycznym na dzień składania wniosku,
6. zobowiązuję się w okresie od dnia złożenia wniosku do dnia zawarcia umowy o organizację stażu do poinformowania PUP w Tychach o wystąpieniu wszelkich zmian dotyczących danych zawartych we wniosku mających wpływ na zawarcie umowy, 
7. nie jestem powiązany osobowo, organizacyjnie, gospodarczo lub finansowo z osobami fizycznymi i prawnymi, podmiotami i organizacjami, wobec, których zastosowano zakaz udostępniania funduszy, środków finansowych lub zasobów gospodarczych oraz udzielania wsparcia, w związku z agresją Federacji Rosyjskiej na Ukrainę oraz nie figuruję na liście osób i podmiotów zamieszczonych na stronie internetowej Ministerstwa Spraw Wewnętrznych i Administracji objętych sankcjami na podstawie Ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. O szczególnych rozwiązaniach w zakresie przeciwdziałania wspierania agresji na Ukrainę oraz służących ochronie bezpieczeństwa narodowego (https://www.gov.pl/web/mswia/lista-osob-i-podmiotowobjetych-sankcjami),
8. nie zalegam z:
1. wypłacaniem wynagrodzeń pracownikom, z opłacaniem należnych składek na ubezpieczenia społeczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych, Fundusz Solidarnościowy i Fundusz Emerytur Pomostowych oraz zgłaszam do ubezpieczeń społecznych pracowników lub inne osoby podlegające obowiązkowi zgłoszenia do ubezpieczeń, 
1. opłacaniem należnych składek na ubezpieczenie społeczne rolników lub na ubezpieczenie zdrowotne,
1. opłacaniem zobowiązań podatkowych oraz innych danin publicznych.








Tychy, dnia ……………………			…....................................................................					(podpis i pieczęć ORGANIZATORA STAŻU)


















Załączniki:

1. Załącznik nr 1 – Program stażu.
2. Załącznik nr 2 – Oświadczenie o spełnieniu wymogów pracy w formie pracy zdalnej lub hybrydowej – jeśli dotyczy.
3. W przypadku prowadzenia działalności gospodarczej w formie spółki cywilnej - umowa spółki. 
4. Dokument (np. kopia umowy najmu, dzierżawy, inne) potwierdzający prawo do dysponowania lokalem w przypadku, gdy miejsce odbywania stażu nie wynika z dokumentów rejestrowych organizatora stażu.








Załącznik nr 1
do wniosku o organizację stażu

nr ...............................................


	PROGRAM STAŻU



Nazwa i symbol cyfrowy zawodu lub specjalności, zgodnie z klasyfikacją zawodów i specjalności na potrzeby rynku pracy, których dotyczy staż ………………..….………..………
Nazwa stanowiska pracy ….……………………………………………………………….………….
Nazwa komórki organizacyjnej ..………………………………………………………….…………..

	Zakres oraz opis zadań zawodowych
wykonywanych podczas stażu przez bezrobotnego 
	Zakres wiedzy i umiejętności zawodowych przewidzianych do nabycia przez bezrobotnego

	-
-
-
-
-
-
	



Opiekun osoby objętej programem stażu:



........................................................				...................................................
imię i nazwisko						stanowisko	

Po zakończeniu stażu zakres wiedzy i umiejętności zawodowych zostaną potwierdzone w formie pisemnej opinii wydanej przez organizatora.

Miejsce odbywania stażu ……….…...........................................................................................
(dokładny adres)






Tychy, dnia ……………………		………..........................................................					(podpis i pieczęć ORGANIZATORA STAŻU)




Załącznik nr 2


OŚWIADCZENIE
o spełnieniu wymogów pracy w formie pracy zdalnej lub hybrydowej
zgodnie z Kodeksem Pracy


Oświadczenie dotyczy wyłącznie organizatorów ubiegających się o organizację stażu w formie pracy zdalnej lub hybrydowej


Zostałem/am poinformowany/a, że w przypadku realizowania stażu w formie pracy zdalnej lub hybrydowej zapewnię stażyście bezpieczne i higieniczne warunki pracy zdalnej lub hybrydowej, w tym odpowiednie stanowisko pracy, sprzęt i oprogramowanie, a także wsparcie techniczne oraz poinformuję o ocenach ryzyka zawodowego i zasadach bezpiecznego i higienicznego wykonywania pracy zdalnej lub hybrydowej.
Przepisy z art. 6718, art. 6719 § 3–5, art. 6724 § 1 pkt 1, 2 i 4, § 2–5, art. 6725, art. 6727, art. 6731 § 4, 7–9 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. – Kodeks pracy stosuje się odpowiednio.






Tychy, dnia ……………………		……...............................................................				(podpis i pieczęć ORGANIZATORA STAŻU)





























	INFORMACJE DLA ORGANIZATORA STAŻU



1. U organizatora stażu będącego pracodawcą staż mogą odbywać bezrobotni w liczbie nieprzekraczającej liczby pracowników zatrudnionych u tego organizatora w dniu składania wniosku w przeliczeniu na pełny wymiar czasu pracy.
1. Pracodawcą, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia jest jednostka organizacyjna, chociażby nie posiadała osobowości prawnej, a także osoba fizyczna, jeżeli zatrudniają one co najmniej jednego pracownika.
1. U organizatora stażu, który nie jest pracodawcą albo w dniu składania wniosku zatrudnia pracownika lub pracowników w łącznym wymiarze nieprzekraczającym jednego etatu, staż może odbywać jeden bezrobotny.
1. Bezrobotny nie może odbywać stażu u tego samego organizatora, u którego wcześniej odbywał staż, był zatrudniony, w tym jako młodociany pracownik w celu przygotowania zawodowego lub wykonywał inną pracę zarobkową, jeżeli od dnia zakończenia poprzedniego stażu, zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej u tego organizatora nie upłynęło co najmniej 24 miesiące. Łączny okres staży realizowanych przez bezrobotnego u tego samego organizatora nie może przekroczyć 12 miesięcy.
1. Łączny okres staży odbywanych przez bezrobotnego nie może przekroczyć 24 miesięcy w okresie kolejnych 10 lat.
1. Godziny odbywania stażu obejmują wymiar czasu pracy obowiązujący pracownika zatrudnionego na danym stanowisku lub w zawodzie. 
1. Czas realizacji programu stażu przez bezrobotnego odbywającego staż nie może przekraczać 8 godzin na dobę i przeciętnie 40 godzin w przeciętnie pięciodniowym tygodniu pracy, w przyjętym okresie rozliczeniowym nieprzekraczającym 3 miesięcy. Czas realizacji programu stażu bezrobotnego będącego osobą niepełnosprawną zaliczoną do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepełnosprawności nie może przekraczać 7 godzin na dobę i 35 godzin w przeciętnie pięciodniowym tygodniu pracy, w przyjętym okresie rozliczeniowym nieprzekraczającym 3 miesięcy.
1. Czas realizacji programu stażu przez bezrobotnego odbywającego staż nie może być krótszy niż 20 godzin w przeciętnie pięciodniowym tygodniu pracy, w przyjętym okresie rozliczeniowym nieprzekraczającym 3 miesięcy.
1. Bezrobotny nie może odbywać stażu w niedziele i święta, w porze nocnej, w systemie pracy zmianowej ani w godzinach nadliczbowych.
1. Starosta może wyrazić zgodę na realizację stażu w niedzielę i święta, w porze nocnej lub w systemie pracy zmianowej, o ile charakter pracy w danym zawodzie wymaga takiego rozkładu czasu pracy. 
1. Staż może trwać od 3 do 6 miesięcy.
1. Staż może być realizowany w formie zdalnej lub hybrydowej. Przepisy art. 6718, art. 6719 § 3–5, art. 6724 § 1 pkt 1, 2 i 4, § 2–5, art. 6725, art. 6727, art. 6731 § 4, 7–9 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. –Kodeks pracy stosuje się odpowiednio.



















Dotyczy osób fizycznych: 


Klauzula informacyjna dotycząca przetwarzania danych osobowych dla osób fizycznych, których dane osobowe będą w posiadaniu Powiatowego Urzędu Pracy w Tychach


Zgodnie z art. 13 ust.1 i ust. 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych – RODO), informuję iż:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urząd Pracy w Tychach z siedzibą w Tychach przy ul. Budowlanych 59.
1. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Tychach możliwy jest pod adresem e-mail: iodo@pup.tychy.pl.
1. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą w celu realizacji zadań określonych w ustawie z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia oraz aktach wykonawczych do niniejszej ustawy, ustawy z dnia 14 czerwca 1960r. Kodeks postępowania administracyjnego, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. c ogólnego rozporządzenia o ochronie danych z dnia 27 kwietnia 2016 r. 
1. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych będą:
1. podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych na podstawie przepisów prawa, 
1. podmioty, z którymi Powiatowy Urząd Pracy w Tychach ma podpisane umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych.
1. Pani/Pana dane osobowe przechowywane będą w czasie określonym przepisami prawa, zgodnie 
z ustawą  z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w oparciu o Jednolity Rzeczowy Wykaz Akt obowiązujący w Powiatowym Urzędzie Pracy w Tychach. 
1. Posiada Pani/Pan prawo dostępu do treści swoich danych osobowych, prawo do ich sprostowania, usunięcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do cofnięcia zgody w dowolnym momencie, zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa.
1. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Organu Nadzorczego, gdy uzna Pani/Pan, iż przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczących narusza przepisy ogólnego rozporządzenia o ochronie danych. 
1. Podanie danych osobowych jest dobrowolne. Jednakże w celu realizacji zadań ustawowych lub  zawarcia i realizacji umowy niezbędne. Niepodanie przez Panią/Pana swoich danych osobowych będzie skutkować brakiem możliwości realizacji określonych zadań przewidzianych przepisami prawa.
1. Pani/Pana dane nie będą poddane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji (profilowaniu).


							Zapoznałam/em się z klauzulą informacyjną






Tychy, dnia …………………………				…………………………………………………
								podpis
