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Zasady i kryteria przyznawania srodkoéw na finansowanie dziatan w ramach
Krajowego Funduszu Szkoleniowego
w 2026 roku przez Powiatowy Urzad Pracy w Tychach

l. Ze srodkow KFS moga by¢ finansowane koszty zwigzane z ksztatceniem ustawicznym:
pracownikéw,

pracodawcow,

0s0b fizycznych prowadzacych dziatalnos¢ gospodarczg,

0s06b $wiadczacych ustugi na podstawie umow cywilnoprawnych.

ASENENEN

e Srodkéw KFS nie moga korzysta¢:

publiczne stuzby zatrudnienia,

podmioty, ktore posiadajg zalegtosci podatkowe lub zalegtosci z tytutu innych naleznosci
publicznoprawnych, sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz
Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczed Pracowniczych, Fundusz Solidarnosciowy
i Fundusz Emerytur Pomostowych oraz wptat na PafAstwowy Fundusz Rehabilitacji Osdb
Niepetnosprawnych lub pozostajg pod zarzagdem komisarycznym lub znajdujg sie w toku
likwidacji albo postepowania upadtosciowego,

v" podmioty, ktére naruszyty w sposdb razacy jakakolwiek umowe o przyznanie srodkéw KFS,
zawartg w okresie 3 lat poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku,

v" podmioty, ktére posiadajg zalegtosci z tytutu sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikéw
lub na ubezpieczenie zdrowotne,

v" podmioty zbiorowe, wobec ktdrych sad orzekt zakaz korzystania z dotacji, subwencji lub
innych form pomocy finansowanych ze $rodkéw publicznych, przez okres, na ktéry sad orzekt
zakaz,

v" podmioty, ktére w okresie co najmniej 6 miesiecy bezpoérednio poprzedzajacych dzien
ztozenia wniosku o przyznanie srodkéw KFS nie optacaty sktadki na Fundusz Pracy (wyjatek
stanowig podmioty, ktére sg zwolnione z jej optacania z mocy prawa),

v' podmioty, ktére powigzane s3 osobowo lub kapitatowo z realizatorem ksztatcenia

ustawicznego. Przez powigzania kapitatowe lub osobowe rozumie sie wzajemne powiazania

polegajgce na:

e uczestniczeniu w spoéfce jako wspdlnik spotki cywilnej lub spétki osobowej,

e posiadaniu udziatéw lub co najmniej 5% akcji,

e petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego Ilub zarzadzajacego, prokurenta,
petnomocnika,

e pozostawianiu w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ktéry moze budzi¢
uzasadnione watpliwosci co do bezstronnosci w wyborze realizatora.
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Il. Ze sSrodkéw KFS moga byé finansowane koszty zwigzane z ksztatceniem ustawicznym
obejmujgce naleznosci:
v dla instytucji realizujacej szkolenia wskazane przez podmiot wnioskujgcy o udzielenie pomocy
na ksztatcenie ustawiczne,
v' dla instytucji potwierdzajacej nabytg wiedze iumiejetnosci lub wydajacej dokumenty
potwierdzajgce nabycie wiedzy i umiejetnosci,
v dla instytucji realizujgcej studia podyplomowe,
v' dla instytucji realizujgcej badania lekarskie ipsychologiczne wymagane do podjecia
przez osoby pracujgce ksztatcenia lub zadan zawodowych po ukornczonym ksztatceniu,
v' ztytutu ubezpieczenia od nastepstw nieszczeéliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym
ksztatceniem, ponoszone przez podmiot wnioskujgcy o udzielenie pomocy na ksztatcenie
ustawiczne lub instytucje realizujgcg to ksztatcenie.
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Srodki KFS nie moga zostaé przeznaczone na:

v
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optacenie kosztéw ksztatcenia ustawicznego, ktére zostato sfinansowanie z innych srodkéw
publicznych,

ksztatcenie, ktdére pracodawca zobowigzany jest zapewni¢ na podstawie odrebnych
przepisow,

dziatania rozpoczete przed dniem podpisania umowy o finansowanie KFS,

ksztatcenie odbywajace sie za granicg,

studia wyzsze (licencjackie, magisterskie, doktoranckie),

staze, konferencje naukowe lub branzowe,

kursy jezykdéw obcych na poziomie podstawowym,

kursy prawa jazdy kat. A, B,

ksztatcenie ustawiczne, ktére nie jest niezbedne w wykonywanym zawodzie, na danym
stanowisku pracy,

ksztatcenie, ktdrego ceny odbiegajg od cen rynkowych podobnych ustug dostepnych w Bazie
Ustug Rozwojowych oraz w ogdlnodostepnych zrédtach (zawyzona cena ksztatcenia moze by¢
podstawg do nieuwzgledniania wniosku pracodawcy).

Koszty ksztatcenia ustawicznego:

v

v

do kosztéw ksztatcenia na osobe zalicza sie koszty: kurséw i studidéw podyplomowych,
egzamindw umozliwiajgcych uzyskanie dokumentéw potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawniend zawodowych, badania lekarskie i psychologiczne wymagane do
podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po ukoriczonym ksztatceniu, ubezpieczenie NNW,
kwota dofinansowania nie obejmuje kosztéw wyzywienia, zakwaterowana oraz dojazdu na
szkolenia.

Realizator ksztatcenia ustawicznego:

v

v

v

wyboru realizatora dziatan finansowanych z udziatem srodkéw KFS dokonuje podmiot majac
na wzgledzie zasady konkurencyjnosci, rownego traktowania i przejrzystosci,

instytucjg realizujaca szkolenie finansowane ze srodkéw KFS jest realizator wpisany do Bazy
Ustug Rozwojowych prowadzonej przez Polskg Agencje Rozwoju Przedsiebiorczosci
w zakresie Swiadczenia ustug szkoleniowych (nie jest wymagane, aby wybrane szkolenie
realizatora byto wpisane w BUR),

w sytuacjach budzacych watpliwosci, PUP Tychy ma prawo wymagaé szczegdtowych
wyjasnien dofinansowania ksztatcenia we wskazanej instytucji lub proponowaé wybér innej
instytucji, ktora ksztatci w cenach nieodbiegajgcych od sredniej rynkowe;j.

Realizacja ksztatcenie ustawicznego:

v
v
v
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ksztatcenie moze by¢ realizowane w formie stacjonarnej, zdalnej lub hybrydowej,

ksztatcenie ustawiczne moze rozpoczac sie dopiero po podpisaniu umowy KFS,

termin rozpoczecia ksztatcenia ustawicznego powinien zosta¢ zaplanowany z zachowaniem
co najmniej 60-dniowego okresu od dnia zakoriczenia naboru wnioskéw KFS,

ze wzgledu na racjonalnos¢ zaangazowania srodkdw publicznych ksztatcenie ustawiczne musi
rozpoczgé sie w terminie do 3 miesiecy od dnia podpisania umowy KFS, jednak nie pdzniej niz
do dnia do 20.11.2026r.

Srodki z KFS na sfinansowanie ksztatcenia ustawicznego przyznawane sa w wysokosci:

v

v

do 90% kosztéw, nie wiecej jednak niz 200% przecietnego wynagrodzenia w danym roku
kalendarzowym na wskazanego we wniosku uczestnika, dla podmiotéw niezatrudniajgcych
pracownikéw albo zatrudniajgcych w dniu ztozenia wniosku w przeliczeniu na petny wymiar
Czasu pracy nie wiecej niz 9 osob,

do 70% kosztéw, nie wiecej jednak niz 200% przecietnego wynagrodzenia w danym roku
kalendarzowym na wskazanego we wniosku uczestnika, dla pozostatych podmiotéw, nie
wskazanych w powyzszym punkcie.



IX. Stan zatrudnienia

Do stanu zatrudnienia uwzglednia sie:

v" pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace, w tym mtodocianych,
v" pracownikéw odbywajacych stuzbe wojskows,
v" pracownikéw przebywajgcych na urlopie bezptatnym, macierzyriskim lub wychowawczym.

Do stanu zatrudnienia nie wlicza sie:

v' o0séb s$wiadczacych prace na podstawie umowy zlecenia lub o dzieto, praktykantéw
i stazystow,
v" wiascicieli firm czy 0oséb samozatrudnionych.
X. Maksymalna wysokos$¢ srodkéw KFS dla jednego wnioskodawcy w roku kalendarzowym

nie moze przekroczyé kwoty:

v’ 4-krotnosci przecietnego wynagrodzenia — w przypadku podmiotéw niezatrudniajgcych

pracownikéw albo ktdre zatrudniajg w dniu ztozenia wniosku o Srodki KFS w przeliczeniu na
petny wymiar czasu pracy nie wiecej niz 9 0sdb,

8-krotnosci przecietnego wynagrodzenia — w przypadku podmiotéw, ktére zatrudniaja
w dniu ztozenia wniosku o srodki KFS w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy wiecej niz
9 0s0b, jednak nie wiecej niz 49 osdb,

12-krotnosci przecietnego wynagrodzenia — w przypadku podmiotéw, ktére zatrudniajg
w dniu ztozenia wniosku o srodki KFS w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy wiecej niz
49 o0s0b, jednak nie wiecej niz 249 osdb,

14-krotnosci przecietnego wynagrodzenia — w przypadku podmiotéw, ktdre zatrudniajg w
dniu ztozenia wniosku o srodki KFS w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy wiecej niz 249
osé6b.

XI. Whioskowanie o finansowanie dziatan ze sSrodkéw KFS:

v

podmiot lub osoba fizyczna wykonujgca dziatalnos$¢ gospodarczg sktada wniosek w kontekscie
Organizacji w terminie wskazanym przez PUP Tychy w ogtoszeniu, w postaci elektronicznej za
posrednictwem indywidualnego konta teleinformatycznego na portalu praca.gov.pl PSZ-KFS
do Urzedu wtasciwego ze wzgledu na jego siedzibe albo adres prowadzenia dziatalnosci,
jeden ztozony w PUP Tychy wniosek powinien dotyczy¢ jednego ksztatcenia (np.jedno
szkolenie = jeden wniosek, niezaleznie od ilosci oséb wskazanych na forme ksztatcenia),
whiosek powinien by¢ podpisany zgodnie z reprezentacjg podmiotu wynikajgcg np. z KRS lub
CEiDG lub przez osobe posiadajgcg pisemne upowaznienie do reprezentowania,

pracownik lub przedstawiciel jednostki szkoleniowej wskazanej we wniosku jako realizator
szkolenia finansowanego z KFS nie moze wystepowaé jako petnomocnik przedsiebiorcy
w postepowaniu dotyczgcym przyznania srodkow z KFS, w szczegdlnosci w zakresie sktadania
whiosku, podpisywania umowy oraz dokonywania innych czynnosci zwigzanych z realizacjg
whiosku i umowy, w tym za posrednictwem systemu praca.gov.pl (dziatanie takie stanowi
naruszenie art. 128 ust. 1 oraz art. 129 pkt 4 Ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia),
whniosek zawiera m.in.:

e dane wnioskodawcy,

e informacje o wnioskowanych do sfinansowania ustugach ksztatcenia ustawicznego,

e imiennag liste osdb, ktdérych wniosek dotyczy,

e informacje o wysokosci kosztéw, wnioskowanej kwocie oraz kwocie wkfadu
wiasnego,

e uzasadnienie potrzeby nabycia wiedzy, umiejetnosci Ilub kwalifikacji przy
uwzglednieniu obowigzujgcych priorytetéw i potrzeb lokalnego lub regionalnego
rynku pracy,

e uzasadnienie wyboru realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze
srodkéw KFS.




XIl. Do wniosku o finansowanie dziatan ze srodkéw KFS wnioskodawca dotacza:

v
v

v

zatgcznik nr 1 tj. Poréwnanie kontrofert wedtug wzoru,

zatgcznik nr 2 tj. Wykaz oséb zaplanowanych do objecia ksztatceniem ustawicznym wedtug
wzoru,

zatgcznik nr 3 tj. Program ksztatcenia ustawicznego zawierajgcy nazwe ksztatcenia, liczbe
godzin przypadajacg na jednego uczestnika, cele ksztatcenia, plan nauczania i forme
zaliczenia, a w przypadku programu studiow podyplomowych okreslajgcy efekty uczenia sie
zgodnie z art. 160 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
lub efekty uczenia sie, ktdrych opanowanie bedzie sprawdzane w procesie potwierdzania
nabytej wiedzy i umiejetnosci wg zatgczonego wzoru wedtug wzoru,

zatgcznik nr 4 tj. Oswiadczenie o pomocy de minimis wedtug wzoru,

zatgcznik nr 5 tj. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de
minimis wedtug wzoru,

kopie dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie formy prawnej podmiotu, z uwzglednieniem
sposobu reprezentacji wnioskodawcy — w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru
Sadowego lub Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej, o ile dokument
ten nie jest dostepny w publicznych rejestrach lub na stronie internetowej podmiotu,

kopie umowy spoétki cywilnej (w przypadku wnioskodawcéw dziatajgcych w formie spotki
cywilnej),

wzor dokumentu potwierdzajacego ukonczenie ksztatcenia ustawicznego, wystawionego
przez realizatora ustugi ksztatcenia, o ile wzdér takiego dokumentu nie jest okreslony
w przepisach powszechnie obowigzujgcych,

kopie petnomocnictwa (jezeli dotyczy),

dokument potwierdzajacy, ze w ciggu jednego roku przed ztozeniem wniosku badZz w ciggu
trzech miesiecy po jego ztozeniu zostang zastosowane w firmie nowe procesy, technologie
i narzedzia pracy ze szczegbélnym uwzglednieniem umiejetnosci cyfrowych, Al oraz tzw.
umiejetnosci zielonych, zwtaszcza gdy powyisze czynniki stanowig zagrozenie utratg pracy
(dotyczy wyboru priorytetu KFS nr 3).

XIIl. Rozpatrywanie wnioskdw o finansowanie dziatan ze srodkéw KFS:

v

v

ISRV

whnioski rozpatrywane sg w terminie do 60 dni kalendarzowych od daty ztozenia kompletnego
whniosku,

w szczegdlnych przypadkach (np. z uwagi na duzg ilo$¢ ztozonych wnioskéw) PUP Tychy
zastrzega sobie mozliwos$¢ wydtuzenia terminu rozpatrzenia ztozonych wnioskéw (informacja
0 powyzszym zostanie zamieszczona na stronie internetowej PUP Tychy),

whnioski poddawane sg ocenie formalnej oraz merytorycznej,

w przypadku gdy wniosek jest nieprawidtowo wypetniony lub niekompletny, PUP Tychy
wyznacza wnioskodawcy co najmniej 7-dniowy, jednak nie diuzszy niz 14-dniowy termin na
jego uzupetnienie,

whiosek pozostawia sie bez rozpatrzenia w przypadku jego nieuzupetnienia,

whiosek moze by¢ rozpatrzony pozytywnie w catosci lub w czesci,

wszelka korespondencje z wnioskodawcg dotyczgcg pozytywnego, negatywnego rozpatrzenia
whniosku lub koniecznosci jego uzupetnienia, PUP Tychy kieruje na pismie w postaci
elektronicznej za posrednictwem indywidualnego konta.

XIV. Przy rozpatrywaniu sktadanych wnioskéw PUP Tychy uwzglednia m.in.:

v

v

v

zgodnos¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkow KFS
na dany rok,

zgodnos$¢ wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikacji nabywanych przez uczestnikédw ksztatcenia
ustawicznego z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy,

koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze Srodkow KFS
w porédwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku,

limit srodkéw finansowych pozostajgcych w dyspozycji PUP Tychy na realizacje ksztatcenia
ustawicznego w danym roku kalendarzowym.



XV. Umowa o finansowania dziatan ze srodkéw KFS:

v" w przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku PUP Tychy zawiera z wnioskodawcg umowe
okreslajaca tryb i zasady wydatkowania przyznawanych srodkow z KFS,
v" umowa okresla w szczegdlnosci:

strony umowy,

wysokos¢ przyznanych srodkéw KFS,

numer rachunku bankowego wnioskodawcy, na ktéry beda przekazywane srodki KFS
oraz termin ich przekazania,

sposo6b i termin rozliczenia przyznanych srodkow,

warunki wypowiedzenia lub odstgpienia od umowy,

warunki zwrotu otrzymanych srodkéw,

sposéb kontroli wykonywania umowy.

XVI. Podmiot, z ktdrym zostata podpisana umowa o finansowanie dziatarn zobowigzany jest do:

v utrzymania zatrudnienia osoby objetej finansowaniem przez okres co najmniej 3 miesiecy od
dnia ukonczenia ksztatcenia, z wytgczeniem przypadkdow rozwigzania lub wygasniecia
stosunku pracy z przyczyn przewidzianych w przepisach,

v' niezawieszania ani niezaprzestawania prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez okres
3 miesiecy od zakonczenia ksztatcenia, chyba ze zaprzestanie dziatalnos$ci nastgpi w zwigzku
z ogtoszeniem upadtosci,

v zapewnienia zatrudnienia lub $wiadczenia ustug na podstawie umowy cywilnoprawnej przez
minimum 3 miesigce osobie, ktdra skorzystata z finansowanego ksztatcenia,

v zwrotu $rodkéw finansowych w przypadku:

niepodjecia lub nieukonczenia ksztatcenia przez osobe objetg finansowaniem, bez
uzasadnionej przyczyny,

nieprzystgpienia przez te osobe do procesu potwierdzenia nabytej wiedzy
i umiejetnosci, uzyskania dokumentu potwierdzajgcego kwalifikacje, wymaganych
badan lekarskich lub psychologicznych,

wydatkowania $rodkéw niezgodnie z umowa,

niedotrzymania zobowigzan, o ktdrych mowa w art. 127 ust. 1 Ustawy o rynku pracy
i stuzbach zatrudnienia.

Tychy, 24.03.2026 r.



