Krajowy

((‘ Fundusz
Szkoleniowy

URZAD PRACY

Priorytety Ministra do spraw pracy

wydatkowania Krajowego Funduszu Spotecznego w roku 2026:

1. Poprawa zarzadzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady przeciwdziatania

dyskryminacji i mobbingowi, rozwoju dialogu spotecznego, partycypacji pracowniczej

i wspierania integracji w miejscu pracy.

WAZNE

Szkolenia powinny zawiera¢ tematyke, w ramach ktérej pracodawcy i pracownicy zostang
wyposazeni w wiedze i umiejetnosci m. in.:

v

v

ANENEN

do rozpoznawania, rozumienia i przeciwdziatania mobbingowi w miejscu pracy, co zwiekszy
ich uwaznosc¢ na sposéb komunikacji i budowania relacji w zespotach,

dotyczace réznych form mobbingu, jak zrozumie¢ jego wptyw na zespdt oraz jak skutecznie
reagowac i zapobiegac sytuacjom o charakterze mobbingu w przysztosci,
rozpoznawania/uwaznosci (szczegdlnie menedzerowie/pracodawcy) na zachowania i relacje
w zespoftach,

do promowania bezpiecznego i wspierajgcego sSrodowiska pracy,

na temat skutkéw ubocznych i prawnych mobbingu lub dyskryminacji,

dotyczace wdrazania procedur przeciwdziatania i reagowania na przypadki nieprawidtowosci.

2. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach okreslonych jako deficytowe

na terenie wojewddztwa Slaskiego.

W 2026 roku zawody deficytowe zgodnie z Barometrem zawodéw dla wojewddztwa slgskiego to:
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WAZNE

v

kierowcy autobusoéw,

kierowcy samochodéw ciezarowych i ciggnikéw siodtowych,
lekarze,

elektrycy i energetycy,

mechanicy pojazdéw samochodowych,

nauczyciele praktycznej nauki zawodu,

nauczyciele przedmiotéw zawodowych,

nauczyciele szkét specjalnych i oddziatéw integracyjnych,
opiekunowie osoby starszej lub z niepetnosprawnoscia,
pielegniarki i potozne,

pracownicy robot wykonczeniowych w budownictwie,
pracownicy stuzb mundurowych,

psycholodzy i terapeuci,

spawacze.

whioskujgcy o dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego w ramach powyiszego priorytetu
powinien wykazaé, ze zawdd jest deficytowy (przewidywane jest zapotrzebowanie) dla
miejsca wykonywania pracy,



v" z dofinansowanych form ksztatcenia ustawicznego w ramach tego priorytetu mogg skorzystac
zaréwno osoby pracujace w zawodach okreslonych jako deficytowe, jak i osoby zamierzajgce
wykonywac zadania zwigzane z zawodem deficytowym w przysztosci,

v w ramach ww. priorytetu moze zosta¢ sfinansowane ksztatcenie ustawiczne w zakresie
umiejetnosci ogdlno-zawodowych (w tym tzw. kompetencji miekkich), o ile powigzane sg one
z wykonywaniem pracy w zawodzie deficytowym.

3. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwiagzku z zastosowaniem w firmach nowych
procesow, technologii i narzedzi pracy, ze szczegdlnym uwzglednieniem umiejetnosci
cyfrowych, Al oraz tzw. umiejetnosci zielonych, zwtaszcza gdy powyisze czynniki
stanowig zagrozenie utrata pracy.

WAZNE

v" whnioskodawca powinien udowodnié, ze w ciggu jednego roku przed ztozeniem wniosku
o finansowanie dziatan ze Srodkéw KFS badZz w ciggu trzech miesiecy po jego ztozeniu
zostaty/zostang zakupione nowe maszyny i narzedzia, badZ bedg wdrozone nowe procesy,
technologie i systemy, a osoby objete ksztatceniem ustawicznym bedg wykonywaé nowe
zadania zwigzane z wprowadzonymi/planowanymi do wprowadzenia zmianami,

v" pod pojeciem proceséw nalezy rozumieé serie powigzanych ze sobg dziatan lub zadan, ktére
rozwigzujg problem lub prowadzg do osiggniecia okreslonego efektu (np. proces zarzadczy,
operacyjny),

v wnioskodawca jest zobligowany do przedstawienia dokumentu np. kopii dokumentu zakupu,
decyzji dyrektora/zarzadu o wprowadzeniu norm ISO, itp. (za nowe technologie nie uznaje sie
programow, ktdére sg ogodlnodostepne i ktére mozna bezptatnie pobraé zInternetu).
W przypadku, gdy koszt ksztatcenia ustawicznego przewyzsza cene zakupu nowej technologii
PUP Tychy moze podja¢ decyzje o czesciowym finansowaniu bgdZz odmowie finansowania
takiego szkolenia,

v wsparciem ksztatcenia ustawicznego w ramach priorytetu mozna obja¢ jedynie osobe, ktéra
w ramach wykonywania swoich zadan zawodowych/na stanowisku pracy korzysta lub bedzie
korzystata z nowych technologii i narzedzi pracy lub ktéra wymaga nabycia nowych
kompetencji niezbednych do wykonywania pracy w zwigzku z wdrozeniem nowego procesu.

4. \Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych w sektorze ustug
zdrowotnych i opiekuniczych oraz wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji
cztonkéw lub pracownikéw spétdzielni socjalnych oraz pracownikéw zatrudnionych
w_przedsiebiorstwach spotecznych wskazanych na liscie/rejestrze przedsiebiorstw
spotecznych prowadzonym przez MRPiPS.

WAZNE - o przynaleznosci do branzy decydowa¢ bedzie jeden z ponizszych PKD

86.10.Z Dziatalno$¢ szpitali.

86.21.Z Praktyka lekarska ogdlna.

86.22.Z Praktyka lekarska specjalistyczna.

86.23.Z Praktyka lekarska dentystyczna.

86.90.A Dziatalnosc fizjoterapeutyczna.

86.90.B Dziatalnos$¢ pogotowia ratunkowego.

86.90.C Praktyka pielegniarek i potoznych.

86.90.D Dziatalnos$¢ paramedyczna.

86.90.E Pozostata dziatalno$¢ w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indziej nie sklasyfikowana.
87.10.Z Pomoc spoteczna z zakwaterowaniem zapewniajgca opieke pielegniarska.

87.20.2Z Pomoc spoteczna z zakwaterowaniem dla 0séb z zaburzeniami psychicznymi
87.30.Z Pomoc spofeczna z zakwaterowaniem dla oséb w podesztym wieku i osdéb

niepetnosprawnych.



87.90.Z Pozostata pomoc spoteczna z zakwaterowaniem.

88.10.Z Pomoc spoteczna bez zakwaterowania dla oséb w podesztym wieku i o0séb
niepetnosprawnych.

88.91.7Z Opieka dzienna nad dzieémi.

88.99.Z Pozostata pomoc spoteczna bez zakwaterowania, gdzie indziej niesklasyfikowana.

Priorytety wydatkowania srodkow KFS w 2026 roku
dla wojewodztwa Slaskiego

5. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach okreslonych jako
deficytowe na terenie wojewddztwa slaskiego.

W 2026 roku zawody deficytowe zgodnie z Barometrem zawoddw dla wojewddztwa slgskiego to:
kierowcy autobusoéw,

kierowcy samochodéw ciezarowych i ciggnikow siodtowych,
lekarze,

elektrycy i energetycy,

mechanicy pojazdéw samochodowych,

nauczyciele praktycznej nauki zawodu,

nauczyciele przedmiotéw zawodowych,

nauczyciele szkét specjalnych i oddziatéw integracyjnych,
opiekunowie osoby starszej lub z niepetnosprawnoscia,
pielegniarki i potozne,

pracownicy robot wykonczeniowych w budownictwie,
pracownicy stuzb mundurowych,

psycholodzy i terapeuci,

spawacze.
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WAZNE

v" whnioskujacy o dofinansowanie ksztafcenia ustawicznego w ramach powyzszego priorytetu
powinien wykazaé, ze zawdd jest deficytowy (przewidywane jest zapotrzebowanie) dla
miejsca wykonywania pracy.

v" z dofinansowanych form ksztatcenia ustawicznego w ramach tego priorytetu mogg skorzystac
zaréwno osoby pracujace w zawodach okreslonych jako deficytowe, jak i osoby zamierzajgce
wykonywac zadania zwigzane z zawodem deficytowym w przysztosci,

v w ramach ww. priorytetu moze zosta¢ sfinansowane ksztatcenie ustawiczne w zakresie
umiejetnosci ogélno-zawodowych (w tym tzw. kompetencji miekkich), o ile powigzane sg one
z wykonywaniem pracy w zawodzie deficytowym.

6. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji grup szczegdlnie narazonych na zmiany
na rynku pracy, tj.: osdb bez kwalifikacji zawodowych, oséb do 30-go oraz powyzej
50-go roku zycia.

WAZNE

v" w przypadku osoby w wieku do 30-go roku zycia liczy sie wiek w momencie zawarcia umowy KFS
oraz rozpoczecia ksztatcenia ustawicznego,

v" w przypadku osoby po 50 roku zycia liczy sie wiek w dniu ztozenia wniosku KFS,

v" osoba bez kwalifikacji zawodowych, to osoba nieposiadajgca swiadectwa ukoriczenia szkoty
ksztatcgcej w zawodzie potwierdzajgcej posiadanie kwalifikacje zawodowe Iub dyplomu
ukonczenia szkoty ksztatcgcej w zawodzie, Swiadectwa potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie,
dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe, certyfikatu kwalifikacji zawodowej, dyplomu
zawodowego, Swiadectwa czeladniczego, dyplomu mistrzowskiego lub dyplomu ukonczenia
studiéw.



7. Wsparcie kwalifikacji i umiejetnosci oséb pracujagcych w obszarach/branzach
kluczowych dla rozwoju wojewddztwa Slgskiego, wskazanych w dokumentach
strategicznych/planach  rozwoju, w  szczegdlnosci: medycyna, technologie
informatyczne, energetyka, zielona gospodarka, przemysty wschodzace.

WAZNE
v cele strategiczne okreélone sg w Strategii Rozwoju Wojewddztwa Slgskiego ,Slaskie 2030”
stanowigce]j Zatgcznik do uchwaty Nr V1/24/1/2020 Sejmiku Wojewddztwa Slaskiego z dnia
19 pazdziernika 2020 r.

Priorytet wydatkowania srodkéw KFS w 2026 roku
dla miasta Tychy i powiatu bierunisko-ledzinskiego

8. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
procesow, technologii i narzedzi pracy.

WAZNE

v" whnioskodawca powinien udowodnié, ze w ciggu jednego roku przed ztozeniem wniosku
o finansowanie dziatan ze Srodkéw KFS badZz w ciggu trzech miesiecy po jego ztozeniu
zostaty/zostang zakupione nowe maszyny inarzedzia, badZ bedg wdrozone nowe procesy,
technologie i systemy, a osoby objete ksztatceniem ustawicznym bedg wykonywaé nowe
zadania zwigzane z wprowadzonymi/planowanymi do wprowadzenia zmianami,

v" pod pojeciem proceséw nalezy rozumieé serie powigzanych ze sobg dziatan lub zadan, ktére
rozwigzujg problem lub prowadzg do osiggniecia okreslonego efektu (np. proces zarzadczy,
operacyjny),

v' wnioskodawca jest zobligowany do przedstawienia dokumentu np. kopii dokumentu zakupu,
decyzji dyrektora/zarzadu o wprowadzeniu norm ISO, itp. (za nowe technologie nie uznaje sie
programow, ktdére sg ogodlnodostepne i ktére mozna bezptatnie pobraé zInternetu).
W przypadku, gdy koszt ksztatcenia ustawicznego przewyzsza cene zakupu nowej technologii
PUP Tychy moze podja¢ decyzje o czesciowym finansowaniu bgdZz odmowie finansowania
takiego szkolenia,

v wsparciem ksztatcenia ustawicznego w ramach priorytetu mozna obja¢ jedynie osobe, ktéra
w ramach wykonywania swoich zadan zawodowych/na stanowisku pracy korzysta lub bedzie
korzystata z nowych technologii i narzedzi pracy lub ktéra wymaga nabycia nowych
kompetencji niezbednych do wykonywania pracy w zwigzku z wdrozeniem nowego procesu.

Tychy, 24.03.2026 r.



