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Wstep

Niniejsza publikacja stanowi efekt finalny realizacji programu zdobywania
doswiadczenia zawodowego dla studentow socjologii ,,WORK for JOB - przez praktyke do
pracy” w ramach projektu CZAS NA STAZ — granty dla innowatoréw spotecznych
oferujacych nowe rozwigzania praktycznej nauki zawodu w przej$ciu z edukacji do pracy
wspotfinansowanego ze $rodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego -  Program

Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020.

Informacje o mozliwosci sktadania wnioskéw do Grantodawcy tj. Inkubatora
Innowacji Spotecznych Bialostockiej Fundacji Ksztatcenia Kadr byly rozpowszechniane
przez pracownikow Biura Karier Uniwersytetu Slaskiego. W odpowiedzi na ogtoszony
konkurs Miasto Tychy w imieniu, ktorego wystapil Powiatowy Urzad Pracy w Tychach
w partnerstwie z Instytutem Socjologii Uniwersytetu Socjologii opracowato koncepcje

innowacji spoteczne;j.

W  procedurze wyboru grantobiorcow projekt zostal zakwalifikowany do realizacji

i finansowania w okresie od stycznia do lipca 2018 roku.

Projekt jest przykltadem efektywnego partnerstwa nawigzanego w ramach Rady
Programowo-Biznesowej dziatajacej przy Instytucie Socjologii Uniwersytetu Slaskiego,
ktorej cztonkiem jest Powiatowy Urzad Pracy w Tychach. Celem dziatania Rady jest m.in.
zblizanie efektow ksztalcenia do potrzeb rynku pracy. Natomiast gldéwnym celem
realizowanego projektu jest przetestowanie nowych rozwigzan organizacji stazy lub praktyk
studenckich, a gtéwnym tematem testowanych innowacji spotecznych ,,Przejscie z edukacji

do pracy”.

W projekcie uczestniczyto dziewigciu studentéw socjologii Uniwersytetu Slaskiego —
sze$ciu z drugiego roku studiow pierwszego stopnia i trzech studentow pierwszego roku
drugiego stopnia studiow. Projekt umozliwit studentom zdobycie cennego, doswiadczenia
w samodzielnej realizacji badan empirycznych. Studenci podzieleni na trzy trzyosobowe
zespoty, przy wsparciu naukowym dr hab. Rafala Mustera oraz przy wspotpracy
z pracownikami Powiatowego Urz¢du Pracy w Tychach zrealizowali projekty badawcze,

analizujace:



e sytuacje i opinie 0sob uczestniczgcych w staZach organizowanych przez urzqd pracy
e sytuacje cudzoziemcow na lokalnym rynku pracy
o efektywnos¢ udzielanych dotacji osobom bezrobotnym przez urzgd pracy na

rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej.

Realizowane rozwigzanie testujace umozliwito studentom zdobycie praktycznego
doswiadczenia zawodowego w trakcie studidéw m.in. poprzez poznanie zasad realizacji badan
1 analiz rynku pracy w praktyce, zapoznanie si¢ ze specyfika funkcjonowania instytucji rynku
pracy, a takze z zasadami wspotpracy migdzyinstytucjonalnej. Studenci dodatkowo nabywali
umiejetnosci efektywnej wspolpracy w zespole. Wyniki realizowanych analiz, zwigzanych z
problematyka rynku pracy beda miaty wymiar praktycznie uzyteczny i zostang wykorzystane
przez publiczne stuzby zatrudnienia z Tychéw w celu zwigkszenia efektywnos$ci
podejmowanych dziatan majacych na celu aktywizacje zawodowa zaré6wno bezrobotnych, jak

1 poszukujacych pracy.

Wyniki zrealizowanych przez studentoéw badan w trzech obszarach badawczych zostaty
wydane w formie trzech odrgbnych publikacji, ktére udostepnione beda m.in. bibliotekom,

publicznym stuzbom zatrudnienia oraz wszystkim zainteresowanym instytucjom.

Studenci w ramach projektu wzieli takze udziat w dwoch dwudniowych szkoleniach.
Jedno ze szkolen dotyczylo umiejg¢tnosci komunikacji i wspotpracy w grupie z elementami
metod kreatywnego mys$lenia. W drugim szkoleniu poruszano zagadnienia zwigzane ze
wspotczesnymi  tendencjami  w  badaniach  spolecznych 1 marketingowych oraz
wykorzystywaniu mediow spoteczno$ciowych w realizacji badan empirycznych. Projekt
zakonczyta konferencja, zorganizowana w dniu 5 czerwca na Wydziale Nauk Spolecznych
Uniwersytetu Slaskiego. Podczas konferencji studenci bioracy udziat w projekcie przedstawili

wyniki zrealizowanych prac badawczych.

Niniejsza publikacja zawiera opracowane wyniki zrealizowanych badan w zakresie

,»oytuacji cudzoziemcow na rynku pracy”.



1. Zagadnienia metodologiczne
Okres ostatnich lat na krajowym rynku pracy charakteryzuje si¢ istotnym spadkiem
wskaznikow bezrobocia. W przypadku Tychow i powiatu bierunsko-ledzinskiego oficjalna
stopa rejestrowanego bezrobocia spadta ponizej 3%, co w sposob szczegblnie dotkliwy
wplywa na zmniejszanie si¢ podazy pracy na lokalnym rynku pracy. Pracodawcy borykajacy
si¢ z problemem znalezienia pracownikéw na rynku krajowym coraz cze$ciej siegaja po
pracownikow z zagranicy, gtownie z Ukrainy. Ta sytuacja na rynku pracy byla swoistego
rodzaju impulsem, aby przeprowadzi¢ badania dotyczace cudzoziemcow na lokalnym rynku
pracy.
Samo badanie — realizowane w okresie od maca do maja 2018 roku sktadato si¢ z dwoch
modutéow. Jeden modut badan koncentrowal si¢ na analizach o charakterze iloSciowym,
natomiast drugi zwigzany juz byt z badaniami jako$ciowymi.
Podczas badan ilosciowych korzystano ze standaryzowanego kwestionariusza ankiety, ktory
specjalnie na potrzeby projektu zostat przez uczestnika projektu (narodowosci ukrainskiej)
przetlumaczony na jezyk ukrainski.
Kwestionariusze byly dystrybuowane ws$réd pracownikdw narodowos$ci ukrainskiej na
lokalnym rynku pracy w firmach wspoétpracujacych z Powiatowym Urzedem Pracy
w Tychach. Jednakze starano si¢ tak skonstruowac probe badawczg (o charakterze celowym),
aby reprezentowane byty rozne branze.
Badania iloSciowe zostaly zrealizowane wsrod 58 respondentéw narodowosci ukrainskie;j.
Proba badawcza — dotyczaca zardwno firm, gdzie pracujg cudzoziemcy, jak i cudzoziemcow
zostala dobrana w sposob celowy. Gtowna determinantg doboru respondentow do badan byt
fakt §wiadczenia pracy oraz nie posiadania polskiego obywatelstwa.
Podczas badan ankietowych analizowano m.in. rodzaj zatrudnienia cudzoziemcoéw, zgodnos¢
wykonywanej pracy w Polsce z wyksztalceniem badanych, gotowos¢ badanych do podjgcia
pracy w innym Kraju, poziom integracji z polskimi wspolpracownikami, formy spedzania
czasu wolnego, czy zamiar sprowadzenia rodziny do Polski.
Natomiast badania jako$ciowe z pracodawcami zatrudniajgcymi w swoich firmach
cudzoziemcow przeprowadzono w formie badania focusowego w siedzibie urzedu pracy.
Przedsigbiorstwa zostaly dobrane do badania fokusowego w sposéb celowy - ze wzgledu na
fakt zatrudniania w swoich firmach cudzoziemcow. Ponadto starano si¢ zadbal, aby
w badaniu fokusowym uczestniczyli wlasciciele, badZ osoby majace decydujace znaczenie

w kreowaniu polityki personalnej tych firm.



Starano si¢ uzyska¢ odpowiedz na pytania dotyczace: wplywu zmniejszajacego si¢ bezrobocia
na funkcjonowanie lokalnych przedsigbiorstw, motywow zatrudniania cudzoziemcow, silnych
i stabych stron pracownikéw z Ukrainy, oferowanej pomocy cudzoziemcom zatrudnianym
przez badane przedsiebiorstwa, relacji pomiedzy polskimi pracownikami a Ukraincami, czy
chociazby dotyczace rekomendacji zmian dotyczacych przyjmowania do pracy
cudzoziemcow.

Co warto podkresli¢ — zrealizowane badania maja wymiar aplikacyjny i uzyskane wyniki
moga zostaé wykorzystane przy tworzeniu dokumentéw strategicznych zwigzanych

z aktywizacja zasobow ludzkich na lokalnych rynkach pracy.



2. Podstawowe informacje dotyczace zatrudniania cudzoziemcow.

Przepisy dotyczace zatrudniania cudzoziemcoOw w Polsce reguluja przede wszystkim: ustawa
z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ustawa
z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach oraz rozporzadzenia wykonawcze.

Warunkiem powierzenia pracy cudzoziemcowi w Polsce jest uzyskanie odpowiedniego
zezwolenia oraz legalny pobyt cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

O zezwolenie na prace wystepuje pracodawca do wlasciwego wojewody, a w przypadku gdy
jest to typ S zezwolenia — zezwolenie na prace sezonowa, pracodawca wystepuje
do wlasciwego starosty (powiatowego urz¢du pracy). Zezwolenie na prace sezonowg dotyczy
wykonywania pracy przez okres nie dluzszy niz 9 miesigcy w roku kalendarzowym
w sektorach: rolnictwo, ogrodnictwo, turystyka w ramach dziatalnosci uznanych za sezonowe
okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia
8 grudnia 2017 r. w sprawie podklas dzialalnosci wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalno$ci

(PKD), w ktorych wydawane sg zezwolenia na pracg¢ sezonowg cudzoziemca.

Wazny wyjatek od zasady, ze warunkiem legalnego wykonywania pracy przez cudzoziemca
jest zezwolenie na prace, obejmuje obywateli 6 krajow: Armenii, Bialorusi, Gruzji,
Moldawii, Rosji i Ukrainy, wykonujacych prac¢ przez 6 miesiecy w ciggu kolejnych
12 miesiecy. Warunkiem wykonywania pracy w ramach ,procedury uproszczonej” jest
wpisanie przez powiatowy urzad pracy oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi do ewidencji o$wiadczen, oraz posiadanie przez cudzoziemca dokumentu
potwierdzajacego tytut pobytowy w RP, ktory uprawnia do wykonywania pracy na terytorium
RP. Pracodawca sktada o§wiadczenie w powiatowym urzedzie pracy wiasciwym ze wzgledu
na siedzib¢ lub miejsce pobytu stalego (siedziba dotyczy osob prawnych, a pobyt staty osob
fizycznych). Wypelniajac oswiadczenie, pracodawca wskazuje: dane pracodawcy, dane
cudzoziemca, ktorego zamierza zatrudni¢, dat¢ rozpoczecia i okres wykonywania pracy,
rodzaj umowy bedacej podstawg wykonywania pracy, wysoko$§¢ wynagrodzenia brutto,
podklase Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci Gospodarczej, zawod i miejsce wykonywania

pracy. Rejestracja o§wiadczenia zwigzana jest z dokonaniem optaty przez pracodawce.



Od 2014 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tychach nastgpowal znaczacy wzrost liczby

rejestrowanych o$wiadczen:

2014 rok 136 o$§wiadczen

2015 roku 1 080 oswiadczen

2016 roku 2 193 oswiadczenia

2017 roku 3 254 oswiadczenia

do 30 maja 2018 roku 2 500 oswiadczen.

Najliczniejsza grupe cudzoziemcow podejmujacych prace

stanowig obywatele:
Ukrainy (96%)
Biatorusi (1,5%).
Gruzji (1,1%)
Motdawii (1%)
Rosji (0,4%)

W systemie uproszczonym

Najczesciej osoby te zatrudniane s3 w branzy budowlanej na stanowisku: malarz, murarz,

ciesla, dekarz, pracownik do prac wykonczeniowych, monter konstrukcji stalowych

1 przemystowych. Jak rowniez na stanowiskach:

v

AN NN N NN

magazynier

operator wozka widlowego

pracownik do prac dorywczych, pakowacz
operator maszyn sterowanych numerycznie
kierowca samochodu cigzarowego

pracownik produkcji

kontroler jakos$ci wyrobow przemystowych.
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3. Analiza badan focusowych przeprowadzonych wsrod pracodawcow
zatrudniajacych cudzoziemcow
Badanie fokusowe zostato przeprowadzone w siedzibie PUP Tychy, w dniu 13.03.2018r
1 trwato 90 minut. W badaniu uczestniczyli przedstawiciele szesciu firm (6 oséb) , ktore swojg
siedzib¢ maja na obszarze funkcjonowania PUP Tychy (miasto Tychy i powiat bierunsko-
ledzinski). Przedsigbiorcy reprezentowali nastepujace branze: branza transportowa, produkcja

sprz¢tu o$wietleniowego, posrednictwo pracy, automotive, produkcji tworzyw sztucznych

3.10pinie badanych o sytuacji na rynku pracy w Tychach i powiecie
bierunsko-ledzinskim
Pracodawcy zapytani o sytuacje na lokalnym rynku pracy zgodnie uznali, Zze na
przestrzeni ostatnich lat widoczne i odczuwalne jest zmniejszenie rejestrowanego bezrobocia
(stopa bezrobocia na obszarze dziatania PUP Tychy wynosi mniej niz 3%), czego efektem jest

coraz trudniejsze znalezienie pracownikow. Jeden z badanych zauwaza, ze:

,Nawet agencje posrednictwa pracy, z ktorymi wspotpracujemy, ktore zajmuja si¢ w gtownej
mierze pozyskiwaniem osdb z Polski, nie s3 w stanie w przeciaggu miesigca przedstawic
jakiegokolwiek kandydata, co wskazuje na to, ze tych ludzi prawdopodobnie do pracy
chetnych nie ma tutaj u nas w kraju, wigc z tego tez powodu positkujemy si¢ osobami

ze wschodu.” (kobieta, przedstawiciel branzy automotive).
Z kolei inny badany stwierdza:

,,Brak ludzi w szczeg6lnosci w transporcie, brak kierowcow, to jest bardzo trudna dziedzina,
to nie moze by¢ tak, ze kto§ pokaze tylko, ze ma prawo jazdy i dajesz mu majatek 500 000
ztotych w pojezdzie, plus towar wartosci kilka milionéow ztotych, dlatego tez cigzko jest
o dobrych pracownikow w transporcie. Korzystamy z pomocy wtasnie juz zorganizowanych
we wlasnym zakresie naborow z tych krajow sasiadujacych, w szczegdlnosci z krajow bytego
Zwigzku Radzieckiego, chociaz mamy tez pracownikdow z Rumunii.”’(mezczyzna,

przedstawiciel branzy transportowej).

Podobnie sytuacje widzieli inni pracodawcy, ktorzy wypowiedzieli si¢ na ten temat

nastepujaco:

,Nie wiem co si¢ stalo, ale od stycznia, styczen i luty udato mi si¢ zatrudni¢ bardzo wielu

pracownikow ktorzy dalej pracuja w zawodach, ktore sa deficytowe na rynku, bo sg to np.
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Slusarze, tokarze, spawacze. Mam w tej chwili pelny stan zatogi. Obecnie szukam tylko
jeszcze kogo$ do utrzymania ruchu oraz do obstugi klienta ze znajomoscig jezyka

angielskiego”. (kobieta, przedstawiciel branzy produkcji sprzetu oswietleniowego)

Na pytanie, jakich gléwnie stanowisk dotyczy problem ze znalezieniem pracownikow,
wickszo$¢ badanych zgodnie odpowiada, ze najtrudniej znalez¢ ludzi do prostych prac,
prostych czynno$ci, gdzie nie s3 wymagane specjalne kwalifikacje. Jeden z pracodawcow

stwierdza:

,,Zasada jest taka, ze dwie rece dwie nogi, checi do pracy to fantastyczny pracownik z Polski.
Nie mamy zadnych wigcej wymogow tak jak jeszcze kilka lat temu”. (kobieta, przedstawiciel

branzy automotive).

Podobne zdanie na ten temat miat przedstawiciel branzy zwigzanej z produkcja tworzyw

sztucznych:

,Dwa tygodnie temu datem ogloszenie w Internecie, nie chcieliSmy zatrudniaé¢ pracownikéw
z zagranicy, tylko zeby to byli Polacy. Dzisiaj zglosila si¢ pierwsza osoba i jej pierwsze

pytanie to ,,za ile, w 0ogole?” (mezczyzna ,przedstawiciel branzy tworzyw sztucznych).
Z kolei inny pracodawca branzy transportowej dodaje:

,My bys$my teraz nie wydolili gdyby nie ograniczenie roszczen Polakow, ktorzy rosciliby
sobie niesamowite pienigzki. Wilasnie cudzoziemcy pohamowali troche zapedy Polakow.
Polacy strasznie sg roszczeniowi i mogg powiedzie¢ a co mi zrobisz? zwolnisz mnie? i teraz
powstaje dylemat, zwolni¢ juz wyksztalconego przez nas cztowieka czy przymkna¢ oko.
Nie raz lepiej odwroci¢ si¢ 1 nie widzie¢, nie stysze¢”(mezczyzna, przedstawiciel branzy

transportowej).

Badani pracodawcy przewiduja, ze w przysztym roku beda poszukiwa¢ nowych pracownikoéw
na takie stanowiska jak: Slusarz, spawacz, tokarz, elektryk, operator maszyn, pracownik

utrzymania ruchu, kierowca, ttumacz ze znajomoscig jezyka rosyjskiego/ukrainskiego.

3.2Cudzoziemcy w przedsi¢ebiorstwie
Cudzoziemcy - posiadajacy obywatelstwo glownie ukrainskie, rzadziej bialoruskie,
od kilku lat na masowg skalg pracuja w zaktadach pracy w M. Tychy i powiecie bierunsko-
ledzinskim. Z czasem zaczgli stanowi¢ coraz wigkszg czgs¢ zalogi. W jednej z firm z branzy

transportowej majacej swoja siedzib¢ w Tychach niemal az 40% kadry stanowig pracownicy
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zza wschodniej granicy. W innych firmach, ktore wziety udziat w badaniu fokusowym
sytuacja wyglada nastgpujaco: po ok. 20% stanu zalogi stanowig cudzoziemcy
w przedsigbiorstwach produkujacych wyroby z tworzyw sztucznych i branzy automotive,
natomiast 2% stanu zatogi stanowili cudzoziemcy w badanej firmie zajmujacej si¢ produkcja

sprzetu oswietleniowego.

Jeden z pracodawcoéw zwraca uwage, ze cudzoziemcy zatrudniani sg nie z motywow

ekonomicznych, w celu ptacenia nizszej pensji, a jedynie z braku chetnych do pracy Polakow.
W tym miejscu mozna przytoczy¢ nastepujaca wypowiedz jednego z przedsigbiorcow:

,Na pewno nie motywy ekonomiczne, wigc prosze nie mysle¢, ze mniej placimy
pracownikom z zagranicy, nie. To jest konieczno$¢ zwigzana z rozwojem firm, z deficytem na
rynku pracy. To nie jest tak, ze ja nic chce zatrudni¢ Polaka, bo Polaka zawsze zatrudni¢
jezeli si¢ znajdzie ale go nie ma. Pracownikom z Ukrainy czy Biatorusi itp. w moim
przypadku ptacimy tyle samo co Polakom i dochodzi do tego, Ze zarabiaja wigcej niz Polacy —
wynika to z niskiej absencji chorobowej i druga sprawa Polacy nie chcg pracowa¢ w piatki
jezdzac na dhugie kursy. Ukraincy i pracownicy z zagranicy sg chetni na pracg w jakikolwiek
dzien bo 1 tak jest poza domem a zarobi wiece]” (mezczyzna, przedstawiciel branzy

transportowej).

Przedsigbiorcy zauwazajg rowniez, ze gdyby nie mieli mozliwosci przyjmowania
do pracy cudzoziemcoéw doszloby do przestojéw gldwnie w transporcie 1 produkcji. Jeden

z badanych stwierdza:

»Ja przestaje wozi¢ a wy za tydzien przestajecie produkowac”(mezczyzna, przedstawiciel

branzy transportowej).
Inny badany dodaje:

,Wysytlamy pracownikoéw na urlopy bo nie ma co robi¢” (kobieta, przedstawiciel branzy

automotive).

Jako silng strong/atuty obcokrajowcéw wymienia si¢ gtdéwnie brak absencji chorobowej oraz

duza che¢ do pracy.

,,U mnie naprawdg, zadna absencja chorobowa — odkad zatrudniam te osoby do tej pory Zadna
z tych osob nie byla na zwolnieniu lekarskim 1 jest nawet problem Zeby wykorzystali urlop.

Jezeli mamy przewidziane jakie$ przestoje bo co$ trzeba zrobi¢ to oni przychodzg i prosza
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zeby przesung¢ ich do innej pracy zeby nie poszli na urlop. Urlop wykorzystujg na wyjazdy
,,do siebie”, wtedy nie ma problemu lub miewam takich pracownikow ktorzy pracuja pot roku
i caly urlop chca mie¢ wyptacony.” (kobieta, przedstawiciel branzy produkcji sprzetu

oSwietleniowego)

Jeden z badanych zwraca jednak uwage na to, jak obcokrajowcy podpatruja Polakow

w kwestii zwolnien lekarskich:

,U nas jest juz inaczej u nas pracownicy z zagranicy szybko zauwazyli jak Polacy robia,

ze ,,lewe” L4 istnieje.” (kobieta, przedstawiciel branzy automotive).

Jezeli chodzi o problemy zwigzane z zatrudnianiem cudzoziemcow to niektorzy
pracodawcy zauwazaja, ze obcokrajowcy, szczegdlnie ze wschodu lubig si¢ wyktocaé czy

podnosi¢ glos:

»,Bardzo lubia si¢ wyktocaé, krzycza — oni majg wlasnie to wyniesione ze Zwiazku
Radzieckiego, u nas Polacy nie, powiesz im spokojnie i on to przyjmie, ze tak jest itd. U nich

jeszcze tego nie ma ale oni si¢ naucza.” (mezczyzna, przedstawiciel branzy transportowej).

Z kolei inny pracodawca zwraca uwage na problem z utrzymaniem przez cudzoziemcow

higieny osobistej:

,»A u mnie pojawit si¢ problem, ktérego do tej pory nie bylo 1 jest on zwiazany z czystoscia,
ale sg to rzeczy, o ktorych naprawde trudno si¢ mowi. Na prawde bardzo pracowici ludzie ale
jest problem z utrzymaniem czysto$ci, maja 2 komplety odziezy 1 nie piorg jej. Ekwiwalent za
pranie dostaja, pralka w mieszkaniu jest. Skarza si¢ inni pracownicy, ktorzy maja szafki
gdzie§ obok nich, zeby zrobi¢ z tym porzadek”. (kobieta, przedstawiciel branzy produkcji

sprzetu oswietleniowego)

Respondenci zapytani zostali roéwniez o to czy widza réznice w kontek$cie motywacii,
integrowania i pracy, pomigdzy pierwszg ,,falg” migracyjna, ktéra miata miejsce okoto 4-5 lat
temu, a pracownikami, ktorzy przyjezdzaja do pracy teraz . Pracodawcy odpowiadali

nastepujaco :

»Wycwanili sig, ci co sg juz, ktory$ raz z kolei juz wiedzg co robié, gdzie i§¢, co dostanie

(premie, czternastki, itp.)” (mezczyzna, przedstawiciel branzy transportowej).

Inny z badanych dopowiada jak obecnie przyjezdzajacy obcokrajowcy konsultuja swoje

dziatania z ludZzmi pracujacymi juz w Polsce od dluzszego czasu:
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,,Opinie o réznych firmach tu nie idz, tam pdjde, tu nie mieszkaj, idz przez tego, idz przez

tamtego — spryciarze niesamowici” (kobieta, przedstawiciel branzy automotive).
Trochg¢ inne zdanie na ten temat ma inny pracodawca i1 thumaczy tg sytuacje tak:

»,Nie ma reguly, pamigtam jak zatrudnialiSmy jeszcze 2 lata temu to wtedy tez mieliSmy
styczno$¢ z takim cwaniactwem a przyjechali dopiero z Ukrainy, wiec jeszcze nie byli tacy

,,skazeni” nami.” (kobieta, przedstawiciel branzy automotive).

Z kolei jeden z pracodawcoéw w nastgpujacy sposob poréwnuje omawiane ,,fale” migracyjne

z Polakami wyjezdzajacymi do Niemiec :

,Pamigtam lata 80 jak Polacy wyjezdzali do Niemiec, to wyjezdzali ci najlepsi fachowcy,
pézniej juz jechali wszyscy. 1 z pierwszego okresu zatrudnienia mam wszystkich
zatrudnionych i sg nawet nieraz lepsi od Polakdw, natomiast z ostatniego okresu zatrudnienia
juz o tym nie powiem - wszyscy wyjezdzaja. Z tego pierwszego okresu zatrudnienia
przyjechata elita, nawet lepsi od niektorych Polakdéw, natomiast ci ostatni to juz jest no tak jak

bylo z Polakami ( wyjezdzajacymi).” (mezczyzna, przedstawiciel branzy transportowej).
Inny badany dodaje:

,Ja tez z tej pierwszej fali zatrudnilem 6 pracownikéw 1 pracuja do dzisiaj 1 moge powiedziec,
ze na poczatku kiedy przyjechali byli w stanie zrobi¢ 150% normy tej ktdrej robit Polak, to
oni si¢ juz wyréwnali do Polakow. Ale generalnie sg pracowici 1 nie mozna narzekac na nich.
Ale ta druga fala to juz dzigki niej mam duzg rotacjg, tych ostatnich 5-6 stanowisk to juz
przewineto mi si¢ kilka osob 1 po 3 dniach rezygnuja z pracy co przy tej pierwszej fali si¢ nie

zdarzalo.” (mezZczyzna, przedstawiciel branzy tworzyw sztucznych).

Pracodawcy zauwazaja, ze najwigkszym problemem podczas zatrudniania cudzoziemcéw sa
trudnosci zwigzane z kwestiami prawnymi. Dlugie czekanie na pozwolenia o prace czy

konieczno$¢ dostarczania do urzedéw coraz to wigkszej liczby dokumentow.

»Ja mam bardzo czgsto takg sytuacje, ze juz zatatwiam kart¢ pobytu, albo zezwolenie typ
A 1 zaléozmy jest blad np. brakuje jednej literki w nazwie ulicy i oni czekaja na ostatni
moment, w ktéorym moga wydaé te zezwolenie — wysylaja poczta pismo, ze ,,prosza
o wniesienie poprawek mam na to 7 dni ”. Od razu jad¢ zeby ten czas byt jak najkrotszy. Ten
maty btad powoduje, przesunigcie terminu wydania zezwolenia o kolejny miesigc i to jest

straszne bo my potem jesteSmy karani za zatrudnienie cudzoziemcow nielegalnie a robimy
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wszystko zeby jednak bylo to wszystko legalnie.” (kobieta, przedstawiciel branzy

automotive).

Wspotpraca cudzoziemcOé4w z polskimi pracownikami przebiega bardzo pomyslnie. Spora
cze$¢ pracownikow szybko integruje sie z innymi. Swiadcza o tym chociazby takie

wypowiedzi badanych:

»,Ja wiem, ze si¢ u mnie integrujg poza pracg” (kobieta, przedstawiciel branzy produkcji

sprzetu oSwietleniowego)

,U nas sg juz nawet narzeczenstwa (polsko-ukrainskie)” (kobieta, przedstawiciel branzy

automotive).

,Zalatwiajag sprawy miedzy soba. Ja miatem do czynienia par¢ razy z policja i policja
stwierdzita jedno wylegitymujg ale to jest jedyna nacja (ze wschodu), ktora potrafi si¢ ze sobg
napié, poktoci¢ i pogodzi¢ nie tak jak Polacy. Nie ma z nimi problemu, to jest znikomy
odsetek kiedy musi interweniowac policja” (kobieta, przedstawiciel branzy produkcji sprzetu

osSwietleniowego)

,,Ode mnie jezdza na wycieczki do O$wigcimia, do Krakowa, do Zakopanego polscy

1 ukrainscy pracownicy” (kobieta, przedstawiciel branzy produkcji sprzetu oswietleniowego).

Zaden z badanych pracodawcéw nie zauwazyt w swojej firmie/ przedsigbiorstwie konfliktow
czy sytuacji spornych na linii Polacy-cudzoziemcy, a ewentualne spory migdzy samymi
obcokrajowcami zazwyczaj szybko zostaja zazegnane. Swiadczyé o tym moze powyzsza
wypowiedz przedstawiciela przedstawiciel branzy produkcji sprzetu o$wietleniowego oraz

inne wypowiedzi:

»Jak zdarzaja si¢ konflikty to migdzy nimi, natomiast zeby bylo na granicy Polacy-
Ukraincy/Biatorusini nie tylko miedzy nimi jakie$ konflikty.” (mezczyzna, przedstawiciel

branzy transportowej).

Jak wynika z wypowiedzi, pracodawcy oferuja cudzoziemcom dodatkowg pomoc w r6znych
dziedzinach Zycia np. znalezienie mieszkania, wizyty u lekarzy czy zalatwianie dokumentacji

w urzedach. Oto niektore wypowiedzi badanych na temat pomocy oferowanej cudzoziemcom:

,,Jakikolwiek ich problem zwigzany z problemem w banku, u lekarza, w urzedzie skarbowym
— czasem mnie to poraza bo zajmuje mi to bardzo duzo czasu ale ja nie $miem im odmowic,

bo ja ich naprawde¢ bardzo lubi¢ i zalezy mi na tym zeby pracowali. Niemiej jednak jest to
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czasem trudne 1 wymagajace wielu wyrzeczen wiem, ze w innych zaktadach nikt si¢ nikim nie
przejmuje w ten sposob, ze on ma wezwanie do urzedu skarbowego” (kobieta, przedstawiciel

branzy produkcji sprzetu oswietleniowego)

»,Bardzo duzo jest spraw zwigzanych z przedtuzaniem ich pobytu, karta pobytu itd.”

(mezczyzna, przedstawiciel branzy transportowej).

Jak wynika z wypowiedzi pracodawcy chetnie podjeliby wspotprace z  kolejnymi
cudzoziemcami, jednak najwickszym problemem sg kwestie zwigzane z dokumentacjg oraz

kontrolg pracownikow spoza Polski.

Na pytanie o mozliwe rozszerzenie wspdlpracy z cudzoziemcami w 2018r jeden

z pracodawcoéw odpowiada:

,,C1 ktorzy pracuja zostang, jezeli znajdzie si¢ taka potrzeba 1 znajde takie mieszkanie, ktore
bedzie im odpowiadato 1 bgde miata pelng do niego obsadg, dlaczego nie ? ale jezeli Polskie
urzedy, abstrahujac oczywiscie od urzedu pracy beda dalej tak postgpowac z przedsiebiorcami
to wycofamy si¢ w ogole z tego.” (kobieta, przedstawiciel branzy produkcji sprzetu

osSwietleniowego)
Inni pracodawcy stwierdzaja:

W moim przypadku z czerwong pieczatka moi pracownicy moga jezdzi¢ tylko po terenie
Polski, nie moze jecha¢ réwniez na Ukraing bo jak wyjedzie to juz nie wroci.” (mezZczyzna,

przedstawiciel branzy transportowej).

,Jak miatem pierwsza kontrole, wtedy jeszcze zatrudnialem pracownikow Ukrainy przez
agencje, przyszta kontrola z PIP-u zeby sprawdzi¢ dziat recyklingu, ale pierwsze padto
pytanie czy zatrudniamy obcokrajowcow? Tak i wtedy skontrowali tylko tych pracownikow.”

(mezczyzna , przedstawiciel branzy tworzyw sztucznych).

,» Tych pigciu pracownikow spedza mi sen z powiek bo cokolwiek wloze do akt to 10 razy si¢
zastanowi¢ czy oby na pewno to powinno by¢ w tych aktach, czy to jest ten dokument. Juz nie
wspominam ze te dokumenty sa w wersji polskiej, rosyjskiej.” (kobieta, przedstawiciel branzy

produkcji sprzetu oSwietleniowego)
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3.3Cudzoziemcy na krajowym rynku pracy — opinie pracodawcéw
0 sugerowanych zmianach
Najczesciej rekomendowang zmiang przez pracodawcow s3 kwestie zwigzane
z przepisami prawnymi. Najwi¢ckszym problemem jest =zatatwianie, dostarczanie,
przechowywanie oraz tlumaczenie dokumentéw niezbednych aby cudzoziemcy mogli

legalnie pracowa¢ w Polsce. Swiadcza o tym takie wypowiedzi jak te:

,ChcielibySmy aby urzedy ktére zajmuja si¢ wydawaniem stosownych pozwolen po
uptynieciu czasu oswiadczenia traktowaly pracodawcéw powazniej. Przede wszystkich
odbieranie telefonéw, odpowiadanie na maile” (kobieta, przedstawiciel branzy produkcji

sprzetu oswietleniowego)

,,Nie moge zatrudni¢ nielegalnie pracownika bo jak ja go wypuszczg za bram¢ samochodem
to juz wisi nade mng prokurator itd. Wiec to musi by¢ wszystko legalnie i oni sobie zdaja
z tego sprawe, ze on jak tu zrezygnuje to znowu musi 2 miesigce czeka¢ zeby wyrobili mu

nowe papiery (mezczyzna, przedstawiciel branzy transportowej).

Co do samej wspolpracy z Powiatowym Urzgdem Pracy w Tychach w zakresie
zatrudniania cudzoziemcow to zdecydowana wigkszo$¢ pracodawcow jest zadowolona.
Szczegdlnie doceniaja czas w jakim zatatwiaja swoja sprawe oraz dotrzymywanie termindw.

Potwierdzeniem niech bedg te wypowiedzi:

,»Szybkos¢ zalatwiania o$wiadczeh w PUP w Tychach jest bardzo dobry. Bo wiem,
ze zalatwie to w jeden dzieh”(kobieta, przedstawiciel branzy produkcji sprzetu

osSwietleniowego)

,,Ja tych ludzi zarejestrowatem tutaj okoto 200 1 nie mam problemu. Jesli jest jaki$ problem to
Pani dzwoni do mnie od razu. Staraja si¢ te Panie i dotrzymujg terminéw — poprawito sie.
Tutaj si¢ wyrabiajg zdarza si¢ ze sa poslizgi ale dokumentow jest duzo”(mezZczyzna,

przedstawiciel branzy posSrednictwa pracy).

4. Podsumowanie badan focusowych
Respondenci zgadzaja si¢ co do tego, ze w ostatnich latach odczuwalna jest niska stopa
bezrobocia na obszarach funkcjonowania firm/przedsigbiorstw, ktore reprezentuja, czego
efektem jest brak ludzi chetnych do pracy. Problem dotyczy gltownie stanowisk gdzie nie sg
wymagane specjalne kwalifikacje. Jest to jedna z przyczyn naptywu cudzoziemcow do Polski

w ostatnich latach. Jak wynika z analizy zebranego materialu empirycznego, obcokrajowcy
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nierzadko stanowig znaczng cze$¢ pracownikow zatrudnionych w wielu firmach
funkcjonujacych na obszarze dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Tychach. Z czasem
cudzoziemcy stali si¢ na tyle wazng cze$cig zalogi wielu firm, ze obecnie wigkszo$¢ badanych
jest przekonana o nastgpstwie wielu probleméw zwigzanych z funkcjonowanie transportu

i produkcji, gdyby nie pracownicy z zagranicy.

Badani najczgsciej pochlebnie wypowiadali si¢ na temat wspdlpracy z obcokrajowcami,

zwracajgc jednak uwage na zauwazalng roznice miedzy dwiema ,,falami” migracyjnymi.

Jako najwigkszy problem zwigzany z zatrudnianiem cudzoziemcéw wskazywali kwestie
formalno-prawne. Pracodawcy zgodnie stwierdzaja, ze to wlasnie przepisy zwigzane z dtugim
czekaniem na pozwolenie o prace czy konieczno$¢ dostarczania coraz to wigkszej liczby

dokumentow blokujg w jakim$ stopniu zatrudnianie wigkszej iloSci obywateli innych krajow.

Co do samej wspdlpracy cudzoziemcéw z polskimi pracownikami to przebiega ona
pomyslnie, a sami respondenci nie zauwazyli w swojej firmie/przedsigbiorstwie konfliktow

czy sytuacji spornych na linii Polak — obcokrajowiec.

W razie potrzeby pracownicy z zagranicy czesto mogg liczy¢ na dodatkows pomoc ze strony
pracodawcow (znalezienie mieszkania, wizyty u lekarza, pomocy przy wypekianiu

dokumentow urzgdowych).

Sami pracodawcy sa otwarci na dalsze podjecie wspolpracy z kolejnymi cudzoziemcami
1 przewiduja rozwinigcie dziatan w tym kierunku w najblizszym czasie. Jedyne zastrzezenia

dotycza wspomnianych juz wczesniej przepisow prawnych i pozwolen o prace.

Zdecydowana wigkszo$¢ pracodawcoéw jest rowniez zadowolona ze wspolpracy

z Powiatowym Urzedem Pracy w Tychach.

Analizujac cato$¢ zogniskowanych wywiadow grupowych doj$¢ mozna do wniosku, ze
respondenci pozytywnie podchodzg do wspodtpracy z cudzoziemcami na lokalnym rynku
pracy o czym $wiadczy wiele pochlebnych wypowiedzi z ich strony odno$nie pracownikow

Z zagranicy.
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5. Wyniki badania ankietowego wsrod cudzoziemcow pracujacych w M. Tychy
i powiecie bierunsko-ledzinskim - analiza i interpretacja wynikow badan
Badanie, ktore zostalo przeprowadzone wsrdéd przedstawicieli pracujacych w  Polsce
cudzoziemcOw wniosto interesujacy material empiryczny do dalszej analizy i1 interpretacji.
Byt to drugi etap badan. W badaniach wzigto udziat 58 respondentow, ktorzy odpowiadali na
pytania zawarte w standaryzowanym kwestionariuszu ankiety. Cudzoziemcy pracujacy na
lokalnym rynku pracy w M. Tychy i powiecie bierunsko-ledzinskiego pochodza gtownie
z Ukrainy, dlatego kwestionariusz ankiety zostal przettumaczony na jezyk ukrainski.
Pracownicy, ktorzy wypetniali nasze kwestionariusze ankiet badan byli z roznorodnych firm

produkcyjnych, transportowych, o$wietleniowych itp.

W stworzonym kwestionariuszu, staraliSmy si¢ zawrze¢ pytania, ktére przyblizyl nam
tematyke pobudek, ktore kryja si¢ za przyjazdem badanych cudzoziemcoéw do Polski, ich
zadowolenie z ptacy w Polsce, stopien ich zintegrowania ze wspdlpracownikami, a takze
wiele innych kwestii. Nasi respondenci zostali poproszeni o szczere i rzetelne wypowiedzi.
Dzi¢ki odpowiedziom cudzoziemcoé6w moglismy si¢ dowiedzie¢ wigcej o ich sytuacji na rynku

pracy, o ich dos§wiadczeniach oraz o ich zapatrywaniu si¢ na przysztos¢ w Polsce.
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6. Cechy spoleczno-demograficzne oséb badanych
Charakterystyke respondentow przestawiono w oparciu o analiz¢ nastgpujacych cech
spoleczno-demograficznych: pte¢, wiek, wyksztalcenie, miejsce zamieszkania, dlugosc
pobytu w Polsce i rodzaj zatrudnienia i okres waznosci pozwolenia na prace. Na podstawie
odpowiedzi naszych respondentéw mozna stwierdzié, iz sg to cudzoziemcy pochodzacy tylko

1 wylacznie z Ukrainy, nie trafili§my na reprezentantow innych narodowos$ci podczas badania.

Wykres 1

Ple¢ ankietowanych

Kobiety

| pEmRw (23)
j Mezczyzni 40%

(34)
60%

Zrodto: badania wlasne

Biorac pod uwage pte¢ respondentdow mozna zauwazy¢ dominacj¢ mezczyzn (60%), kobiety
stanowity (40%) badanych. Mozemy zalozy¢, iz decyzja do wyjazdu za granic¢ i zarobku
poza granicami swojego panstwa jest chetniej podejmowana przez mezczyzn niz przez
kobiety. Moze si¢ to wigza¢ z tatwiejszym znalezieniem pracy przez me¢zczyzng ze wzgledu

na wydolnos¢ fizyczna.
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Wykres 2
Wiek i wyksztalcenie badanych kobiet

F 1

X '
WYK. ZAWODOWE WYK. SREDNIE
m18-24 wm 25-34 wm 35-50 51-64

Zrédio: badania wlasne

Kobiety przyjezdzajace do Polski szukajac pracy sa najczesciej w grupie wiekowej pomiedzy
35 lat a 50 lat z wyksztalceniem $rednim, oraz w grupie wiekowej od 25 lat do 34 lat
z wyksztalceniem wyzszym. Respondentki w wieku od 25 do 50 sg najbardziej sktonne do
wyjazdu za granice w celu zarobkowym. Mtlode kobiety w wieku od 18 do 24 rzadziej

wyjezdzaja zardwno jak i kobiety w grupie wiekowej od 51 w wzwyz.
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Wykres 3

Wiek i wyksztalcenie badanych mezczyzn

WYK. ZAWODOWE WYK. SREDNIE WYK. WYZSZE
m18-24 m25-34 m35-50 51-64

Zrodto: badania wiasne

Mgzczyzni, to najczesciej osoby miedzy 35 rokiem Zycia a 50 rokiem Zycia, wyksztatceni na
poziomie $rednim. Jednak reprezentacja megzczyzn z wyksztatlceniem wyzszym to najczesciej
grupa wiekowa pomiedzy 25 a 34 rokiem zycia. Najliczniej przybywajaca grupa badanych
cudzoziemco6w do Polski w celach zarobkowych sg m¢zczyzni w wieku od 35 do 50, nieco
mniej liczniejsza grupa sa respondenci w przedziale wiekowym 25-34. W poréwnaniu do
kobiet znacznie liczniej prezentuje si¢ reprezentacja mezczyzn w wieku od 51 do 64.
Zarowno mezczyzni jak i kobiety w mlodym wieku od 18 do 24 lat rzadziej wyjezdzaja

z kraju.
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Wykres 4
Miejsce zamieszkania ankietowanych w kraju pochodzenia

miasto powyzej
500 tys.
mieszkancow
(13)
23%

miasto do 50 tys.
mieszkancéow
(10)
18%

miasto od 201 tys.
mieszkarncéw do

500 tys.

mieszkancéw
(12) miasto od 51 tys.

21% n.'llasto ?d,lol Iy mieszkaricow do
mieszkaricéw do 200 100 tys

tys. mieszkancow ; Sio
mieszkancow

(7)
) (5)
12% 9%

Zrodto: badania wiasne
Kiedy zwrocimy uwage na to skad przybywaja do Polski cudzoziemcy, nie mozemy dostrzec

jakichkolwiek tendenciji.
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Wykres 5

Dlugos¢ pobytu ankietowanych w Polsce

od 2015

)
14%

' od 2016
(21)
37%

Zrodto: badania wiasne

Na wykresie mozemy zauwazy¢, iz wielu z naszych respondentdw przybyto do Polski
w latach 2016 -2017 — az 70%. Wsrod badanych respondentow znalezli si¢ rowniez
cudzoziemcy, ktorzy przybyli do Polski w 2015 roku i pracujg do dnia obecnego — najczgsciej

sa to kierowcy.

Wykres 6

Rodzaj zatrudnienia ankietowanych w Polsce

bezposrednio
u pracodawcy

(22) -
399 za posrednictwem

agencji pracy

tymczasowej
(35)
61%

Zrodlo: badania wlasne
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61% ankietowanych w Polsce pracuje za posrednictwem agencji pracy. Moze to wynikaé
z latwosci uzyskania pracy poprzez wsparcie ze strony agencji pracy, a dodatkowo
przyjezdzajacy z zagranicy nie musza martwic¢ si¢ znalezieniem pracodawcy czy legalnymi

aspektami zatrudnienia i powierzaja te sprawy agencjom.

Zatrzymajmy si¢ na tym aspekcie legalnej pracy w Polsce. Poniewaz by moc przebywac
w Polsce i pracowac¢, cudzoziemcom potrzebna jest karta pobytu. Wiekszos¢ ankietowanych
odpowiedziata, iz posiadaja karte pobytu do konca roku 2018 — az 82% . Niewiele osob bo
10% posiada kart¢ pobytu do 2019 roku. Znalezli si¢ rowniez ankietowani z kartami pobytu
do 2020 roku ale ta grupa byla najmniej liczna, poniewaz stanowita 6% wszystkich

respondentow.

Wykres 7
Okres waznoS$ci pozwolenia na prace ankietowanych w Polsce

do 2020

(3)
6%

czekam na karte
pobytu
(14)
7%

\

] do korica 2018
(42)
78%

Zrodlo: badania wlasne
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7. Analiza badan wlasnych

7.1 Aspekty pracy w Polsce
Posiadane kwalifikacje oraz zdobyte do$wiadczenia pracownicze przez naszych
respondentéw pracujacych w réznych miejscach na §wiecie, a nie tylko w Polsce sprawiaja, iz
zatrudniani cudzoziemcy to osoby posiadajace w swoim zyciu bagaz doswiadczen
zwigzanych z najroézniejszymi pracami. Zadowolenie z uzyskiwanych zarobkow czy to jaki
procent nasi respondenci wysylaja swoim rodzinom w domu to wszystko istotne informacje
do chociaz czgs$ciowego zobrazowania rzeczywisto$ci cudzoziemcow w Polsce. Miedzy
innymi zastanawialy nas wcze$niej wspomniane kwestie oraz pobudki ptynace z przybywania
do Polski w celach zarobkowych badanych respondentdw czy zapatrywanie si¢ na przysztosé
w Polsce te odpowiedzi na pytania zawarte w kwestionariuszu ankiety daty nam kierunek,

w ktorym musimy patrze¢ badajac sytuacje cudzoziemcoé4w na lokalnym rynku pracy.

Wykres 8

Najwazniejsze przyczyny przyjazdu do Polski ankietowanych

INNE

MOZLIWOSC POZNANIA KULTURY, ZWYCZAJOW,...
CHEC ZDOBYCIA DOSWIACZENIA
MOZLIWOSC LEPSZEGO POZIOMU ZYCIA
MOZLIWOSC LEPSZYCH ZAROBKOW
MIESZKAIA TU MOI ZNAJOMI
MIESZKA TU MOJA RODZINA
POSIADAM POLSKIE POCHODZENIE
UCIECZKA PRZED KONFLIKTEM ZBROJNYM

CHEC WYJAZDU DO INNEGO KRAJU

MOZLIWOSC PODJECIA PRACY

Zrodto: badania wlasne
Uwaga: liczby nie sumujg si¢ do 58 a procenty do 100, gdyz respondenci mogli zaznaczy¢

wiecej niz jedna odpowiedz.
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Najwazniejszymi  powodami przyjazdu do Polski badanych cudzoziemcow sa:
mozliwo$¢ lepszych zarobkéw oraz mozliwo$¢ poprawienia swoich standardow zycia
codziennego. Kolejnym wybieranym przez respondentdw argumentem jest mozliwo$é
podjecia pracy, polepszenie swoich zarobkow, standardow zycia i cheé posiadania pracy.
Innymi pobudkami sg che¢¢ wyjazdu do innego kraju, przyjazd do rodziny czy pragnienie

,,zyskania Polskiego obywatelstwa” [Kobieta, wiek 25-34, wyksztatcenie zawodowe].

Wykres 9
Zgodnos¢ wykonywanej pracy cudzoziemcow z wyuczonym zawodem w Kraju ojczystym

w Polsce

B Zgodnnie z wyuczonym
zawodem

Ponizej posiadanych kwalifikacji

(45)
82%

Zrédto: badania wlasne

Ponad 80% zatrudnianych cudzoziemcow na ziemiach Polskich pracuje ponizej posiadanych
kwalifikacji. Nasuwa nam si¢ wniosek, iz pracodawcy moze nie wyczerpuja potencjatu jaki
dostarczaja swojg pracg i umiejetnoSciami pracownicy z zagranicy. Innym waznym aspektem
do zastanowienia si¢ jest poziom znajomosci jezyka przez cudzoziemcoéw. Poniewaz W Swoim
kraju mogli zajmowaé wysokie stanowiska ale gdy to samo stanowisko w Polsce byloby
dostepne i przypusémy, ze do takowej pracy potrzebujemy wyspecjalizowanego jezyka —
powstaje nam bariera jezykowa. By¢ moze ze wzglegdu na jezyk 1 opanowanie go

cudzoziemcy zajmujg nizsze, mniej odpowiedzialne stanowiska.

Na pytanie w jakim zawodzie pracowali nasi respondenci przed przyjazdem do Polski
odpowiadali najrézniej. Ankietowani to przekrd] ludzi od kierowcow, barmanow,
pielegniarek, przedsigbiorcow, inzynierow-technologéw, mechanikdéw, nauczycieli, jubilerow

a nawet menageréw. Oczywiscie wsrod respondentéw pojawily si¢ rowniez osoby, ktore nie
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miaty wczesniejszego doswiadczenia w jakiejkolwiek pracy ale odsetek ich byl niewielki.
Do Polski przybywa przekroj tak wykwalikowanych osob ale wigkszo$¢ z nich pracuje
w firmach produkcyjnych, jako kierowcy, czgsto nie pracujac w swoim zawodzie.
Przebranzowienie badanych cudzoziemcow to czgste zjawisko, respondenci czasami musza
calkowicie zmieni¢ swoja branzg¢ np. z jubilera na asystenta przy liniach produkcyjnych
[Mezczyzna, 35-50, wyksztatcenie zawodowe], badz z pielggniarki na prace ze skanerem na

produkcji [Kobieta, 35-50, wyksztatcenie $rednie].

Wykres 10

Planowany okres pozostania respondentéw w Polsce

B Nie dituzej niz 3 miesigce
B Od 4 do 6 miesiecy
B Od 6 do 12 miesiecy
Dtuzej niz rok ( zakres od 3 do

10 lat)

B Chce tu zostac i pracowac na
state

Zrodto: badania whasne

Ponad potowa respondentéw planuje zosta¢ i pracowac na stale w Polsce z czym wigze si¢
stale osiedlenie w kraju, che¢¢ ustatkowania si¢ czyli posiadania statej 1 dobrze ptatnej pracy
pozwalajacej zy¢ na godnym poziomie. Duzym odsetkiem sg rowniez osoby ktore pragng
pracowa¢ w czasie od 3 lat do 10 lat (30%). Niewiele 0s6b badanych pragnie zosta¢ w Polsce
od 6 do 12 miesigcy, stanowig oni 11% ogétu badanych. Odpowiedzi ,,nie dluzej niz 3
miesigce” oraz ,,0d 4 do 6 miesiecy” byly wybierane znacznie rzadziej niz pozostate opcje,
a ostatecznie 2% respondentow opowiedzialo si¢ za pierwszym wariantem 1 4% za drugim

wariantem.
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Wykres 11
Podzial badanych ze wzgledu na wczesniejsza prace w innym kraju

r 3

———.—.

® Tak, pracowatam/pracowatem wczesniej w innych krajach

= Nie, nie pracowatam/pracowatem wczesniej w innych krajach

Zrédto: badania wiasne

Wigkszo$¢ naszych respondentdw nie posiada zadnych doswiadczen zawodowych w innych
krajach — Polska jest w duzym odsetku pierwszym wyborem pod wzgledem kraju do ktorego
wyjechali znalez¢ pracg. Najprawdopodobniej Polska moze by¢ tak chetnie wybierana ze
wzgledu na potozenie geograficzne i tatwos¢ procesu emigracyjnego. W odpowiedziach
potwierdzajacych do$wiadczenie zawodowe w innych krajach padaty takie odpowiedzi jak
Stowacja, Czechy, Lotwa czy Rosja. Wszystkie wymienione kraje leza geograficznie
stosunkowo blisko siebie wigc przeptyw potencjalnych pracownikow miedzy krajami jest
dosy¢ latwy.
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Wykres 12
Podzial badanych ze wzgledu na che¢¢ podjecia pracy w innym kraju niz Polska

F 1

= Tak, chce podjaé prace w innym kraju ® Nie, nie chce podejmowac pracy w innym kraju

Zrédio: badania wlasne

12% respondentow zapatruje si¢ na prace w innych krajach. Cudzoziemcy w proponowanych
krajach, do ktérych chceieliby wyemigrowaé podawali Niemcy, Anglie¢ Dani¢ a nawet Izrael.
Zapytani respondenci na pytanie dlaczego chcieliby uda¢ si¢ do innych krajow odpowiadali
np. ,,jeszcze nie znalazlem pracy, ktéra by mi pasowata w sensie warunkéw i zarobkéw. Nie
za bardzo mi si¢ podoba ta praca, ktora teraz mam” [Mezczyzna, wiek 25-34, wyksztatcenie
wyzsze]. Podawane byty réwniez odpowiedzi, iz w innych krajach jest mozliwo$¢ lepszych
zarobkow. Odpowiedz dominujagca w tym pytaniu to opcja ,,nie,, za, ktora kryje si¢ brak

zainteresowania pracg w innych panstwach 88%.
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Wykres 13
Sposoby pozyskiwania informacji o pracy w Polsce przez cudzoziemcéw

M Przez anecje
pracy/posrednctwo pracy

M Przez znajomych/rodzine

M Przez ogtoszenie pracodawcy
(internet,gazeta)

' Inne (samodzielne znalezienie
pracy)

Zrodto: badania wlasne

Ponad potowa osob, ktore wziglty udziat w badaniu znalazta prac¢ przez znajomych badz
rodzing. 28% respondentdw znalazto zatrudnienie przez agencje pracy. W nieznacznym
stopniu ankietowani cudzoziemcy znalezli pracg poprzez ogloszenia w prasie czy w intrenecie

oraz gdy szukali na wlasng reke.

Wykres 14

Zadowolenie cudzoziemcow z uzyskiwanych zarobkéw w Polsce

ZDECYDOWANIE TAK (52%)

RACZEJ TAK (34%)
RACZEINIE | O

ZDECYDOWANIENIE | O

TRUDNO POWIEDZIEC _ (14%)
|

0 5 10 15 20 25 30 35

Zrédlo: badania wlasne
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Zdecydowana wigkszo$¢ cudzoziemcow jest zadowolona z uzyskiwanych zarobkow,
aczkolwiek nie wszyscy ankietowani sg pewni czy ich zarobki sa wystarczajace dlatego
wybierali opcji¢ ,,raczej tak”. Znalazly si¢ takze osoby, ktore catkowicie nie byly §wiadome
czy zarobki przez nich otrzymywane sg na dobrym poziomie wigc ankietowani wybierali
opcje ,.trudno powiedzie¢”. Nie uzyskaliSmy w odpowiedziach negatywnych opinii co do

zarobkéw otrzymywanych przez cudzoziemcow.

Wykres 15

Udzial przeznaczanych zarobkéw ankietowanych na codzienne zycie w Polsce

MNIEJ NIZ 20%

21-40%

| (47%)

41-60%

61-80%

WIECE! NIZ 80%

30

Zrodto: badania wlasne

Na codzienne zycie w Polsce wigkszo$¢ cudzoziemcdéw przeznacza od 21% do 40%
uzyskiwanych zarobkow. Znalezli si¢ réwniez ankietowani, ktérzy na codzienng egzystencje
wydaja do 60% swojej wyplaty. Odsetek ludzi, ktorzy wydaja mniej niz 20% swoich

wydatkéw na codzienne zycie w Polsce to gtownie kierowcy.
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Wykres16

Udzial przesylanych zarobkow swoim rodzinom przez ankietowanych

NIE PRZESYtAM

MNIEJ NIZ 20%

21-40%

41-60%

61-80%

WIECEJ NIZ 80%

Zrodto: badania wlasne

Zdecydowana wigkszo$¢ cudzoziemcOw wspiera swoje rodziny pozostajace W ojczyznie.
Niosg oni pomoc finansowg i wielu z ankietowanych oddaje duza cze$¢ swoich zarobkow
swoim rodzinom. Najczestsza odpowiedzig zaznaczang w ankietach byto, iz cudzoziemcy
wysylaja od 61% do 80% swoich zarobkow do rodzinnego domu. Druga najczesciej
wybierang odpowiedzig byta opcja ,,41-60%” wysylanych zarobkéw dla swoich rodzin.
Pracujacy cudzoziemcy starajg si¢ przesytac jak najwigksze czgsci swoich zarobkow sowim
rodzinom. Oczywiscie znalazta si¢ tez kategoria respondentow, ktorzy nie wysytaja swojego

wynagrodzenia do domu, co stanowig oni 16%o0gétu badanych.

7.2 Relacje miedzyludzkie
Wzajemne stosunki ze wspOlpracownikami sg bardzo wazne w codziennych kontaktach
W pracy co przektada sie na atmosfer¢ panujacg w firmach zatrudniajacych cudzoziemcow.
To jakie stosunki majg badani respondenci z polskimi wspotpracownikami wptywa na ich
zadowolenie z pracy. Z badan wynikaja preferencje respondentow co do tego z kim wola

pracowac¢ w miejscu pracy oraz czy integrujg si¢ z Polakami poza miejscem pracy.
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Wykres 17
Odczuwalny poziom zintegrowania cudzoziemco6w z polskimi wspolpracownikami

M Tak, czuje sie
zintegrowana/zintegrow
any

M Nie, nie czuje sie
zintegrowana/zintergow
any

Zrédto: badania wlasne
Na pytanie czy ankietowani czuja si¢ zintegrowani z polskimi wspotpracownikami

2

uzyskaliSmy znaczng przewage odpowiedzi na ,tak,...”, az 76% uczestnikow badania
wybieralo t¢ wlasnie odpowiedz. Znalazl si¢ jednak odsetek odpowiedzi przeczacych
stanowigcych o braku poczucia integracji w Polakami w miejscu pracy —24%. Poczucie
zintegrowania moze wynika¢ z wielu pobudek czy to wzajemnej pomocy w miejscu pracy czy

wzajemnych rozmow na przerwie $niadaniowe;.
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Wykres 18

Rozklad odpowiedzi na pytanie: Z kim woli Pani/Pan wspélpracowaé w miejscu pracy?

Z POLAKAMI

(9%)

Z PRZEDSTAWICIELANI SWOJEJ
NARODOWOSCI

NIE MA TO ZNACZENIA

Zrodto: badania whasne

53 ankietowanych na 58 na pytanie z kim wolag wspotpracowa¢ w miejscu pracy zaznaczali
opcje ,, hie ma to znaczenia”. Oznacza to, iz cudzoziemcy nie przywiazuja wagi do tego z kim
pracujg. Nikt z respondentow nie wybrat opcji ,,z przedstawicielami wtasnej narodowosci”.
Pojawita si¢ rowniez grupa respondentow, ktorzy preferuja w miejscu pracy wspolpracowac
z Polakami (9% ankietowanych).

Wykres 19

Podzial respondentéow ze wzgledu na subiektywne poczucie doswiadczania
dyskryminacji w miejscu pracy

Zrodlo: badania wlasne
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95% przebywajacych w Polsce cudzoziemcow nie doswiadczyta zadnych przejawow
dyskryminacji w miejscu pracy. Natomiast 5% respondentow, ktérzy przyznali si¢ do

odczuwania dyskryminacji opisali czym si¢ ona objawiata.

Ankietowani, ktorzy odpowiadali twierdzaco na pytanie o ich do$wiadczenia zwigzane
z dyskryminacjg w Polsce podawali, iz ,,wyplata za wykonang prace u Polakow i Ukraincow
rozni sie, u Polakow ona jest wigksza niz u Ukraincow, rowniez u Ukraincow jest mniejszy
wybor wolnych miejsc  pracy” [mezczyzna, wiek 51-64, wyksztalcenie wyzsze].
Inny respondent podaje, iz ustyszat od Polaka, ze: ,, Ukraincy zabierajqg nam miejsca pracy”
[mezczyzna, wiek 25-34, wyksztalcenie wyzsze]. Inny ankietowany mial opini¢ co do
wakatow zajmowanych w pracy: ,,kluczowe stanowiska w przedsigbiorstwie zajmujq tylko
Polacy, cigzko znalezé takq prace gdy nie masz polskiego obywatelstwa” [Mezczyzna, wiek

25-34, wyksztalcenie wyzsze].

Wykres 20

Podzial respondentow ze wzgledu na czestotliwos¢ spotykania sie po pracy z Polakami

TAK, BARDZO CZESTO - PRAKTYCZNIE CODZIENNIE ‘ﬁ (7%)

TAK, CZESTO - KILKARAZY W TYGODNIU

TAK, ALE NIEZBYT CZESTO - SREDNIO RAZW
TYGODNIU

TAL, ALE RZADKO - NIE CZESCIE]I NIZ RAZ W MIESIACU

TAK, ALE RZADZIEJ NIZ RAZ W MIESIACU

NIE, W OGOLE SIE NIE SPOTYKAM

Zrodto: badania whasne

Z odpowiedzi ankietowanych wynika, iz wielu cudzoziemcow po godzinach pracy nie
integruje si¢ z Polakami — 35% odpowiedzi. W zestawieniu z poziomem zintegrowania
cudzoziemcow z polskimi wspotpracownikami wynika, iz 30% respondentéw nie czuje si¢
zintegrowana z polskimi wspotpracownikami 1 nie spotykaja si¢ z Polakami poza nig — widaé
tu swoiste podziaty na ,,my” - ,,oni”. Natomiast 70% respondentow, ktorzy nie spotykaja si¢

po pracy w Polakami odpowiedzieli twierdzaco na pytanie o ich integracj¢ z Polskimi
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wspotpracownikami. Na czas pracy integrujg si¢ jako wspotpracownicy ale kiedy nadchodzi
koniec zmiany nie sg oni zainteresowani kontaktami kolezenskimi z Polakami. Wielu
ankietowanych rowniez utrzymuje kontakty Polsko-Ukrainskie po pracy, ale czestotliwos¢

spotkan 1 kontaktéw jest zréznicowana — dominuje odpowiedz ,, kilka razy w tygodniu™.

W Kkwestionariuszu zostalo umieszczone réwniez pytanie o to czy respondenci mieli
mozliwos¢ zobaczenia lub zwiedzania ciekawych miejsc/zabytkow w Polsce. Odpowiedzi
twierdzacych bylo wiele poniewaz 45% ankietowanych zwiedzato zabytki 1 najpopularniejsze
miejsca Polski. Najpopularniejszg odpowiedzig byt Krakow i zamek na Wawelu, rowniez
Oswiecim, Warszawa oraz Wrocltaw. Jedni skupiaja si¢ na ,,wszystkich na Slgsku
zabytkach/atrakcjach” [Mgzczyzna, wiek 25-34, wyksztalcenie wyzsze], a inni na zwiedzaniu
miast ,, Krakéw, Oswiecim, Wroctaw, Przyczyna, Katowice” [Kobieta, wiek 35-50,
wyksztatcenie wyzsze]. Jednak mimo licznych miast zwiedzanych przez obcokrajowcow 65%

przyznato si¢ do braku mozliwo$ci zwiedzania Polski.

38



7.3 Czas wolny oraz rodzina/znajomi
Analiza materialu empirycznego wskazata nam preferencje spedzania wolnego czasu przez
respondentdéw oraz zapatrywanie si¢ cudzoziemcOw na sprowadzanie sowich rodzin czy

znajomych do Polski.

Wykres 21

Podzial badanych ze wzgl¢du na spedzanie wolnego czasu

Catly czas

Czytam ksiazki T

Korzystamz
(11)
rozrywek (mecze, 13% prace zarobkowa

koncerty, itp.) (1) dzi 4 i :
) 1% rodzing/znajomymi

(25)
28%

8%

Uprawiam sport

(7)
8%

Odpoczywam
(37)
42%

Zrodto: badania wlasne

Uczestnikéw badania zapytaliSmy rowniez o to jak spedzaja czas wolny od pracy.
Wielu respondentdéw postawito ,,x” przy rubryce z napisem ,,odpoczywam” ale rownie wazne
W spedzaniu wolnego czasu dla cudzoziemcow jest to z kim go spedzaja, a mianowicie
Z rodzing badz tez ze znajomymi. Inni uczestnicy badania korzystaja z wszelkich rozrywek
typu mecze, koncerty, eventy — 8% respondentéw, taki sam procent odpowiedzi pojawit si¢
przy odpowiedzi ,,uprawiam sport”. Az 13% badanych cudzoziemcoéw przyznato si¢ do

spedzania wolnego czasu na czytaniu ksigzek.
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Respondenci na pytanie czy kto§ z ich rodziny przebywa w Polsce odpowiadali:
51% ankietowanych zaprzeczylo by ich rodzina byta w Polsce, natomiast 49% potwierdzito,

iz przebywaja w Polsce z rodzing.

Wykres 22

Podzial respondentow ze wzgledu na zamiar sprowadzenia rodziny/znajomych do Polski

Nie, nie
zamierzam
sprowadzac
nikogo do Tak,
Polski zamierzam

) sprowadzi¢
30% kogos do
Polski
(40)
70%

Zrodto: badania whasne
70% respondentow wyrazito aprobat¢ co do wizji sprowadzenia krewnych badZ znajomych do
Polski. Pozostate 30% to odpowiedzi przeczace najczgsciej wynikajgce ze starszego wieku

cztonkow rodziny badz obawy ich przemieszczania z rodzinnych stron.
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7. Podsumowanie i wnioskKi
Obcokrajowcy, ktorzy wzigli udzial w badaniu najczesciej opuszczali swoj kraj by polepszy¢
standard swojego zycia, zarabia¢ wigcej pieniedzy niz na swojej ojczyznie, czy w ogole
podja¢ jakakolwiek pracg i jak przekonaliSmy si¢ pdzniej by wyprowadzi¢ si¢ na stale ze
swojej ojczyzny. Przeprowadzka na state do Polski bedzie wigza¢ si¢ u wickszosci
respondentéw z przesiedleniem swojej rodziny badz checig pomocy znajomym w przyjezdzie
do pracy. Wyjazd do innego kraju w poszukiwaniu pracy jest czesto stresujagcy zwazywszy
dodatkowo na inny jezyk co moze powodowal pewne bariery i trudno$ci w zalezieniu
pracodawcy, dlatego czesto emigrujacy cudzoziemcy polegajg na swoich znajomych, ktorzy
juz wczesniej wyemigrowali w znalezieniu pracy w Polsce. Inng opcja, z ktérej badani
cudzoziemcy korzystaja to agencje pracy - prawdopodobnie wygodniejsze rozwigzanie,
poniewaz nie trzeba na wilasng rgke szukaé pracodawcy, nie trzeba zaprzata¢ sobie glowy

zakwaterowaniem oraz innymi pochodnymi sprawami — wystarczy by¢ chetnym do pracy.

Posiadana praca i1 uzyskiwane zarobki przez cudzoziemcoOw czesto sa spelnieniem ich
oczekiwan, zar6wno w stosunku do wspotpracownikow w kwestiach interpersonalnych jak
i w kwestiach zarobkowych. Nie spotkaliSmy si¢  z negatywnie nacechowanymi
odpowiedziami zwigzanymi z zarobkami. Wiekszo§¢ badanych cudzoziemcéw czuje si¢
zintegrowana z polskimi wspolpracownikami ale nie mogliSmy poming¢ osob, ktore otwarcie
powiedzialty nam o swoich do$§wiadczeniach z dyskryminacjag w Polsce. Najczgsciej byto to
wskazanie wigkszych zarobkow obywateli Polski oraz nizszych stanowisk uzyskiwanych
przez cudzoziemcOw czy nawet w skrajnych przypadkach skargi ze strony Polakoéw na

zabieranie wolnych miejsc pracy przez cudzoziemcow.

Na pytanie z kim respondenci wolag wspotpracowaé w miejscu pracy. Wiekszos¢
odpowiedziata, iz nie ma to znaczenia — moze to po czgsci wynika¢ z rownie wysokiego
poziomu zintegrowania z Polskimi wspotpracownikami ( 80% respondentdw czuje si¢
zintegrowana z polskimi wspotpracownikami). Cudzoziemcy przewaznie nie majg problemow
z Polakami w miejscu pracy i utrzymuja dobre stosunki polsko-ukrainskie organizujac
spotkania poza miejscem pracy. Badani cudzoziemcy starajg si¢ spotykac i integrowaé poza
praca kilka razy w tygodniu lun rzadziej niz raz w miesigcu — aczkolwiek widzimy pewna

wigz z polskimi przyjaciéimi.
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Badani cudzoziemcy wigza z Polska dluzszg przysztos¢ 1 pragng zy¢ na nieco lepszym
poziomie, ktorego ich kraj nie jest w stanie im zagwarantowaé. Przyjezdzajacy do Polski
cudzoziemcy to osoby, ktore podejmg kazdg prace — takich wilasnie pracownikow szukajg

Polscy pracodawcy.

Wyniki udziatu przesytanych zarobkow przez ankietowanych swoim rodzinom, zaskoczyty
poniewaz wielu respondentéw wysyta ponad polowe swojego wynagrodzenia by pomodc
finansowo swoim rodzinom, ktore nadal przebywaja W ojczyznie. Cudzoziemcy zarabiajacy
w Polsce sg wielkg pomocg w utrzymywaniu swoich rodzin na ojczyznie, gdzie zarobki sg tak

znacznie nizsze.

Cudzoziemcy sa odpowiedzig dla przedsigbiorcoOw 1 pracodawcow na brak ludzi che¢tnych do
pracy w Polsce rodakow. Stanowiska na produkcjach, ktore nie wymagaja kwalifikacji sg
miejscami, ktore zajmuja naptywajacy do Polski cudzoziemcy i stanowig znaczng
i szanowang cze$¢ zatogi w wielu firmach. Jak wynika z naszych badan fokusowych to
cudzoziemcy i ich praca w wielu przedsigbiorstwach ratujg Polska gospodarke. Pracodawcy

chcg dalej zatrudnia¢ cudzoziemcow i szanuja sobie wykonywang przez nich prace.
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8. Spis wykreséw

WVWIKTES L.ttt bbb b bbbt h e e b ettt b bbbt et e e 20
Pte¢ ankietowanych

WVYKIES 2.ttt sttt et h et se e et et e e st e e s e et e e st e e te e teeneesaeeeeaneeateenteaneenre s 22
Wiek i1 wyksztalcenie badanych kobiet

WVYKIES 3.ttt et e bt et e st e st et e e st e s ae e teeseeste e teaneesneeeeeneeateenteaneenre s 23
Wiek i wyksztatcenie badanych m¢zczyzn

WVYKIES ...ttt et e bttt e et et e e st e e se e te e st e s te e teeneesaeeeeaneeateenteaneenre s 23
Miejsce zamieszkania ankietowanych w kraju pochodzenia

VWIS 5.ttt b bbbkt b st e bbbt bbb e et 25
Dhugos¢ pobytu ankietowanych w Polsce

VWIS Bttt ettt bttt bbbt bbbt s e b et e st b e e b e et e bt e b e e neene e 25
Rodzaj zatrudnienia ankietowanych w Polsce

VWIS 7.ttt bbbttt s st s et e bbb bt b e bt b e s et et e st b e e b et e e bt e reeneene e 26
Okres wazno$ci pozwolenia na prace ankietowanych w Polsce

WVWKTES ...ttt bbb bbb bbb bbbttt e e 27
Najwazniejsze przyczyny przyjazdu do Polski ankietowanych

WVWKIES Ottt bt bbbt h st e e bbbttt b et e e e 28

Zgodnos¢ wykonywanej pracy cudzoziemcdw z wyuczonym zawodem w kraju ojczystym
w Polsce

VVWKIES L0ttt ettt et e et e st e ta et e e b e e s be et e aaeesaeeseeareeabeenbeaneenre s 29
Planowany okres pozostania respondentow w Polsce

VVWKIES L.ttt et ettt e et e e b e ta et e e beesbeesteaaeesaaeneeereesbeenbeaneenaes 30
Podzial badanych ze wzgledu na wczesniejsza prace w innym kraju

VVWKIES L2ttt ettt et e et e e b et e et e e s e e e beestesaeesreesseaseesbeeneesneesae s 30
Podzial badanych ze wzgledu na che¢¢ podjgcia pracy w innym kraju niz Polska

WVWKIES 131 ettt bbb bbbt et e e bbbt eb e bt et e e e eneas 32
Sposoby pozyskiwania informacji o pracy w Polsce przez cudzoziemcow

WVWKIES LA ...ttt b et b et r e bt n e e ens 32
Zadowolenie cudzoziemcéw z uzyskiwanych zarobkow w Polsce

WWYKIES 15, et 33
Udzial przeznaczanych zarobkow ankietowanych na codzienne zycie w Polsce

WVYWIKIES 16, bbbt bbb b bbbt et et et bbbt bt e e e e 34
Udzial przesytanych zarobkéw sowim rodzinom

WVWKIES L7ttt bbbttt et b st n e n et b e n et ens 35
Odczuwalny poziom zintegrowania cudzoziemcdw z polskimi wspotpracownikami

WWYKIES 18t 36

Rozktad odpowiedzi na pytanie: Z kim woli Pani/Pan wspotpracowaé w miejscu pracy?
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WVYKIES 19, ittt sttt ettt ettt e et e e s e e ae et e e st e e te e teeneesneesteeneeareebeaneenre s 36
Podziat respondentow ze wzgledu na subiektywne poczucie do$§wiadczania dyskryminacji

W miejscu pracy

WVWKITES 20ttt bbb bbbt b bbb bbbt 37
Podziat respondentow ze wzgledu na czestotliwos¢ spotykania si¢ po pracy z Polakami
WVYKIES 2Lttt sttt et h ettt et et e e se e e ae et e e s e e e beeteeneesreesteaneeateeneeaneenres 39
Podziatl badanych respondentow ze wzglgdu na spedzanie wolnego czasu

WVWKITES 22ttt bbbttt bbb bbbt e bbbt b bbb 40

Podzial respondentow ze wzgledu na zamiar sprowadzenia rodziny/znajomych do Polski
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9. Aneksy

9.1 Scenariusz zogniskowanego wywiadu grupowego (FGI) w ramach

badania pracodawcéw, ktorzy zatrudniajga cudzoziemcow

Miejsce: siedziba Powiatowego Urzedu Pracy w Tychach, ul. Budowlanych 59

1. Powitanie uczestnikow, podzickowanie im za przyjecie zaproszenia do udziatu

w badaniu.
2. Przedstawienie si¢ moderatora.

3. Przedstawienie si¢ Uczestnikow.

Omoéwienie przez moderatora gltownych zatozen i celow projektu realizowanego przez

Powiatowy Urzad Pracy w Tychach z Instytutem Socjologii Uniwersytetu Slaskiego

w Katowicach.

Zachecenie przez moderatora Uczestnikow badania do swobodnego dzielenia si¢ swoimi

opiniami

dotyczacymi problematyki cudzoziemcéw na rynku pracy. Okreslenie

podstawowych regut obowiazujace podczas badania fokusowego®:

nie obowiazuje jednomys$lnos$¢, kazdy z uczestnikow swobodnie moze pozostaé
przy swoich pogladach, przy swoim zdaniu,

kazdy z uczestnikow ma takie samo prawo zabierania glosu, kazdy glos w dyskusji
jest istotny,

nie przerywamy osobie, ktora si¢ wypowiada, zabieramy gtos pojedynczo,
uczestnicy badania moga zadawa¢ pytania zar6wno moderatorowi, jak i innym
osobom biorgcym udziat w badaniu,

przebieg spotkania bedzie rejestrowany — jest to konieczne w celu pdzniejszego
opracowania materialu badawczego w formie raportu, jezeli wypowiedzi
uczestnikow bylyby zapisywane znaczaco wydhuzytoby trwanie badania,
wypowiedzi sg anonimowe — W raporcie nie bedzie mozna zestawi¢ cytowanych
I omawianych wypowiedzi z konkretnymi uczestnikami focusu,

zapis wywiadu bedzie tylko 1 wylacznie w dyspozycji Powiatowego Urzedu Pracy
w Tychach.

1 Na podstawie: J. Lisek-Michalska (2007), Raport z badania fokusowego (..), [w:] J. Lisek-Michalska, P.
Danitowicz (red.), Zogniskowany wywiad grupowy. Studia nad metoda, Wyd. Ut, £édz, s. 238-239.
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Tezy do dyskusji

I. SYTUACJA NA RYNKU PRACY W TYCHACH
| POWIECIE BIERUNSKO-LEDZINSKIM

. Jakie zmiany nastgpity na rynku pracy na lokalnym rynku pracy Tychow i powiatu
bierunsko-lgdzinskiego w okresie ostatnich lat? Czy istotne zmniejszenie
rejestrowanego bezrobocia (oficjalna stopa bezrobocia wynosi mniej niz 3%) wptywa
w jakikolwiek sposob na funkcjonowanie Panstwa firm/instytucji — szczeg6lnie
w konteks$cie dostepnosci kandydatow na pracownikow?

. Czy zdarza si¢, ze macie Panstwo problemy z rekrutacja pracownikéw na wolne
miejsca pracy? Jezeli tak, w gldéwnej mierze jakich stanowisk to dotyczy?

. Jak Panstwa zdaniem bedzie wygladata sytuacja na rynku pracy w Tychach i powiecie
bierunsko-lgdzinskim w perspektywie najblizszych kilku lat?

. W jakich zawodach spodziewacie si¢, ze bedziecie Panstwo poszukiwa¢ nowych

pracownikow w najblizszym roku?

1. CUDZOZIEMCY W PRZEDSIEBIORSTWIE

. Od jakiego czasu czg$¢ Panstwa zalogi stanowig cudzoziemcy — posiadajacy
obywatelstwo ukrainskie, biatoruskie?

. Jaka cze$¢ zatogi (w %) stanowig te osoby? Czy osoby te sg zatrudnione bezposrednio
przez Panstwa przedsigbiorstwo, czy tez sa leasingowane za posrednictwem agencji
pracy tymczasowej?

. Dlaczego cz¢s¢ Panstwa =zatogi stanowig cudzoziemcy? Jakie s3 motywy
przyjmowania cudzoziemcow?

. Jezeli nie mielibyS$cie Panstwo mozliwosci przyjmowania do pracy cudzoziemcow, jak
wygladataby sytuacja Waszego przedsiebiorstwa?

. Jakie sg glowne atuty/silne strony cudzoziemcoOw jako pracownikow? Prosimy
spojrze¢ na te kwestie z perspektywy Panstwa przedsigbiorstwa.

. Jakie sg gltéwne stabe strony cudzoziemcéw jako pracownikéw? Prosimy spojrze¢ na
te kwestie z perspektywy Panstwa przedsigbiorstwa.

. Czy oferujecie Panstwo dodatkowg pomoc cudzoziemcom, ktorzy pracujg w Waszym

przedsigbiorstwie (np. znalezienie mieszkania, kurs jezyka polskiego)?
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. Jak oceniacie Panstwo wspodlprace cudzoziemcoOw w Panstwa przedsi¢biorstwie z
polskimi pracownikami? Czy osoby réznej narodowosci wspolpracuja ze soba? Czy
obserwujecie Panstwo integracj¢ cudzoziemcow z polskimi pracownikami? Czy
zdarzajg si¢ sytuacje konfliktowe?

. Czy zamierzacie w 2018 roku rozszerzy¢ wspdtprace z cudzoziemcami? Dlaczego

tak? Dlaczego nie? Prosimy opisac.

I1l. CUDZOZIEMCY NA RYNKU PRACY - REKOMENDACJE ZMIAN

. Czy moglibyscie Panstwo zglosi¢ jakie§ propozycje zmian dotyczace zatrudniania
cudzoziemcow?

. Czy macie Panstwo jakie$ sugestie co do wspotpracy z Powiatowym Urzedem Pracy

w Tychach w zakresie zatrudniania cudzoziemcow? Prosimy opisac
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9.2 Kwestionariusz ankiety dla cudzoziemcow pracujacych w Polsce w
jezyku polskim

Szanowni Panstwo,

Jestesmy studentkami socjologii na Uniwersytecie Slgskim w Katowicach. Bierzemy
udzial w projekcie ,,Czas na staz”, podczas ktorego wraz z Powiatowym Urzedem Pracy
w Tychach i przy wsparciu Uniwersytetu Slgskiego w Katowicach realizujemy badania
dotyczqgce sytuacji cudzoziemcow na rynku pracy.

Dlatego zwracamy sig¢ do Pani/Pana z prosbq o udzielenie odpowiedzi na pytania
umieszczone w niniejszym kwestionariuszu.

Jednoczesnie zapewniamy, zZe badania prowadzone sq w sposob rzetelny i poufny,
a zebrane wyniki przedstawione zostang w zbiorczych zestawieniach, oraz wykorzystane
zostang wylqcznie do celow naukowych. Prosimy o udzielenie szczerych odpowiedzi na
pytania zawarte w ankiecie.

Serdecznie dzigkujemy za pomoc i poswigcony czas

1. Jakie sa najwazniejsze przyczyny Pani/Pana przyjazdu do Polski? Prosimy wybraé
maksymalnie trzy odpowiedzi.
O Mozliwo$¢ podjecia pracy
Che¢¢ wyjazdu do innego kraju
Ucieczka przed konfliktem zbrojnym
Mam polskie pochodzenie
Mieszka tu moja rodzina
Mieszkaja tu moi znajomi
Mozliwos$¢ lepszych zarobkow
Mozliwo$¢ lepszego poziomu zycia

Che¢ zdobycia doswiadczenia w pracy

O 0O oooogogoogo oo

Mozliwos¢ poznania kultury, zwyczajow, tradycji
O TN (JAKIE? ).t e e
2. W jakim zawodzie Pani pracowata/Pan pracowat przed przyjazdem do Polski?
3. Czy obecnie pracuje Pani/Pan zgodnie z wyuczonym zawodem w Kraju ojczystym?

Czy tez pracuje Pani/Pan ponizej posiadanych kwalifikacji?
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10.

0 Zgodnie z wyuczonym zawodem

O Ponizej posiadanych kwalifikacji
Jak dtugo chciataby Pani/chciatby Pan pracowa¢ w Polsce?

O Nie dluzej niz 3 miesigce

O Od 4 do 6 miesiecy

O Od 6 do 12 miesiecy

O Dhuzej niz rok (jak dtugo?...........cc.c....... )

O Chce tu zostac 1 pracowac na stale
Czy pracowata Pani/Pan rowniez w innym kraju/innych krajach?

O Tak (W JaKich?). ..o e,

O Nie
Czy w przyszlo$ci zamierza Pani/zamierza Pan podja¢ prace w innym kraju niz
Polska?

O Tak (W JaKim?). ..ot e

O Nie
To pytanie jest skierowane tylko do tych osob, ktore w pytaniu 7 wybraly odpowiedz
, TAK”

Dlaczego zamierza Pani/Pan w przysztosci podja¢ prace w innym kraju niz Polska?

W jaki sposob znalazta Pani/znalazt Pan prace w Polsce?
O Przez agencj¢ pracy/posrednictwo pracy
O Przez znajomych/rodzine
O Przez ogloszenie pracodawcy (internet, gazeta)
O Inne (JAKIE?). .o neeie i
Czy jest Pani/Pan zadowolona/zadowolony z pracy w Polsce?
0O Zdecydowanie tak
Raczej tak
Raczej nie

Zdecydowanie nie

[ T e N R

Trudno powiedzie¢
Czy pracuje Pani/Pan tylko w jednej, czy w kilku firmach lub wykonuje prace
dorywcze?

O Pracuje tylko w jednej firmie

O Pracuje w dwoch firmach
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O Inne JaKIE?) . o.ve i e
11. Czy jest Pani/Pan zadowolona/zadowolony z uzyskiwanych zarobkéw w Polsce?
O Zdecydowanie tak
00 Raczej tak
0 Raczej nie
O Zdecydowanie nie
O Trudno powiedzie¢
12. Jaka czes$¢ swoich zarobkdéw przeznacza Pani/Pan na codzienne zycie w Polsce (optata
za mieszkanie, zywnos¢, transport)?
O Mniej niz 20%
0O 21-40%
0O 41-60%
0O 61-80%
O Wiecej niz 80%
13. Jaka czeg$¢ swoich zarobkdéw przesyta Pani/Pan swojej rodzinie?
O Mniej niz 20%
0O 21-40%
0O 41-60%
0O 61-80%
O Wigcej niz 80%
14. Czy czuje si¢ Pani/Pan zintegrowana/zintegrowany z polskimi wspotpracownikami?
O Tak
O Nie
15. Z kim woli Pani/Pan wspotpracowaé w miejscu pracy?
0O Z Polakami
O Z przedstawicielami mojej narodowosci
O Nie ma to znaczenia
16. Czy w Polsce do§wiadczata Pani/do§wiadczal Pan przejawoéw dyskryminacji?
O Tak (na czym ta dyskryminacja polegata?)..............c.ooiiiiiiiiiiiiiiiin,
O Nie
17. Czy po pracy spotyka si¢ Pani/Pan z Polakami?
O Tak, bardzo czgsto — praktycznie codziennie
O Tak, czesto — kilka razy w tygodniu

O Tak, ale niezbyt czgsto — $rednio raz w tygodniu
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[0 Tak, ale rzadko — nie czg¢sciej niz raz w miesigcu
O Tak, ale rzadziej niz raz w miesigcu
O Nie, w ogole nie spotykam si¢ po pracy z Polakami
18. Czy miala Pani/mial Pan mozliwo$¢ zobaczenia/zwiedzania jakiego$ ciekawego
miejsca/jakis zabytkow w Polsce?
[0 Tak (ProSimy OPISAC).....ueeutirt ettt ettt ettt et e naeeaeanns
O Nie
19. W jaki sposéb spedza Pani/Pan czas wolny - po pracy?
O Spedzam czas z rodzing/znajomymi
Odpoczywam
Uprawiam sport
Korzystam z rozrywek (mecze, wydarzenia, koncerty)
Czytam ksigzKki

Inne (JaKIe?)...veneie i

O 0O o oo™

O Nie dotyczy, caly czas poswigcam na prace zarobkow3a
20. Czy kto$ z Pani/Pana rodziny takze przebywa w Polsce?
O Tak
O Nie
21. Czy zamierza Pani/Pan $ciggnac kogo$ z rodziny/znajomych do Polski?
O Tak
O Nie
METRYCZKA
1. PLEC
Kobieta
Mezczyzna
WIEK
18-24
25-34
35-50
51-64
65 1 wigcej
WYKSZTALCENIE

Podstawowe

O 0O «w O o oogog »s~»SODo

Zawodowe
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Srednie

Wyzsze

Brak wyksztatcenia

INNE, JAKIE? ..o
KTORY RAZ JEST PANI/PAN W POLSCE?

Pierwszy

Drugi

Trzeci

Czwarty

Wigcej niz czwarty

NARODOWOSC ...ccooviiinniiniiieeeeniiiienneeeeens
MIEJSCE ZAMIESZKANIA W KRAJU POCHODZENIA
wie$

miasto do 50 tys. mieszkancoéw

miasto od 51 tys. do 100 tys. mieszkancow

miasto od 101 do 200 tys. mieszkancoéw

miasto od 201 do 500 tys. mieszkancow

miasto powyzej 500 tys. mieszkancow

OD KIEDY PRZEBYWA PANI/PAN W POLSCE?

N O oooooe o no0o0ogoo>0o oo

10. RODZAJ ZATRUDNIENIA
[0 Za posrednictwem agencji pracy tymczasowej
O Bezposrednio u pracodawcy

11. DO KIEDY WAZNE JEST PANI/PANA POZWOLENIE NA PRACE?

Raz jeszcze serdecznie dzigkujemy za poswiecony czas i za odpowied? na pytania.
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9.3 Kwestionariusz ankiety dla cudzoziemcow pracujacych w Polsce w

jezyku ukrainskim

Hlanoeni Iani Ta Ilanoege,

Mu e cmyoenmamu coyionocii na Cinezvkomy Ynieepcumemi ¢ Kamosiyax. bepemo yuacmo 6
npoexkmi ,,Czas na staz”, nio uac sikoeo pazom Z Pationnum Bioodinom Ilpayi 6 Tuxax i npu
niompumyi Cinezvkoeo Yuigeepcumemy 6 Kamosiyax, peanizyemo 0O0CHiOdNCeHHS, WO
Cmocylomscsi cumyayii iHo3eMyie Ha puUHKY npayi.

Tomy mu 36epmaemocs 0o Bac 3 npocvboro npo Haoanus 6i0nogioeli HA NUMAHHA,
PO3MiWeHUx 8 OaHiti aHKemi.

Boonouac mu 3abesneuyemo, wo 00CHIONCEHHS CYNPOBOONCYIOMbCA 6 pemenNbHull
i KoHgidenyianvHull cnocib, a 3iopaui pe3yrbmamu npeocmasgieni 0yO0ymov 8 3a2albHUX
CRUCKAX, MAKONC UKOPUCMAHUMU OYOYMb SUKIIOYHO 00 HayKkosux yinet. Mu npocumo npo
HAOAHHA WUPUX 8i0N0GIioell Ha NUMAHHS, CKIAOeHI 8 aHKemi.

Jlysce 0aKyemo 3a 0onomozy i npuceaueHuil yac

1. ki ocHoBHI npuunHu Bamoro npuizay B Ionsimy. Mookxcna eubpamu maxcumanoro
mpu 8i0no0eioi.

MOoXIUBICTh MpaleBIaITyBaHHS

baxxanHs Buixatu B iHITY KpaiHy

Breua Bij 30poiiHOTr0 KOHQUIIKTY

51 Maro NoNbChKE MOXOKEHHS

TyT xuBe Mos ciM’s

TyT *uByTH MOi 3HalOMI

MOXIIHUBICTB KPALIOro 3apo0iTKy

MOXIMBICTH KpaIloro piBHS KUTTS

baxxanns orpuMaTy J0CBig B poOOTI

baxxanHs mi3HATH KyNIbTYpY, 3BUYAi, TpaanLii

1110 2 1 ) P

O 0O o0oooooogooo o

2. Kum Bu mnpamoBanu no npuizgy B llombmy? (Hxkwo Bu wue npayosanu mo
nponycmims NUMaHHs1.)

3. Ywu 3apa3 Bu mpamroere 3riHo 3 npodeciero Ha Ky BUBUMINCS? UM HIDKYE HAsIBHUX
kBauTipikarin?
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O 3rigHo 3 npodeciero Ha SKy BUBYUBCS
O Hwxue HasIBHUX KBamiQikamin
4. Sk nosro Bu xotinu 6 npamtoBatu B [Tonbmri?
O He ngosuie Hix 3 Micsl
O Bixg 4 no 6 micAuis
O Bixg 6 no 12 micarnis
[0 JloBIIe HiK PIiK (SIK AOBTO?.......cceerurennenne )
O Xo4y 3JIMIIATUCS TYT MPALIOBATH Ha MOCTIMHINA OCHOBI
5. UYwu Bu npairoBasiv TakoxK B iHIIINH(KX) KpaiHi(ax)?
[0 Tak (B SIKIA(X)?) . e e eveteneeteet et et et et et e e et et e e et et e e e e e e e e e ans
O Hi
6. Yu B maii0yrHpomMy Bu 30upaeTech BiamTyBaTHCA Ha Mpalo B 1HIINN KpaiHi, HIX
TTonpmia?
[0 TaK (B SIKIF?) .. otieeintetet et et et et e et et et et e e e e
O Hi
1. ILle numanus npusnawene minbKu O Mux ocio, sKi 6ubpaiu 6 NumanHi 7 8ionosiosv
«Tak»
Yomy B MaiilOyTHbOMY Bu 30HMpaeTecss BnamTyBaTucs Ha Mpalio B IHIIN KpaiHi, HIXK
[Tonpmma?
8. Sk Bwu 3mnaiiiuu npairto B [Tonbmri?
[0 UYepe3 areHIrito, ska 3aiiMa€eTLCS MPaICBIAIITYBAaHHIM
O Yepes 3HaiioMux/poaudiB
0 Yepe3 orosoiieHHs poO60ToAaBIIs (B iHTEpHETI a00 B ra3eTi)
I 12111 SN 6 1 00 TP
9. Ywu Bu 3amoBodeni 3 npartti B [Tosbmmi?
O be3ymoBHO, Tak
O [IBumamre 3a Bce, TakK
O IlIBumiie 3a Bce, Hi
O be3ymoBHO, Hi
O Baxxko cka3atu
10. Yn Bwu mpamroere B ofHiid dipmi, uu B IEKiIbKOX (ipMax ab0 BHKOHYETE THMYACOBI
pobotu?

O Ilpamroro TiTBKK B OJHIN (ipmi
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O Ilparmroro B 1BOX dipmax
I 03111 SN 6 § Y TR
11. Yu Bu 3anoBosieni 3 orpuManoro 3apo0itky B [lonbmri?
O be3ymoBHO, Tak
O IIsmmmie 3a Bce, Tak
O IlIBumre 3a Bce, Hi
O be3ymoBHO, Hi
O Baxko ckazatu
12. Slky wactuny cBOiX n0xoAiB Bu Buaingere Ha moBcsakaeHHe )UTTA y [lonbmi (rutara
3a KBapTUPY, XapuyBaHHs, TPAaHCIOPT)?
O Menmre Hix 20%
O 21-40%
O 41-60%
O 61-80%
O binsmre Hixk 80%
13. Slky wacTuHy cBOiX 10X0AiB Bu BiamnpapiseTe cBOild poguHi?
O Menme Hix 20%
O 21-40%
O 41-60%
O 61-80%
O binbure vixk 80%
14. Yu Bu nouyBaeTecs IUTICHICTIO 3 TIOJIBCKAMU CITiBIIPAI[iBHUKAMH?
O Tak
O Hi
15.3 xum Bu 6axaere cniBnparroBaT B po6oTi?
O 3 [Monsakamu
O 3 mpencTaBHUKaMH MO€iT HaI[IOHATBHOCTI
0 Hewmae 3HaueHHSA
16. Yu B lonsmii Bu 3a3HaBanyu nposiBu AUCKpUMIHAITIT?
O Tak (y 4oMY LIS AUCKPUMIHALIS TIOJIATATA? ). .. euvveneeeteneeeteneeeteneneeeeeneaneas
O Hi
17. Yu Bu micnis poboTu 3yctpivaerecs 3 [Tomskamu ?
O Tak, 1yxe 4acTo — MalyKe KOXKEH JCHb

0O Tak, yacTo — AeKiIbKa pa3 B TUXKJICHb
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O
O
O

O

Tak, ane He JTy’Ke 4acTO— CepPeIHbO Pa3 B TUXKICHD
Tak, ane pigko — HEe YacTille HiXK pa3 B MICSIb
Tax, ane piamie HixK pa3 B MiCSIb

Hi, 30Bcim He 3ycTpivatocs 3 [lonsikamu

18.Yn Bu manmm MOXIHMBICTH BIIBIAATH sKe-HEOYyIb IiKaBe Micue(My3ed, mam’ siTHUK,

teatp 1 T4.) B [lombrmi?

O
O

I (0200701105 4 ) TP

Hi

19. SIx Bu npoBoauTe BUIBHUI Yac Bij mparti?

O

O 0O oo O™

O

[TpoBoXxy 9ac 3 poAMHOIO/3HANOMUMU

Bignounsaro

3aiimarocs CriopToM

Po3Bakarocst (IUBIIFOCH MaTui, BiIBIAYIO Pi3Hi MO/ii, X0XKY Ha KOHIIEPTH 1 TiI.)
Yurtaro KHUKKH

THIITE (STKI?) .ttt e e

He crocyetbces, 1inumii gac

20. Yu xtocsk 3 Bamioi poaunu Takox 3HaxoauThes B [1ombimi?

O
O

Tak

Hi

21. Yu Bu 30upaerech 3a0patu KOroch 31 cBO€i poaunu abo 3Haitomux 10 [lombimi?

O
O

Tak

Hi

OCOBUCTI JAHI

1.CTATH

O JKinoua

O Yomosiua

2.BIK

0O 18-24
0O 25-34
0O 35-50
0O 51-64
O

65 i OinpIIe
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3.0CBITA
IToyarkoBa
[Tpodeciiina ocBita
Cepenns

Buma

Bpak ocBiTn

THIIIE, SIKI?..ooiiiiiieeeiieeee ettt ettt e e e e ebb e e e e

.BKOTPE BU 3HAXOJIUTECH B I1OJIbLII?

~ O O 0O 0o oo™

[Tepmuii pa3
Apyruii pa3
Tpertiii pa3

UYeTBepTuii pa3

O 0O 0o o0

binbire HiXK 9OTHPH pa3u

S HAHIOHAJIBHICTD ....ccuvvviiiniiniiniiiniieiieieinnnnnnn.
6.MICIIE TIPOKUBAHHS B KPATHI IOXO/I)KEHHS
0 cemo

O wicto 10 50 THC. )KUTENTIB

O wicro Big 51 tuc. o 100 Tuc. xuremis

O wicro Bix 101 do 200 tuc. xurtenis

O wicro Bixg 201 do 500 tuc. xuremnisB

O wicro Bumie 500 Ttuc. )KuTems

7.BIJ1 KOJIU BU NIEPEBYBAETE B ITOJIBLII?

10.TUI 3BAMHATOCTI

O Uepes areHiriro TAMYaCcOBOT mparli

O besnocepenHbo y poboToAaBIs

11.JT0 KOJIM € BAKJIUBHUM BAIII IO3BLT HA ITPAIIO?

1]e pa3 wupo 0aKyemo 3a npuceauenuii uac i 3a 6i0n0eiob Ha NUMAHHA.
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.4 Fundusze

r Eu ropejskie ﬁ‘ INHLIEATGRINNOWAUISPDLECINVC-H Unia Eu ropejs ka
Wiedza Edukacja Rozwdj CZAS NA STAZ Europejski Fundusz Spoteczny

Projekt CZAS NA STAZ — granty dla innowatoréw spotecznych oferujgcych nowe rozwigzania
praktycznej nauki zawodu w przejsciu z edukacji do pracy (POWR.04.01.00-00-1050/15)

pn. ,,WORK for JOB — przez praktyke do pracy” — program zdobywania doswiadczenia zawodowego
dla studentéw socjologii”
realizowany w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
2014-2020 wspoétfinansowanego ze sSrodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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