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Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Elektrycy budowlani i pokrewni

Operatorzy urządzeń pakujących, znakujących i urządzeń do napełniania butelek

Inżynierowie chemicy i pokrewni

Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym

Lektorzy języków obcych

Kierownicy do spraw produkcji przemysłowej

Pracownicy wykonujący prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani

Robotnicy przygotowujący i wznoszący konstrukcje metalowe

Sekretarze medyczni i pokrewni

Dekarze

Farmaceuci specjaliści

Listonosze i pokrewni

Robotnicy wykonujący prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie

Psycholodzy i pokrewni

Ładowacze nieczystości

Maszyniści kolejowi i metra

Nauczyciele szkół specjalnych

Pracownicy do spraw transportu

Rzemieślnicy gdzie indziej niesklasyfikowani

zawód deficytowy

Specjaliści do spraw higieny, bezpieczeństwa pracy i ochrony środowiska

Operatorzy sprzętu do robót ziemnych i urządzeń pokrewnych

Monterzy i serwisanci instalacji i urządzeń teleinformatycznych

Cieśle i stolarze budowlani

Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych

Inżynierowie mechanicy

Konstruktorzy i krojczowie odzieży

Pozostali pracownicy zajmujący się sprzątaniem

Dyżurni ruchu, manewrowi i pokrewni

Robotnicy wykonujący prace proste w przemyśle gdzie indziej niesklasyfikowani

RÓWNOWAGA
zawód 
zrównoważony

Hydraulicy i monterzy rurociągów

Ankieterzy

Gońcy, bagażowi i pokrewni

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Monterzy maszyn i urządzeń mechanicznych

Murarze i pokrewni

Kucharze

Pomoce i sprzątaczki biurowe, hotelowe i pokrewne

Gospodarze budynków

Technicy elektrycy

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Szefowie kuchni i organizatorzy usług gastronomicznych

Barmani

Filozofowie, historycy i politolodzy

Operatorzy maszyn i urządzeń do przeróbki mechanicznej kopalin

Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji wyrobów spożywczych i pokrewni

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


