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Wprowadzenie

Monitoring Zawodow Deficytowych i Nadwyzkowych (MZDIN) jest procesem
systematycznego obserwowania zjawisk zachodzacych na rynku pracy dotyczacych
— w gtéwnej mierze — ksztattowania popytu na prace i podazy zasobow pracy w prze-
kroju terytorialno — zawodowym. Petni on dwie fundamentalne funkcje:

1) deskryptywng — opisuje rzeczywistos¢ lokalnego rynku pracy, koncentrujgc sie
przede wszystkim na réznych aspektach jego nierownowagi;

2) normatywng — pozwala na formutowanie ocen i wnioskow dla systemu
ksztatcenia zawodowego, szkolenia bezrobotnych, poradnictwa zawodowego

i stuzy¢ ma petniejszemu dopasowaniu strumienia popytu na prace i podazy

pracy.

Niniejsze opracowanie stanowi analize kierunkéw i natezenia zmian zacho-
dzacych w strukturze zawodowo — kwalifikacyjnej na lokalnym rynku pracy. W szcze-
g6lnosci bada ono zawody wykazujgce deficytowosc¢ lub nadwyzke.

Przez zawody deficytowe nalezy rozumie¢ zawody, na ktore wystepuje na
rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie niz liczba osob poszukujgcych pracy w tym
zawodzie. Z kolei zawodami nadwyzkowymi sg zawody, w ktérych liczba poszukuja-
cych pracy przewyzsza liczbe zgtoszonych ofert pracy.

Zawody wykazujgce deficytowos$é, nadwyzke lub stan rownowagi wyznaczono
w oparciu o wskaznik intensywnosci nadwyzki (deficytu) zawodu, wyrazajgcy
stosunek sredniej miesiecznej liczby zgtoszonych ofert pracy w zawodzie k
w 2006 roku do $redniej miesiecznej liczby zarejestrowanych bezrobotnych w tymze
zawodzie i roku.

Ramy czasowe niniejszego monitoringu — w gtdwnej mierze - stanowi rok
2006, jednakze niektore fundamentalne procesy zachodzace na lokalnym rynku
pracy poddano analizie diachronicznej — ukazujgcej ich zmiennos¢ w czasie.

Raport zawiera réwniez prognoze dotyczacg struktury popytu na prace w roku
2007, opracowang na podstawie badan ankietowych lokalnych pracodawcow i szkot
ponadgimnazjalnych.

Zakres terytorialny monitoring stanowi obszar dziatania PUP Tychy, tj. miasto

Tychy i powiat bierunsko — ledzinski'.

! Dla celéw poznawczych niektére dane poddano poréwnaniu z tendencjami wojewddztwa $laskiego,

ogolnokrajowymi czy europejskimi. Pomimo, iz w wielu aspektach notowana jest zbieznos$¢ trendow,



Stosowane w monitoringu nazewnictwo zawodow jest zgodne z powszechnie
obowigzujaca w danym okresie czasu klasyfikacja zawodéw i specjalnosci®.
Klasyfikowanie bezrobotnych wedtug zawodu dokonywane jest na podstawie zgto-
szonych kwalifikacji potwierdzonych swiadectwem szkolnym lub innym dokumentem,
badz stazem pracy (minimum 1 rok w tym samym zawodzie). Osoby nie spetniajgce
jednoczesnie obu tych warunkéw klasyfikowane sg jako bezrobotni bez zawodu. Do
grupy tej zalicza sie wiec czes¢ osbdb legitymujacych sie wyksztalceniem podstawo-
wym, gimnazjalnym badz srednim ogdlnoksztatcgcym.

Nalezy takze zda¢ sprawe z ograniczen niniejszego monitoringu. Nie daje on
petnej informacji o lokalnym rynku pracy z przynajmniej trzech powodow:

Po pierwsze, dotyczy on jedynie ofert pracy zgtoszonych do Powiatowego
Urzedu Pracy w Tychach, nie uwzgledniajac ofert prasowych, ofert pojawiajajgcych
sie w Internecie, ofert zgtoszonych do agencji zatrudnienia czy nieujawnionych
wolnych miejsc pracy.

Po wtére, dotyczy on jedynie bezrobocia rejestrowanego, nie obejmujgc tym
samym jego nieujawnionej liczby oraz pracy nierejestrowanej w grupie 0so6b
bezrobotnych?®.

Po trzecie, wykorzystane dane Gtéwnego Urzedu Statystycznego dotyczace
lokalnego potencjatu gospodarczego, opracowane na podstawie REGON mogg by¢
— W pewnym przynajmniej stopniu — niereprezentatywne ze wzgledu na brak

aktualizacji rejestru. Wiele podmiotéw nieprowadzacych dziatalnosci nie zostato z

to wobec spoteczno — ekonomicznej specyfiki lokalnego rynku pracy rame zakresu stosowalno$ci
wnioskéw wynikajacych z monitoringu stanowi jedynie obszar dziatania PUP Tychy.

2 Najnowsza klasyfikacja zawoddw i specjalnosci funkcjonuje w oparciu 0 Rozporzadzenie Ministra
Gospodarki i Pracy z dnia 8 grudnia 2004 r. (Dz. U. nr 265, poz. 2644). Grupuje ona poszczegélne
zawody i specjalnosci w coraz bardziej zagregowane grupy oraz ustala ich symbole i nazwy. Obejmuje
ona 10 grup wielkich, 30 grup duzych, 116 grup $rednich, 392 grupy elementarne oraz 1707 zawodow
i specjalnosci.

® Na uwzglednienie nieujawnionej liczby bezrobotnych, tzn. oséb z réznych przyczyn
niezarejestrowanych w urzedach pracy a pozostajgcych bez pracy, aktywnie jej poszukujacych
i gotowych do jej podjecia pozwala metodologia Badan Aktywnoéci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL).
Badania te przeprowadzane sg w okresach kwartalnych przez Gidwny Urzad Statystyczny. Niestety
ich wyniki nie obejmujg poziomu powiatéw a na poziomie wojewodztwa dajg sie stosowaé tylko w

ograniczonym zakresie.



niego wykreslonych. Uwidocznit to chociazby dokonany przez GUS dobor proby
badawczej zaktadow pracy, mozliwej do wykorzystania dla celéw tegoz raportu tyko
w ograniczonym zakresie.

Pomimo iz, analizy zawarte w niniejszym monitoringu posiadajg niewatpliwe
ograniczenia, to posiadajg takze znaczacg moc poznawczg i wyjasniajgcg wielu
zjawisk i procesdw zachodzacych na lokalnym rynku pracy i pozwalajg na

formutowanie zalecen praktycznych.



1. Wykorzystanie zasobow pracy

Jednym z celéw sformutowanych przez Rade Europejskg w Strategii

Lizbonskiej jest wzrost wykorzystania zasobdw pracy. Mierzony jest on wskaznikiem

zatrudnienia wyrazajgcym udziat osob pracujgcych w liczbie ludnosci w wieku

produkcyjnym?.

Wykres 1 Wskaznik zatrudnienia w latach 2002 - 2005
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Zrédto: GUS (http://www.stat.gov.pl) , Eurostat (http://epp.eurostat.ec.europa.eu)

* Powstata w 2000r. Strategia Lizbonska zaktadata osiagniecie stopy zatrudnienia na poziomie 70%

(60% dla kobiet) w 2010 roku.



Pomimo systematycznego wzrostu, zatrudnienie w Polsce jest na najniznym
poziomie ze wszystkich krajow UE. Przyczyny tego zjawiska sg zlozone
I wieloaspektowe. Za dominujacy czynnik mozna jednak uznacC tzw. systemowag
dezaktywacje, ktora spowodowata trwate wycofanie sie z rynku pracy oséb w wieku
produkcyjnym. Owo obnizenie podazy zasobOw pracy nastgpito miedzy innymi
poprzez:

* wczeshiejsze emerytury;

» zasitki i Swiadczenia przedemerytalne;
* renty socjalne;

* renty z tytutu niezdolnosci do pracy.

Na lokalnym rynku pracy Tychow i powiatu bierunsko — ledzinskiego wskaznik
zatrudnienia jest mniej korzystny niz w przypadku kraju i drastycznie odbiega od
Sredniej w UE.

Obserwujgc rozktad ludnosci wedtug ekonomicznych grup wieku mozna
zauwazyé ,demograficzng staro$¢” spotecznosci lokalnej®. Najwieksza potencjalng
podazg pracy cechuje sie tyski rynek pracy, przewyzszajgc tendencje wojewddzka
i krajowa. Jednoczesnie ,demograficznie najmiodszg” spotecznoscig jest ludnoscé

powiatu bierunsko-ledzinskiego.

Wykres 2 Udziat ludnosci wg ekonomicznych grup wieku; 2005 rok
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Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS

°® Za ,demograficznie stare” uznaje sie spoteczenistwa, w ktérym udziat ludnosci w wieku

poprodukcyjnym przekroczyt 12%



Obserwujgc obcigzenie ekonomiczne lokalnej ludno$ci mozna zauwazyé
sytuacje korzystng. Wskaznik obcigzenia demograficznego, wyrazajacy liczbe oséb
w wieku nieprodukcyjnym na 100 oséb w wieku produkcyjnym, wykazuje korzystny

od 2002 roku trend i ksztalttuje sie nha poziomie nizszym niz w kraju i regionie.

Tabela 1 Wskaznik obcigzenia demograficznego w latach 2002 — 2005

2002r. 2003r. 2004r. 20065r.
Polska 60,7 58,9 57,5 56,3
woj. Slaskie 55,8 54,6 53,7 53,0
Tychy 47,2 46,0 45,0 44,6
Powiat bierunsko- ledzinski 59,6 57,8 55,7 54,2

Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS

Mniej korzystnie przedstawia sie sytuacja aktywnosci ekonomicznej lokalnej
ludnosci. Aktywnych zawodowo jest jedynie 33,8% tyszan i 37,8% mieszkancow
powiatu bierunsko-ledzinskiego. Wynika to z pewnoscig z wydluzonego okresu

edukacji oraz wspomnianej juz systemowej dezaktywacji.

Wykres 3 Aktywnos¢ ekonomiczna spotecznosci lokalnej; miasto Tychy, 2005 rok
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Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS



Wykres 4 Aktywno$¢ ekonomiczna spotecznosci lokalnej; powiat bieruhsko-ledzinski,
2005 rok
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zawodowo
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2495

Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS

2. Lokalna gospodarka

Analizowane  powiaty  dysponujg relatywnie  duzym  potencjatem
gospodarczym. W 2005 roku w Tychach zarejestrowanych byto 13405 podmiotéw
gospodarczych i byt to jednoczesnie pierwszy okres od 8 lat, ktory przerwat
wzrostowy trend przedsiebiorczosci.

W powiecie bierunsko — ledzinskim wzrost liczby podmiotéw gospodarczych
notuje sie od 2002 roku. W roku 2005 ich liczba wyniosta 4238.

Szczegotowe dane prezentujg wykresy 5 i 6.



Wykres 5 Podmioty gospodarki narodowej. Tychy lata 1995 - 2005
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Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS.

Wykres 6 Podmioty gospodarki narodowej. Powiat bierunsko - ledzinski lata 2002 -
2005
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Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS.
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Lokalny potencjat gospodarczy skupia sie zdecydowanie wokét sektora ustug,
zarowno tradycyjnych, jak i nowoczesnych. Nie jest to jednak sektor najbardziej
spracochtonny”. Ostatnie dostepne dane (z 2003 roku) wskazywaty, iz w Tychach
w sektorze ustug zatrudnionych byto 48,5% pracujgcych a w powiecie bierunsko —
ledzinskim zaledwie 22,9%. W analogicznym okresie najwiecej zatrudnionych byto
w przemysle — 51,2% w Tychach i 76,7% w powiecie bierunsko — ledzinskim.

Dane dotyczace rozkladu podmiotow gospodarczych wg sektorow gospodarki

i sekcji PKD® prezentuijg tabele 2 i 3.

Tabela 2 Podmioty gospodarki narodowej wg sekcji PKD. Tychy lata 2000 - 2005

Sektor  SekClewg 5555 9001 2002 2003 2004 2005
gospodarki PKD
. Sekcja A 72 65 67 71 59 68
Rolnictwo e | cia B 0 0 0 1 1 1
Sekcja C 1 1 1 3 1 1
Przemyst | SEKeiaD 997 | 1060 | 1066 | 1065 | 1081 | 1077
Sekcja E 4 5 6 6 6 6
Sekcja F 1378 | 1366 | 1367 | 1350 | 1365 | 1323
Sekcja G 4256 | 4335 | 4447 | 4527 | 4644 | 4482
Sekcja H 294 363 370 385 407 403
Sekgja | 1215 | 1222 | 1204 | 1155 | 1169 | 1119
Sekcja J 588 666 679 663 702 668
Sekcja K 1803 | 2189 | 2293 | 2449 | 2542 | 2541
Ustugi Sekcja L 20 25 18 16 15 13
Sekcja M 246 278 292 318 326 339
Sekcja N 571 588 604 594 614 625
Sekcja O 605 638 674 701 727 739
Sekcja P 2 0 0 0 0 0
Sekcja Q 0 0 0 0 0 0

Razem 12052 12801 13088 13304 13659 13405

Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS.

6 Podstawag okreslenia rodzaju dziatalnosci prowadzonej przez pracodawce jest Polska Klasyfikacja
Dziatalnosci (PKD) wprowadzona Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 20 stycznia 2004r.
w sprawie Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD) (Dz. U. Nr 33, poz. 289, z pdzniejszymi zmianami).
ROLNICTWO: A — Rolnictwo, fowiectwo, lesnictwo, B — Rybactwo. PRZEMYSt: C — Gornictwo,
D — Przetworstwo przemystowe, E — Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna, gaz, wode,
F — Budownictwo, UStUGI: G — Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow samochodowych,
motocykli oraz artykutow uzytku osobistego i domowego, H - Hotele
i restauracje, | — Transport, gospodarka magazynowa i tacznos¢, J — Posrednictwo finansowe,
K — Obstuga nieruchomosci, wynajem i ustugi zwigzane z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej, L
— Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe ubezpieczenia spoteczne i powszechne
ubezpieczenia zdrowotne, M - Edukacja, N - Ochrona zdrowia
i pomoc spoteczna, O — Dziatalno$¢ ustugowa, komunalna, spoteczna i indywidualna, pozostata, P —
Gospodarstwa domowe zatrudniajgce pracownikéw, Q — Organizacje i zespoty eksterytorialne.
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Tabela 3 Podmioty gospodarki narodowej wg sekcji PKD. Powiat bieruAsko -
ledzinski lata 2000 - 2005

Sektor Sekcje wg

2000 2001 2002 2003 2004 2005

gospodarki PKD
Rolnictwo Sekcl:a A b.d. b.d. 56 57 50 50
Sekcja B b.d. b.d. 0 0 0 0
Sekcja C b.d. b.d. 0 0 2 3
Przemyst Sekcja D b.d. b.d. 372 360 379 389
Sekcja E b.d. b.d. 2 2 2 2
Sekcja F b.d. b.d. 411 419 437 422
Sekcja G b.d. b.d. 1461 1482 1516 1495
Sekcja H b.d. b.d. 143 147 152 151
Sekcja | b.d. b.d. 408 409 416 407
Sekcja J b.d. b.d. 110 116 120 123
Sekcja K b.d. b.d. 539 549 590 609
Ustugi Sekcja L b.d. b.d. 24 25 25 26
Sekcja M b.d. b.d. 69 79 81 84
Sekcja N b.d. b.d. 119 123 130 137
Sekcja O b.d. b.d. 302 315 334 340
Sekcja P b.d. b.d. 0 0 0 0

Sekcja Q b.d. b.d. 0 0 0 0
REVA] 4 016 4 083 4 234 4 238

Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS

3. Stan i struktura lokalnego bezrobocia

Poziom bezrobocia obrazuje stopa bezrobocia, ktdra wyraza procentowy
udziat liczby bezrobotnych w liczbie ludnosci aktywnej zawodowo (tzn. pracujacej
i bezrobotnej). W przypadku bezrobocia rejestrowanego definicja odnosi sie do 0sob
bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy i aktywnych
zawodowo bedacych sumg zarejestrowanych oséb bezrobotnych i pracujgcych
w jednostkach sektora publicznego i prywatnego. Liczba pracujacych natomiast, nie
uwzglednia o0s6b odbywajgcych czynng stuzbe wojskowg oraz pracownikow
jednostek budzetowych prowadzacych dziatalnos¢ w zakresie obrony narodowej

i bezpieczenstwa publicznego.
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Wykres 7 Stopa bezrobocia w latach 2003 — 2006.
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Zrodto: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS i EUROSTAT

Od 2003 roku mozna zaobserwowac staty spadek liczby bezrobotnych na
lokalnym, regionalnym, krajowym i europejskim rynku pracy. Na koniec 2006 roku
poziom bezrobocia rejestrowanego w Tychach wyniést 9,1% i byt nizszy od stopy
bezrobocia w wojewddztwie $lagskim (o 3,7%) i w kraju (0 5,8%). Bezrobocie
w powiecie bierunsko — ledzinskim w analogicznym okresie (z wartoscig 7,8%)
osiggneto poziom nizszy niz srednia dla krajow UE.

Warto zaznaczyé¢, iz trend zmniejszania sie poziomu bezrobocia nie w petni
ma korzystny wymiar. Odptyw bezrobotnych nie zawsze bowiem zasila grupe
zatrudnionych. Przynajmniej w czesci jest to odptyw do biernosci zawodowej. Skale

tego zjawiska jednak trudno oszacowac.
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W rejestrach Powiatowego Urzedu Pracy w Tychach — biorgc pod uwage
kryterium pici — dominujg kobiety, ktére stanowig niemal 63% ogotu bezrobotnych.
Od kilku lat na lokalnym rynku pracy obserwowalny jest wyrazny spadek poziomu
bezrobocia. Jednak wiekszg dynamike spadku ilosci pozostajgcych bez pracy

odnotowuje sie wsrod mezczyzn.

Petny zestaw danych prezentujg wykresy 81 9.

Wykres 8. Rozkiad bezrobotnych ze wzgledu na pteé. Miasto Tychy;
lata 2002 — 2006
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Zrodio: Opracowanie whasne
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Wykres 9. Rozktad bezrobotnych ze wzgledu na pte¢. Powiat bierunsko - ledzinski;
lata 2002 — 2006
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Zrodio: Opracowanie whasne

W rejestrach PUP znaczaco przewazajg kobiety, cho¢ ich kapitat ludzki jest
wyzszy niz mezczyzn. Wyksztalceniem co najmniej srednim legitymuje sie 46%
bezrobotnych mieszkanek Tychow i 43,7% mieszkanek powiatu bierunsko —
ledzinskiego. W grupie mezczyzn sg to wartosci: 32,9% w Tychach i 24,6%

w powiecie bierunsko — ledzinskim.

Odpowiednie dane prezentujg wykresy 101 11.
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Wykres 10. Struktura bezrobotnych wedlug poziomu wyksztalcenia i pici. Miasto
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Zrodio: Opracowanie whasne

Wykres 11. Struktura bezrobotnych wedtug poziomu wyksztatcenia i pici. Powiat

bierunsko - led

Ogodtem

Mezczyzni (5,0

Kobiety

zinski; stan na 31.12.2006;

6,49 30,2% 37,8% 25,6%
19,6% 43,5% 32,0%
7,39 36,4% 34,4% 21,9%

\ Owyzsze W srednie Ozawodowe O podstawowe

Zrédto: Opracowanie wiasne




Kolejng zmienng roznicujacg rozktad bezrobotnych jest wiek. Okazuje sie,
iz od kilku lat na lokalnym rynku pracy utrzymuje sie tendencja spadku bezrobocia
wsrod os6b do 24-go roku zycia. Wyraznie zwiekszyt sie natomiast udziat
w bezrobociu o0sob, ktore ukonczyty 45 lat. Wedtug stanu na koniec grudnia 2006r.

grupa niemobilnych zawodowo stanowita ponad 40% bezrobotnych’

Wykres 12. Rozklad bezrobotnych ze wzgledu na wiek. Miasto Tychy, lata 2000 —

2006.

40%
33% F\‘\‘\
30% ~_
25% N —
/"‘/
20% 4 =
15% ~
10%
506 -
0% ° s ° — o —
2000 | 2001 = 2002 @ 2003 @ 2004 @ 2005 @ 2006
_e—18-24lata | 351% | 343% | 31.9% | 27.7% | 253% | 20,3% | 15,6%
= 25-34lata 19,8% | 21,0% | 22,7% | 24.6% | 26,1% | 27,3% | 26,0%
35-44 lata | 24.8% 22.7%  207% 194%  17.6% 168% @ 16.2%
45-54lata | 18.9% | 20.1% | 22.5% | 252% | 27.1% | 29.7% | 34.0%
—%-55-59lata 13% | 17% | 2.0% | 29% | 35% | 53% | 7.1%
—e60-64lata’ 01% | 02% | 02% | 02% | 04% | 06% | 1.1%

Zrédto: Opracowanie wiasne

" Mobilnosé zawodowa 0znacza tu gotowosé [zdolnosé] do przekwalifikowania sie, zmiany zawodu czy
chociazby miejsca pracy. Przyjmuje sie, ze mobilni zawodowo sg osoby do 44 roku zycia. W grupie tej
z kolei wyréznia sie osoby o wysokiej mobilnosci — od 18 do 34 roku zycia i niskiej mobilnosci — od 35

do 44 roku zycia.
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Wykres 13. Rozkiad bezrobotnych ze wzgledu na wiek. Powiat bierunsko - ledzinski,
lata 2000 — 2006.

45%

40%

35% R S =Y

o L
.

25%

-_— e
20% * —
15%
10%
5% X
0% . - . . v s

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
——18-24lata| 39,1% | 395% | 384% | 36,8% | 35/7% | 30,3% | 23,3%
—=—25-34lata| 232% | 245% | 242% | 23,7% | 24,4% | 255% | 26,2%
35-44lata| 238% | 219% | 21,0% | 21,5% | 19,7% | 19,7% | 19,3%
45-54lata| 12,6% | 12,7% | 14,6% | 159% | 17,4% | 20,4% | 25,6%
—*—55-59lata| 1,2% 1,2% 1,5% 1,9% 2,4% 3,3% 4,9%
——60-64lata| 0,1% 0,2% 0,3% 0,2% 0,4% 0,8% 0,7%

Zrodio: Opracowanie whasne
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4. Podaz zasobOow pracy i popyt na prace - wzajemne relacje

Jednym z obiektywnych miernikow stosowanych w monitoringu jest wskaznik
szansy uzyskania oferty pracy [zatrudnienia]. Wyraza on stosunek liczby ofert pracy
bedacych do dyspozycji Powiatowego Urzedu Pracy w okresie sprawozdawczym do

stanu bezrobotnych na koniec tego okresu.

Wykres 14. Bezrobotni, oferty pracy oraz wskaznik szansy uzyskania oferty pracy

w Tychach w latach 2003 — 2006.
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8000 | /808 reat - 0,90
7000 | \: efs
\\ 6111 . 0.70
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/
0,10 125 ’\#4
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1000 862[ - 0,10
0 J 0,00
12003 112003 12004 112004 12005 112005 12006 Il2006
I Oferty pracy = Bezrobotni

—o— Wskaznik szansy uzyskania oferty pracy == Liniowy (Bezrobotni)

Zrédto: Opracowanie wiasne
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Wykres 15. Bezrobotni, oferty pracy oraz wskaznik szansy uzyskania oferty pracy

w powiecie bierunsko — ledzinskim w latach 2003 — 2006.

3500 + - 0,50

3000 -+ 2834\2811

2746 2725 5’
— —~2 72 2663 - 0,40
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12003 112003 12004 112004 12005 112005 12006 Il 2006

I Oferty pracy = Bezrobotni
—&— Wskaznik szansy uzyskania oferty pracy == Liniowy (Bezrobotni)

Sredni wskaznik uzyskania oferty pracy dla catej zbiorowosci bezrobotnych
miasta Tychy i powiatu bierunsko — ledzinskiego jest na stosunkowo wysokim
poziomie. Wynika to ze systematycznego spadku liczby zarejestrowanych

bezrobotnych i wzrostu zgtaszanych ofert pracy.

W miescie Tychy staty trend wzrostowy obserwuje sie od Il — p6irocza 2004
roku, w powiecie bierunsko — ledzinskim od | — potrocza 2005 roku. Maksymalng
wartos¢ uzyskat on w Il — pohoczu 2006 roku —  okresie,

w ktorym zgtoszono najwiecej ofert pracy przy najnizszej liczbie bezrobotnych. Dla

obu powiatow byt to analogiczny okres.
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4.1 Stan i struktura bezrobotnych wedtug zawodow

W 2006 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tychach zarejestrowanych byto
4967 o0s6b z terenu miasta Tychy i 1961 os6b z powiatu bierunsko — ledzinskiego.

W Tychach najliczniejsze grupy bezrobotnych stanowili:
2 osoby bez zawodu — 619 0s0b, co stanowi 12,5% ogotu bezrobotnych
< sprzedawcy — 513 0s0b, co stanowi 10,3% ogotu bezrobotnych

2 asystenci ekonomiczni — 155 0s6b, co stanowi 3,1% ogotu bezrobotnych.

Odpowiednie dane prezentuje tabela 4.

Tabela 4. Ranking najliczniejszych pod wzgledem liczby bezrobotnych zawodéw
I specjalnosci w Tychach — stan na koniec 2005 i 2006 roku

Zarejestrowani Zarejestrowani Tempo

Lp Nazwa zawodu bezrobotni bezrobotni wzrostu/
w 2005 roku w 2006 roku spadku

1 | Bez zawodu 330 619 87,6%
2 Sprzedawca 818 513 -37,3%
3 | Asystent ekonomiczny 207 155 -25,1%
4 Pracownik biurowy 323 149 -53,9%
5 | Robotnik gospodarczy 406 144 -64,5%
6 | Sprzataczka 184 136 -26,1%
7 | Slusarz 151 125 -17,2%
8 Krawiec 128 94 -26,6%
9 | Robotnik budowlany 130 78 -40,0%
10 | Technik mechanik 105 77 -26,7%
11 | Magazynier 123 75 -39,0%
12 | Murarz 134 74 -44 8%
13 | Kucharz 122 71 -41,8%
14 | Technik budownictwa 68 54 -20,6%
15 | Kelner 65 51 -21,5%
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16 | Kierowca samochodu ciezarowego 69 51 -26,1%
17 | Tokarz 47 47 0,0%

18 | Ekonomista 50 37 -26,0%
19 | Kierowca samochodu osobowego 101 36 -64,4%
20 | Fryzjer 48 35 -27,1%

Zrédto: Opracowanie wiasne

W przeciggu ostatniego roku w wiekszosci zawoddw i specjalnosci
odnotowano spadek liczby bezrobotnych. Znaczacym odchyleniem od tego trendu
cechujg sie jedynie osoby bez zawodu, w grupie ktérej odnotowano wzrost o 87,6%
w stosunku do roku 2005.

W okresie od 01.01.2006 do 31.12.2006 w tutejszym Urzedzie Pracy
zarejestrowato sie 1029 os6b bez kwalifikacji zawodowych co stanowito 11,9%
wszystkich rejestrujgcych sie w tym okresie. W grupie tej 47,6% stanowity kobiety

a 19,5% owczesni absolwenci szkoét.

W powiecie bierunsko — ledzinskim struktura bezrobocia ksztaltowatla sie
podobnie. Najliczniejsze grupy bezrobotnych stanowili:
2 sprzedawcy — 221 0s06b, co stanowi 11,3% ogotu bezrobotnych
2 osoby bez zawodu — 190 o0s6b, co stanowi 9,7% ogo6tu bezrobotnych

< robotnicy gospodarczy — 130 0s0b, co stanowi 6,6% ogoétu bezrobotnych.

Odpowiednie dane prezentuje tabela 5.

Tabela 5. Ranking najliczniejszych pod wzgledem liczby bezrobotnych zawodéw

I specjalnosci w powiecie bierunsko - ledzinskim — stan na koniec 2005 i 2006 roku

Zarejestrowani Zarejestrowani Tempo

Lp Nazwa zawodu bezrobotni bezrobotni wzrostu/
w 2005 roku w 2006 roku spadku

1 | Sprzedawca 287 221 -23,0%
2 Bez zawodu 143 190 32,9%
3 | Robotnik gospodarczy 197 130 -34,0%
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4 | Asystent ekonomiczny 158 112 -29,1%
5 | Pracownik biurowy 74 62 -16,2%
6 | Sprzataczka 72 60 -16,7%
7 | Slusarz 73 54 -26,0%
8 | Krawiec 54 53 -1,9%
9 | Robotnik budowlany 53 41 -22,6%
10 | Gornik eksploatacji podziemnej 44 36 -18,2%
11 | Murarz 59 34 -42,4%
12 | Kucharz 52 28 -46,2%
13 | Fryzjer 28 25 -10,7%
14 | Piekarz 26 25 -3,8%
15 | Kelner 34 22 -35,3%
16 | Kierowca samochodu osobowego 44 21 -52,3%
17 Erzg?wgl:cpz);mocniczy w przemysle 27 21 -22.2%
18 | Technik mechanik 30 17 -43,3%
19 | Ekonomista 18 16 -11,1%
20 | Tokarz 19 16 -15,8%

Zr6dio: Opracowanie wiasne
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4.2 Analiza ofert pracy

W 2006 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Tychach zgtoszono 5112 ofert
pracy, z czego 4306 z terenu miasta Tychy i 806 ofert z powiatu bierunsko-
ledzinskiego.

W miescie Tychy na jedng oferte pracy przypadato 1,2 bezrobotnych
a powiecie bierunsko-ledzinskim 2,4.

Wykresy 16 i 17 prezentujg rozktad ofert pracy wg sekcji PKD® a tabele 6 i 7 strukture

ofert pracy wg zawodow.

Wykres 16. Struktura ofert pracy wg sekcji PKD w 2006r. Miasto Tychy; (dane w %)
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Zrodto: Opracowanie wiasne.

® Podstawa okreslenia rodzaju dzialalno$ci prowadzonej przez pracodawce jest Polska Klasyfikacja
Dziatalnosci (PKD) wprowadzona Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 20 stycznia 2004r.
w sprawie Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD) (Dz. U. Nr 33, poz. 289, z pdzniejszymi zmianami).
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Wykres 17. Struktura ofert pracy wg sekcji PKD w 2006r. Powiat bierunsko-ledzinski
(dane w %)
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Zrédito: Opracowanie wiasne.

A — Rolnictwo, towiectwo, lesnictwo, B — Rybactwo. C — Goérnictwo,
D — Przetworstwo przemystowe, E — Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna, gaz,
wode, F — Budownictwo, G — Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw

samochodowych, motocykli oraz artykutdw uzytku osobistego i domowego, H — Hotele
i restauracje, | — Transport, gospodarka magazynowa i tacznos¢, J — Posrednictwo finansowe,
K — Obstuga nieruchomosci, wynajem i ustugi zwigzane z prowadzeniem dziatalnosci
gospodarczej, L — Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe ubezpieczenia
spoteczne i powszechne ubezpieczenia zdrowotne, M — Edukacja, N — Ochrona zdrowia
i pomoc spoteczna, O — Dzialalnos¢ ustugowa, komunalna, spoteczna i indywidualna, pozostata,
P - Gospodarstwa domowe zatrudniajgce pracownikéw, Q — Organizacje i zespoty
eksterytorialne.
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Tabela 6. Ranking najliczniejszych pod wzgledem liczby zgtaszanych ofert pracy

zawodow i specjalnosci w Tychach — stan na koniec 2005 i 2006 roku

Oferty pracy Oferty pracy Tempo
Lp Nazwa zawodu zgtoszone zgloszone wzrostu/
w 2005 roku w 2006 roku spadku
1 | Robotnik gospodarczy 128 465 263%
2 | Sprzedawca 227 309 36%
3 | Pracownik biurowy 308 302 -2%
4 | Kierowca samochodu ciezarowego 88 180 105%
5 | Robotnik budowlany 107 158 48%
6 | Magazynier 57 135 137%
7 | Operator wozkow jezdniowych 24 120 400%
8 | Sprzataczka 43 89 107%
9 | Szwaczka 86 87 1%
10 | Murarz 85 73 -14%
11 | Spawacz reczny gazowy 61 67 10%
12 | Kucharz 26 65 150%
13 | Kierowca samochodu osobowego 26 64 146%
14 | Przedstawiciel handlowy 19 60 216%
15 | Kelner 37 59 59%
16 | Kasjer handlowy 48 58 21%
17 | Ksiegowy (samodzielny) 27 54 100%
18 | Elektromonter (elektryk) zaktadowy 20 54 170%
19 | Pracownik administracyjny 11 51 364%
20 | Bufetowy (barman) 42 51 21%

Zrodio: Opracowanie whasne
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Tabela 7. Ranking najliczniejszych pod wzgledem liczby zgtaszanych ofert pracy

zawodow i specjalnosci w powiecie bierunsko-ledzinskim — stan na koniec 2005

i 2006 roku
Oferty pracy Oferty pracy Tempo
Lp Nazwa zawodu zgtoszone zgloszone wzrostu/
w 2005 roku w 2006 roku spadku
1 | Robotnik gospodarczy 38 119 213%
2 | Pracownik biurowy 92 91 -1%
3 | Sprzedawca 54 47 -13%
4 | Kasjer handlowy 0 42 MAX
5 | Slusarz 14 28 100%
6 | Kierowca samochodu ciezarowego 29 28 -3%
7 | Przedstawiciel handlowy 12 23 92%
8 | Pracownik administracyjny 3 18 500%
9 Magazynier 8 15 88%
10 | Kucharz 5 15 200%
11 | Murarz 8 12 50%
12 F'\)’:‘;g‘na;s',t‘ov”;;fﬁy” LzEgEey 1 12 1100%
13 | Fryzjer 12 11 -8%
14 | Sprzagtaczka 3 11 267%
15 | Ksiegowy (samodzielny) 8 10 25%
16 | Kelner 8 10 25%
17 | Operator sprzetu do robot ziemnych 0 10 MAX
18 | Mechanik samochodow ciezarowych 2 9 350%
19 | Bufetowy (barman) 7 8 14%
20 | Tynkarz 5 8 60%

Zrédto: Opracowanie wiasne
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4.3. Ranking zawodow generujgcych diugotrwate bezrobocie

Ponizszy ranking sporzadzono w oparciu o elementarne grupy zawodow
wg czterocyfrowego kodu statystycznego. W celu wyeliminowania subiektywnych
uwarunkowan dtugotrwatego bezrobocia w rankingu uwzgledniono jedynie te grupy

zawododw, w ktorych zarejestrowanych byto powyzej 2% bezrobotnych.

Tabela 8. Grupy zawodow z miasta Tychy, ktére generujg diugotrwate bezrobocie;

stan na koniec 2006 roku.

Wskaznik
L p Nazwa grupy zawodéw ditugotrwatego
bezrobocia °
1 Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i podobne 0,59

Zrodio: Opracowanie whasne

Tabela 9. Grupy zawoddw z powiatu bierunsko — ledzinskiego, ktére generujg

diugotrwate bezrobocie; stan na koniec 2006 roku.

Wskaznik
Lp Nazwa grupy zawodéw ditugotrwatego
bezrobocia
1 Robotnicy pomocniczy w budownictwie ogélnym 0,59
2 Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i podobne 0,53
3 Gérnicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji z6z i pokrewni 0,51
Zrodio: Opracowanie whasne
k
%Wskaznik diugotrwatego bezrobocia obliczany jest za pomoca wzoru: de’” = dl’(” *100% gdzie:
I
B(',"” - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie k, pozostajgcych bez pracy powyzej

12 miesiecy, wedtug stanu w koncu Il — pétrocza danego roku;
Bﬁ - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie k wedtug stanu w koncu Il — pétrocza danego

roku

Wskaznik diugotrwalego bezrobocia przyjmuje wartosci z przedziatu <0,1>.
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4.4 Zawody deficytowe i nadwyzkowe

Zawody deficytowe i nadwyzkowe wyznaczono w oparciu o wskaznik

intensywnosci nadwyzki (deficytu) zawodu, obliczany za pomoca wzoru:

—k

Oy

kK —
Wn,ll - —k

B
gdzie:
—k
On - Srednia miesieczna liczba zgtoszonych ofert pracy w zawodzie Kk,
w danym roku;
—k
BII - Srednia miesieczna liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie Kk,

w danym roku;

Przyjmuje sie, ze zawody o wskazniku:

WX
n,Il < 0,9 to zawody nadwyzkowe,
WK
0,9 < YVh 11 < 1,1 to zawody zrobwnowazone,

k
Wn,II > 1,1 to zawody deficytowe.

Wskaznik = MAX oznacza, iz w danym zawodzie nie bylo zarejestrowanych
bezrobotnych.

W  miescie Tychy w 2006 roku 132 zawody  sposrod
573 wystepujacych w ewidencji wykazywato deficytowosc¢, 29 miato zréwnowazony
charakter a pozostate 412 byto zawodami nadwyzkowymi.

W powiecie bierunsko — ledzinskim sposrod 346 zawoddéw wystepujgcych
w ewidencji 63 byto deficytowymi, 12 cechowata rownowaga a 271 miato
nadwyzkowy charakter.

W ponizszym zestawieniu zawoddéw deficytowych uwzgledniono tylko te, dla
ktorych srednia miesieczna liczba zgtaszanych ofert pracy byta wieksza lub réwna 1.
Pozwala to na wyodrebnienie tych zawoddow ktorych deficytowosé ma rzeczywisty

i znaczacy wptyw na rynek pracy.
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Tabela 10 Zawody deficytowe w 2006 roku w Tychach w poréwnaniu do roku 2005

i 2004.
| zawad deficytowy | | zawod zrownowazony |
Wskaznik | Wskaznik | Wskaznik
intensyw- | intensyw- | intensyw-
nosci nosci nosci
s Nazwa zawodu nad\_/vyiki nad\_/vyiki nad\_/vyiki
(deficytu) | (deficytu) | (deficytu)
zawodu zawodu zawodu
2004 rok | 2005 rok | 2006 rok
1 | Wyktadowca na kursach (edukator, trener) | MAX | 0 | MAX
2 | Specjalista do spraw wynagrodzen | 4 | 2 | MAX
3 | Instruktor nauki jazdy | 0 | 0 | MAX
4 | Lektor | 0o | 0 | MAX
5 | Glazurnik | MAX 15 | MAX
6 | Operator maszyn do lakierowania i laminowania przetworéw papierowych | 0 | MAX | MAX
7 | Monter sprzetu gospodarstwa domowego | 0 | 0 | MAX
8 | Operator koparek i zwatowarek . MAX | 667 | 15
9 | Robotnik drogowy | 2 | 1 | 12,33
10 | zbrojarz | 071 | 229 | 750
11 | Goniec (ulotkarz) | o | 14 | 750
12 | Brukarz | 1,08 | 192 | 550
13 | Dekarz | 029 | 092 | 375
14 | Spawacz reczny gazowy | 1,24 2,03 | 3,72
15 | Recepcjonista . 2,33 275 | 3,20
16 | Sekretarka | 035 | 033 | 275
17 | Mechanik maszyn i urzadzen przemystowych | 018 | 1,76 | 263
18 | Nauczyciel przedszkola | 000 | 036 | 250
19 | Szwaczka | 070 | 331 | 249
20 | Ksiegowy (samodzielny) | 0,55 | 1,13 | 2,25
21 | Elektromonter (elektryk) zaktadowy | 039 | 063 | 216
22 | Kasjer handlowy | 2,86 2,40 2,15
23 | Ciegla | o075 | 105 | 211
24 | Introligator poligraficzny | 043 | 031 | 200
25 | Kontroler jakosci wyrobow - artykuty przemystowe | 2,50 1,50 | 1,89
26 | Kierowca samochodu ciezarowego | 070 | 098 | 1,86
27 | Kierowca operator wozkéw jezdniowych | 124 | o041 | 1,69
28 | Monter instalacji wodociggowych i kanalizacyjnych | 03 | 080 | 1,53
29 | Robotnik gospodarczy | 018 | 029 | 149
30 | Pracownik biurowy | 063 | 084 | 124
31 | Przedstawiciel handlowy (przedstawiciel regionalny) | 0,44 | 0,24 | 1,11

Zrédito: Opracowanie wiasne.




Wykres 18 Zawody wykazujgce deficytowos¢ przez caly badany okres; (miasto
Tychy, lata 2004 — 2006)
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16 +

Specjalista ds. wynagrodze n

| 2004

I 2004 | 2005

Il 2005
mmm Bezrobotni —e— Zgtoszone oferty pracy

| 2006

I 2006

Zrédto: Opracowanie wiasne

Tabela 11 Zawody deficytowe w 2006 roku w powiecie bierunsko-ledzinskim

w poréwnaniu do roku 2005 i 2004.

| zawod deficytowy | zawod zrownowazony
Wskaznik Wskaznik Wskaznik
intensyw- intensyw- intensyw-
nosci nad- nosci nad- nosci nad-
Nazwa zawodu wyzki (defi- | wyzki (defi- | wyzki (defi-
Lp cytu) za- cytu) za- cytu) za-
wodu wodu wodu
2004 rok 2005 rok 2006 rok
1 | Tynkarz . MAX | 250 | 8
2 | Przedstawiciel handlowy (przedstawiciel regionalny) | 0,22 | 0,92 | 3,83
3 | Kasjer handlowy | 250 | 0 | 3,82
4 | Operator sprzetu do robét ziemnych | 0 | 0 | 3,33
5 | Ksiegowy (samodzielny) | 0,63 2,67 | 2,50
6 | Nauczyciel przedszkola | 350 | 1 | 2,33
7 | Operator koparek i zwatowarek | 0 | 4 | 1,75
8 | Mechanik maszyn i urzadzen przemystowych | 0 | 007 | 1,71
9 | Pracownik administracyjny | 0,22 | 0,19 | 1,13
10 | Mechanik samochodéw cigzarowych | 008 | 011 | 1,13

Zrédito: Opracowanie wiasne.
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Rynek pracy powiatu bierunsko — ledzinskiego analizowany pod katem
zawodéw deficytowych cechuje gteboka nierbwnowaga. Jedynym zawodem ktéry
wykazuje deficytowosc¢ przez caly badany okres, tj. lata 2004 — 2006 jest tynkarz.

Wykres 19 Zawody wykazujgce deficytowo$¢ przez caly badany okres; (powiat
bierunsko — ledzinski, lata 2004 — 2006)

Tynkarz

; | .. l

| 2004 Il 2004 2005 11 2005 2006 11 2006

Emm Bezrobotni —e— Zgtoszone oferty pracy

Zrédto: Opracowanie wiasne.

5. Prognoza popytu na prace

Zrodtem informacji do opracowania prognostycznej czesci raportu sg wyniki
badan ankietowych przeprowadzonych w zaktadach pracy i szkotach
ponadgimnazjalnych®®.

Badania zaktadow pracy zrealizowane zostato w oparciu o prébe badawczg
zaproponowang przez Gtéwny Urzad Statystyczny, ktorg dobrano, uwzgledniajac:

» sektor wiasnosci;
» sekcje PKD;
* lokalizacje wg gmin;

* wielkos¢ zakladow.

19 Badania te przeprowadzono w oparciu o wytyczne zawarte w Zaleceniach metodyczne do

prowadzenia monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych. MGPIPS. Warszawa 2003.
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Badania objety 72 zaklady pracy z Tychow oraz 22 firmy z terenu powiatu

bierunsko — ledzinskiego. tacznie zatrudnialy one 12 tysiecy pracownikow.

Wyniki badan prezentujg tabele 19 — 22.

Tabela 19 Przewidywane przyjecia i zwolnienia pracownikéw wedlug zawodow
w okresie od 31.10.2006 do 31.10.2007 (ranking wg wskaznika ptynnosci kadr

w porzadku malejgcym). Miasto Tychy.

L - Nadwyzka Wskaznik
Przyjecia . Zwolnienia . <
do gigcy- Przyjecia 7 pracy- (deficyt) ptynnosci
Nazwa zawodu 2 do pracy- 2 zasobow kadr
ogotem bsol . ogoétem 9
@) absolwenci (b) pracy (w %)
c=b-a W, = 100*a:b
| Ogétem | 2350 | 497 | 520 | -1830 | 451,9231
Kierownik wewnetrznej jednostki
dziatalnosci podstawowej w handlu 21 0 0 -21 MAX
hurtowym i detalicznym
Kierownik wewnetrznej jednostki
dziatalnosci podstawowej gdzie 7 0 0 -7 MAX
indziej niesklasyfikowany
Inzynier r_nechanlk —maszyny i 6 0 0 6 MAX
urzadzenia przemystowe
Inzynier geod_eta - katasi[e_r P > 0 0 2 MAX
gospodarka nieruchomos$ciami
| Inzynier transportu [logistyk] | 92 | 0 | 0 | -92 | MAX
| Nauczyciel jezyka obcego | 30 | 0 | 0 | -30 | MAX
| Prawnik legislator | 82 | 82 | 0 | -82 | MAX
Pozogtall |pspek.tc.)rzy budoyvlam, > 0 0 2 MAX
przeciwpozarowi i pokrewni
| Instruktor nauki jazdy | 90 | 30 | 0 | -90 | MAX
| Ksiegowy [samodzielny] | 41 | 0 | 0 | -41 | MAX
| Kosmetyczka | 41 | 0 | 0 | -41 | MAX
| Pracownik ochrony mienia i os6b | 239 | 239 | 0 | -239 | MAX
| Gornik eksploatacji podziemnej | 336 | 0 | 0 | -336 | MAX
| Murarz | 82 | 0 | 0 | -82 | MAX
| Ciesla | 82 | 0 | 0 | -82 | MAX
| Dekarz | 82 | 0 | 0 | -82 | MAX
| Tynkarz | 82 | 0 | 0 | -82 | MAX
Montgr msf[alacp wodociagowych i 82 0 0 .82 MAX
kanalizacyjnych
| Slusarz | 7 | 0 | 0 | -7 | MAX
Kierowca operator wozkow 276 0 0 276 MAX
jezdniowych
Specjalista do spraw marketingu i 73 73 7 .66 1042,8571
handlu
| Straznik miejski | 6 | 0 | 2 | -4 | 300
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| Magazynier | 276 | 73 | 127 | -149 | 217,3228

| Przedstawiciel handlowy | 228 | 0 | 122 | -106 | 186,8852

| Kierowca samochodu ciezarowego | 27 | 0 | 21 | -6 | 128,5714

| Pracownik biurowy | 21 | 0 | 18 | -3 | 116,6667
P'ozostali !nformgtycy gdzie indziej 2 0 > 0 100
niesklasyfikowani

| Elektromonter [elektryk] zaktadowy | 15 | 0 | 15 | 0 | 100
Pozpstali nau'czycie'le gimnazjow i 18 0 82 64 21 9512
szkot ponadgimnazjalnych ’

| Sprzataczka | 2 | 0 | 15 | 13 | 13,3333
Nauczyciel matematyki w szkole 0 0 18 18 0
podstawowej

| Technik elektronik | 0 | 0 | 15 | 15 | 0

| Sprzedawca | 0 | 0 | 41 | 41 | 0

| Operator maszyn do szycia | 0 | 0 | 13 | 13 | 0

| Monter maszyn elektrycznych | 0 | 0 | 22 | 22 | 0

Zrédto: Opracowanie wiasne.

Tabela 20 Przewidywane przyjecia i zwolnienia pracownikow wedtug zawodéw
w okresie od 31.10.2006 do 31.10.2007 (ranking wg wskaznika ptynnosci kadr

w porzadku malejgcym). Powiat bierunsko — ledzinski.

PEIOR | prea | ZWOMenia | G | pymoga
Nazwa zawodu ogotem do pracy- . ogotem zasobow kadr
@) absolwenci (b) p_)racy Sw %) .
c=Db-a W, = 100*a:b
| Ogotem | 831 | 234 | 399 | 432 | 208,2707
e 0 0 22 wAX
| Nauczyciel przedszkola | 43 | 43 | 0 | -43 | MAX
| Pracownik biurowy | 30 | 22 | 0 | -30 | MAX
| Murarz | 39 | 0 | 0 | -39 | MAX
| Dekarz | 39 | | 0 | -39 | MAX
| Piekarz | 77 | 39 | 0 | -77 | MAX
| Kierowca samochodu osobowego | 193 | 0 | 0 | -193 | MAX
| Kierowca samochodu ciezarowego | 22 | 22 | 0 | -22 | MAX
| Robotnik gospodarczy | 211 | 108 | 43 | -168 | 490,6977
| Nauczyciel fizyki i astronomii | 39 | 0 | 39 | 0 | 100
| Kamieniarz | 77 | 0 | 77 | 0 | 100
| Nauczyciel jezyka obcego | 39 | 0 | 77 | 38 | 50,6494
| Nauczyciel geografii | 0 | 0 | 77 | 77 | 0
| Nauczyciel jezyka polskiego | 0 | 0 | 39 | 39 | 0
| Nauczyciel przedmiotow | 0 | 0 | 39 | 39 | 0
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| zawodowych ekonomicznych |

| Nauczyciel nauczania poczatkowego |

Zrodto: Opracowanie wiasne.

Tabela 21 Przewidywane przyjecia i zwolnienia pracownikow wedtug rodzaju

prowadzonej

dziatalnosci

w

okresie

od

31.10.2006

(ranking wg wskaznika ptynnosci kadr w porzadku malejgcym). Miasto Tychy.

do

31.10.2007

Przyjecia Zwolnienia NeRizE @ WG
d e Przyjecia (deficyt) ptynnosci
. 0 pracy- z pracy- A
Wyszczegolnienie a do pracy- 2 zasobow kadr
ogoétem bsol . ogotem o
@) absolwenci (b) pracy (w %)
c=Db-a W, = 100*a:b
Obstuga nieruchomosci, wynajem i
ustugi zwigzane z prowadzeniem 689 321 0 -689 MAX
dziatalnosci gospodarczej
| Edukacja 596 30 100 -496 596
Administracja publiczna i obrona
narodowa; obowigzkowe
ubezpieczenia spoteczne i 14 0 4 -10 350
powszechne ubezpieczenie
zdrowotne
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa
pojazdéw samochodowych, motocykli 1023 146 329 694 310 9422
oraz artykutdw uzytku osobistego i '
domowego
| Przetworstwo przemystowe | 28 0 87 59 32,1839

Zrodto: Opracowanie wiasne.

Tabela 22 Przewidywane przyjecia i zwolnienia pracownikow wedtug rodzaju

prowadzonej

dziatalnosci

w

okresie

od

31.10.2006

do

31.10.2007

(ranking wg wskaznika ptynnosci kadr w porzadku malejgcym). Powiat bieruhsko —

ledzinski.
Przyjecia Zwolnienia REEI7AE) Wskaznik
yIe Przyjecia (deficyt) ptynnosci
- do pracy- Z pracy-
Wyszczegolnienie oaGtem do pracy- oaclem zasobow kadr
g(a) absolwenci g(b) pracy (w %)
c=Db-a W, = 100*a:b
| Budownictwo |78 0 0 |-78 | MAX
?I'ranspo’r'f, gospodarka magazynowa 193 0 0 193 MAX
i tacznosc¢
Administracja publiczna i obrona
narodowa; obowigzkowe
ubezpieczenia spoteczne i 8 0 0 -8 MAX
powszechne ubezpieczenie
zdrowotne
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| Rolnictwo, towiectwo i lesnictwo | 238 | 152 | 43 | -195 | 553,4884
| Przetworstwo przemystowe | 193 | 39 | 77 | -116 | 250,6494
| Edukacja 121 | 43 | 279 | 158 | 43,3692

Zrodto: Opracowanie wiasne.

Informacje o aktualnej oraz przewidywanej liczbie absolwentow uzyskano

w toku badan sondazowych, ktore przeprowadzono we wszystkich szkotach

ponadgimnazjalnych zlokalizowanych na terenie miasta Tychy i powiatu bierunsko —

ledzinskiego.

Wyniki badan prezentujg tabele 23 — 24

Tabela 23 Struktura zawodowa absolwentow wedtug poziomu wyksztalcenia
i zawodow w Tychach w latach 2006 — 2007

Absolwenci | Bezrobotni ‘ w tym _
,ktorzy | absolwenci — | Przewidyw
ukonczyli | zarejestro | Bezrobotni ani 5):0)
Nazwa zawodu szkote na wani w absolwenci | absolwenci wlty
terenie PUP w ze szkot w roku 0
powiatu w | koricu roku | danego 2007
roku 2006 2006 powiatu
| Wyksztalcenie wy zsze
| Specjalista zastosowan informatyki | 11 | 2 | 2 | 29 | 18,18
Inzynier organizacji .i_ planowania 0 0 0 79 0
produkcji
| Inzynier transportu [logistyk] | 75 | 10 | 10 | 18 | 13,33
Specjalista do spraw marketingu i 126 3 3 154 2.38
handlu
| Socjolog | 236 | 6 | 6 | 2718 | 254
| Specjalista administraciji publicznej | 361 | 19 | 19 | 361 | 5,26
| Wyksztatcenie policealne i $rednie zawodowe
| Bez zawodu | 18 | 0 | 0 | 26 | 0
| Technik budownictwa | 67 | 0 | 0 | 85 | 0
| Technik drogownictwa | 22 | 1 | 1 | 8 | 4,54
| Technik ochrony srodowiska | 31 | 1 | 1 | 31 | 3,22
| Technik urzadzen sanitarnych | 13 | 1 | 1 | 12 | 7,69
| Technik elektryk | 85 | 0 | 0 | 95 | 0
| Technik elektronik | 59 | 1 | 1 | 88 | 1,69
| Technik mechanik | 81 | 3 | 3 | 46 | 3,70
| Grafik komputerowy | 9 | 0 | 0 | 32 | 0
| Technik technologii odziezy | 27 | 0 | 0 | 0 | 0
| Technik informatyk | 78 | 0 | 0 | 97 | 0
Inspektor bezpieczenstwa i higieny ‘ 9 ‘ 0 ‘ 0 ‘ 13 ‘ 0
pracy
| Pozostali technicy technologii | 55 | 0 | 0 | 24 | 0
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Zywnosci

Technik zywienia i gospodarstwa

| | | | |
tieria 90 s | 0 | o | 7w | o
| Masazysta |25 | 0 | 0 |22 | 0
| Technik fizjoterapii | 10 | 0 | 0 | 22 | 0
| Technik farmaceutyczny | 17 | 0 | 0 | 20 | 0
| Organizator obstugi turystycznej | 111 | 1 | 1 | 195 | 0,90
| Organizator ustug gastronomicznych | 20 | 0 | 0 | 15 | 0
| Handlowiec | 13 | 0 | 0 | 17 | 0
| Asystent ekonomiczny | 85 | 1 | 1 | 48 | 1,18
| Spedytor | 17 | 0 | 0 Y | 0
| Pracownik administracyjny | 87 | 2 | 2 | 92 | 2,30
| Pracownik socjalny | 7 | 0 | 0 | 11 | 0
| Dekorator wnetrz | 0 | 0 | 0 | 21 | 0
| Instruktor rekreacji ruchowe;j | 10 | 0 | 0 | 20 | 0
| Asystent rachunkowosci | 0 | 0 | 0 | 12 | 0
| Kucharz |15 | 0 | 0 | 26 | 0
| Kelner | 0 | 0 | 0 | 4 | 0
| Fryzjer | 0 | 0 | 0 | 13 | 0
| Kosmetyczka | 57 | 1 | 1 | 98 | 1,75
| Pracownik ochrony mieniaioséb | 50 | 0 | 0 | 52 | 0
| Wyksztalcenie srednie ogolnoksztalc ace
| Bez zawodu | 1210 | 36 | 36 | 1195 | 297
| Wyksztatcenie zasadnicze zawodowe
| Kucharz matej gastronomii . 33 | 0 | 0 | 33 | 0
| Fryzjer .27 | 0 | 0 | 28 | 0
| Sprzedawca | 44 | 0 | 0 | 52 | 0
| Murarz | 11 | 0 | 0 | 13 | 0
Monter instgla.cji' cen'gralnego 0 0 0 1 0
ogrzewania i cieptej wody
Pozostali mqnterz_y instalacji i 16 0 0 0
urzadzen sanitarnych
| Malarz — tapeciarz | 20 | 0 | 0 | 48 |
| Pozostali lakiernicy | 0 | 0 | 0 | 1 |
Pozostali mechanicy pojazdow 27 2 2 o5 740
samochodowych '
Elektromechanik pojazdow 9 0 0 14 0
samochodowych
| Pozostali elektromechanicy | 1 | 0 | 0 | 0 | 0
| Pozostali monterzy elektronicy | 17 | 0 | 0 | 31 | 0
| Cukiernik | 25 | 0 | 0 | 12 | 0
| Piekarz 20 | 0 | 0 | 13 | 0
| Stolarz | 1 | 0 | 0 | 0 | 0

Zrédto: Opracowanie wiasne.
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Tabela 24 Struktura zawodowa absolwentow wedtug poziomu wyksztalcenia

i zawodow w powiecie bierunsko - ledzinskim w latach 2006 — 2007

Absolwenci | Bezrobotni ‘ w tym _
,ktérzy | absolwenci — | Przewidyw
ukonczyli zarejestro Bezrobotnl_ ani 5):(3)
Nazwa zawodu szkote na wani w absolwenci | absolwenci w.(y
terenie PUP w ze szkot w roku 0
powiatu w | koricu roku | danego 2007
roku 2006 2006 powiatu
| Wyksztalcenie policealne i $rednie zawodowe
|Technik elektryk | 22 | 0 | 0 | 50 | 0
|Technik elektronik | 26 | 0 | 0 | 28 | 0
| Technik mechanik | 0 | 0 | 0 | 27 | 0
| Technik informatyk | 23 | 0 | 0 | 24 | 0
|Asystent ekonomiczny | 89 | 14 | 14 | 55 | 15,73
| Wyksztalcenie zasadnicze zawodowe
|Kucharz matej gastronomii | 12 | 0 | 0 | 8 | 0
‘ Fryzjer [zawody szkolne: Fryzjer, ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
Technik ustug fryzjerskich] 4 0 0 9 0
|Sprzedawca | 22 | 0 | 0 | 20 | 0
| Ciesla | 1 | 0 | 0 | 0 | 0
IMonter budownictwa wodnego | 0 | 0 | 0 | 1 | 0
Monter instalacji wodociggowych i ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
kanalizacyjnych 0 0 0 1 0
|Lakiernik samochodowy | 1 | 0 | 0 | 2 | 0
|Blacharz samochodowy | 7 | 0 | 0 | 4 | 0
| Slusarz | 1 | 0 | 0 | 0 | 0
Pozostali mechanicy pojazdow
samochodowych 5 0 0 8 0
Elektromechanik elektrycznych
przyrzadéw pomiarowych 1 0 0 12 0
Elektromechanik pojazdéw
samochodowych 1 0 0 0 0
|Elektr0monter [elektryk] zakladowy | 0 | 0 | 0 | 1 | 0
|Pozostali monterzy elektronicy | 10 | 0 | 0 | 18 | 0
|Rze2nik wedliniarz | 6 | 0 | 0 | 1 | 0
| Cukiernik | 2 | 0 | 0 | 7 | 0
|Piekarz | 13 | 0 | 0 | 5 | 0
| Stolarz | 0 | 0 | 0 | 2 | 0
| Krawiec | 0 | 0 | 0 | 1| 0

Zrédto: Opracowanie wiasne.
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Tabela 25 Prognozowane zawody deficytowe w 2007 roku w miescie Tychy

Przewid ediee
. y Prognoz owany
Stan . . Przewidy wana e
Przewidy | Przewidy . a stanu | wskaznik
bezroboc wany podaz .
; wane wane 2 bezroboc | intensyw
iaw o .~ .| naptyw | zasobdéw ; i
. przyjecia | zwolnieni iaw nosci
Nazwa zawodu koncu W roku a absolwen | pracy w Kofcu nadwyzki
roku tow w roku Wy
2007 w roku roku (deficytu)
2006 | o6tlem) | 2007 ok 2w 2007 | zawodow
(ogétem) 2007 (2){5()4)+ (6)-(3) w roku
2007
| 1 | 2 | 3 | | s | 8 | 8 | 9
| Instruktor nauki jazdy | | 90 | 0 | 0 | 0 | -90 | MAX
Inzynier geodeta — kataster i
gospodarka 0 2 0 0 0 -2 MAX
nieruchomosciami
Kierownik wewnetrznej
jednostki dziatalnoéci i
podstawowej gdzie indziej 0 ! 0 0 0 ! MAX
niesklasyfikowany
Pozostali inspektorzy
budowlani, przeciwpozarowi 0 2 0 0 0 -2 MAX
i pokrewni
| Tynkarz | . & | o | o | | 79 | 27,33
| Dekarz | 82 | 0 0 | | 77 | 164
| Prawnik legislator | | 82 | 0 | 0 | | -77 | 16,4
Kierowca operator wozkow 18 276 0 0 18 258 15,33
jezdniowych
Kierownik wewnetrznej
jednostki dziatalnoéci 5 21 0 0 > .19 10.5
podstawowej w handlu '
hurtowym i detalicznym
Gornik eksploatac 33 336 0 0 33 303 | 1018
podziemnej
| Nauczyciel jezyka obcego | 3 | 30 | 0 | 0 | 3 | -27 | 10
| Ciesla | 122 | 8 | o | o | 122 | -70 | 683
Monter instalacji
wodociagowych i 16 82 0 0 16 -66 5,12
kanalizacyjnych
| Inzynier transportu [logistyk] | 6 | 92 | 0 | 18 | 24 | -68 | 3,83
Prqcowmk ochrony mienia i 22 239 0 52 74 165 3.23
0sob
| Straznik miejski ' o | 6 | 2 | o | 2 | -4 | 3
| Ksiegowy [samodzielny] | 19 | 41 | 0 | | 19 | -22 | 2,16
Inzynier mechanik —
maszyny i urzadzenia 3 6 0 0 3 -3 2
przemystowe
| Przedstawiciel handlowy | 12 | 228 | 122 | o0 | 134 | 94 | 1,70
| Magazynier | 75 | 216 | 127 | o | 202 | -74 | 136

Zrodto: Opracowanie wiasne.
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Tabela 26 Prognozowane zawody deficytowe w 2007 roku w powiecie bierunsko —

ledzinskim.
Progno-
Przewi- Pro- zowany
Stan Przewi- Przewi- Przewi- dywana gnoza | wskaznik
bezrobo- dywany podaz stanu inten-
. dywane dywane . .
ciaw rzyjecia | zwolnie- naptyw | zasobOw | bezrobo- | sywnosci
Nazwa zawodu koncu pW roku nia absol- pracy w ciaw nadwyzki
roku wentow roku koncu (deficytu)
2007 w roku
2006 (og6tem) 2007 w roku 2007 roku zawo-
(ogotem) | {°9 2007 | (2)+(4)+ | 2007 dow
(5) (6)-(3) w roku
2007
| 1 2 | 3 |4 5 | 6 | 8 | 9
Kierownik dziatu reklamy,
promocji 0 22 0 0 0 -22 MAX
i dziatdw pokrewnych
| Dekarz ' 2 | 3 | o | o | 2 | 37 | 195
Kierowca samochodu 21 193 0 0 21 172 9.19
osobowego
| Nauczyciel przedszkola | 5 | 43 | 0 | 0 | 5 | -38 | 8,6
| Piekarz | 25 | 77 | o | 5 ' 3 | -47 | 257
Kierowca samochodu ‘ 1 ‘ 22 ‘ 0 ‘ 0 ‘ 1 ‘ 11 ‘ 5
ciezarowego
| Robotnik gospodarczy | 130 | 212 | 43 | o | 173 | 38 | 122
| Murarz | 3 | 3 | o | o | 3 | -5 | 115
Zrédto: Opracowanie wiasne.
4. Zakonczenie — analiza SWOT lokalnego rynku pracy
SWOT jest technikg analityczng polegajacg na segregacji zebranych
informacji o danym obiekcie w oparciu o cztery parametry:
» S (strengths) — mocne strony;
* W (weaknesses) — stabe strony;
* O (opportunities) — szanse;
* T (threats) — zagrozenia.
Przeprowadzona  zgromadzonych przez Powiatowy Urzad Pracy

w Tychach danych, pozwala na sformutowanie przynajmniej kilku kluczowych

konkluzji zamykajgcych raport i przedstawienie ich wiasnie w postaci analizy SWOT.
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1. Mocne strony lokalnego rynku pracy:

>

>

relatywnie duzy potencjal gospodarczy obu powiatéw oraz funkcjonowanie
Katowickiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej koncentrujgcej na terenie Tychow
znaczacych pracodawcow;

systematyczny od 2002 roku spadek liczby bezrobotnych; stopa bezrobocia w
obu powiatach przyjmuje wartosci nizsze niz wykazuje tendencja krajowa czy
regionalna;

utrzymujgca sie od kilku lat tendencja spadku bezrobocia wsréd osob do
24-go roku zycia;

systematyczny wzrost liczby ofert pracy.

2. Stabe strony lokalnego rynku pracy:

>

niski poziom wykorzystania zasobow pracy — wskaznik zatrudnienia ksztattuje
sie na poziomie znacznie nizszym niz wytyczne Unii Europejskiej;

niska aktywnos¢ ekonomiczna lokalnej ludnosci;

niekorzystna struktura zatrudnienia — niska ,pracochtonno$¢” sektora ustug;
swoista ,monokulturowos¢ gospodarcza” — nadreprezentacja przemystu
motoryzacyjnego, uzaleznionego silnie od biezacej koniunktury;

system edukacji niedostosowany do wymogow rynku pracy;

postepujgca deprecjacja kwalifikacji niektérych grup zawodowych — brak
promociji ksztatcenia ustawicznego;

niska mobilno$¢ zawodowa i przestrzenna bezrobotnych;

niska zatrudnialno$¢ oséb z wyksztalceniem ogdlnym — wzrost bezrobocia
w tej grupie;

nieadekwatna do popytu struktura podazy pracy;

wzrost liczby beneficjentow korzystajgcych z pomocy spotecznej i wytworzenie
sie tzw. efektu somalijskiego;

feminizacja i diugotrwato$¢ bezrobocia;

3. Szanse dla lokalnego rynku pracy:

>
>
>

naptyw kolejnych inwestycji;
systematyczny wzrost kapitatu ludzkiego — potencjat instytucji edukacyjnych;
sprawne funkcjonowanie funduszy celowych (Fundusz Pracy, Europejski

Fundusz Spoteczny), wspomagajgcych aktywizacje osob bezrobotnych;
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» dostepnos¢ zasobow pracy;
> silniejszy zwigzek edukacji z rynkiem pracy; koordynacja dziatan instytucji

oswiatowych z instytucjami obstugujacymi rynek pracy.

4. Zagro zenia dla lokalnego rynku pracy:
» odptyw wykwalifikowanej kadry na rynki UE;
» wzrost zapotrzebowania na prace w stabo jeszcze rozpoznanych zawodach

i w efekcie pogtebienie sie nieadekwatnej do popytu struktury podazy pracy;



