KAPITAL LUDZKI &t O ROPEISKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI Al FUNDUSZ SPOLECZNY

Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie ,,Szansa - program integracji spotecznej
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i zawodowej os6b znajdujacych sie w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy”

§ 1

Informacja o Projekcie

Projekt ,Szansa - program integracji spotecznej i zawodowej osob znajdujacych sie
w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy” (zwany dalej Projektem) realizowany jest przez
Powiatowy Urzad Pracy w Tychach (zwany dalej Projektodawcg), w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, Dziatania 7.2, Poddziatania 7.2.1 Aktywizacja zawodowa
i spoteczna osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym.
W ramach Projektu realizowane bedg dziatania, ktérych celem jest:
a) rozpoznanie indywidualnych potrzeb Uczestnikbw umozliwiajgcych powrét na rynek
pracy,
b) okreslenie profilu kompetencji zawodowych w tym wyznaczenie kierunkéw rozwoju
zawodowego,
¢) przygotowanie Uczestnikdw do aktywnego poruszania sie po rynku pracy,
d) nabycie kwalifikacji zawodowych,
e) zdobycie zatrudnienia.
Projekt obejmuje swym zasiegiem Miasto Tychy oraz powiat bierunsko — ledzinski.
Okres realizacji Projektu: od 01.03.2010 r. do 29.02.2012r.
Projekt wspdéifinansowany jest ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS).
Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji Uczestnikdw oraz zasady uczestnictwa

w Projekcie.

§ 2

Warunki uczestnictwa

Uczestnikiem Projektu moze zosta¢ osoba, spetniajgca tacznie wszystkie ponizsze warunki
formalne:

a) jest osobg zarejestrowang w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tychach posiadajaca
status osoby ditugotrwale bezrobotnej (pozostajacej w rejestrze Powiatowego Urzedu
Pracy w Tychach facznie przez okres co najmniej 12 miesiecy w okresie ostatnich
dwach lat),

b) jest osobg zamieszkatg na terenie Miasta Tychy lub powiatu bierunsko — ledzinskiego.
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Dodatkowo po spetnieniu warunkow formalnych, okreslonych w § 2 pkt 1 Uczestnikami
Projektu moga by¢ osoby:
a) nie posiadajgce kwalifikacji zawodowych (o wyksztatceniu gimnazjalnym,
podstawowym lub srednim ogdlnoksztatcgcym),
b) korzystajace ze swiadczeh pomocy spoteczne;,
c) powyzej 50 roku zycia.
Warunkiem uczestnictwa w Projekcie po spetnieniu wszystkich warunkéw formalnych
okreslonych w § 2 pkt 1, jest :
a) zapoznanie sie z regulaminem rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie,
b) kompletne wypetnienie ankiety rekrutacyjnej przez potencjalnego Uczestnika Projektu
(Zatacznik nr 2),
€) uczestnictwo w rozmowie kwalifikacyjnej,
d) zakwalifikowanie do uczestnictwa w Projekcie na podstawie uzupetnionej ankiety
rekrutacyjnej (Zatacznik nr 2) i odbytej rozmowy kwalifikacyjnej,
e) wypetnienie deklaracji uczestnictwa w Projekcie ,SZANSA” (Zatacznik nr 4),
f) podpisanie oswiadczenia Uczestnika Projektu o wyrazeniu zgody na przetwarzanie
danych osobowych (Zatagcznik nr 5),
g) posiadanie lub wspoétposiadanie rachunku bankowego.
Regulamin uczestnictwa w Projekcie i ankieta rekrutacyjna (Zatgcznik nr 2) dostepne sg na
stronie internetowej Projektodawcy (www.pup.tychy.pl), w pokoju 303 oraz w pokojach
pracownikéw odpowiedzialnych za rekrutacje (pracownikéow ds. rekrutacji) w siedzibie

Projektodawcy tj. w pokojach nr 304, 306.

§3

Zasady rekrutacji

Projektodawca rekrutuje Uczestnikdw Projektu przez umieszczenie informaciji:
a) na plakatach i ulotkach w siedzibie Projektodawcy oraz w osrodkach pomocy
spotecznej, dziatajgcych na terenie Tychéw i powiatu bierunsko — ledzinskiego.
b) na stronie internetowej Projektodawcy (www.pup.tychy.pl),
¢) na tablicach alfanumerycznych w siedzibie Projektodawcy oraz na terenie Targowiska
Miejskiego w Tychach (Tyskie Hale Targowe),

d) bezposrednio u pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy w Tychach.

2. Procedura rekrutacyjna skfada sie z czterech nastepujacych etapow:

a) etap pierwszy:
la. pobranie ankiety rekrutacyjnej (Zatgcznik nr 2) z miejsc okreslonych w § 2 pkt 4,
2a. zwrécenie wypetnionej ankiety rekrutacyjnej (Zatgcznik nr 2) do pokoju pracownika
ds. rekrutacji w terminie okreslonym na stronie internetowej Projektodawcy,
b) etap drugi:
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1b. ocena i analiza informaciji zawartych w wypetnionej ankiecie rekrutacyjnej (Zatacznik
nr 2) pod katem spetniania warunkéw formalnych (§ 2 pkt 1), spojnosci udzielonych
odpowiedzi, motywacji oraz dyspozycyjnosci kandydata, dokonana w karcie ocen
kandydata (Zatgcznik nr 3) przez pracownika ds. rekrutacji,
2b. zaproszenie kandydatéw (kontakt bezposredni lub telefoniczny), ktérych
kwestionariusze ankiet uzyskaty ocene pozytywng przez pracownika ds. rekrutacji
na rozmowe kwalifikacyjng w siedzibie Projektodawcy,
C) etap trzeci:
1c. przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatem wytonionym w etapie
drugim przez pracownika ds. rekrutaciji,
2c. zakwalifikowanie kandydata do uczestnictwa w Projekcie, ktéry otrzymat pozytywna
ocene w wyniku przeprowadzonej rozmowy,
3c. uzasadnienie wyboru (oceny) w karcie ocen kandydata (Zatacznik nr 3) przez
pracownika ds. rekrutacji,
d) etap czwarty:
1d. sporzadzenie listy Uczestnikdéw Projektu oraz listy rezerwowej na podstawie ankiety
rekrutacyjnej (Zatgcznik nr 2) oraz rozmowy rekrutacyjnej; lista rezerwowa osob
zostanie stworzona sposrod tych kandydatow, ktérzy z powodu wyczerpania limitu
miejsc
w Projekcie nie zostali zakwalifikowani, a wynik ich rozmowy kwalifikacyjnej byt
pozytywny,
2d. poinformowanie Uczestnikéw o wynikach rekrutacji drogg telefoniczng lub listowna.
3. 0O zakwalifikowaniu kandydatéw do uczestnictwa w Projekcie decyduje:
a) kolejnos¢ ztozenia przez kandydatéw wypetnionej ankiety rekrutacyjnej (Zatacznik nr 2)
w wyznaczonym terminie rekrutacji, okreslonym na stronie internetowej Projektodawcy,
b) pozytywna ocena informacji zawartych w ankiecie rekrutacyjnej (Zatacznik nr 2); ocena
dotyczy spetniania warunkéw formalnych, spéjnosci udzielonych odpowiedzi, motywaciji
oraz dyspozycji czasowej kandydatéw, ktéra pozwoli wzig¢ udzial we wszystkich
dziataniach przewidzianych w Projekcie,
c) pozytywny wynik rozmowy kwalifikacyjnej, uzasadniony w karcie ocen kandydata
(Zatacznik nr 3).
4. W wyniku rekrutacji z zakwalifikowanych kandydatow zostanie stworzona 12-osobowa
grupa projektowa .
5. Rekrutacja do kazdej z przewidzianych 4 grup projektowych (po 12 oséb kazda) bedzie
odbywac¢ sie w terminach okreslonych na stronie internetowej Projektodawcy.
6. Dziatania projektowe przewidziane w § 4 bedg realizowane w ramach utworzonych grup
(§ 3 pkt 4, § 3 pkt 5).
7. Przystgpienie Uczestnika do Projektu, jest rownoznaczne z zaakceptowaniem niniejszego
regulaminu.
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Zakwalifikowani Uczestnicy Projektu (facznie 48 osob), sgq zobowigzani do dostarczenia
i uzupetnienia wymaganych dokumentow, o ktérych mowa w § 2 pkt 3, w tym oswiadczenia
z numerem rachunku bankowego, ktérego sa witascicielami lub wspotwiascicielami
(Zatacznik nr 6).

W przypadku niespetnienia wymagan, o ktérych mowa w § 3 pkt 7, zakwalifikowany
Uczestnik zostaje skreslony z listy Uczestnikdw Projektu i zastgpiony pierwszg osoba z listy

rezerwowe;.

§4

Dziatania projektowe

Wszyscy Uczestnicy Projektu (48 oséb) wezmg udziat w zaplanowanych spotkaniach,
zgodnie z przewidzianym harmonogramem uczestnictwa (Zatgcznik nr 1):
a) opracowanie Indywidualnego Planu Dziatania - IPD (Indywidualny Plan Dziatania
obejmie w sumie 14 godzin, z czego 7 godz. w systemie grupowym oraz 7 godz.
w systemie indywidualnym — 7 godz. na Uczestnika Projektu),
b) poradnictwo zawodowe — zajecia wyjazdowe — 4 dni,
¢) szkolenie zawodowe - indywidualnie dobrane i wskazane na podstawie IPD ($rednio 90
godz. na Uczestnika Projektu),
d) indywidualne wsparcie na rynku pracy,
e) spotkanie podsumowujace Projekt.
Po zakonczeniu indywidualnie dobranych szkolen zawodowych, pracownik ds. rekrutacji
oceni indywidualne mozliwosci Uczestnikébw oraz dokona wyboru 9 oséb z kazdej 12
osobowej grupy, ktére skierowane zostang na trwajacy 3 miesigce staz zawodowy. Wybér
i ocena zostanie uzasadniona w karcie ocen kandydata (Zatgcznik nr 3).
Uczestnicy skierowani do odbycia stazu zostang pozbawieni statusu osoby bezrobotnej
z dniem rozpoczecia stazu na skutek podlegania od powyzszego dnia obowigzkowi
ubezpieczenia spotecznego.
Szczegotowe warunki odbywania poszczegdlnych dziatah projektowych, w tym szkolen
i stazy regulujg odrebne regulaminy i umowy.
W zaleznosci od wybranych form wsparcia zawodowego, Uczestnik bedzie zaangazowany
w Projekt od 3 do 7 miesiecy, zgodnie z harmonogramem uczestnictwa w Projekcie

(zatgcznik nr 1).
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§5

Prawa Uczestnika Projektu

1. Wszyscy Uczestnicy Projektu (48 oséb) majg prawo do:

a) zwrotu kosztu dojazdu na spotkania w ramach IPD zgodnie z przewidziang
w harmonogramie iloscig spotkan,

b) otrzymania materiatow ze spotkan w ramach IPD i szkolenia zawodowego,

c) bezptatnego dojazdu oraz pelnego wyzywienia i noclegu podczas 4-dniowego
spotkania wyjazdowego,

d) ubezpieczenia od nieszczesliwych wypadkéw w trakcie odbywania szkolenia
wyjazdowego,

e) zwrotu kosztow dojazdu do instytucji szkoleniowej zgodnie z przewidziang w programie
szkolenia iloscig spotkan w trakcie trwania szkolenia,

f) otrzymania stypendium szkoleniowego w wysokosci 3,16 zt brutto/godz.,

g) otrzymania certyfikatu oraz potwierdzenia udziatu w szkoleniu,

h) podjecia pracy podczas trwania Projektu.

2. Osoby zakwalifikowane do odbycia stazu majg prawa przewidziane w § 5 pkt 1 oraz prawo
do:

a) zwrotu kosztow dojazdu do pracodawcy na staz,

b) otrzymania stypendium stazowego w wysokosci 1275,99 zt brutto za petny miesiac;
stypendium za niepetny miesigc ustala sie dzielgc kwote przyznanego stypendium
przez 30 i mnozac przez liczbe dni kalendarzowych w okresie, za ktéry Swiadczenie to
przystuguije,

c) podlegania ubezpieczeniu spotecznemu (ubezpieczenie emerytalne, rentowego
i wypadkowe) oraz zdrowotnemu od dnia nabycia do dnia utraty prawa do stypendium
stazowego,

d) czasu pracy nieprzekraczajgcego 8 godzin na dobe i 40 godzin tygodniowo,

e) dni wolnych w niedziele i swieta,

f) dni wolnych w wymiarze 2 dni za kazde 30 dni kalendarzowych odbywania stazu. Za
dnie wolne przystuguje stypendium.

g) otrzymania zaswiadczenia po zakoriczonym stazu.

§6
Obowigzki Uczestnika Projektu

1. Uczestnicy Projektu zobowigzujg sie do:
a) ztozenia kompletu wymaganych dokumentéw rekrutacyjnych,

b) zapoznania sie z niniejszym regulaminem i przestrzegania jego zapisow,
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c) potwierdzania swojej obecnosci na zajeciach witasnorecznym podpisem na liscie
obecnosci,

d) wypetniania w trakcie trwania szkolenia ankiet ewaluacyjnych i testéw sprawdzajacych,

e) uczestniczenia we wszystkich dziataniach Projektu, zgodnie z ustaleniami § 4 pkt 1-2,

f) biezacego informowania Koordynatora Projektu o wszystkich zdarzeniach mogacych
zaktoci¢ dalszy udziat w Projekcie,

g) zgtaszania i usprawiedliwiania wszystkich nieobecnosci w terminie do 5 dni od daty
zaistnienia zdarzenia.

2. Kazdy Uczestnik moze opusci¢ maksymalnie do 20% przewidzianych godzin na wszystkie
dziatania przewidziane w Projekcie (spotkania w ramach IPD, szkolenia, staze), pod
warunkiem usprawiedliwienia nieobecnosci (zwolnienia lekarskie na druku zZUS ZLA).
Powyzsze usprawiedliwione (druk ZUS ZLA) nieobecnosci nie bedg wptywac na obnizenie
wysokosci wyptacanych stypendiéw szkoleniowych i stazowych.

a) w przypadku przekroczenia 20% nieobecnosci w dziataniach przewidzianych
w Projekcie, decyzja o mozliwosci dalszego uczestnictwa w Projekcie zostanie podjeta
przez Kadre Zarzgdzajacq Projektem,

b) w przypadku nie zgtoszenia i nie usprawiedliwienia nieobecnosci w terminie do 5 dni od
daty zaistnienia zdarzenia, Uczestnik decyzjg Kadry Zarzadzajacej Projektem zostanie
pozbawiony mozliwosci uczestnictwa w Projekcie poprzez wykluczenie z grupy
Uczestnikéw Projektu,

¢) w przypadku nie dostarczenia druku ZUS ZLA za okres nieobecnoséci stypendium nie
bedzie wyptacane.

3. Uczestnik, ktory zrezygnuje lub zostanie pozbawiony mozliwosci uczestnictwa w Projekcie
moze zostac zastgpiony osobg z listy rezerwowe;.

4. W przypadku rezygnacji z Projektu, Uczestnik zobowigzany jest do zlozenia pisemnego

oswiadczenia o rezygnacji z podaniem przyczyny.

§7

Postanowienia kohcowe

1. Regulamin obowigzuje przez caty okres realizacji Projektu.

Projekt wspotfinansowany przez Unig Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego 6



