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Regulamin uczestnictwa w projekcie
.Kobieta — nowe umiej etnosci — du ze mozliwo sci”
po zmianie z dnia 01.06.2010 r.

§1
Informacja o Projekcie

Projekt ,Kobieta — nowe umiejetnosci — duze mozliwosci” (zwany dalej Projektem)
realizowany jest przez Powiatowy Urzad Pracy w Tychach (zwany dalej
Projektodawcg), w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Dziatanie 6.1,
Poddziatanie 6.1.1 (Wsparcie 0sGb pozostajgcych bez zatrudnienia na regionalnym
rynku pracy).

. W ramach Projektu realizowane beda dziatania, ktorych celem jest aktywizacja
zawodowa bezrobotnych kobiet.
Projekt obejmuje swym zasiegiem Miasto Tychy oraz powiat bierunsko — ledzinski.
Okres realizacji projektu: od 01.03.2010 r. do 29.02.2012r.
Projekt wspoifinansowany jest przez Unie Europejska w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego (EFS).
Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji uczestnikbw oraz zasady uczestnictwa
w Projekcie.

§2
Zasady uczestnictwa i rekrutacji

Uczestnikiem Projektu moze zostaC osoba, spetniajgca wszystkie ponizsze warunki
formalne:

a) jest kobietg zarejestrowang w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tychach na

statusie osoby bezrobotnej,
b) jest kobietg zamieszkatg na terenie Miasta Tychy lub powiatu bierunsko —
ledzinskiego.

Projektodawca rekrutuje uczestnikdw Projektu przez umieszczenie informacji:

a) na plakatach w siedzibie Projektodawcy,

b) na stronie internetowe]j Projektodawcy (www.pup.tychy.pl),

¢) na tablicy alfanumerycznej w siedzibie Projektodawcy,

d) bezposrednio u pracownikow Powiatowego Urzedu Pracy w Tychach.
Procedura rekrutacyjna sktada sie z nastepujacych etapow:

a) wypehienie formularza rekrutacyjnego przez kandydata,

b) zaproszenie kandydata na spotkanie informacyjne,

c) udziat kandydata w spotkaniu informacyjnym,

d) zapoznanie sie kandydata z regulaminem rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie,

e) zaproszenie kandydata na rozmowe kwalifikacyjna,

f) udziat kandydata w rozmowie kwalifikacyjne;.
W trakcie rozmowy kwalifikacyjnej zostanie oceniona motywacja oraz dyspozycyjnosc
kandydata. @ Na  podstawie  przeprowadzonych  rozméw  kwalifikacyjnych
Z kandydatami, sporzadzona zostanie docelowo lista Uczestnikéw Projektu oraz lista
rezerwowa. O wynikach rekrutacji, uczestnicy zostang poinformowani telefonicznie.
Rekrutacja do kazdej z przewidzianych 2 grup projektowych (po 10 kobiet kazda)
bedzie odbywac sie zgodnie z harmonogramem Projektu.
Uczestnik Projektu, jest zobowigzany do wypetnienia dokumentéw, na podstawie
ktérych mozliwy bedzie monitoring i ewaluacja Projektu. W przypadku niewypetnienia
dokumentéw przez Uczestnika Projektu, zostaje on wykreslony z listy Uczestnikow
Projektu i zastgpiony pierwszg osobg z listy rezerwowe;.
Warunkiem uczestnictwa w Projekcie jest posiadanie lub wspétposiadanie rachunku
bankowego.

Projekt wspoétfinansowany jest przez &JRuropejsl
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



§3
Dziatania projektowe

Wszyscy uczestnicy Projektu wezmg udziat w zaplanowanych dziataniach
projektowych, zgodnie z harmonogramem Projektu:
a) warsztaty psychologiczno - doradcze (stacjonarne zajecia grupowe,
3 spotkania po 8 godzin)
b) warsztaty aktywizacji zawodowej (1. stacjonarne spotkanie grupowe -—

6 godzin, 1. stacjonarne spotkanie indywidualne — 1 godzina, 1. stacjonarne
spotkanie grupowe dotyczace prawa pracy - 4 godziny)

Po warsztatach psychologiczno-doradczych oraz warsztatach aktywizacji zawodowej

osoby zostang skierowane na badania lekarskie w celu stwierdzenia braku

przeciwwskazan zdrowotnych do odbycia szkolenia zawodowego ,Opiekunka

domowa” oraz stazu zawodowego. Osoby, ktore otrzymajg pozytywna opinie lekarska

skierowane zostang na szkolenie i na staz zawodowy.

Szczegblowe warunki odbywania szkolenia i stazu zawodowego regulujg

odpowiednie umowy i regulaminy.

Uczestnicy projektu w zwigzku z podleganiem na podstawie odrebnych przepisow

obowigzkowi ubezpieczenia spotecznego zostang pozbawieni statusu osoby

bezrobotnej z dniem rozpoczecia szkolenia, stazu (zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 2f

ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy).

Uczestnik bedzie zaangazowany w Projekt do 12 miesiecy, zgodnie

Zz harmonogramem Projektu.

§4
Prawa uczestnika Projektu

WSszyscy uczestnicy Projektu majg prawo do:

a) zwrotu kosztu dojazdu na warsztaty psychologiczno — doradcze oraz warsztaty
aktywizacji zawodowej w siedzibie Projektodawcy, zgodnie z przewidziang
w harmonogramie iloscig spotkan,

b) otrzymania materiatdw szkoleniowych w ramach dziatan wymienionych w § 3
pkt 1 — 2a,

c) poczestunku podczas warsztatow psychologiczno - doradczych, oraz
warsztatow aktywizacji zawodowej w siedzibie Projektodawcy zgodnie
Z przewidziang w harmonogramie iloscig spotkan,

d) poczestunku w trakcie trwania zaje¢ szkoleniowych, zgodnie z ustalonym
harmonogramem szkolenia,

e) otrzymania stypendium szkoleniowego w wysokosci 3,16 zt brutto/godz.,

f) zwrotu kosztow dojazdu do instytucji szkoleniowej, zgodnie z przewidziang
w programie szkolenia iloscig godzin szkolenia,

g) otrzymania materialtdbw szkoleniowych oraz zaswiadczenia potwierdzajacego
nabycie kwalifikacji zawodowych,

h) otrzymania stypendium stazowego w wysokosci 1.225,78 zt brutto za petny
miesigc uczestnictwa,

i) zwrotu kosztéw dojazdu do pracodawcy w trakcie odbywania stazu,

i) ubezpieczenia spotecznego (emerytalnego, rentowego, wypadkowego
i zdrowotnego) od dnia nabycia do dnia utraty prawa do stypendium
szkoleniowego, stazowego,

k) czasu pracy nieprzekraczajgcego 8 godzin na dobe i 40 godzin tygodniowo,

[) dni wolnych od pracy w niedziele i swieta,

b dni wolnych w wymiarze 2 dni za kazde 30 dni kalendarzowych odbywania
stazu,

m) otrzymania zaswiadczenia po zakonczonym stazu.

Projekt wspoétfinansowany jest przez &JRuropejsl
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



§5
Obowi gzki uczestnika Projektu

1. Uczestnicy Projektu zobowigzujg sie do:

a) ztozenia kompletu wymaganych dokumentow rekrutacyjnych,

b) zapoznania sie z niniejszym regulaminem i przestrzegania jego zapiséw,

c) potwierdzenia swojej obecnosci na zajeciach wlasnorecznym podpisem na
liscie obecnosci,

d) wypetniania ankiet ewaluacyjnych w trakcie trwania Projektu;

e) uczestniczenia we wszystkich dziataniach Projektu, zgodnie z § 3 p.1-2,

f) biezacego informowania Koordynatora Projektu o wszystkich zdarzeniach
mogacych zakidci¢ dalszy udziat w Projekcie,

g) zgtaszania i usprawiedliwienia wszystkich nieobecnosci w terminie do 5 dni od
daty zaistnienia zdarzenia.

2. Kazdy uczestnik moze opusci¢ maksymalnie do 20% przewidzianych godzin na
wszystkie dziatania przewidziane w Projekcie, pod warunkiem usprawiedliwienia
nieobecnosci (zwolnienia lekarskie na druku ZUS ZLA). Powyzsze usprawiedliwione
(druk ZUS ZLA) nieobecnosci nie beda wplywaC na obnizenie wysokosci
wyptacanych stypendiéw szkoleniowych i stazowych.

a) w przypadku przekroczenia 20% nieobecnosci w dziataniach przewidzianych
w Projekcie, decyzja o mozliwosci dalszego uczestnictwa w Projekcie,
zostanie podjeta przez Kadre Zarzadzajgcq Projektem,

b) w przypadku nie zgtoszenia i nie usprawiedliwienia nieobecnosci w terminie
do 5 dni od daty =zaistnienia zdarzenia, Uczestnik decyzjg Kadry
Zarzadzajacej Projektem, zostanie pozbawiony mozliwosci uczestnictwa
w Projekcie poprzez wykluczenie z grupy Uczestnikdéw Projektu.

3 Uczestnik, ktéry zrezygnuje lub zostanie pozbawiony mozliwosci uczestnictwa
w Projekcie moze zostac zastgpiony osobg z listy rezerwowe;j.

4. W przypadku rezygnacji z Projektu, uczestnik zobowigzany jest do zilozenia
pisemnego oswiadczenia o rezygnacji z podaniem przyczyny.

86
Postanowienia ko ncowe

1. Regulamin obowigzuje przez caly okres realizacji Projektu.

Projekt wspoétfinansowany jest przez &JRuropejsl
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



