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NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI unzap PRACY FUNDUSZ SPOLECZNY

Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie
»Bez bariery do kariery”
po zmianie z dnia 01.06.2010 r.

§1

Informacja o Projekcie
Projekt ,Bez bariery do kariery” (zwany dalej Projektem) realizowany jest przez Powiatowy Urzad
Pracy w Tychach (zwany dalej Projektodawcy), w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,
Dziatanie 7.2, Poddziatanie 7.2.1 Aktywizacja zawodowa i spoteczna osdb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym.
W ramach Projektu realizowane bedg dziatania, ktérych celem jest:
a) rozpoznanie indywidualnych potrzeb Uczestnikdw, ktére umozliwig powrdt na rynek pracy,
b) wazrost kompetencji spotecznych, pracowniczych oraz umiejetnosci niezbednych na rynku pracy,
c) nabycie kwalifikacji zawodowych,
d) umozliwienie powrotu do sSrodowiska spotecznego,
e) wazrost poziomu Swiadomosci i wiedzy zwigzanej z tematyka niepetnosprawnosci na lokalnym rynku

pracy,

f) wazrost zainteresowania problemem aktywizacji zawodowej oséb niepetnosprawnych.
Projekt obejmuje swym zasiegiem Miasto Tychy oraz Powiat bierurisko — ledzinski.
Okres realizacji projektu: od 01.02.2010 r. do 30.10.2011 .
Projekt wspétfinansowany jest ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS).

Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji Uczestnikdw oraz zasady uczestnictwa w Projekcie.

§2

Zasady uczestnictwa i rekrutacji

Uczestnikiem projektu moze zostac osoba, spetniajgca wszystkie ponizsze warunki formalne:

a)jest osobgy zarejestrowang w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tychach, posiadajgcg status osoby
bezrobotnej,

b) jest osobg niepetnosprawng z orzeczonym lekkim lub umiarkowanym stopniem niepetno-

sprawnosci,
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c) jest osobg zamieszkata na terenie Miasta Tychy lub Powiatu bierunsko — ledzinskiego.

Projektodawca rekrutuje uczestnikéw Projektu przez umieszczenie informacji:

a) na plakatach, ulotkach w siedzibie Projektodawcy oraz w instytucjach lokalnych dziatajgcych na
rzecz oséb niepetnosprawnych,

b) na stronie internetowej Projektodawcy (www.pup.tychy.pl),

¢) natablicy alfanumerycznej w siedzibie Projektodawcy,

d) na tablicy reklamowej na terenie Miasta Tychy,

e) bezposrednio u pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy w Tychach.

Procedura rekrutacyjna skfada sie z nastepujacych etapow:

a) wypetnienie formularza rekrutacyjnego przez kandydata,

b) zaproszenie kandydata na spotkanie informacyjne,

¢) udziat kandydata w spotkaniu informacyjnym,

d) zapoznanie sie kandydata z regulaminem rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie,

e) zaproszenie kandydata na rozmowe kwalifikacyjna,

f) udziat kandydata w rozmowie kwalifikacyjne;j.

W trakcie rozmowy kwalifikacyjnej oceniona zostanie motywacja oraz dyspozycyjnos¢ kandydata. Na

podstawie przeprowadzonych rozmoéw kwalifikacyjnych z kandydatami, sporzadzona zostanie

docelowa lista Uczestnikdw Projektu (12 osdb) oraz liste rezerwowga. O wynikach rekrutacji, uczestnicy

zostajg poinformowani telefonicznie.

Rekrutacja do kazdej z przewidzianych 2 grup projektowych (po 12 oséb kazda) bedzie odbywac sie

zgodnie z harmonogramem Projektu (Zatacznik nr 1).

Uczestnik Projektu, jest zobowigzany do wypetnienia dokumentdw, na podstawie ktdorych mozliwy

bedzie monitoring i ewaluacja Projektu. W przypadku niewypetnienia dokumentow przez Uczestnika

Projektu, zostaje on wykreslony z listy Uczestnikdw Projektu i zastgpiony pierwszg osobg z listy

rezerwowej.

Warunkiem uczestnictwa w Projekcie jest posiadanie lub wspdtposiadanie rachunku bankowego.

§3

Dziatania projektowe

Wszyscy Uczestnicy Projektu (24 osoby) wezmg udziat w zaplanowanych dziataniach projektowych,

zgodnie z harmonogramem Projektu (Zatacznik nr 1):
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a) trening rozwoju osobistego (pieciodniowe spotkanie wyjazdowe),

b) warsztaty psychologiczne (dziewie¢ czterogodzinnych spotkan grupowych),

c) spotkania z doradcg zawodowym w celu opracowania Indywidualnego Planu Dziatan (cztery
trzygodzinne spotkania grupowe oraz trzy jednogodzinne spotkania indywidualne),

d) spotkanie z lekarzem w celu okreslenia predyspozycji zdrowotnych (jednogodzinne spotkanie
indywidualne).

Po treningu rozwoju osobistego, wybranych zostanie 6 oséb z 12 osobowej grupy Uczestnikdw, ktore

objete zostang indywidualnym wsparciem psychologicznym tzw. coachingiem, trwajgcym 6 miesiecy

($r. 4 godz./miesigc)

Po zakonczeniu realizacji dziatann wymienionych w § 3 pkt 1, trzyosobowa komisja oceni indywidualne

mozliwosci zawodowe Uczestnikow i dokona wyboru 6 oséb z kazdej 12 osobowej grupy, ktére wezma

udziat w indywidualnie wybranych formach wsparcia zawodowego tzn.:

a) szkoleniu zawodowym (sr. 90 godzin na osobe)

b) stazu zawodowym (3 miesigce)

Szczegdtowe warunki odbywania poszczegdlnych dziatan projektowych, w tym szkolen i stazy regulujg

odrebne regulaminy i umowy.

Uczestnicy projektu w zwigzku z podleganiem na podstawie odrebnych przepisow obowigzkowi

ubezpieczenia spotecznego zostang pozbawieni statusu osoby bezrobotnej z dniem rozpoczecia

szkolenia, stazu (zgodnie z art. 2 ust.1 pkt 2f ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i

instytucjach rynku pracy).

W zaleznosci od wybranych form wsparcia zawodowego, uczestnik bedzie zaangazowany w projekt od

3 do 8 miesiecy, zgodnie z harmonogramem Projektu (Zatgcznik nr 1).

§4

Prawa Uczestnika Projektu

Wszyscy Uczestnicy Projektu (24 osoby) majg prawo do:

a) zwrotu kosztu dojazdu na warsztaty psychologiczne, spotkania z doradcg zawodowym i lekarzem,
zgodnie z przewidziang w harmonogramie iloscig spotkan,

b) otrzymania materiatéw warsztatowych w ramach dziatann wymienionych w § 3 pkt 1 a-c,

c¢) bezptatnego dojazdu oraz petnego wyzywienia i noclegu podczas 5-dniowego spotkania

wyjazdowego,
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d)
e)

f)

ubezpieczenia od nieszczesliwych wypadkéw w trakcie spotkania wyjazdowego,
poczestunku podczas warsztatéw psychologicznych,

podjecia pracy podczas trwania Projektu.

Osoby zakwalifikowane na szkolenie Ilub/i staz zawodowy, majg prawa przewidziane

w § 4 pkt 1 oraz prawa do:

a)

b)

d)

f)

8)
h)

j)

otrzymania stypendium szkoleniowego w wysokosci 3,16zt brutto/godz.

zwrotu kosztu dojazdu do instytucji szkoleniowej, zgodnie z przewidziang w programie szkolenia
iloscig godzin szkolenia,

otrzymania materiatéw szkoleniowych oraz certyfikatu potwierdzajgcego nabycie kwalifikacji
zawodowych,

otrzymania stypendium stazowego w wysokosci 1275,99 zt brutto za petny miesigc, stypendium za
niepetny miesigc ustala sie dzielgc kwote przyznanego stypendium przez 30 i mnozac przez liczbe
dni kalendarzowych w okresie, za ktdry $wiadczenie to przystuguje,

zwrotu kosztu dojazdu do pracodawcy na staz,

podlegania ubezpieczeniu spotecznemu (emerytalnemu, rentowemu i wypadkowemu) oraz
zdrowotnemu od dnia nabycia do dnia utraty prawa do stypendium szkoleniowego, stazowego,
czasu pracy nieprzekraczajgcego 8 godzin na dobe i 40 godzin tygodniowo,

dni wolnych od pracy w niedziele i Swieta,

dni wolnych w wymiarze 2 dni za kazde 30 dni kalendarzowych odbywania stazu. Za dni wolne
przystuguje stypendium.

otrzymania zaswiadczenia po zakonczonym stazu.

Osoby zakwalifikowane na coaching, majg prawa przewidziane w § 4 pkt 1 oraz prawa do:

a)

zwrotu kosztu dojazdu, zgodnie z przewidziang w harmonogramie iloscig spotkan.

§5
Obowiazki Uczestnika Projektu

Uczestnicy Projektu zobowiazujg sie do:

a)
b)
c)

d)

ztozenia kompletu wymaganych dokumentéw rekrutacyjnych,
zapoznania sie z niniejszym regulaminem i przestrzegania jego zapiséw,
potwierdzenia swojej obecnosci na zajeciach wtasnorecznym podpisem na liscie obecnosci,

wypetniania ankiet ewaluacyjnych w trakcie trwania Projektu,
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e) uczestniczenia we wszystkich dziataniach Projektu, zgodnie z ustaleniami § 3 pkt 1-3,

f) biezacego informowania Koordynatora Projektu o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktéci¢ dalszy
udziat w Projekcie,

g) zgtaszania i usprawiedliwiana wszystkich nieobecnosci w terminie do 5 dni od daty zaistnienia
zdarzenia.

Kazdy Uczestnik Projektu moze opusci¢ maksymalnie do 20% przewidzianych godzin na wszystkie

dziatania przewidziane w Projekcie, pod warunkiem usprawiedliwienia nieobecnosci (zwolnienia

lekarskie na druku ZUS ZLA). Powyzsze usprawiedliwione (druk ZUS ZLA) nieobecnosci nie beda
wptywac na obnizenie wysokosci wyptacanych stypendiéw szkoleniowych i stazowych.

a) w przypadku przekroczenia 20% nieobecnosci w dziataniach przewidzianych w Projekcie, decyzja o
mozliwosci dalszego uczestnictwa w Projekcie, zostanie podjeta przez Kadre Zarzadzajaca
Projektem,

b) w przypadku nie zgtoszenia i nie usprawiedliwienia nieobecnosci w terminie do 5 dni od daty
zaistnienia zdarzenia, Uczestnik decyzjg Kadry Zarzadzajacej Projektem, zostanie pozbawiony
mozliwosci uczestnictwa w Projekcie poprzez wykluczenie z grupy Uczestnikdw Projektu.

Uczestnik Projektu, ktéry zrezygnuje lub zostanie pozbawiony mozliwosci uczestnictwa w Projekcie,

moze zostac zastgpiony osobg z listy rezerwowej.

W przypadku rezygnacji z Projektu, Uczestnik zobowigzany jest do ztozenia pisemnego oswiadczenia o

rezygnacji z podaniem przyczyny.

§6

Postanowienia korncowe

Regulamin obowigzuje przez caty okres realizacji Projektu.
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