
1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

REALIZACJA   ZADAő  
 Powiatowego Urzňdu  Pracy 

       dla Powiatu NowosŃdeckiego 
 

                                                          za 2016 rok 

Nowy SŃcz - marzec 2017 r. 



 

 

2 

 

SPIS TREśCI  

 
WSTŇP ................................................................................................................................................................ 4 
I. PROFIL POWIATU NOWOSłDECKIEGO. ............................................................................................. 5 
1. LudnoŜĺ. ............................................................................................................................................................ 6 
2. Podmioty gospodarki narodowej. ................................................................................................................... 17 
3. PracujŃcy. ........................................................................................................................................................ 29 

II. STAN I ANALIZA POZIOMU BEZROBOCIA.  ..................................................................................... 34 
1. Bezrobocie i zmiany zachodzŃce w 2016 r. .................................................................................................... 34 
2. Bezrobotni wg iloŜci rejestracji. ..................................................................................................................... 37 
3. Bezrobotni wg miejsca zamieszkania. ............................................................................................................ 37 
4. Bezrobotni wg pğci. ......................................................................................................................................... 38 

5. Bezrobotni wg wieku. ..................................................................................................................................... 39 
6. Bezrobotni wg wyksztağcenia. ........................................................................................................................ 40 
7. Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy. ............................................................................................... 41 

8. Bezrobotni wg staŨu pracy. ............................................................................................................................. 42 
9. Struktura os·b bezrobotnych z ustalonym profilem pomocy. ........................................................................ 43 
10. Bezrobotni z prawem do zasiğku. .................................................................................................................. 44 
11. Bezrobotni wg zawod·w. ............................................................................................................................. 44 

12. PrzeszğoŜĺ zawodowa, czyli bezrobotni wg PKD. ........................................................................................ 49 
13. Osoby w szczeg·lnej sytuacji na rynku pracy. ............................................................................................. 50 

14. Niepeğnosprawni. .......................................................................................................................................... 53 
15. Struktura Ăbezrobocia rodzinnegoò. ............................................................................................................. 55 
16. PğynnoŜĺ bezrobocia. .................................................................................................................................... 57 

17. WskaŦnik pğynnoŜci rynku pracy. ................................................................................................................. 59 
18. Stopa bezrobocia. .......................................................................................................................................... 59 

19. Bezrobotni wg gmin. .................................................................................................................................... 63 

III. DZIAĞANIA URZŇDU W ZAKRESIE PROMOCJI ZATRUDNIENIA I AKTYWIZACJI 

ZAWODOWEJ OSčB BEZROBOTNYCH. ............................................................................................ 65 
1. PoŜrednictwo Pracy. ....................................................................................................................................... 65 

1.1. Profilowanie pomocy. ................................................................................................................. 65 

1.2. Indywidualne Plany Dziağania. ................................................................................................... 66 

1.3. Usğugi EURES ............................................................................................................................ 70 
1.4. Wyniki monitoringu zawod·w deficytowych i nadwyŨkowych. ................................................ 72 
1.5. Barometr zawod·w deficytowych i nadwyŨkowych. ................................................................. 74 

2. Wsp·ğpraca z pracodawcami. ......................................................................................................................... 75 
2.1. Kontakty marketingowe z pracodawcami ................................................................................... 75 
2.2. Pozyskiwanie ofert pracy. ........................................................................................................... 76 
2.3. Upowszechnianie ofert pracy. ..................................................................................................... 79 

2.4. Zwolnienia grupowe .................................................................................................................... 79 
2.5. Rejestrowanie oŜwiadczeŒ pracodawc·w o zamiarze powierzenia wykonywania pracy 

cudzoziemcom. ........................................................................................................................... 80 
2.6. Rejestracja ofert pracy w sieci EURES. ...................................................................................... 81 
2.7. Pozostağe dziağania w ramach wsp·ğpracy z pracodawcami i partnerami zewnňtrznymi. .......... 81 

3. Usğugi szkoleniowe. ........................................................................................................................................ 81 
3.1. Szkolenia dla os·b bezrobotnych i poszukujŃcych pracy. .......................................................... 82 

3.2. Szkolenia grupowe os·b uprawnionych. ..................................................................................... 85 
3.3. Szkolenia indywidualne os·b uprawnionych. ............................................................................. 86 
3.4. Studia podyplomowe. .................................................................................................................. 90 
3.5. Finansowanie koszt·w egzamin·w, licencji niezbňdnych do wykonywania zawodu. ............... 91 



 

 

3 

 

3.6. Finansowanie ksztağcenia ustawicznego pracownik·w i pracodawcy ze Ŝrodk·w Krajowego 

Funduszu Szkoleniowego. .......................................................................................................... 91 
4. Poradnictwo zawodowe. ................................................................................................................................. 92 

4.1. Indywidualne poradnictwo zawodowe. ....................................................................................... 94 
4.2. Grupowe poradnictwo zawodowe. .............................................................................................. 94 

4.3. Grupowa informacja zawodowa. ................................................................................................ 95 
4.4. Szkolenia z zakresu umiejňtnoŜci poszukiwania pracy. .............................................................. 95 
4.5. Pozostağe dziağania ...................................................................................................................... 95 

5. Instrumenty Rynku Pracy. .............................................................................................................................. 96 
5.1. StaŨe. ........................................................................................................................................... 97 

5.2. Prace interwencyjne. ................................................................................................................. 100 
5.3. Refundacja koszt·w wyposaŨenia i doposaŨenia stanowiska pracy dla skierowanego 

bezrobotnego ............................................................................................................................. 103 
5.4. Program dla Mğodych. ............................................................................................................... 106 
5.5. Dotacje dla os·b bezrobotnych na rozpoczňcie dziağalnoŜci gospodarczej. ............................. 107 

5.6. Roboty Publiczne. ..................................................................................................................... 115 
5.7. Prace spoğecznie uŨyteczne. ...................................................................................................... 117 
5.8. Program Aktywizacja i Integracja (PAI) ................................................................................... 120 

5.9. Refundacja koszt·w przejazdu. ................................................................................................. 121 
5.10. Bon na zasiedlenie ................................................................................................................... 122 
5.11. Finansowanie koszt·w opieki nad dzieckiem. ........................................................................ 123 

6. Realizacja projekt·w na rzecz aktywizacji os·b bezrobotnych ze Ŝrodk·w Europejskiego Funduszu 

Spoğecznego (EFS). ...................................................................................................................................... 123 

IV.POZOSTAĞE ZADANIA REALIZOWANE W ZAKRESIE POLITYKI RYNKU PRACY........... 126 
1. Rejestracja, ewidencja i przyznawanie ŜwiadczeŒ. ...................................................................................... 126 

1.1. Polityka rynku pracy. ................................................................................................................ 126 

1.2. Organizacja i ZarzŃdzanie. ........................................................................................................ 127 
1.3. Komputeryzacja Rynku Pracy. .................................................................................................. 127 

1.4. Gospodarowanie Funduszami Celowymi. ................................................................................ 128 
1.5. Wsp·ğpraca z jednostkami krajowymi i zagranicznymi. .......................................................... 129 

1.6. Realizacja zadaŒ na odcinku rejestracji, ewidencji i przyznawania ŜwiadczeŒ. ....................... 132 
1.7. Realizacja zadaŒ w zakresie przyznawania ŜwiadczeŒ: ............................................................ 132 

2. Finanse i KsiňgowoŜĺ. .................................................................................................................................. 135 

2.1.Wydatki. ..................................................................................................................................... 135 
2.2. Dochody .................................................................................................................................... 146 

2.3. Zrealizowane zadania. ............................................................................................................... 146 
3. Obsğuga pğac i ŜwiadczeŒ pracowniczych. ................................................................................................... 151 

4. Organizacja i zarzŃdzanie. ............................................................................................................................ 152 

5. Zam·wienia publiczne. ................................................................................................................................. 154 
6. Powiatowa Rada Rynku Pracy...................................................................................................................... 156 
7. Informatyka. .................................................................................................................................................. 157 

8. Statystyka i analiza rynku pracy. .................................................................................................................. 159 
9. Promocja. ...................................................................................................................................................... 162 
10. Filia Krynica ï Zdr·j .................................................................................................................................. 163 

V. PODSUMOWANIE - NAJWAŧNIEJSZE DANE STATYSTYCZNE. ............................................. 167 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

4 

 

WSTŇP 
 

 

 

ĂRealizacja zadaŒ Powiatowego Urzňdu Pracy dla Powiatu NowosŃdeckiegoò 

jest rocznym sprawozdaniem  z dziağalnoŜci Powiatowego Urzňdu Pracy dla PN 

na rzecz aktywizacji os·b bezrobotnych i  poszukujŃcych pracy.  

Stan zarejestrowanych os·b bezrobotnych, kt·ry utrzymuje siň na poziomie  

ponad 7 tys. oraz wysoka stopa bezrobocia 10,5 % sŃ wystarczajŃcym sygnağem 

prowadzenia przez Powiatowy UrzŃd Pracy dla PN intensywnych dziağaŒ zmierza-

jŃcych do ograniczenia zjawiska bezrobocia w naszym powiecie. 

Sprawozdanie zawiera takŨe opis ksztağtowania siň bezrobocia w Powiecie 

NowosŃdeckim w 2016 r. oraz prezentacjň podstawowych informacji charaktery-

zujŃcych sytuacjň spoğeczno-gospodarczŃ Powiatu NowosŃdeckiego. 

 

CağoŜĺ publikacji skğada siň z piňciu rozdziağ·w, w kt·rych om·wiono kolejno: 

 

Pierwszy rozdziağ raportu zawiera podstawowe dane waŨne dla funkcjonowania 

rynku pracy i sŃ to dane o ludnoŜci powiatu, podmiotach gospodarczych i osobach 

pracujŃcych na terenie Powiatu NowosŃdeckiego. 

Rozdziağ drugi  poŜwiecono analizie poziomu bezrobocia w Powiecie NowosŃdec-

kim z uwzglňdnieniem struktur os·b zarejestrowanych. 

W rozdziale trzecim przedstawiono dziağania urzňdu pracy w zakresie promocji 

zatrudnienia i aktywizacji zawodowej os·b bezrobotnych. 

Rozdziağ czwarty dotyczy pracy urzňdu  w zakresie realizowania pozostağych za-

daŒ polityki rynku pracy, a w szczeg·lnoŜci rejestracji i ewidencji os·b bezrobot-

nych, przyznawania ŜwiadczeŒ, gospodarowania finansami i wsp·ğpracy z Powia-

towŃ RadŃ Rynku Pracy.   

Raport koŒczy rozdziağ piŃty zawierajŃcy podsumowanie  ujňte w formie tabel. 

 

ZapraszajŃc PaŒstwa do zapoznania siň z niniejszym sprawozdaniem mamy 

nadziejň, Ũe okaŨe siň interesujŃce  i umoŨliwi PaŒstwu ocenň stanu rynku pracy 

w Powiecie NowosŃdeckim w zaleŨnoŜci od osobistych potrzeb informacyjnych.  
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I. PROFIL POWIATU NOWOSłDECKIEGO. 

 

Powiat NowosŃdecki poğoŨony jest w poğudniowo-wschodniej czňŜci Mağo-

polski. LeŨy w Beskidzie Niskim i graniczy z RepublikŃ SğowackŃ (od poğudnia), 

z powiatem gorlickim (od wschodu), z powiatem tarnowskim i brzeskim (od p·ğ-

nocy) oraz z powiatem limanowskim i nowotarskim (od zachodu). 

Powiat NowosŃdecki zaliczany jest do duŨych jednostek terytorialnych w Woje-

w·dztwie Mağopolskim. Jest na pierwszym miejscu pod wzglňdem wielkoŜci po-

wierzchni, kt·ra wynosi 1 550 km
2
 i stanowi 10,3 % cağej powierzchni Mağopolski 

i 0,49 % powierzchni kraju. Powiat NowosŃdecki charakteryzuje siň jednym 

z niŨszych wskaŦnik·w gňstoŜci zaludnienia - 135 os/km
2
. 

Powiat NowosŃdecki tworzy 16 gmin ï 1 gmina miejska (Gryb·w), 4 gminy miej-

sko-wiejskie (Krynica Zdr·j, Muszyna, Piwniczna Zdr·j, Stary SŃcz) oraz 

11 gmin wiejskich: Cheğmiec, Gr·dek nad Dunajcem, Gryb·w, Kamionka Wielka, 

Korzenna, Ğabowa, ĞŃcko, Ğososina Dolna, Nawojowa, Podegrodzie i Rytro. 

 

Powiat NowosŃdecki 

 

Pozycja Powiatu NowosŃdeckiego jeŨeli chodzi o klimat inwestycyjny jest 

zasadniczo niezmienna od wielu lat.  

Powiat NowosŃdecki jest obszarem umiarkowanie uprzemysğowionym. DuŨe in-

westycje przemysğowe w Powiecie NowosŃdeckim sŃ rzadkoŜciŃ. WyraŦne nato-

miast jest zjawisko rozdrobnienia gospodarstw rolnych. 
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Powiat NowosŃdecki opiera siň gğ·wnie na lokalnych zasobach i lokalnym poten-

cjale gospodarczym, a rynek pracy to gğ·wnie mağe i Ŝrednie przedsiňbiorstwa 

dziağajŃce w sektorze usğugowym, handlowym i budowlanym, a w mniejszym 

stopniu przemysğowym. 

Natomiast  jest to powiat o bardzo wysokiej atrakcyjnoŜci krajobrazowej i tury-

stycznej. Dlatego najsilniejszŃ stronŃ powiatu sŃ zasoby turystyczno ï wypoczyn-

kowe i baza uzdrowiskowo ï lecznicza. Najwiňkszym bogactwem naturalnym ob-

szaru sŃ wody lecznicze i mineralne. Prawnie uznane wody lecznicze wystňpujŃ 

w 4 uzdrowiskach: Krynicy - Zdr·j (zwanej perğŃ uzdrowisk polskich), Muszynie, 

Piwnicznej - Zdr·j, ŧegiestowie.  

Powiat NowosŃdecki posiada odpowiedni potencjağ do rozwoju wiňkszoŜci form 

spňdzania wolnego czasu. Jest to miejsce z wszystkimi walorami przyrodniczymi 

i widokowymi tworzŃcymi niepowtarzalne piňkno. MoŨna tu znaleŦĺ spok·j, 

ŜwieŨe powietrze, zadbaĺ o zdrowie wykorzystujŃc naturalne warunki lecznicze 

i moŨliwoŜci zğ·Ũ mineralnych.  

Atutem Powiatu NowosŃdeckiego jest bliskie poğoŨenie przejŜcia granicznego ğŃ-

czŃcego go ze SğowacjŃ, co umoŨliwia partnerstwo gmin Powiatu NowosŃdeckie-

go ze sğowackimi miastami. 

Powiat jest oddalony niemal o 100 km od najwiňkszej aglomeracji Wojew·dztwa 

Mağopolskiego, czyli miasta Krak·w. 

 

1. LudnoŜĺ. 

 

Na koniec 31.12.2015 r. liczba ludnoŜci w Powiecie NowosŃdeckim wynosi-

ğa 212 894 osoby, w tym 106 118 mňŨczyzn (49,8 %) i kobiet 106 776 (50,2 %). 

W stosunku do roku poprzedniego liczba ludnoŜci wzrosğa o 1064 osoby. Og·lna 

liczba ludnoŜci Powiatu NowosŃdeckiego ksztağtowağa siň pod wpğywem przyro-

stu naturalnego (urodzenia, zgony) i ruchu wňdr·wkowego ludnoŜci (migracje 

wewnňtrzne i zewnňtrzne, stağe i czasowe). LudnoŜĺ Powiatu NowosŃdeckiego 

stanowiğa 6,3 % ludnoŜci Wojew·dztwa Mağopolskiego (3 372 618 os·b). 
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Uwaga ! od roku 2010 bilans ludnoŜci sporzŃdzany jest dla jednej kategorii ludnoŜci, czyli tylko dla 

ludnoŜci faktycznie zamieszkağej. Do 2009 r. bilans ludnoŜci byğ sporzŃdzany dla dw·ch kategorii przebywa-

nia ludnoŜci tj. 1) faktycznie zamieszkağej, 2) zameldowanej  na pobyt stağy. Ze zmiany sposobu liczenia i me-

todologii stanu i struktury ludnoŜci wynika r·Ũnica stanu ludnoŜci Powiatu NowosŃdeckiego w 2010 roku, 

kt·ra byğa publikowana w Banku Danych Lokalnych GUS za 2010 r. (204 092 osoby) a po ponownym przeli-

czeniu wg nowej metodologii (207 467 os·b).  

 

 
W Powiecie NowosŃdeckim od lat obserwuje siň r·wnomierny rozkğad ludno-

Ŝci wg pğci. Na koniec 2015 r. kobiety stanowiğy 50,2 %, a mňŨczyŦni 49,8 %. 

Procentowy udziağ kobiet i mňŨczyzn do ludnoŜci og·ğem w Powiecie NowosŃ-

deckim na koniec 2015 r. byğ identyczny jak na koniec 2013 r. i 2014 r. W zwiŃz-

ku z tym struktura pğci ludnoŜci Powiatu NowosŃdeckiego oceniana jest jako 

zr·wnowaŨona. Liczebna przewaga kobiet nie tylko siň utrzymuje, ale narasta 

wraz z wiekiem tzn., Ũe w grupach najmğodszych i mğodszych jest wiňcej mňŨ-

czyzn, r·wnowaga pğci wystňpuje w wieku 40 - 45 lat i dalej zaczyna siň przewaga 

kobiet. ťr·dğem zmian proporcji pğci okoğo 50 roku Ũycia jest r·Ũnica umieralno-

Ŝci wg pğci ï czňŜciej umierajŃ mňŨczyŦni.  

Wsp·ğczynnik feminizacji wynoszŃcy dla Powiatu NowosŃdeckiego 101 wskazu-

je, Ũe na 100 mňŨczyzn przypada 101 kobiet. Wsp·ğczynnik feminizacji dla Po-

wiatu NowosŃdeckiego nie zmieniğ siň w ostatnich trzech latach.  

LudnoŜĺ Powiatu NowosŃdeckiego wg pğci. 
Lata 

stan na 31.12. 
2008 

rok 

2009 

rok 

2010 

rok 

2011 

rok 

2012 

rok 

2013 

rok 

2014 

rok 

2015 

rok 
Og·ğem,  

z tego: 201 412 202 701 207 467 208 715 209 988 211 045 211 830 212 894 

mňŨczyŦni 100 209 100 865 103 596 104 115 104 680 105 105 105 538 106 118 

kobiety 101 203 101 836 103 871 104 600 105 308 105 940 106 292 106 776 

wiňcej  kobiet  o 1 627 o 971 o 275 o 485 o  1 113 o 835 o 754 o 658 

WiňkszoŜĺ mieszkaŒc·w Powiatu NowosŃdeckiego skupiona jest na wsi ï 

175 894 osoby (82,6 %). W miastach mieszka 37 000 os·b tj. 17,4 %. Powiat No-

wosŃdecki charakteryzuje siň jednym z niŨszych wskaŦnik·w gňstoŜci zaludnienia 

ï 137 os·b/km
2
. 
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PoniŨszy wykres przedstawia zmiany stanu ludnoŜci na obszarach miejskich 

i wiejskich. 

 

W Powiecie NowosŃdeckim zmiany relacji liczby ludnoŜci miast i wsi 

w ostatnich latach byğy kierunkowo ustabilizowane. Nadal widoczny jest sukce-

sywny wzrost liczby ludnoŜci mieszkajŃcej na wsi, a spadek liczby mieszkaŒc·w 

miast. 

Na wykresie poniŨej i w kolejnej tabeli prezentacja struktury ludnoŜci wg grup 

wiekowych. 
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LudnoŜĺ wg grup wiekowych Powiat NowosŃdecki 

stan na 31.12. w latach 2014 - 2015 

Przedziağy wiekowe 
IloŜĺ os·b 

2014 r. 

IloŜĺ os·b 

2015 r. 

R·Ũnica 

+/- 

0 - 14 lat 41 098 40 709 - 389 

15 - 19 lat 15 163 14 977 - 186 

20 - 24 lat 17 330 17 080 - 250 

25 - 29 lat 17 514 17 415 - 99 

30 - 34 lat 16 540 16 801 + 261 

35 - 39 lat 15 507 15 593 + 86 

40 ï 44 lat 14 516 14 734 + 218 

45 - 49 lat 13 744 13 696 - 48 

50 - 54 lat 13 518 13 527 + 9 

55 - 59 lat 12 151 12 541 + 390 

60 - 64 lat 9 863 10 235 + 372 

65 lat i wiňcej 24 886 25 586 + 700 

Razem Powiat NowosŃdecki 211 830 212 894 +1064 

OdnoszŃc siň do powyŨszej tabeli zauwaŨalny jest spadek ludnoŜci w naj-

mğodszych grupach wiekowych, a wzrost ludnoŜci w najstarszych grupach wieko-

wych. Widaĺ wiňc powolny proces starzenia siň ludnoŜci. Ale pomimo tych ten-

dencji Powiat NowosŃdecki jest powiatem mğodym, gdyŨ Ŝredni wiek mieszkaŒ-

c·w powiatu to 36,4 lat, natomiast w Wojew·dztwie Mağopolskim to 39,7 lat, 

a w Polsce 40,6 lat. 

Kolejny wykres i tabela prezentujŃ ludnoŜĺ wg ekonomicznych grup wieku ï grup 

bardzo waŨnych z tego wzglňdu, Ũe kaŨda grupa odgrywa w demografii innŃ rolň 

i ma duŨy wpğyw na pozostağe grupy. 
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LudnoŜĺ Powiatu NowosŃdeckiego wg ekonomicznych grup wieku. 

 

Lata 

stan na 31.12. 

Og·ğem 

osoby 

 

przedprodukcyjny  

 0 - 17 lat 

produkcyjny  

18 - 59/64 lat 

poprodukcyjny  

60 lat/65 + 

osoby % do og·ğu osoby % do og·ğu osoby 
% do 

og·ğu 

2006 r. 198 630 54 655 27,5 118 076 59,5 25 899 13,0 

2007 r. 200 015 54 651 26,8 120 180 60,1 26 184 13,1 

2008 r. 201 412 52 774 26,2 122 090 60,6 26 548 13,2 

2009 r. 202 701 51 983 25,6 123 790 61,1 26 928 13,3 

2010 r. 207 467 52 638 25,4 127 401 61,4 27 428 13,2 

2011 r. 208 715 51 945 24,9 128 855 61,7 27 915 13,4 

2012 r. 209 988 51 291 24,4 130 115 62,0 28 582 13,6 

2013 r. 211 045 50 685 24,0 131 128 62,1 29 232 13,9 

2014 r. 211 830 50 023 23,6 131 895 62,3 29 912 14,1 

2015 r. 212 894 49 549 23,3 132 622 62,3 30 723 14,4 

Analiza danych zawartych w powyŨszej tabeli wskazuje, Ũe miňdzy ludnoŜciŃ 

w wieku przedprodukcyjnym, produkcyjnym i poprodukcyjnym rysuje siň tenden-

cja do negatywnego ukğadu. NajliczniejszŃ  grupň wiekowŃ stanowiğa ludnoŜĺ 

w wieku produkcyjnym (62,3%) i ludnoŜĺ w tej grupie stale roŜnie, stanowiŃc 

waŨny czynnik warunkujŃcy rozw·j spoğeczno-gospodarczy naszego powiatu. 

Praca tej grupy os·b pozwala na utrzymanie os·b zaliczanych do dw·ch pozosta-

ğych kategorii wiekowych.  

Natomiast systematycznie maleje ludnoŜĺ w wieku przedprodukcyjnym. Po-

woli zwiňksza siň liczba os·b w wieku poprodukcyjnym (os·b starszych). Wraz ze 

wzrostem liczebnoŜci os·b starszych rosnŃ wydatki na ochronň zdrowia i opiekň 

nad osobami starszymi. w zwiŃzku z tym prognozuje siň wiňksze zapotrzebowanie 

na nowe usğugi i produkty m.in. geriatryczne preparaty farmaceutyczne, sprzňt re-

habilitacyjny, artykuğy medyczne oraz usğugi medyczne z zakresu pielňgniarskiej. 

Generalnie wydğuŨanie siň Ũycia ludzkiego to zjawisko pozytywne pod warun-

kiem, Ũe te lata upğynŃ w dobrym zdrowiu i, Ũe zostanŃ zabezpieczone potrzeby 

zdrowotne os·b starszych. Nie mniej jednak przyrost tej grupy Ŝwiadczy o trwaniu 

w zdrowiu oraz o coraz lepszej  jakoŜci  Ũycia i  lepszym poziomie opieki spoğecz-

nej. 

 

Na kolejnych wykresach przedstawiono ludnoŜĺ Powiatu NowosŃdeckiego wg 

ekonomicznych grup wieku  w latach 2009 ï 2015 i wg pğci ï stan na 31.12. r.  
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Wykres potwierdza, Ũe ubywa ludnoŜci w wieku przedprodukcyjnym, nato-

miast roŜnie ludnoŜĺ w wieku produkcyjnym i w wieku poprodukcyjnym. 

 

Kolejne wykresy to ludnoŜĺ wg ekonomicznych grup wieku i wg pğci.  

AnalizujŃc poniŨsze wykresy widaĺ, Ũe r·Ũnica miňdzy kobietami i mňŨczyznami 

zmienia siň w zaleŨnoŜci od wieku. Przewaga liczebna mňŨczyzn wystňpuje 

w wieku przedprodukcyjnym (chğopc·w rodzi siň minimalnie wiňcej niŨ dziew-

czynek) i w wieku produkcyjnym. Natomiast dominacja mňŨczyzn zanika  w wie-

ku poprodukcyjnym, co wynika z nadumieralnoŜci mňŨczyzn.  
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LudnoŜĺ Powiatu NowosŃdeckiego w strukturze gminnej 

stan na 31.12.2015 r.  
Gminy IloŜĺ os·b og·ğem mňŨczyŦni kobiety 

Cheğmiec 27 689 13 896 13 793 

Gr·dek nad Dunajcem 9 216 4 675 4 541 

Gryb·w miasto 6 051 2 926 3 125 

Gryb·w gmina 24 825 12 476 12 349 

Kamionka Wielka 10 140 5 007 5 133 

Korzenna 14 242 7 233 7 009 

Krynica-Zdr·j 16 858 8 104 8 754 

Ğabowa 5 921 3 033 2 888 

ĞŃcko 16 187 8 155 8 032 

Ğososina Dolna 10 776 5 401 5 375 

Muszyna 11 676 5 717 5 959 

Nawojowa 8 489 4 208 4 281 

Piwniczna-Zdr·j 10 673 5 252 5 421 

Podegrodzie 12 849 6 421 6 428 

Rytro 3 857 1 933 1 924 

Stary SŃcz 23 445 11 681 11 764 

Powiat NowosŃdecki 212 894 106 118 106 776 

 
IloŜĺ mieszkaŒc·w Powiatu NowosŃdeckiego wg gmin  

w latach 2010 - 2015 

Gminy/ lata 2010 r. 2011 r. 2012 r. 2013 r. 2014 r. 2015 r. 

Cheğmiec 26 128 26 586 26 897 27 125 27 386 27 689 

Gr·dek n/ Dunajcem 9 032 9 155 9 164 9 205 9 194 9 216 

Gryb·w miasto 5 952 6 214 6 175 6 086 6 063 6 051 

Gryb·w gmina  23 521 24 041 24 216 24 402 24 617 24 825 

Kamionka Wielka 9 725 9 791 9 929 10 026 10 100 10 140 

Korzenna 13 665 13 942 14 023 14 128 14 197 14 242 

Krynica  16 457 17 046 16 980 16 991 16 862 16 858 

Ğabowa 5 475 5 676 5 711 5 763 5 831 5 921 

ĞŃcko 15 425 15 780 15 930 16 051 16 116 16 187 

Ğososina Dolna 10 175 10 515 10 603 10 662 10 702 10 776 
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Muszyna  11 494 11 697 11 766 11 730 11 693 11 676 

Nawojowa 8 085 8 188 8 259 8 372 8 424 8 489 

Piwniczna  10 494 10 693 10 688 10 683 10 667 10 673 

Podegrodzie 12 072 12 397 12 487 12 589 12 729 12 849 

Rytro 3 678 3 813 3 841 3 842 3 853 3 857 

Stary SŃcz  22 714 23 181 23 319 23 390 23 396 23 445 

RAZEM  204 092 208 715 209 988 211 045 211 830 212 894 

W 2015 roku  stosunku do roku poprzedniego zmniejszyğa siň liczba miesz-

kaŒc·w w Grybowie (o 12 os·b), w Krynicy (o 4 osoby) i Muszynie (o 17 os·b). 

Natomiast w pozostağych gminach liczba mieszkaŒc·w wzrosğa. 

 

LudnoŜĺ wg ekonomicznych grup wieku i wg gmin. 

Gminy 

LudnoŜĺ  

og·ğem  

na 

31.12.2015r.       
 

LudnoŜĺ w wieku WskaŦnik mo-

duğu  

gminnego 

Przedprodukcyj-

nym 

Produkcyj-

nym 

Poprodukcyj-

nym 
 Lud-

noŜĺ na 

1 km2 

    kobie-

ty na 

100 

mňŨ-

czyzn 

Cheğmiec 27 689 6 470 17 708 3 511 247 99 
Gr·dek nad Dunaj-

cem 
9 216 2 207 5 625 1 384 105 97 

Gryb·w miasto 6 051 1 231 3 732 1 088 357 107 
Gryb·w gmina 24 825 6 287 15 156 3 382 162 99 
Kamionka Wielka 10 140 2 546 6 312 1 282 156 103 
Korzenna 14 242 3 417 8 912 1 913 133 97 
Krynica-Zdr·j 16 858 3 079 10 436 3 343 116 108 
Ğabowa 5 921 1 588 3 651 682 50 95 

ĞŃcko 16 187 4 025 9 985 2 177 122 98 

Ğososina Dolna 10 776 2 688 6 568 1 520 127 100 
Muszyna 11 676 2 433 7 293 1 950 83 104 
Nawojowa 8 489 2 144 5 257 1 088 169 102 
Piwniczna-Zdr·j 10 673 2 241 6 773 1 659 84 103 

Podegrodzie 12 849 3 278 7 922 1 649 199 100 

Rytro 3 857 833 2 399 625 92 100 
Stary SŃcz 23 445 5 082 14 893 3 470 232 101 

Powiat 

NowosŃdecki 
212 894 49 549 132 622 30 723 137 101 

 

Ruch naturalny ludnoŜci to proces demograficzny majŃcy decydujŃcy 

wpğyw na tempo przyrostu ludnoŜci. Drugi, obok przyrostu naturalnego czynnik 

majŃcy istotny wpğyw na stan zaludnienia sŃ migracje ludnoŜci. 

W Powiecie NowosŃdeckim rok 2015 przyni·sğ  dodatni przyrost naturalny  

wynoszŃcy 1 027 os·b.  
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Jak juŨ wczeŜniej byğa mowa, a co doskonale widaĺ na powyŨszym wykresie 

wiňcej rodzi siň chğopc·w (51,7%) niŨ dziewczŃt (48,3%), ale r·wnieŨ wiňcej 

umiera mňŨczyzn (53,6%) niŨ kobiet (46,4). 

W Powiecie NowosŃdeckim przyrost naturalny od wielu lat przyjmuje wartoŜci 

dodatnie, co wskazuje, iŨ w Powiecie NowosŃdeckim zachodzŃ korzystne zmiany 

demograficzne. 

 

Przyrost naturalny w Powiecie NowosŃdeckim w latach 2007 - 2015 

Lata IloŜĺ os·b 

2007 r. +1 080 

2008 r. +1 187 

2009 r. +1 254 

2010 r. +1 215 

2011 r. +1 175 

2012 r. +1 092 

2013 r. +1 011 

2014 r. + 996 

2015 r. + 1 027 

 

Ruch naturalny  w 2015 r.  

Gminy MağŨeŒstwa 
Urodzenia 

Ũywe 

Zgony 
Przyrost na-

turalny  og·ğem 
w tym 

niemowlŃt 

Powiat NowosŃdecki 1 235 2 533 1 506 7 1 027 

Cheğmiec 178 313 150 0 163 

Gr·dek nad Dunajcem 46 111 61 0 50 
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Gryb·w miasto 38 77 77 0 0 

Gryb·w gmina 143 337 169 0 168 

Kamionka Wielka 61 135 67 0 68 

Korzenna 84 177 120 1 57 

Krynica-Zdr·j 96 184 147 0 37 

Ğabowa 41 95 30 1 65 

ĞŃcko 87 223 134 4 89 

Ğososina Dolna 53 146 68 0 78 

Muszyna 45 108 91 0 17 

Nawojowa 45 81 42 0 39 

Piwniczna-Zdr·j 70 110 86 1 24 

Podegrodzie 68 162 84 0 78 

Rytro 26 35 24 0 11 

Stary SŃcz 154 239 156 0 83 

Najwiňkszy przyrost naturalny byğ w gminie Gryb·w (o 168 os·b) i w gminie 

Cheğmiec (o 163 osoby). Natomiast w mieŜcie Gryb·w byğo dokğadnie tyle samo 

urodzeŒ ile zgon·w, co spowodowağo zerowy przyrost naturalny. Poza tym we 

wszystkich gminach Powiatu NowosŃdeckiego odnotowano dodatni przyrost natu-

ralny.  

Migracja to cağoksztağt ruch·w/przemieszczeŒ prowadzŃcych do stağej lub 

okresowej zmiany miejsca zamieszkania os·b.  

W Powiecie NowosŃdeckim na koniec 2015 r. odnotowano ujemne saldo migracji 

197 os·b na minus i oznacza, Ũe mniej os·b przyjechağo (1 649 os·b) na teren 

Powiatu NowosŃdeckiego, a wiňcej z niego wyjechağo (1 846 os·b). 

Wskazuje to na coraz wiňkszŃ skğonnoŜĺ mieszkaŒc·w naszego powiatu do prze-

prowadzki w inne regiony kraju i poza jego granice.  

 Migracje wewnňtrzne i zagraniczne ludnoŜci wg gmin w 2015 r. 

Gminy 
Migracje stağe 

Napğyw Odpğyw Saldo migracji  

Powiat NowosŃdecki 1 649 1 846 - 197 

Cheğmiec 348 224 124 

Gr·dek nad Dunajcem 51  102 - 51 

Gryb·w miasto 62 87 - 25 

Gryb·w gmina 154 153 1 

Kamionka Wielka 74 73 1 

Korzenna 106 97 9 

Krynica-Zdr·j 113 200 - 87 

Ğabowa 51 45 6 

ĞŃcko 105 120 - 15 
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Ğososina Dolna 68 83 - 15 

Muszyna 65 114 - 49 

Nawojowa 32 62 - 30 

Piwniczna-Zdr·j 49 99 - 50 

Podegrodzie 109 80 29 

Rytro 32 35 - 3 

Stary SŃcz 170 248 - 78 

Z pionowej analizy powyŨszej  tabeli wynika, Ũe dodatnie saldo migracji do-

tyczyğo gmin: Cheğmiec, Gryb·w, Kamionka Wielka, Korzenna, Ğabowa i Pode-

grodzie. W pozostağych gminach wiňcej os·b wyjechağo niŨ przyjechağo. 

 

Warto wiedzieĺ. 

Gğ·wny UrzŃd Statystyczny podağ, Ũe w koŒcu 2015 r. poza granicami Polski 

przebywağo czasowo okoğo 2,397 mln mieszkaŒc·w naszego kraju tj. o 77 tys. 

(3,3 %) wiňcej niŨ w 2014 r. WŜr·d kraj·w UE nadal najwiňcej Polak·w przeby-

wağo w Wielkiej Brytanii (720 tys.), Niemczech (655 tys.), Holandii (112 tys.) 

oraz w Irlandii (111 tys.) i we Wğoszech (94 tys.).   

 

I jeszcze spojrzenie w bliŨszŃ i dalszŃ przyszğoŜĺ. 

Dla planowania strategii rozwoju gospodarki i rynku pracy waŨne sŃ progno-

zy demograficzne pozwalajŃce okreŜliĺ rozw·j ludnoŜci w najbliŨszych kilkudzie-

siňciu latach. PoniŨej na wykresie przedstawiamy szacunki dokonane przez Gğ·w-

ny UrzŃd Statystyczny do 2050 roku. 

 
Z prognozy demograficznej opracowanej przez GUS na bazie NSP ï 2011 rok (Na-

rodowy Spis Powszechny)  do 2050 roku wynika, Ũe liczba ludnoŜci Powiatu NowosŃdec-

kiego przez kolejne dziesiŃtki lat bňdzie wzrastaĺ, co pozwala patrzeĺ pozytywnie 

na przyszğoŜĺ powiatu. Wedğug tej prognozy dopiero w 2050 r. ubňdzie ludnoŜci 

Powiatu NowosŃdeckiego. 

Korzystna sytuacja demograficzna i prognozowany wzrost ludnoŜci daje szansň 

rozwoju Powiatu NowosŃdeckiego. 
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Warto wiedzieĺ ï informacje uzupeğniajŃce.  
 

Wojew·dztwo Mağopolskie zamieszkuje (stan na 31.12.2015 r.) 3 372 618 os·b, z tego: 

kobiety        1 735 911 

mňŨczyŦni   1 636 707 

W miastach wojew·dztwa mağopolskiego mieszka 1 634 901 os·b, a na wsi 1 737 

717 os·b.  

LudnoŜĺ Polski w 2015 r. liczyğa  38 437 239 os·b tj. o 41 363 osoby mniej niŨ 

rok wczeŜniej.  W og·lnej liczbie ludnoŜci byğo 18 597 911 mňŨczyzn (48,4 %) 

i 19 839 248 kobiet (51,6 %). W miastach mieszkağo 23 166 429 (60,3 %) a na 

wsiach 15 270 810 (39,7 %). 

Wsp·ğczynnik feminizacji w Polsce  og·ğem: 106,7 

                                                            miasta:  110,9 

                                                      wieŜ:    100,6 

GňstoŜĺ zaludnienia: 123 osoby na km
2
 

                     miasta: 1062 osoby na km
2 

                                 
wieŜ:       53 osoby na km

2 

Najwiňcej os·b na 1 km
2 

przypada w wojew·dztwie ŜlŃskim (371 os·b na km
2
),  

nastňpne jest Wojew·dztwo Mağopolskie (222 osoby na km
2
). Najmniej os·b na 

km
2  

 przypada w wojew·dztwie podlaskim 59 os·b na km
2
. 

 

ťr·dğo: Dane o liczbie ludnoŜci Kraju, Wojew·dztwa i Powiatu NowosŃdeckiego opracowano 

na podstawie danych pochodzŃcych z publikacji Gğ·wnego Urzňdu Statystycznego, a w szcze-

g·lnoŜci z Banku Danych Lokalnych. 
 

2. Podmioty gospodarki narodowej. 
 

W Powiecie NowosŃdeckim na koniec 2015 r. funkcjonowağo 15 426 pod-

miot·w gospodarki narodowej wpisanych do rejestru REGON. W por·wnaniu 

z 2014 r. nastŃpiğ wzrost podmiot·w gospodarczych o 397 podmiot·w 

(tj. o 2,6 %). 
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Analiza iloŜciowa podmiot·w gospodarczych zarejestrowanych w systemie 

REGON wskazuje, Ũe w Powiecie NowosŃdeckim od 11 lat ma miejsce stağy 

wzrost liczby podmiot·w, co Ŝwiadczy o rozwoju przedsiňbiorczoŜci w Powiecie 

NowosŃdeckim. 

Podmioty gospodarki narodowej  w Powiecie NowosŃdeckim 

Rok 

IloŜĺ podmiot·w gospodarczych 

Og·ğem 

podmioty 

Sektor 

publiczny 

Sektor prywatny 

razem 
w tym 

osoby fizyczne 

2015 rok 15 426  463 * 14 918 * 12 647 
*) nie sŃ prezentowane wszystkie formy prawne podmiot·w, dlatego dane liczbowe nie sumujŃ siň na sektor 

og·ğem. 

 

ZdecydowanŃ wiňkszoŜĺ podmiot·w wpisanych do rejestru REGON stanowi-

ğy jednostki sektora prywatnego 14 918 (97,0 %), natomiast 463 podmioty (3,0 %) 

to jednostki sektora publicznego.  

PrzedsiňbiorczoŜĺ w Powiecie NowosŃdeckim opiera siň gğ·wnie na lokalnych za-

sobach i lokalnym potencjale gospodarczym, a rynek pracy to gğ·wnie Ŝrednie 

i mağe  czňsto jednoosobowe dziağalnoŜci gospodarcze nie zatrudniajŃce pracow-

nik·w i zazwyczaj bňdŃce podwykonawcami wiňkszych podmiot·w dziağajŃce 

w sekcjach: budowlanej i handlowej.  

Podobnie jak w latach poprzednich w sektorze prywatnym dominowağy jednostki 

naleŨŃce do os·b fizycznych - 12 647 podmiot·w, stanowiŃc aŨ 84,8 % wszyst-

kich podmiot·w prywatnych. Liczby potwierdzajŃ, Ũe w Powiecie NowosŃdeckim 

mağe przedsiňbiorstwa sŃ najpopularniejszŃ formŃ prowadzenia dziağalnoŜci go-

spodarczej. Jednym sğowem rozw·j gospodarki w naszym powiecie kreujŃ 

w przewaŨajŃcej mierze podmioty z sektora MśP. 

Poza osobami fizycznymi (12 647 firm) w sektorze prywatnym dziağajŃ jeszcze: 

sp·ğki handlowe, sp·ğki handlowe z udziağem kapitağu zagranicznego, sp·ğdziel-

nie, fundacje, stowarzyszenia i organizacje spoğeczne. Poprzez te instytucje reali-

zowane sŃ przedsiňwziňcia o charakterze spoğeczno ï gospodarczym. Dane licz-

bowe przedstawiono w tabeli poniŨej.  
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Podmioty z sektora prywatnego wg form prawnych. 
Wyszczeg·lnienie 2015 r. 2014 r. 2013 r. 2012 r. 2011 r. 2010 r. 

Sektor prywatny og·ğem 14 918 14 555 14 170 13 704 13 140 12 859 
             w tym: 

Osoby fizyczne 12 647 12 324 12 072 11 718 11 288  11 066 
Sp·ğki handlowe 567 549 511 459 434 399 
Sp·ğki handlowe z udziağem 

kapitağu zagranicznego 
54 55 50 48 47 42 

Sp·ğdzielnie 49 49 49 49 49 49 
Fundacje 54 42 35 28 22 22 
Stowarzyszenia i organizacje 

spoğeczne 
503 491 470 447 416 393 

Z analizy tabeli wynika, Ũe trwa dalszy wzrost  iloŜci sp·ğek handlowych, 

fundacji i stowarzyszeŒ. Analizowany trend wskazuje, iŨ te formy organizacyjne 

cieszŃ siň rosnŃcŃ popularnoŜciŃ. Natomiast na tym samym poziomie od kilku lat 

utrzymuje siň iloŜĺ sp·ğdzielni.   

Podmioty gospodarki narodowej  

wg wielkoŜci zatrudnienia w 2015 r. 

Podmioty gospodarki narodowej 

Powiat NowosŃdecki 
Liczba podmiot·w 

 gospodarczych  
Udziağ % 

                    Og·ğem 15 426 100 

                     z tego: 

0 do 9 os·b 14 750 95,6 

10 do 49 os·b 587 3,9 

50 do 249 os·b 84 0,5 

250 do 999 os·b 5 0,03 

CechŃ charakterystycznŃ obserwowanŃ od szeregu lat jest wyraŦny udziağ 

w podmiotach gospodarki mağych przedsiňbiorc·w zatrudniajŃcych od 0 do 9 pra-

cownik·w ï 14 750 podmiot·w tj. 95,6 % og·ğu wszystkich podmiot·w w powie-

cie. Widaĺ z tego, Ũe sektor mikro i mağych przedsiňbiorstw wpğywa w najwiňk-

szym stopniu na rozw·j przedsiňbiorczoŜci w Powiecie NowosŃdeckim. Mağe 

i Ŝrednie przedsiňbiorstwa najczňŜciej prowadzŃ dziağalnoŜĺ budowlanŃ, usğugowŃ 

i handlowŃ nieco rzadziej przemysğowŃ.  

W strukturze podmiot·w gospodarczych Powiatu NowosŃdeckiego reprezen-

towane sŃ wszystkie sekcje PKD. 

Podmioty gospodarki narodowej  

wg sektor·w i sekcji na koniec 2015 r.  

Kod 

sekcji  

SEKCJA  PKD  

 (Polska Klasyfikacja DziağalnoŜci ) 
Og·ğem 

podmioty 

z tego 
Sektor 

publiczny 

Sektor 

prywatny 

F Budownictwo 4 353 1 4 342 
G Handel hurtowy i detaliczny 3 145 1 3 139 
C Przetw·rstwo przemysğowe 1 251 0 1 250 
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S i T Pozostağa dziağalnoŜĺ usğugowa 987 0 984 
H Transport i gospodarka magazynowa 876 1 873 

M 
DziağalnoŜĺ profesjonalna, naukowa  

i techniczna 
800 12 784 

Q Opieka zdrowotna i pomoc spoğeczna 706 39 665 
P Edukacja 624 305 318 

I 
DziağalnoŜĺ zwiŃzana z zakwaterowaniem 

 i usğugami gastronomicznymi 
619 6 609 

A Rolnictwo, leŜnictwo, ğowiectwo i rybactwo 390 1  385 

N 
DziağalnoŜĺ w zakresie usğug administrowania i 

dziağalnoŜĺ wspierajŃca 
355 4 350 

R 
DziağalnoŜĺ zwiŃzana z kulturŃ, rozrywkŃ 

 i rekreacjŃ 
316 32 282 

K DziağalnoŜĺ finansowa i ubezpieczeniowa 277 0 277 

L 
DziağalnoŜĺ zwiŃzana z obsğugŃ rynku 

 nieruchomoŜci 
252 0 252 

J Informacja i komunikacja 246 9 234 
O Administracja publiczna i obrona narodowa 138 37 100 

E 
Dostawa wody, gospodarowanie Ŝciekami 

 i odpadami 
61 13 47 

D Wytwarzanie i zaopat. w energiň elektrycznŃ 23 1 22 
B G·rnictwo i wydobywanie 7 1 6 

RAZEM  15 425 463* 14 918* 
*) nie sŃ prezentowane wszystkie formy prawne podmiot·w, dlatego dane liczbowe nie sumujŃ siň na sektor 

og·ğem. 

 

Analiza powyŨszej tabeli pozwala stwierdziĺ, Ũe w 2015 r. struktura branŨowa 

naszej lokalnej gospodarki nie ulegğa istotnym zmianom. Tak samo  jak w latach 

poprzednich kluczowymi gağňziami dla naszego rynku pracy byğy dwie sekcje tj. 

sekcja budowlana (4 353 podmioty, tj. 28,2 %) i sekcja handlowa (3 145 podmio-

t·w, tj. 20,4%). TrzeciŃ sekcjŃ skupiajŃcŃ licznŃ ale znacznie mniejszŃ iloŜĺ pod-

miot·w niŨ dwie poprzednie sekcje byğa sekcja przemysğowa (1 251 podmiot·w, 

tj. 8,1 %).  

Przytoczone dane wskazujŃ, Ũe co trzeci zarejestrowany podmiot gospodarki naro-

dowej w Powiecie NowosŃdeckim prowadzi dziağalnoŜĺ budowlanŃ. Sekcja bu-

dowlana jest w zasadzie w rňkach prywatnych, tylko 1 podmiot jest w sektorze 

publicznym. Gğ·wnie sŃ to firmy budowlano-remontowe, kt·re wykonujŃ czňsto 

roboty na terenie Krakowa, Warszawy i innych wielkich miast.  

Sekcja handlu jest drugim po budownictwie waŨnym obszarem aktywnoŜci go-

spodarczej w Powiecie NowosŃdeckim i tym samym jest to sekcja o znaczŃcym 

udziale w poziomie zatrudnienia. Powiat NowosŃdecki jest powiatem bardzo lud-

nym, dlatego jest niezwykle atrakcyjnym terenem dla inwestujŃcych w plac·wki 

handlowe (duŨo klient·w kupujŃcych r·Ũne dobra). Mniej natomiast jest przydat-
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ny inwestorom przemysğowym (m.in. sğaba dostňpnoŜĺ komunikacyjna). NaleŨy 

zaznaczyĺ, Ũe odlegğoŜĺ od oŜrodk·w gospodarczych jest jednŃ  z determinant po-

ziomu przedsiňbiorczoŜci.  

IstotnŃ sekcjŃ gospodarki Powiatu NowosŃdeckiego jest turystyka. Turystyka jest 

waŨnym Ŧr·dğem dochod·w kilku gmin w naszym powiecie i sprzyja zmniejsza-

niu siň bezrobocia zatrudniajŃc w tej sekcji specjalist·w z r·Ũnych dziedzin miň-

dzy innymi z branŨy hotelarskiej, gastronomicznej i transportowej. 

Natomiast w sektorze publicznym dominujŃ podmioty z sekcji Ăedukacjaò - 305 

podmiot·w, co stanowi 65,9 % sektora publicznego og·ğem (463 podmioty).  
 

 
 

Najliczniejsze podmioty gospodarki narodowej wg sekcji PKD 

lata 2010 ï 2015 (stan na koniec roku) 

SEKCJA PKD 
(Polska Klasyfikacja DziağalnoŜci  

skr·cone nazwy sekcji) 

Og·ğem 

podmioty 

2010 r. 

Og·ğem 

podmioty 

2011 r. 

Og·ğem 

podmioty 

2012 r . 

Og·ğem 

podmioty 

2013 r . 

Og·ğem 

podmioty 

2014 r . 

Og·ğem 

podmioty 

2015 r . 

Budownictwo 3 376 3 578 3 847 3 993 4 189 4 353 

Handel hurtowy i detaliczny 2 917 2 892 2 977 3 064 3 119 3 145 

Przetw·rstwo przemysğowe 1 038 1 032 1 054 1 096 1 186 1 251 

RAZEM  7 331 7 502 7 878 8 153 8 494 8 749   

Jak widaĺ ponad poğowň (8 749 podmioty, tj. 56,7 %) jednostek w naszym 

powiecie dziağağo w trzech sekcjach budownictwo, handel i przemysğ. 

Taka sytuacja utrzymuje siň w powiecie od wielu lat. 

Z por·wnania  danych z powyŨszej tabeli wynika, Ũe wynika, Ũe w 2015 roku  

w trzech dominujŃcych sekcjach zwiňkszyğa siň liczba podmiot·w gospodarczych 

w stosunku do ubiegğego roku. Najwiňkszy przyrost podmiot·w wystŃpiğ w sekcji 

budowlanej. 
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Liczba podmiot·w gospodarki narodowej  

wg wielkoŜci zatrudnienia w latach 2010 ï 2015 

Podmioty gospo-

darki narodowej 

31.12. 

2010 r. 

31.12. 

2011 r. 

31.12. 

2012 r. 

31.12. 

2013 r. 

31.12. 

2014 r. 

31.12. 

2015 r. 

Og·ğem, w tym: 13 352 13 621 14 179 14 643 15 029 15 426 

0 do 9 os·b 12 557 12 826 13 488 13 964 14 355 14 750 

10 do 49 os·b 708 712 602 592 586 587 

50 do 249 os·b 82 78 83 83 84 84 

250 do 999 os·b 5 5 6 4 4 5 

UwzglňdniajŃc liczbň pracujŃcych najbardziej dynamiczny wzrost podmiot·w go-

spodarczych w ostatnich latach widoczny jest wŜr·d podmiot·w zatrudniajŃcych 

od  0 - 9 os·b.  W stosunku do poprzedniego roku wzrosğa o 1 podmiot liczba 

podmiot·w zatrudniajŃcych od 10 - 49 os·b i podmiot·w  zatrudniajŃcych od 250 

do 999 os·b. Bez zmian pozostağy podmioty zatrudniajŃce od 50 do 249 os·b. 

Obserwacja zmian zachodzŃcych w strukturze podmiot·w gospodarki naro-

dowej wg wielkoŜci zatrudnienia wskazuje na jej utrwalonŃ i wzglňdnŃ trwağoŜĺ. 

Przedsiňbiorstwa, kt·re funkcjonujŃ na rynku 5 lat uznawane sŃ za przedsiňbior-

stwa stabilne. 

 

Podmioty gospodarki narodowej wg gmin 
stan na koniec 2015 r. 

  

Gminy  
 

IloŜĺ podmiot·w gospodarczych 

Og·ğem Sektor publiczny 
Sektor prywatny 

w tym Ÿ  Osoby fizyczne  

Cheğmiec 2 139 50 2 082 1 821 

Gr·dek nad Dunajcem 494 30 463 387 

Gryb·w miasto 454 21 431 353 

Gryb·w gmina 1 519 41 1 476 1 318 

Kamionka Wielka 637 26 611 536 

Korzenna 782 32 747 662 

Krynica Zdr·j 2 047 46 1 993 1 485 

Ğabowa 353 12 341 291 

ĞŃcko 1 021 37 983 859 

Ğososina Dolna 702 23 677 598 

Muszyna 1 023 29 991 814 

Nawojowa 546 25 519 459 

Piwniczna Zdr·j 914 23 888 770 

Podegrodzie 722 23 696 585 

Rytro 259 9 250 213 

Stary SŃcz 1 814 36 1 770 1 496 

Powiat NowosŃdecki 15 426 463 14 918 12 647 
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UwzglňdniajŃc administracyjny podziağ powiatu na gminy zauwaŨyĺ moŨna, Ũe 

najwiňcej podmiot·w gospodarki narodowej w Powiecie NowosŃdeckim skoncen-

trowanych jest  w gminie: Cheğmiec, Krynica Zdr·j, Stary SŃcz i Gryb·w. 

 

Podmioty gospodarki narodowej wg gmin ï por·wnanie. 

 

Z powyŨszego zestawienia wynika, Ũe niemal we wszystkich gminach 

Powiatu NowosŃdeckiego nastŃpiğ wzrost podmiot·w gospodarki narodowej. 

Jedynym wyjŃtkiem jest gmina Krynica Zdr·j, gdzie ubyğo 8 podmiot·w 

gospodarczych. 

O tym, czy mieszkaŒcy Powiatu NowosŃdeckiego sŃ przedsiňbiorczy czy teŨ 

nie, m·wi wskaŦnik przedsiňbiorczoŜci. WskaŦnik przedsiňbiorczoŜci stanowi 

por·wnanie liczby zarejestrowanych podmiot·w gospodarczych do liczby miesz-

kaŒc·w. W Powiecie NowosŃdeckim na tysiŃc mieszkaŒc·w w 2015 r. przypadağo 

72 firm y. NajwyŨszy wskaŦnik przedsiňbiorczoŜci byğ w gminach: Krynica-Zdr·j 

(121 %), Muszyna  (87 %) i Piwniczna (85 %). 

 

WskaŦnik przedsiňbiorczoŜci dla gmin ï stan na koniec 2015 r. 

Lp. Gminy 

Liczba  

ludnoŜci  
stan na 

31.12.2015  

Liczba  

podmiot·w  

gospodarczych  

stan na 31.12.2015 

WskaŦnik  

przedsiňbiorczoŜci 

% 

1. Krynica-Zdr·j 16 858 2 047 121,4 

2. Muszyna 11 676 1 023 87,6 

3. Piwniczna-Zdr·j 10 673 914 85,6 

4. Stary SŃcz 23 445 1 814 77,4 

Cheğmiec 2 074 2 139 65

Gr·dek nad Dunajcem484 494 10

Gryb·w miasto453 454 1

Gryb·w wieŜ 1 454 1 519 65

Kamionka Wielka 600 637 37

Korzenna 746 782 36

Krynica Zdr·j2 055 2 047 -8

Ğabowa 340 353 13

ĞŃcko 1 013 1 021 8

Ğososina Dolna680 702 22

Muszyna 1 011 1 023 12

Naw ojow a 517 546 29

Piwniczna Zdr·j913 914 1

Podegrodzie 686 722 36

Rytro 239 259 20

Stary SŃcz 1 764 1 814 50

powiat nowosŃdecki15 029 15 426 397

2014 r. 2015 r.
PORčWNANIE 

2015/2014

ILOśĹ PODMIOTčW GOSPODARKI 

NARODOWEJ   Gminy powiatu 

nowosŃdeckiego



 

 

24 

 

5. Cheğmiec 27 689 2 139 77,3 

6. Gryb·w miasto 6 051 454 75,0 

7. Rytro 3 857 259 67,2 

8. Ğososina Dolna 10 776 702 65,1 

9. Nawojowa 8 489 546 64,3 

10. ĞŃcko 16 187 1 021 63,1 

11. Kamionka Wielka 10 140 637 62,8 

12. Gryb·w gmina 24 825 1 519 61,2 

13. Ğabowa 5 921 353 59,6 

14. Podegrodzie 12 849 722 56,2 

15. Korzenna 14 242 782 54,9 

16. Gr·dek nad Dunajcem 9 216 494 53,6 

Powiat NowosŃdecki 212 894 15 426 72,5 

 
WskaŦnik przedsiňbiorczoŜci wg powiat·w  

w Wojew·dztwie Mağopolskim. 

 Lp. 

Powiat 

Liczba ludnoŜci  

stan na 

31.12.2015 

Liczba podmiot·w  

gospodarczych  

zarejestrowanych  

stan na 31.12.2015 

WskaŦnik  

przedsiňbiorczoŜci 

% 

  MAĞOPOLSKA 3 372 618 363 883 108 

1. Krak·w miasto 761 069 130 233 171,1 

2. tatrzaŒski 67 884 9 947 146,5 

3. Nowy SŃcz miasto 83 903 9 682 115,4 

4. wielicki 121 534 13 736 113,0 

5. krakowski 270 490 28 740 106,3 

6. olkuski 113 148 11 798 104,3 

7. Tarn·w miasto 110 644 11 400 103,0 

8. wadowicki 159 538 16 206 101,6 

9. myŜlenicki 125 020 12 108 96,8 

10. suski 84 175 7 812 92,8 

11. chrzanowski 126 463 11 693 92,5 

12. oŜwiňcimski 154 819 14 185 91,6 

13. miechowski 49 592 4 390 88,5 

14. bocheŒski 105 416 8 617 81,7 

15. nowotarski 190 517 15 407 80,9 

16. proszowicki 43 716 3 402 77,8 

17. limanowski 129 699 9 621 74,2 

18. nowosŃdecki 212 894 15 426 72,5 

19. gorlicki 109 140 7 818 71,6 

20. brzeski 92 983 6 485 69,7 

21. tarnowski 200 600 12 013 59,9 

22. dŃbrowski 59 374 3 164 53,3 

 

MAĞOPOLSKA 3 372 618 363 883 108 
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Jak wynika z powyŨszego zestawienia Powiat NowosŃdecki nie naleŨy jesz-

cze do czoğ·wki powiat·w w Mağopolsce pod wzglňdem stopnia rozwoju przed-

siňbiorczoŜci.  

średnia wartoŜĺ omawianego wskaŦnika w Wojew·dztwie Mağopolskim wynosiğa 

108, przy czym najwyŨszy odnotowano w Krakowie (171) i w powiecie tatrzaŒ-

skim (146), a najniŨszy w powiatach dŃbrowskim i tarnowskim (odpowiednio 

53 i 59). W mieŜcie Nowym SŃczu wskaŦnik przedsiňbiorczoŜci wyni·sğ 115 firm.  

WskaŦnik przedsiňbiorczoŜci w Wojew·dztwie Mağopolskim jest bardzo zr·Ũni-

cowany a zarazem bardzo wymowny. Pierwsze miejsce pod wzglňdem wskaŦnika 

przedsiňbiorczoŜci zajmuje miasto Krak·w. Na drugim miejscu jest turystyczny 

powiat  tatrzaŒski (w roli gğ·wnej Zakopane). Na trzecim miejscu widoczny jest 

Nowy SŃcz, natomiast Powiat NowosŃdecki na odlegğym 18 miejscu (na 22 po-

wiaty). 

Por·wnanie wskaŦnika przedsiňbiorczoŜci 2015/2014 

Powiaty 
WskaŦnik 

 przedsiňbiorczoŜci 

2014 r. 

WskaŦnik  

przedsiňbiorczoŜci 

2015 r. 

Por·wnanie 

2015/2014 

bocheŒski 81,3 81,7 0,4 

brzeski 68,7 69,7 1,0 

chrzanowski 92,6 92,5 - 0,1 

dŃbrowski 52,5 53,3 0,8 

gorlicki 70,8 71,6 0,8 

krakowski 104,8 106,3 1,5 

limanowski 72,5 74,2 1,7 

Krak·w miasto 166,6 171,1 4,5 

Nowy SŃcz miasto 113,9 115,4 1,5 

Tarn·w miasto 100,0 103,0 3,0 

miechowski 87,6 88,5 0,9 

myŜlenicki 96,1 96,8 0,7 

nowosŃdecki 71,1 72,5 1,4 

nowotarski 80,0 80,9 0,9 

olkuski 103,5 104,3 0,8 

oŜwiňcimski 91,3 91,6 0,3 

proszowicki 75,8 77,8 2,0 

suski 92,2 92,8 0,6 

tarnowski 58,6 59,9 1,3 

tatrzaŒski 145,0 146,5 1,5 

wadowicki 101,4 101,6 0,2 

wielicki 111,6 113,0 1,4 

MAĞOPOLSKA 106,1 108,0 1,9 
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ZauwaŨalny jest wzrost wskaŦnika przedsiňbiorczoŜci prawie we wszystkich po-

wiatach wojew·dztwa mağopolskiego (poza powiatem chrzanowskim ï minimalny 

spadek). 

Jednak liczone wartoŜciŃ ĂwskaŦnika przedsiňbiorczoŜciò nasycenie Powiatu No-

wosŃdeckiego podmiotami gospodarki narodowej wskazuje, Ũe ĂwskaŦnik przed-

siňbiorczoŜciò utrzymuje siň w naszym powiecie na niskim poziomie odbiegajŃc 

zasadniczo od Ŝredniej wojew·dzkiej. 

Uzupeğnieniem wiedzy o podmiotach bňdzie informacja  o nowo zarejestro-

wanych podmiotach w ciŃgu roku i wyrejestrowanych podmiotach w tym sa-

mym roku. IloŜĺ firm powstajŃcych  oraz iloŜĺ firm upadajŃcych w tym samym 

czasie jest pomiarem przedsiňbiorczoŜci na danym terenie.  

I jak wskazujŃ dane statystyczne w Powiecie NowosŃdeckim setki firm w ciŃgu 

roku jest likwidowanych, ale r·wnoczeŜnie  w tym samym roku powstaje r·wnieŨ 

wiele setek nowych firm, co daje obserwowany wzrost podmiot·w gospodarki na-

rodowej w powiecie.  

W 2015 r. zarejestrowağo siň 1893 nowe firmy, natomiast wyrejestrowağo siň 

w tym samym czasie 1484 firmy. Dane te obrazujŃ doŜĺ wysokŃ aktywnoŜĺ go-

spodarczŃ powiatu. 

 
 

Podmioty gospodarki narodowej ï por·wnanie latami. 

Rok 
Nowo zarejestrowane 

w ciŃgu roku 

Wyrejestrowane 

w ciŃgu roku 
Bilans 

2006 r. 1 351 798 + 553 

2007 r. 1 314 803 + 511 

2008 r. 1 567 825 + 742 

2009 r. 1 727 912 + 815 

2010 r. 1 774 1 028 + 746 

2011 r. 1 696 1 429 + 267 

2012 r. 1 709 1 111 + 598 

2013 r. 1 743 1 280 + 463 

2014 r. 1 916 1 484 + 432 

2015 r. 1 893  1 484 + 409    
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Na przestrzeni ostatnich 10 lat liczba przedsiňbiorstw nowo zarejestrowanych byğa 

wyŨsza niŨ liczba podmiot·w  zlikwidowanych. 

Rozw·j lokalnej przedsiňbiorczoŜci i wzrost nowo powstağych podmiot·w 

w 2015 r. wspomogğy osoby bezrobotne, kt·re otrzymağy z PUP dla PN wsparcie 

w postaci dotacji na rozpoczňcie wğasnej dziağalnoŜci gospodarczej ï byğo to 464 

osoby. 

Ruch w podmiotach gospodarczych w ciŃgu 2015 roku. 
  

Kod 

sekcji 

 

SEKCJA  PKD 2007 

(Polska Klasyfikacja DziağalnoŜci 

ï skr·cone nazwy sekcji) 

Og·ğem 

 podmioty 

stan na koniec 

2015 r. 

Nowo  

zarejestrowane  

w 2015 r. 

Wyrejestrowane    

w 2015 r. 

A 
Rolnictwo, leŜnictwo, ğowiectwo i 

rybactwo 
355 9 15 

B G·rnictwo i wydobywanie 7 0 0 

C Przetw·rstwo przemysğowe 1 251 146 85 

D 
Wytwarzanie i zaopatrywanie w 

energiň elektrycznŃ 
23 3 6 

E 
Dostawa wody, gospodarowanie 

Ŝciekami i odpadami 
60 2 5 

F Budownictwo 4 353 793 621 

G Handel hurtowy i detaliczny 3 145 323 289 

H Transport i gospod. magazynowa 876 80 60 

I 
DziağalnoŜĺ zwiŃz. z zakwaterowa-

niem i usğugami gastroniczn. 
619 66 56 

J Informacja i komunikacja 252 35 18 

K DziağalnoŜĺ finan. i   ubezpiecz. 277 21 24 

L 
DziağalnoŜĺ zwiŃz. z obsğugŃ  rynku 

nieruchomoŜci 
246 16 7 

M 
DziağalnoŜĺ profesjonalna, naukowa  

i techniczna 
800 107 60 

N 
DziağalnoŜĺ w zakresie usğug admi-

nistr. i dziağalnoŜĺ wspierajŃca 
390 72 43 

O Administr. publi. i obrona narod. 138 2 1 

P Edukacja 624 49 46 

Q Opieka zdrow. i pomoc spoğeczna 706 54 48 

R 
DziağalnoŜĺ zwiŃzana z kulturŃ, roz-

rywkŃ i rekreacjŃ 
316 28 23 

S i T Pozostağa dziağalnoŜĺ usğugowa 987 87 77 

RAZEM  15 425 1 893 1 484 

 

W wiňkszoŜci branŨ wiňcej zarejestrowano niŨ wyrejestrowano podmiot·w. 

Podobnie jak w latach poprzednich najwiňcej podmiot·w rozpoczňğo i zakoŒczyğo 

dziağalnoŜĺ w ramach tych samych sekcji. Zatem najwiňkszy Ăruchò trwağ w sek-

cjach budownictwo, handel i przetw·rstwo przemysğowe. 

PoniŨej w tabeli zestawiono por·wnanie podmiot·w gospodarczych w Mağopolsce 

wg powiat·w w latach 2014 - 2015. 
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W cağym Wojew·dztwie Mağopolskim przybyğo w stosunku do roku poprzed-

niego 7 098 podmiot·w gospodarczych. Najwiňcej podmiot·w gospodarczych 

w 2015 r. przybyğo w Krakowie o 3 686 podmiot·w i powiecie krakowskim o 671 

podmiot·w.  Liczba podmiot·w zmniejszyğa siň tylko w powiecie chrzanowskim 

o 81 podmiot·w.  
 

Warto wiedzieĺ. 

Na koniec  2015 r. w Polsce systemie REGON zarejestrowanych byğo 

4 184 409 podmiot·w gospodarczych (po raz pierwszy w historii liczba podmio-

t·w przekroczyğa cztery miliony w 2013 r. ï 4 070 259). 

Podmioty gospodarki narodowej w Polsce  

zarejestrowane w systemie REGON og·ğem i wg sektor·w wğasnoŜci. 
Lata 2011 r. 2012 r. 2013 r. 2014 r. 2015 r. 

Og·ğem 3 869 897 3 975 334 4 070 259 4 119 671*  4 184 409*  

z tego: 

Sektor publiczny 121 871 123 506 122 759 122 070 121 768 

Sektor prywatny 3 748 026 3 851 828 3 947 500 3 996 274 4 028 506 

*) w podziale  na sektory wğasnoŜci  - bez podmiot·w, dla kt·rych informacja o formie wğasnoŜci nie 

wystňpuje w rejestrze REGON  
 

ťr·dğo: Dane o podmiotach gospodarki narodowej Powiatu NowosŃdeckiego opracowano na podstawie da-

nych pochodzŃcych z publikacji Gğ·wnego Urzňdu Statystycznego, a w szczeg·lnoŜci z Banku Danych Lokal-

nych. 

2014 2015
PORčWNANIE 

2015/2014

bocheŒski 8 527 8 617 90

brzeski 6 381 6 485 104

chrzanowski 11 774 11 693 -81

dŃbrowski 3 120 3 164 44

gorlicki 7 727 7 818 91

krakowski 28 069 28 740 671

limanowski 9 341 9 621 280

m. Krak·w 126 547 130 233 3 686

m. Nowy SŃcz 9 556 9 682 126

m. Tarn·w 11 185 11 400 215

miechowski 4 367 4 390 23

myŜlenicki 11 948 12 108 160

nowosŃdecki 15 029 15 426 397

nowotarski 15 185 15 407 222

olkuski 11 777 11 798 21

oŜwiňcimski 14 147 14 185 38

proszowicki 3 325 3 402 77

suski 7 757 7 812 55

tarnowski 11 725 12 013 288

tatrzaŒski 9 841 9 947 106

wadowicki 16 139 16 206 67

wielicki 13 318 13 736 418

MAĞOPOLSKA 356 785 363 883 7 098

 Og·ğem
Powiaty

Woj. Mağopolskie
Og·ğem Og·ğem
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3. PracujŃcy (dane dotyczŃ podmiot·w, w kt·rych liczba pracujŃcych przekracza 9 os·b). 

 

Na koniec 2015 r. liczba os·b  pracujŃcych ğŃcznie z rolnictwem indywidual-

nym wynosiğa 51 072 osoby. W stosunku do roku poprzedniego nastŃpiğo zmniej-

szenie liczebnoŜci populacji os·b pracujŃcych w Powiecie NowosŃdeckim o 673 

osoby. Pomimo tego, Ũe liczba podmiot·w w Powiecie NowosŃdeckim roŜnie to 

zmniejsza siň liczba os·b pracujŃcych. 

Dane dotyczŃce liczby pracujŃcych prezentuje wykres poniŨej. 

 

 

 

Spadğa liczba pracujŃcych, w tym spadek pracujŃcych mňŨczyzn o 503 osoby 

i spadek pracujŃcych kobiet o 170.   

Spadek pracujŃcych wystŃpiğ we wszystkich sektorach, czyli w sektorze Ărolnic-

twoò o 39 os·b, w sektorze Ăprzemysğò o 49 os·b i w sektorze Ăusğugò o 585 os·b. 

 

Z og·lnej liczby pracujŃcych tylko 8 364 osoby (16,4 %) pracowağo w sektorze 

publicznym, natomiast 42 708  (83,6 %) pracowağo w sektorze prywatnym. 
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PracujŃcy * ğŃcznie z rolnictwem indywidualnym 

w latach 2010 - 2015 

Wyszczeg·lnienie/lata 
Stan na 

31.12.2010 

Stan na 

31.12.2011 

Stan na 

31.12.2012 

Stan na 

31.12.2013 

Stan na 

31.12.2014 

Stan na 

31.12.2015 

PracujŃcy og·ğem 48 753 49 792 49 910 50 620 51 745 51 072  

w tym 

mňŨczyŦni 23 862 24 807 24 836 25 002 25 450 24 947 

kobiety 24 891 24 985 25 074 25 618 26 295 26 125 

wg sektor·w ekonomicznych 

Sektor rolniczy 27 275 27 261 27 265 27 312 27 339 27 300 

Sektor przemysğowy 8 111 8 942 9 119 8 936 8 670 8 621 

Sektor usğugowy  13 367 13 589 13 526 14 372 15 736 15 151 
* / dane nie obejmujŃ podmiot·w gospodarczych o liczbie pracujŃcych do 9 os·b. 

Jak wynika z przedstawionej ilustracji statystycznej w sektorze rolniczym praco-

wağo (53,4 %), natomiast znacznie mniej os·b pracowağo w przemyŜle (16,9 %) 

i handlu (29,7 %).  

 

 
Pomimo spadku liczby pracujŃcych w 2015 roku nadal systematycznie zwiňksza 

siň udziağ sektora prywatnego w zatrudnieniu, a spada procentowy udziağ os·b 

pracujŃcych w sektorze publicznym. 

 
Warto zauwaŨyĺ, Ũe w sektorze publicznym dominowağy kobiety (5 860, tj. 

70,1 %, natomiast w sektorze prywatnym przewaŨali mňŨczyŦni (22 443, 

tj. 52,5 %). 
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Nieco inaczej ksztağtuje siň liczba pracujŃcych w Powiecie NowosŃdeckim 

bez os·b pracujŃcych w rolnictwie indywidualnym. 

Wedğug danych GUS  liczba os·b pracujŃcych w Powiecie NowosŃdeckim na ko-

niec 2015 r. w gğ·wnym miejscu pracy bez pracujŃcych w rolnictwie indywidual-

nym wynosiğa 23 671 os·b. W stosunku do roku ubiegğego liczba pracujŃcych 

zmniejszyğa siň o 673 osoby. 

 

 
 

 

 
 

WŜr·d pracujŃcych w Powiecie NowosŃdeckim wiňcej jest mňŨczyzn - 50,8 %.  

 
Wyszczeg·lnienie Og·ğem kobiety mňŨczyŦni 

2012 r. 22 899 os·b 10 880 12 019 

2013 r. 23 219 os·b 11 132 12 087 

2014 r.  24 344 osoby 11 809 12 535 

2015 r. 23 671 os·b 11 639 12 032 

Spadek w  2015 r.  w stosunku do 2014 r. o 673 osoby o  170 o  503 

 

W poprzednich latach r·wnieŨ pracowağo wiňcej mňŨczyzn niŨ kobiet. 
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PracujŃcy wg gmin 
(w gğ·wnym miejscu pracy i bez pracujŃcych w podmiotach zatrudniajŃcych do 9 os·b). 

Gminy 
Liczba pracujŃcych 

Og·ğem mňŨczyŦni kobiety 
Cheğmiec 3 809 2 530 1 279 

Gr·dek nad Dunajcem 699 312 387 

Gryb·w miasto 1 147 526 621 

Gryb·w wieŜ 1 902 872 1 030 

Kamionka Wielka 552 251 301 

Korzenna 1 010 379 631 

Krynica-Zdr·j 4 040 1 748 2 292 

Ğabowa 569 351 218 

ĞŃcko 1 345 555 790 

Ğososina Dolna 1 348 808 540 

Muszyna 1 211 556 655 

Nawojowa 1 032 478 554 

Piwniczna-Zdr·j 971 466 505 

Podegrodzie 981 493 488 

Rytro 229 101 128 

Stary SŃcz 2 826 1 606 1 220 

Powiat NowosŃdecki 23 671 12 032 11 639 
 

podziağ wg gmin jest tylko  pracujŃcy bez rolnictwa! 

 

Wynagrodzenie. 

 

Mowa jest tu o wynagrodzeniu brutto w gospodarce narodowej bez podmio-

t·w gospodarczych o liczbie pracujŃcych do 9 os·b. 

Przeciňtne miesiňczne wynagrodzenie w gospodarce narodowej w okresie dwuna-

stu miesiňcy w 2015 roku w Powiecie NowosŃdeckim wynosiğo 3 142,18 zğ 

brutto, co stanowiğo 75,7 procent przeciňtnego miesiňcznego wynagrodzenia 

w Kraju (4 150,88 zğ brutto).  

Wynagrodzenie w Powiecie NowosŃdeckim w 2015 r. byğo wyŨsze o 153,32 zğ niŨ 

w 2014 r., co oznaczağo zwiňkszenie moŨliwoŜci dochodowych os·b pracujŃcych. 

 

Dane na temat wynagrodzenia w 2015 r. 

Lp. 

Nazwa powiatu 
Przeciňtne miesiňczne 

wynagrodzenie 

% 

do Ŝrednia krajowa 

POLSKA 4150,88 100,00 

MAĞOPOLSKA 3906,96 94,1 
1. Krak·w miasto 4 431,17 106,8 
2. krakowski 4 204,13 101,3 
3. wielicki 3 812,11 91,8 
4. olkuski 3 731,21 89,9 
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5. oŜwiňcimski 3 677,68 88,6 
6. Tarn·w miasto 3 668,76 88,4 
7. chrzanowski 3 554,03 85,6 
8. tatrzaŒski 3 520,09 84,8 
9. bocheŒski 3 464,39 83,5 
10. suski 3 323,95 80,1 
11. proszowicki 3 313,87 79,8 
12. Nowy SŃcz miasto 3 302,29 79,6 
13. dŃbrowski 3 245,29 78,2 
14. miechowski 3 189,73 76,8 
15. brzeski 3 171,11 76,4 
16. limanowski 3 167,23 76,3 
17. nowosŃdecki 3 142,18 75,7 
18. nowotarski 3 121,96 75,2 
19. wadowicki 3 115,83 75,1 
20. myŜlenicki 3 094,21 74,5 
21. gorlicki 3 060,43 73,7 
22. tarnowski 3 049,76 73,5 

Jak wynika z powyŨszego zestawienia przeciňtne wynagrodzenie w Wojew·dz-

twie Mağopolskim jest mocno zr·Ũnicowane w poszczeg·lnych powiatach. Naj-

wyŨszy wynagrodzenie za pracň w Wojew·dztwie Mağopolskim moŨna otrzymaĺ 

w Krakowie ï 4 431,17 zğ. 

 

Wynagrodzenie w Polsce, Wojew·dztwie Mağopolskim  

oraz w Powiecie NowosŃdeckim w latach 2006 - 2015 

Lata 

Przeciňtne mie-

siňczne wyna-

grodzenie brutto  

w Polsce 

Przeciňtne mie-

siňczne wynagro-

dzenie brutto  

w   

Wojew·dztwie  

Mağopolskim 

przeciňtne mie-

siňczne wyna-

grodzenie brut-

to  

w relacji do 

Ŝredniej  

krajowej  

(Polska=100) 

Przeciňtne miesiňczne 

wynagrodzenie brutto  

w  

Powiecie  

NowosŃdeckim 

przeciňtne mie-

siňczne wyna-

grodzenie brut-

to  

w relacji do 

Ŝredniej  

krajowej  

(Polska=100) 

2006 r.  2 636,81 2 443,91 92,7 2 056,56 78,0 

2007 r. 2 866,04 2 666,24 93,0 2 208,91 77,1 

2008 r. 3 158,48 2 903,63 91,9 2 377,06 75,3 

2009 r. 3 315,38 3 057,71 92,2 2 511,79 75,8 

2010 r. 3 435,00 3 169,90 92,3 2 610,04 76,0 

2011 r. 3 625,21 3 332,98 91,9 2 753,73 76,0 

2012 r. 3 744,38 3 456,16 92,3 2 810,22 75,1 

2013 r. 3 877,43 3 574,22 92,2 2 871,55 74,1 

2014 r. 4 003,99 3 700,06 92,4 2 989,86 74,7 

2015 r. 4 150,88 3 906,96 94,1 3 142,18 75,7 
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Przeciňtne miesiňczne wynagrodzenie brutto w Powiecie NowosŃdeckim od 

lat utrzymuje siň na niŨszym poziomie niŨ Ŝrednia krajowa i Ŝrednia w Wojew·dz-

twie Mağopolskim. 

Niskie wynagrodzenie sprzyja odpğywowi ludzi z naszego powiatu do wielkich 

miast  w kraju i za granicň.  NajczňŜciej wyjeŨdŨajŃ za pracŃ  osoby mğode, kre-

atywne, kompetentne, kt·re nie widzŃ szans na przyzwoite Ŧr·dğo dochod·w 

w miejscu zamieszkania. 
 

 

II. STAN I ANALIZA POZIOMU BEZROBOCIA.  
 

1. Bezrobocie i zmiany zachodzŃce w 2016 r. 

 

Na koniec grudnia 2016 r. w Powiatowym Urzňdzie Pracy dla Powiatu No-

wosŃdeckiego zarejestrowanych byğo 7 592 osoby bezrobotne. W stosunku do 

listopada br. liczba bezrobotnych wzrosğa o 173 osoby. 

Spadek zarejestrowanych os·b bezrobotnych i niŨsze wartoŜci stopy bezrobocia 

(XII -10,5 %) stanowiŃ wyraz poprawy sytuacji na rynku pracy. 

WyraŦnie widaĺ, Ũe pomimo sezonowoŜci na rynku pracy (koniec roku to takŨe 

wygaszanie rob·t publicznych i rob·t sezonowych w rolnictwie i czňŜciowo w bu-

downictwie) nie wystŃpiğ jakiŜ duŨy wzrost liczebnoŜci os·b bezrobotnych w Po-

wiecie NowosŃdeckim. MoŨna wrňcz powiedzieĺ, Ũe zostağy w czňŜci przeğamane 

czynniki sezonowe, poniewaŨ nadejŜcie jesieni i zimy nie zmieniğo dobrej ko-

niunktury na rynku pracy. Generalnie rok 2016 to rok sporego spadku bezrobocia. 

 

 
Liczba os·b pozbawionych zatrudnienia na koniec 2016 r. jest wyraŦnie niŨ-

sza w stosunku do lat poprzednich. Wymieniany do tej pory 2008 rok jako najlep-

szy pod wzglňdem niskiego poziomu bezrobocia zostaje zastŃpiony przez 

2016 rok jako rok, w kt·rym wszystkie miesiŃce przyniosğy rekordowo niskie po-

ziomy stanu bezrobocia. W cağym 2016 roku najmniej zarejestrowanych bezrobot-
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nych byğo na koniec miesiŃca paŦdziernika ï 7 271 os·b. Fluktuacjň stanu bezro-

bocia w Powiecie NowosŃdeckim na przestrzeni 14 lat przedstawia wykres poni-

Ũej. 

 
Na solidny spadek poziomu bezrobocia w 2016 roku w Powiecie NowosŃdeckim 

wpğynňğo wiele czynnik·w miňdzy innymi: 

ü obserwowany od wielu miesiňcy mniejszy napğyw nowych bezrobotnych, 

ü fakt, iŨ zakğady pracy z terenu Powiatu NowosŃdeckiego i z Nowego SŃcza 

nie zgğaszajŃ i nie sygnalizujŃ zamiaru zwalniania pracownik·w, 

ü coraz lepsza koniunktura w gospodarce, 

ü stabilizacja zatrudnienia w duŨych i Ŝrednich zakğadach pracy, 

ü efekt aglomeracyjny, czyli odpğyw os·b bezrobotnych (gğ·wnie mğodych do-

brze wyksztağconych) do pracy w duŨych aglomeracjach miejskich, gdzie 

moŨna ğatwo znaleŦĺ dobrŃ pracň, 

ü coraz czňste i dğuŨsze wyjazdy os·b bezrobotnych do pracy za granicň, 

ü aktywizacja os·b bezrobotnych przez Powiatowy UrzŃd Pracy dla PN, 

Miňdzy poszczeg·lnymi miesiŃcami  w latach 2015 ï 2016 widoczny jest spadek 

liczby bezrobotnych ï dane w tabeli poniŨej.     

MiesiŃce 
Stan os·b bezrobotnych w latach : Por·wnanie stanu os·b bezrobotnych 

wg miesiňcy rok 2016 do roku 2015 2015 r. 2016 r. 

styczeŒ 11 465 os·b 10 661 os·b spadek o 804 osoby 
luty 11 468 os·b  10 677 os·b spadek o 791 os·b 
marzec 11 227 os·b  10 195 os·b spadek o 1 032 osoby 
kwiecieŒ 10 496 os·b 9 416 os·b spadek o 1 080 os·b 
maj 9 957 os·b 8 821 os·b spadek o 1 136 os·b 
czerwiec 9 507 os·b 8 061 os·b spadek o 1 446 os·b 
lipiec 9 533 osoby 7 500 os·b spadek o 2 033 osoby 
sierpieŒ 9 399 os·b 7 307 os·b spadek o 2 092 osoby  

wrzesieŒ 9 490 os·b  7 328 os·b  spadek o 2 162 osoby 

paŦdziernik 9 514 os·b 7 271 os·b spadek o 2 243 osoby 

listopad 9 730 os·b 7 419 os·b  spadek o 2 311 os·b 

grudzieŒ 10 136 os·b  7 592 osoby   spadek o 2 544 osoby 
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Z danych przedstawionych w tabeli powyŨej wynika, Ũe w samym 2016 r. liczba 

os·b bezrobotnych od stycznia do grudnia zmniejszyğa siň o 3 069 os·b. Tak 

ksztağtujŃca siň tendencja spadku liczby bezrobotnych w Powiecie NowosŃdeckim 

moŨe w niedğugim czasie sprawi, Ũe r·wnieŨ na naszym lokalnym rynku pracy za-

cznie siň rynek kandydat·w do pracy, czyli rynek pracownika. 

Nie mniej jednak trzeba zaznaczyĺ, Ũe moŨliwoŜci rozwojowe rynku pracy wy-

znaczane sŃ przez istniejŃcy stan struktury danej gospodarki.  

Podstawowe struktury i stany os·b zarejestrowanych 

w Powiatowym Urzňdzie Pracy dla PN. 

Wyszczeg·lnienie 
Stan na 

31.12.2016 r. 

Struktura  

w % 

Bezrobotni og·ğem w tym: 7 592 100,0 

ü  kobiety 4 556 60,0 

ü  z prawem do zasiğku 1 076 14,2 

ü  zarejestrowani po raz I  1 376 18,1 

ü  zarejestrowani po raz kolejny (od 1990 r.)  6 216 81,9 

ü  zwolnieni z przyczyn dotyczŃcych zakğadu pracy 390 5,1 

ü  poprzednio pracujŃcy 6 514 85,8 

ü  dotychczas nie pracujŃcy 1 078 14,2 

ü  zamieszkali na wsi 6 141 80,9 
ü  osoby w okresie do 12- stu miesiňcy od dnia ukoŒczenia 

nauki 
567 7,5 

ü  cudzoziemcy 16 0,2 

ü  bez kwalifikacji zawodowych 1 662 21,9 

ü  bez doŜwiadczenia zawodowego 1 576 20,8 
ü  kobiety, kt·re nie podjňğy zatrudnienia po urodzeniu 

dziecka 
1 362 17,9 

Osoby bňdŃce w szczeg·lnej sytuacji na rynku pracy 6 786 89,4 

¶ osoby do 30 roku Ũycia 2 743 36,1 

¶ w tym osoby do 25 roku Ũycia 1 451 19,1 

¶ dğugotrwale bezrobotne 3 938 51,9 

¶ powyŨej 50 roku Ũycia 1 595 21,0 

¶ korzystajŃce ze ŜwiadczeŒ z pomocy spoğecznej 443 5,8 

¶ posiadajŃce co najmniej jedno dziecko do 6 roku Ũycia 1 754 23,1 
¶ posiadajŃcy co najmniej jedno dziecko 

niepeğnosprawne do 18 roku Ũycia 
4 0,05 

¶ niepeğnosprawni 315 4,1 

PoszukujŃcy pracy  w tym: 143 
 

¶   osoby niepeğnosprawne          64 
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Na podstawie zestawienia podstawowych struktur os·b bezrobotnych zareje-

strowanych  w PUP dla PN wynika, Ũe nadal najwiňkszy udziağ wŜr·d os·b bezro-

botnych dotyczy: 

- kobiet ï 60,0 %  wŜr·d og·ğu zarejestrowanych bezrobotnych, 

- os·b bňdŃcych w szczeg·lnej sytuacji na rynku pracy -  89,4%, 

- os·b powracajŃcych wielokrotnie do rejestru bezrobocia ï 81,9 %. 

 

2. Bezrobotni wg iloŜci rejestracji. 

 

 
 

WiňkszoŜĺ os·b bezrobotnych zarejestrowanych jest  wielokrotnie ï ponad 80 

procent. To wskazuje, Ũe bardzo czňsto osoby przyjmowane sŃ do pracy w ramach 

rotacji pracownik·w, czyli osoby zatrudniane sŃ na juŨ istniejŃce miejsca pracy, 

a nie na nowo tworzone stanowiska. Z punktu widzenia rynku pracy to bardzo 

niekorzystna tendencja.  

 

3. Bezrobotni wg miejsca zamieszkania. 

 

 
WiňkszoŜĺ os·b bezrobotnych mieszka na obszarach wiejskich ï 80,9 %. Tylko 

19,1 % zarejestrowanych os·b bezrobotnych mieszka w miastach.  
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4. Bezrobotni wg pğci. 

 

 
Bezrobocie wŜr·d kobiet jest nadal wysokie. Kobiety stanowiŃ 60 % og·ğu 

zarejestrowanych bezrobotnych. Dane potwierdzajŃ, Ũe lokalny rynek pracy bar-

dziej potrzebuje mňŨczyzn niŨ kobiet. Dla kobiet najwiňcej ofert pracy jest w za-

wodzie sprzedawca, kucharz oraz na pomoc kuchennŃ. Natomiast kobiety coraz 

czňŜciej majŃ wyksztağcenie wyŨsze i sŃ najbardziej zainteresowane pracŃ w ad-

ministracji, edukacji i sğuŨbie zdrowia, a w tych sekcjach zatrudnienie siň nie 

zwiňksza. JeŨeli w najbliŨszej perspektywie nie przybňdzie oczekiwanych przez 

kobiety miejsc pracy, to nadal bňdŃ dominowaĺ wŜr·d zarejestrowanych os·b bez-

robotnych. 

Jak pokazuje poniŨszy wykres kobiety od wielu lat majŃ trudniejszŃ sytuacjň na 

rynku pracy niŨ mňŨczyŦni.  
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5. Bezrobotni wg wieku. 
 

 
WŜr·d bezrobotnych dominujŃ osoby w wieku 25 ï 34 lat ï 2 371 stanowiŃc 

31,2 % og·ğu zarejestrowanych. Na drugim miejscu sŃ osoby z przedziağu wieko-

wego 35 ï 44 lata ï 1 557 tj. 20,5 %. Oznacza to, Ũe wiňkszoŜĺ zarejestrowanych 

os·b bezrobotnych w Powiecie NowosŃdeckim to gğ·wnie ludzie mğodzi  w wieku 

najwyŨszej aktywnoŜci zawodowej. Jest to szczeg·lnie niekorzystna struktura, po-

niewaŨ problemy ze znalezieniem pracy tu na miejscu powodujŃ odpğyw mğodych 

ludzi najczňŜciej z wyksztağceniem wyŨszym do duŨych aglomeracji miejskich lub 

do pracy za granicŃ. Spada natomiast liczba os·b bezrobotnych w najmğodszej 

grupie wiekowej do 24 lat. Stan na koniec grudnia 2016 r. to 1 451 os·b, a stan na 

koniec grudnia roku poprzedniego (2015 r.) to 2 220 os·b. Najmniej liczna jest 

grupa os·b bezrobotnych powyŨej 60 roku Ũycia ï 269 os·b, co stanowiğo 3,5 % 

og·ğu zarejestrowanych os·b bezrobotnych. 

Bezrobotni wg wieku w latach 2006 ï 2016 ï stan na 31.12. 
LATA  
Stan na 

31.12. 

WIEK (lata)  
Og·ğem  

bezrobotni 
18 ï 24 25 ï 34 35 ï 44 45 - 54 55 - 59 60 ï 64 

2016 r. 7 592 1 451 2 371 1 557 1 295 649 269 

2015 r. 10 136 2 220 3 041 2 023 1 713 841 298 

2014 r. 10 920 2 726 3 156 2 130 1 892 786 230 

2013 r. 13 298 3 753 3 718 2 538 2 226 849 214 

2012 r. 13 375 3 906 3 892 2 519 2 148 745 165 

2011 r. 12 726 3 796 3 791 2 423 1 999 587 130 

2010 r. 12 642 3 840 3 665 2 472 2 046 523 96 

2009 r. 11 143 3 535 3 104 2 177 1 842 420 65 

2008 r.   8 629 2 375 2 583 1 821 1 485 331 34 

2007 r. 11 253 2 725 3 404 2 665 2 085 339 35 

2006 r. 13 548 3 267 4 149 3 373 2 410 317 32 
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6. Bezrobotni wg wyksztağcenia. 
 

 
Najwiňcej os·b bezrobotnych ukoŒczyğo zasadniczŃ szkoğň zawodowŃ ï 

2 519, tj. 33,2 %. Niewiele mniej os·b bezrobotnych posiadağo wyksztağcenie po-

licealne i Ŝrednie zawodowe ï 2 049 os·b, tj. 27,0 %.  

Nadal jednak spora czňŜĺ os·b bezrobotnych to absolwenci szk·ğ wyŨszych ï 

1 151 os·b, tj. 15,2 %. W grupie tej zdecydowanie byğo wiňcej kobiet ï 876 

(76,1 %). Dane wskazujŃ, Ũe wyksztağcenie wyŨsze nie chroni kobiet  przed bez-

robociem na lokalnym rynku pracy. Dodajmy, Ũe liczba studiujŃcych kobiet stale 

roŜnie, a priorytetem kobiet staje siň dobrze pğatna praca dajŃca moŨliwoŜci roz-

woju i awansu zawodowego. 

 

 
 

Og·lnie poziom wyksztağcenia formalnego os·b bezrobotnych jest wysoki. 

MoŨna wyraŦnie dostrzec na wykresie, Ũe przewaŨajŃ osoby bezrobotne z wy-

ksztağceniem Ŝrednim i wyŨszym. 
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Bezrobotni wg wyksztağcenia w latach 2006  ï 2016 r. 

LATA  
Stan na 

31.12. 

WYKSZTAĞCENIE 

Og·ğem 

bezrobotni 
WyŨsze 

Policealne    

 i Ŝrednie  

zawodowe 

średnie 

og·lno-

ksztağcŃce 

Zasadnicze 

zawodowe 

Gimnazjalne  

i poniŨej 

2016 r. 7 592 1 151 2 049 747 2 519 1 126 

2015 r. 10 136 1 440 2 728 988 3 464 1 516 

2014 r. 10 920 1 521 3 028 1 065 3 704 1 602 

2013 r. 13 298 1 648 3 711 1 271 4 687 1 981 

2012 r. 13 375 1 595 3 758 1 321 4 792 1 909 

2011 r. 12 726 1 505 3 580 1 329 4 375 1 937 

2010 r. 12 642 1 319 3 576 1 408 4 387 1 952 

2009 r. 11 143 940 3 188 1 229 3 948 1 838 

2008 r. 8 629 666 2 536 879 2 996 1 552 

2007 r. 11 253 574 3 187  920 4 381 2 191 

2006 r. 13 548 544 3 757 899 5 545 2 803 
 

7. Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy. 
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Z powyŨszych danych widaĺ, Ũe dla prawie 3 tys. os·b bezrobocie trwa dğuŨej 

niŨ 1 rok. Natomiast najwiňcej os·b bezrobotnych pozostaje na bezrobociu powy-

Ũej 2 lat ï 1 681 os·b, co stanowi 22,1 % og·ğu bezrobotnych. Jest to bardzo nie-

pokojŃce, poniewaŨ bardzo liczne grono os·b bezrobotnych dotyka zjawisko dğu-

gotrwağego bezrobocia. Z drugiej strony osoby pozostajŃce dğugotrwale na bezro-

bociu majŃ wiele powod·w aby w takim statusie pozostawaĺ. Podstawowym po-

wodem jest ciŃgğy brak dobrych i satysfakcjonujŃcych ofert pracy.  

Udziağ os·b dğugotrwale bezrobotnych w ostatnich latach utrzymuje siň na wyso-

kim poziomie ï wykres poniŨej. 

 

 
 

8. Bezrobotni wg staŨu pracy. 

 

 
Zdecydowana wiňkszoŜĺ os·b bezrobotnych tj. 85,8 % og·ğu bezrobotnych 

posiada staŨ pracy, a tym samym mniejsze lub wiňksze doŜwiadczenie zawodowe 

i pewnŃ przebytŃ ŜcieŨkň zawodowŃ. 
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Najwiňcej os·b bezrobotnych posiada staŨ pracy od 1 - 5 lat ï 1 841, 

tj. 24,2 % og·ğu bezrobotnych i staŨ pracy bardzo kr·tki do 1 roku ï 1 332 osoby, 

tj.17,5 %. Bez staŨu pracy jest 1 078 os·b, tj. 14,2 % og·ğu bezrobotnych. BiorŃc 

pod uwagň fakt, Ũe doŜwiadczenie zawodowe jest istotnym kryterium stosowanym 

przez pracodawc·w podczas prowadzonej rekrutacji to osoby bez  staŨu zawodo-

wego sŃ w bardzo trudnym poğoŨeniu na lokalnym rynku pracy. Co wiňcej w gru-

pie os·b bez staŨu pracy przewaŨajŃ  kobiety ï 729 tj. 67,6 % og·ğu os·b bezro-

botnych bez staŨu pracy. 
 

9. Struktura os·b bezrobotnych z ustalonym profilem pomocy. 

 

 
 

Bezrobotni z ustalonym profilem pomocy % udziağ os·b w danym profilu.  

Profil pomocy 
stan na  

31.12.2014 r. 

stan na  

31.12.2015 r. 

stan na  

31.12.2016 r. 

Profil   I  3,8 % 1,9 % 2,2 % 

Profil   II  64,1 % 58,7 % 55,6 % 

Profil  III  32,1 % 39,3 % 42,2 % 

% 100 % 100 % 100 % 

Na koniec 2016 r. przybyğo os·b bezrobotnych zakwalifikowanych do III profilu 

pomocy. 
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10. Bezrobotni z prawem do zasiğku. 

 

 
Zasiğek dla bezrobotnych posiadağo 1 076 os·b, tj. 14,2 % og·ğu bezrobot-

nych. Tym samym prawo do zasiğku posiadağa co si·dma osoba bezrobotna. 

Pozostağe 6 516 os·b nie posiadağo prawa do zasiğku. 
 

11. Bezrobotni wg zawod·w. 
 

WiňkszoŜĺ zarejestrowanych os·b bezrobotnych posiadağo konkretne zawody 

- 6 986 os·b, co stanowiğo 92 %. 

Ten procent jednoznacznie wskazuje, Ũe osoby bezrobotne w przeszğoŜci pod-

jňğy trud ksztağcenia i zdobycia zawodu, w kt·rym zamierzağy realizowaĺ siň za-

wodowo. Jak pokazuje statystyka w obecnej sytuacji na rynku pracy w naszym 

powiecie trudno jest znaleŦĺ pracň w zawodzie Ăwyuczonymò 
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Struktura os·b bezrobotnych wg wielkich grup zawodowych 

 stan na 31.12.2016 r. 

Nazwa grupy 
Bezrobotni    

og·ğem  

w tym 

kobiety 
absolwenci 

Og·ğem  kobiety 

0 Bez zawodu 606 361 103 48 

1. Przedst. wğadz pub., wyŨsi urzňdnicy i kierownicy 57 23 0 0 

2. SpecjaliŜci 1 029 792 147 102 

3. Technicy i inny Ŝredni personel 971 660 127 60 

4. Pracownicy biurowi 331 265 10 10 

5. Pracownicy usğug osobistych i sprzedawcy 2 013 1 663 79 72 

6. Rolnicy, ogrodnicy, leŜnicy i rybacy 93 54 0 0 

7. Robotnicy przemysğowi i rzemieŜlnicy 1 412 287 93 12 

8. Operatorzy i monterzy maszyn i urzŃdzeŒ 326 57 6 0 

9. Pracownicy przy pracach prostych 754 394 2 1 

10. Siğy zbrojne 0 0 0 0 

RAZEM  7 592 4 556 567 305 

Podobnie jak w latach poprzednich struktura zawodowa zarejestrowanych 

bezrobotnych zdominowana byğa przez dwie wielkie grupy bezrobotnych, czyli 

Ăpracownik·w usğug osobistych i sprzedawc·wò ï 2 013 os·b, co stanowiğo 

28,8 % og·ğu bezrobotnych posiadajŃcych zaw·d (6 986 os·b) oraz Ărobotnik·w 

przemysğowych i rzemieŜlnik·wò - 1 412 os·b, co stanowiğo 20,2 % og·ğu bezro-

botnych z zawodem.  

Jak wynika  z powyŨszych danych gğ·wne grupy zawod·w Ă5ò i Ă7ò stanowiğy ra-

zem 49,0 % (3 425 os·b) wszystkich os·b bezrobotnych posiadajŃcych zaw·d.  

DzielŃc wielkie grupy zawodowe na zawody robotnicze i zawody nierobotnicze 

zauwaŨamy, Ũe w strukturze zawod·w wystňpuje przewaga os·b bezrobotnych 

w zawodach robotniczych (65,8 %) nad nierobotniczymi (34,2 %). 

WŜr·d og·ğu bezrobotnych jest 606 os·b Ăbez zawoduò, co  stanowiğo 8,0 % 

og·ğu bezrobotnych. W grupie tej byğo 361 kobiet i 245 mňŨczyzn. Osoby Ăbez 

zawoduò sŃ grupŃ najbardziej zagroŨonŃ bezrobociem, gdyŨ dla tej grupy prak-

tycznie nie ma ofert pracy.  

W koŒcu grudnia br. w urzňdzie pracy zarejestrowanych byğo 567 absolwen-

t·w r·Ũnych typ·w szk·ğ. Zarejestrowani absolwenci stanowili 7,5 % og·ğu zare-

jestrowanych bezrobotnych. Procentowy udziağ bezrobotnych absolwent·w 

w og·lnej liczbie bezrobotnych absolwent·w zmniejszyğ siň w stosunku do analo-

gicznego okresu roku ubiegğego (w·wczas byğo 8,6 %).  
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Struktura udziağu bezrobotnych absolwent·w wg typu szkoğy w og·lnej liczbie 

bezrobotnych absolwent·w nie zmienia siň i najwiňcej bezrobotnych absolwent·w 

jest po studiach wyŨszych - 147 os·b (tj. 25,9 %), w tym 102 kobiety (69,4 %).  

 

Bezrobotni wg grup zawodowych 

i najliczniejszych zawod·w danej grupie stan na 31.12.2016 r. 

 
 

Lista  zawod·w wg najwiňkszej liczby os·b bezrobotnych 

stan na koniec grudnia 2016 r. 

Lp. Nazwa zawodu 
Kod 

zawodu 
Og·ğem  

bezrobotni 

w tym 

 kobiety 

1. Sprzedawca 522301 897 847 

2. Bez zawodu 000000 606 361 

3. Kucharz 512001 329 290 

4. Robotnik gospodarczy 515303 248 70 

5. Pomocniczy robotnik budowlany 931301 244 0 

6. Technik ekonomista 331403 168 156 

7. Kelner 513101 132 121 

8. Mechanik pojazd·w samochodowych 723103 124 0 

9. Technik Ũywienia i gospodarstwa domowego 322002 123 110 

10. Fryzjer 514101 123 122 

11. Ekonomista 263102 110 93 

12. ślusarz 722204 110 0 

13. Murarz 711202 106 0 

14. Pomoc kuchenna 941201 104 101 

Najliczniejsze zawody wsr·d wielkich grupkod
IloŜĺ

 os·b

0 Bez zawodu 606 Bez zawodu `00000 606

1.
Przedstawiciele wğadz publicznych, wyŨsi urzňdnicy 

i kierownicy
57 Kierownik budowy 132301 5

2. SpecjaliŜci 1 029 Ekonomista 263102 110

3. Technicy i inny Ŝredni personel971 Technik ekonomista 331403 168

4. Pracownicy biurowi 331 Technik prac biurowych 411004 98

5. Pracownicy usğug osobistych i sprzedawcy2 013 Sprzedawca 522301 897

6. Rolnicy, ogrodnicy, leŜnicy i rybacy93 Rolnik 613003 24

7. Robotnicy przemysğowi i rzemieŜlnicy1 412 Mechanik pojazd·w samochodowych723103 124

8. Operatorzy i monterzy maszyn i urzŃdzeŒ326 Kierowca samochodu ciňŨarowego833203 54

9. Pracownicy przy pracach prostych 754 Pomocniczy robotnik budowlany 931301 244

10. Siğy zbrojne 0

7 592

Nazwa grupy
Bezrobotni    

og·ğem 

RAZEM
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15. Cukiernik 751201 102 88 

16. Technik prac biurowych 411004 98 90 

17. Krawiec 753105 92 92 

18. SprzŃtaczka biurowa 911207 92 92 

19. Specjalista administracji publicznej 242217 86 76 

20. Technik administracji 334306 62 60 

21. Stolarz 752205 61 3 

22. Pedagog 235921 59 56 

23. Kierowca samochodu ciňŨarowego 833203 54 0 

24. Magazynier 432103 44 13 

25. Technik mechanik 311504 43 1 

26. Technik informatyk 351203 42 5 

27. 
Specjalista ds. organizacji usğug gastronomicznych, 

hotelowych i turystycznych 
242113 41 34 

28. Nauczyciel przedszkola 234201 37 37 

29. Pakowacz rňczny 932101 36 31 

30. Technik Ũywienia i usğug gastronomicznych 343404 34 27 

31. Technik budownictwa 311204 33 5 

32. Fizjoterapeuta 229201 32 25 

33. Pokojowa 911203 32 32 

34. Kasjer handlowy 523002 31 30 

35. Specjalista do spraw rachunkowoŜci 241103 30 29 

36. CieŜla 711501 30 0 

37. CieŜla szalunkowy 711502 30 0 

38. Hydraulik 712601 30 0 

39. Piekarz 751204 30 7 

40. Szwaczka rňczna 753303 30 30 

Ranking najliczniejszych zawod·w wŜr·d bezrobotnych od lat otwiera zaw·d 

Ăsprzedawcaò. Co ·sma osoba bezrobotna posiadağa kwalifikacje lub wykonywağa 

wczeŜniej zaw·d sprzedawcy. Udziağy pozostağych zawod·w w analizowanym 

rankingu byğy juŨ o wiele niŨsze. Uzupeğnieniem danych o zawodach jest poniŨsza 

tabela, w kt·rej zamieszczono najliczniejsze zawody wŜr·d os·b bezrobotnych 

z wyksztağceniem wyŨszym.  

Warto zwr·ciĺ uwagň, na przewagň kobiet w wiňkszoŜci wymienionych zawod·w.  

Najliczniejsze zawody wŜr·d bezrobotnych  

z wyŨszym wyksztağceniem  - stan na 31.12.2016 r. 

Lp. Nazwa zawodu 
Kod 

zawodu 

IloŜĺ os·b  

bezrobotnych 

z wyksztağceniem 

wyŨszym  

w tym 

kobiety 

1. Ekonomista 263102 110 93 

2. Specjalista administracji publicznej 242217 86 76 

3. Pedagog 235921 59 56 

4. Specjalista ds. organizacji usğug gastronomicz- 242113 41 34 
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nych, hotelowych i turystycznych 

5. Nauczyciel przedszkola 234201 37 37 

6. Fizjoterapeuta 229201 32 25 

7. Specjalista do spraw rachunkowoŜci 241103 30 29 

8. Specjalista do spraw marketingu i handlu 243106 26 19 

9. Nauczyciel wychowania fizycznego 233025 24 10 

10. Pozostali specjali.ds. zarzŃdz. i organizacji 242190 23 15 

11. Pielňgniarka 222101 19 19 

12. Specjalista resocjalizacji 263505 18 16 

13. Nauczyciel jňzyka obcego 233008 16 13 

14. Nauczyciel jňzyka polskiego 233012 13 12 

15. Nauczyciel nauczania poczŃtkowego 234113 13 12 

16. Analityk finansowy 241306 12 11 

17. Specjalista zastosowaŒ informatyki 251902 12 0 

18. Specjalista ochrony Ŝrodowiska 213303 10 8 

19. Nauczyciel matematyki 233015 10 9 

20. InŨynier leŜnictwa 213203 9 4 

21. InŨynier rolnictwa 213205 8 8 

22. Kosmetolog 229903 8 8 

23. Politolog 263304 8 6 

24. InŨynier organizacji i planowania produkcji 214102 7 3 

Kolejna tabela przedstawia zmiany w strukturze zawodowej os·b bezrobotnych 

w ostatnich latach. 
 

Bezrobotni zarejestrowani wg wielkich grup zawodowych 

w latach 2011 - 2016 r. 
 

Lp. 

 

 

Nazwa grupy 

IloŜĺ 

os·b 
na koniec 

2011 r. 

IloŜĺ 

os·b 
na koniec 

2012 r. 

IloŜĺ 

os·b 
na koniec 

2013 r. 

IloŜĺ 

os·b 
na koniec 

2014 r. 

IloŜĺ 

os·b 
na koniec 

2015 r. 

IloŜĺ 

os·b 
na koniec 

2016 r. 

0 Bez zawodu 1 586 1 678 1 712 1 317 899 606 

1. 
Przedstawiciele wğadz 

publicznych, wyŨsi urzňd-

nicy i kierownicy 
36 40 44 34 57 57 

2. SpecjaliŜci 1 473 1 497 1 504 1 381 1 323 1 029 

3. Technicy i inny Ŝredni 

 personel 
1591 1 666 1 571 1 332 1 215 971 

4. Pracownicy biurowi 516 511 497 422 432 331 

5. Pracownicy usğug 

 osobistych i sprzedawcy 
2 974 3 137 3 174 2 683 2 674 2 013 

6. Rolnicy, ogrodnicy leŜnicy 

i rybacy 
162 158 164 117 126 93 
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7. Robotnicy przemysğowi      

i rzemieŜlnicy 
2 725 2 969 2 878 2 214 1 970 1 412 

8. Operatorzy i monterzy 

maszyn i urzŃdzeŒ 
546 633 585 446 443 326 

9. Pracownicy przy pracach 

prostych 
1 117 1 086 1 169 974 997 754 

10. Siğy zbrojne 0 0 0 0 0 0 

RAZEM  12 642 12 726 13 298 10 920 10 136 7 592 

Spadek liczby os·b bezrobotnych w 2016 r. spowodowağ spadek liczby os·b 

bezrobotnych we wszystkich wielkich grupach zawodowych z wyjŃtkiem grupy 

Ăprzedstawiciele wğadz publicznych; wyŨsi urzňdnicy i kierownicyò, w kt·rej stan 

zarejestrowanych bezrobotnych pozostağ bez zmian. Od kilku lat bez zmian naj-

liczniejszŃ grupŃ zawodowŃ sŃ Ăpracownicy usğug osobistych i sprzedawcyò.  

Systematycznie spada liczba os·b bezrobotnych Ăbez zawoduò. 

 
 

12. PrzeszğoŜĺ zawodowa, czyli bezrobotni wg PKD. 
 

Na koniec grudnia 2016 r. w ewidencji urzňdu pracy pozostawağo 6 514 os·b 

bezrobotnych poprzednio pracujŃcych, co stanowiğo 85,8 % wszystkich zareje-

strowanych bezrobotnych na koniec roku. Taka wiedza daje moŨliwoŜĺ umiejsco-

wienia os·b bezrobotnych w konkretnej sekcji dziağalnoŜci gospodarczej, w kt·rej 

dana osoba pracowağa przed zarejestrowaniem. 

Bezrobotni wg rodzaju dziağalnoŜci ostatniego miejsca pracy najczňŜciej pochodzi-

li z sekcji Ăhandel hurtowy i detal. naprawa pojazd·w samochodowych, wğŃczajŃc 

motocykleò ï 1 420 os·b, Ăprzetw·rstwo przemysğoweò ï 916 os·b i Ăbudownic-

twoò ï 897 os·b. 

Osoby bezrobotne pochodzŃce z trzech wyŨej wymienionych sekcji to ğŃcznie 

3 233 osoby, co stanowiğo 49,6 %  og·ğu zarejestrowanych poprzednio pracujŃ-

cych (6 514 os·b).  
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Struktura bezrobotnych zgodnie z rodzajem dziağalnoŜci  

ostatniego miejsca pracy wg sekcji PKD 

SEKCJE (wg nowego PKD) 
Stan na 31.12.2016r. 

og·ğem kobiety 

Rolnictwo, ğowiectwo, leŜnictwo 304 125 

G·rnictwo i wydobycie 13 3 

Przetw·rstwo przemysğowe 916 509 

Wytwarzanie i zaopatrywanie w energiň elektrycznŃ 4 2 

Dostawa wody; gospodarowanie sekcjami i odpadami oraz dziağalnoŜĺ 

zwiŃzana z rekultywacjŃ 
70 17 

Budownictwo 897 189 

Handel hurtowy i detal. naprawa pojazd·w samochodowych, wğŃcza-

jŃc motocykle 
1 420 1 117 

DziağalnoŜĺ zwiŃzana z zakwaterow. i usğugami gastronomi. 489 415 

Transport i gospodarka magazynowa 203 74 

Informacja i komunikacja 24 13 

DziağalnoŜĺ finansowa i ubezpieczeniowa 63 51 

DziağalnoŜĺ zwiŃzana z obsğugŃ rynku nieruchomoŜci 29 22 

DziağalnoŜĺ profesjonalna naukowa i techniczna 141 98 

DziağalnoŜĺ w zakr. usğug administrow. i dziağa. wspierajŃca 215 128 

Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiŃzkowe zabezpie-

czenie spoğeczne i zdrowotne 
362 126 

Edukacja 174 150 

Opieka zdrowotna i pomoc spoğeczna 173 140 

DziağalnoŜĺ zwiŃzana z kulturŃ rozrywkŃ i rekreacjŃ 71 53 

Pozostağa dziağalnoŜĺ usğugowa 191 150 

Gospodarstwa domowe zatrudniajŃce pracownik·w 70 70 

DziağalnoŜĺ nie zidentyfikowana 685 375 

Zarejestrowani poprzednio pracujŃcy razem 6 514 3 827 

Dotychczas niepracujŃcy 1 078 729 

Razem bezrobotni 7 592 4 556 
 

13. Osoby w szczeg·lnej sytuacji na rynku pracy. 
 

 
Zdecydowana wiňkszoŜĺ zarejestrowanych os·b  bezrobotnych to osoby kwa-

lifikuj Ńce siň do grup okreŜlanych jako znajdujŃce siň w szczeg·lnej sytuacji na 

rynku pracy. U wiňkszoŜci os·b bezrobotnych wystňpuje zbieg kilku cech utrud-
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niajŃcych znalezienie pracy, w zwiŃzku z tym mogŃ byĺ zaliczane do kilku kate-

gorii bňdŃcych w szczeg·lnej sytuacji na rynku pracy. 

Z danych statystycznych wynika, Ũe do os·b bezrobotnych bňdŃcych w szczeg·l-

nej  sytuacji na rynku pracy z terenu naszego powiatu zalicza siň 6 786 os·b bez-

robotnych, tj. 89,4 %  og·ğu zarejestrowanych bezrobotnych. W populacji tej 

przewaŨajŃ kobiety w liczbie 4 174, co stanowiğo 61,5 % og·ğu os·b bezrobotnych 

bňdŃcych w szczeg·lnej sytuacji na rynku pracy. Niewiele, bo tylko 823 osoby 

bňdŃce w szczeg·lnej sytuacji na rynku pracy  posiadağo prawo do zasiğku.  
 

Bezrobotni do 30 roku Ũycia. 

Z og·lnej liczby os·b bezrobotnych zarejestrowanych na koniec grudnia 

2016 r. w PUP dla PN (7 592 osoby) bezrobotni do 30 roku Ũycia to grupa liczŃca 

2 743 osoby, co stanowiğo 36,1 %  og·ğu zarejestrowanych bezrobotnych. Liczba 

ta jednoznacznie wskazuje na kğopoty os·b mğodych z podjňciem dobrej pracy. 

W gronie os·b bezrobotnych do 30 roku Ũycia przewaŨajŃ kobiety ï 1 652 os·b, tj. 

60,2 %. Z prawem do zasiğku jest tylko 292 osoby, tj. 10,6 % og·ğu bezrobotnych 

do 30 roku Ũycia.  

Wysoki odsetek wŜr·d bezrobotnych do 30 roku Ũycia stanowiŃ osoby dğugotrwale 

bezrobotne ï 990 os·b, tj. 36,1 %.  

 
Napğyw bezrobotnych do 30 roku Ũycia 

w okresie styczeŒ ï grudzieŒ 2016 r. 

Wyszczeg·lnienie 
Napğyw  

bezrobotnych og·ğem 
Bezrobotni do 30 roku Ũycia % 

Napğyw 12 810 os·b 7 152 osoby 55,8 

Z danych pokazanych powyŨej wynika, Ũe ponad poğowa os·b rejestrujŃcych 

siň jako bezrobotne w okresie od stycznia do grudnia br. to ludzie do 30 roku Ũy-

cia. 

Bezrobotni do 25 roku Ũycia. 

Wedğug stanu na dzieŒ 31.12.2016 r. w PUP dla PN zarejestrowanych byğo 

1 451 os·b bezrobotnych, w tym 762 kobiety (52,5 %) i 689 mňŨczyzn (47,5 %). 

Wykres poniŨej przedstawia iloŜĺ os·b najmğodszych na lokalnym rynku pracy 

rynku w ostatnich latach. 
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Osoby do 25 roku Ũycia stanowiğy na koniec grudnia br. 19,1 %  og·ğu zareje-

strowanych bezrobotnych. W por·wnaniu do analogicznych okres·w w latach po-

przednich spadek  mğodych bezrobotnych jest znaczny. DuŨe znaczenie dla 

zmniejszenia stanu zarejestrowanych mğodych os·b bezrobotnych majŃ prowa-

dzone przez PUP dla PN programy aktywizacji os·b mğodych. 

MoŨna jeszcze dodaĺ, Ũe coraz mniej mğodych ludzi szuka zatrudnienia w pobliŨu 

miejsca zamieszkania. Mğodzi szukajŃ pracy tam gdzie mogŃ dobrze zarobiĺ. 
 

Napğyw i odpğyw bezrobotnych do 25 roku Ũycia  

w okresie styczeŒ ï grudzieŒ 2016 r. 

Wyszczeg·lnienie 
Napğyw  

bezrobotnych og·ğem 
Bezrobotni do 25 roku Ũycia % 

Napğyw 12 810 4 658 os·b 36,4 
 

Bezrobotni powyŨej 50 roku Ũycia. 

W PUP dla PN na koniec grudnia 2016 roku zarejestrowanych byğo 1 595 

os·b bezrobotnych w wieku powyŨej 50 roku Ũycia. Ich udziağ w og·lnej liczbie 

bezrobotnych wynosiğ 21,0 %. W tej grupie przewaŨajŃ bezrobotni mňŨczyŦni ï 

904 osoby, stanowiŃc 56,7 %. Panie w liczbie 692 osoby stanowiğy 43,4 %.  

Osoby w wieku powyŨej 50 roku Ũycia obok kobiet i os·b mğodych przed 30 ro-

kiem Ũycia majŃ najwiňksze  trudnoŜci z utrzymaniem siň na rynku pracy. 
 

Napğyw i odpğyw bezrobotnych powyŨej 50 roku Ũycia  

w okresie styczeŒ ï grudzieŒ 2016 r. 

Wyszczeg·lnienie 
Napğyw  

bezrobotnych og·ğem 
Osoby powyŨej 50 roku Ũycia % 

Napğyw 12 810 os·b 1 728 os·b 13,5 

 

 
W 2016 roku widoczny jest spadek w liczbach bezwzglňdnych os·b do 50 ro-

ku Ũycia w por·wnaniu do analogicznych okres·w w latach ubiegğych.  
 

Bezrobotni dğugotrwale.  

Osoby dğugotrwale bezrobotne sŃ najliczniejszŃ grupŃ wŜr·d os·b bňdŃcych 

w szczeg·lnej sytuacji na rynku pracy na naszym lokalnym rynku pracy. OkreŜle-
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nie Ăosoba dğugotrwale bezrobotnaò dotyczy os·b, kt·re w ciŃgu ostatnich 24 mie-

siňcy byğy zarejestrowane w PUP dla PN przez co najmniej 12 miesiňcy. 

Na dzieŒ 31.12.2016 r. w PUP dla PN zarejestrowanych byğo 3 938 os·b dğugo-

trwale bezrobotnych, kt·re stanowiğy 51,9 % og·ğu zarejestrowanych bezrobot-

nych. AnalizujŃc struktury bezrobocia moŨna zauwaŨyĺ, Ũe od wielu lat grupa ta 

jest liczna, dominujŃca i stanowi niekorzystny potencjağ, kt·ry ze wzglňdu na swo-

jŃ sytuacjň wymaga znacznego wsparcia specjalist·w i dğugotrwağego dziağania. 

WŜr·d dğugotrwale bezrobotnych byğo 2 696 kobiet (68,5 %) i 1 242 mňŨczyzn 

(31,5 %). Widaĺ z tego, Ũe bezrobocie mňŨczyzn przechodzi rzadziej w dğugotrwa-

ğe bezrobocie niŨ bezrobocie kobiet.  
 

Napğyw i odpğyw dğugotrwale bezrobotnych  

w okresie styczeŒ ï grudzieŒ 2016 r. 

Wyszczeg·lnienie 
Napğyw  

bezrobotnych og·ğem 
Dğugotrwale bezrobotni % 

Napğyw 12 810 os·b  4 104 os·b 32,0 

 

Bezrobotni posiadajŃcy co najmniej jedno dziecko do 6 roku Ũycia. 

Wg stanu na dzieŒ 31.12.2016 r. w PUP dla PN zarejestrowanych byğo og·-

ğem 1 754 osoby posiadajŃce co najmniej jedno dziecko do  6 roku Ũycia, co 

stanowiğo 23,1 % og·ğu zarejestrowanych bezrobotnych. 

W wiňkszoŜci byğy to kobiety 1 461 os·b, a tylko 293 mňŨczyzn. W grupie tej 304 

osoby posiadağy prawo do zasiğku. 

 

Bezrobotni korzystajŃcy ze ŜwiadczeŒ z pomocy spoğecznej. 

W ewidencji urzňdu pracy na koniec 2016 r. zarejestrowanych byğo 443 osoby 

bezrobotne korzystajŃce ze ŜwiadczeŒ pomocy spoğecznej.  

W grupie tej byğo  271 kobiet (61,2 %) i 172 mňŨczyzn (38,8 %). W stosunku do 

roku ubiegğego wzrosğa liczba bezrobotnych korzystajŃcych ze ŜwiadczeŒ opieki 

spoğecznej o 318 os·b.  Z pomocy spoğecznej korzystali bezrobotni z wszystkich 

grup wiekowych, czyli od najmğodszych bezrobotnych do najstarszych. 

 

14. Niepeğnosprawni. 

 

Wg stanu na dzieŒ 31.12.2016 r. w PUP dla PN zarejestrowanych byğo og·-

ğem 315 os·b bezrobotnych niepeğnosprawnych i 64 osoby niepeğnosprawne po-

szukujŃce pracy. Szczeg·ğowe dane na temat zarejestrowanych os·b niepeğno-

sprawnych zawiera tabela poniŨej. 
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Niepeğnosprawni zarejestrowani w PUP dla PN - stan na 31.12.2016 r. 

Wyszczeg·lnienie 

  

Niepeğnosprawni 

 bezrobotni 

Niepeğno-

sprawni 

 poszukujŃcy 

pracy 

RAZEM  

1. Og·ğem 315 64 379 

  w tym :           mňŨczyŦni 154 35 189 

                          kobiety 161 29 190 

2. Miejsce zamieszkania       

                   Miasta 63 17 80 

                   WieŜ 252 47 299 

3. w wieku       

         18 - 24 lat 23 0 23 

         25 - 29 lat 27 8 35 

 

       30 - 39 lat 46 16 62 

 

       40 - 44 lat 28 8 36 

         45 - 49 lat 29 6 35 

         50 - 54 lat 68 8 76 

         55 - 59 lat 68 9 77 

         60 i wiňcej lat 26 9 35 

4. z wyksztağceniem:       

  wyŨszym 18 15 33 

  policealnymi Ŝrednim zawodowym 78 15 93 

  Ŝrednim og·lnoksztağcŃcym 30 2 32 

  zasadnicze zawodowe 137 17 154 

  gimnazjalnym 2 0 2 

  podstawowym i pods. nieukoŒczone 50 15 65 

5. Zarejestrowani: po raz pierwszy 34 5 39 

                              po raz kolejny 281 59 340 

6. PozostajŃcy bez pracy:       

         do 1 m - ca 17 1 18 

         od 1 - 3 miesiňcy 42 9 51 

         od 3 - 6 miesiňcy 38 8 46 

         od 6 - 12 miesiňcy 52 9 61 

         od 12 - 24 miesiňcy 60 11 71 

         powyŨej 24 miesiňcy 106 26 132 

7. StopieŒ niepeğnosprawnoŜci:       

              znaczny 1 8 9 

              umiarkowany  78 46 124 

              lekki 236 10 246 

8. StaŨ pracy og·ğem:       

  do 1 roku  26 14 40 

  1 - 5 lat 50 9 59 

  5 - 10 lat 45 7 52 

  10 - 20 lat 80 10 90 
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  20 - 30 lat 65 6 71 

  30  lat i wiňcej 15 1 16 

  bez staŨu pracy 34 17 51 

9. Rodzaj niepeğnosprawnoŜci       

  upoŜledzenie umysğowe  8 2 10 

  choroby psychiczne 34 19 53 

  zaburzenia gğosu, mowy i sğuchu 13 2 15 

  choroby narzŃdu wzroku 0 0 0 

 

cağoŜciowe zaburzenia rozwojowe 23 7 30 

  upoŜledzenie narzŃdu ruchu 122 9 131 

  epilepsja 16 0 16 

  choroby ukğadu oddech.i krŃŨenia 32 4 36 

  choroby ukğadu pokarmowego 4 1 5 

  choroby ukğadu moczowo-pğciowego 5 1 6 

  choroby neurologiczne 18 7 25 

  Inne 30 6 36 

  Nieustalone 10 6 16 

 
Napğyw i odpğyw bezrobotnych niepeğnosprawnych  

w okresie styczeŒ ï grudzieŒ 2016 r. 

Wyszczeg·lnienie 
Napğyw  

bezrobotnych og·ğem 
Niepeğnosprawni % 

Napğyw 12 810 os·b 462 osoby 3,6 

 

15. Struktura Ăbezrobocia rodzinnegoò. 

 

Na koniec grudnia 2016 r. byğo 778 rodzin, w kt·rych byğo 2 osoby 

bezrobotne i wiňcej, co dawağo ğŃcznie 1 726 os·b dotkniňtych bezrobociem 

rodzinnym. 

Rok wczeŜniej na koniec grudnia 2015 r. sytuacja byğa trudniejsza, gdyŨ byğo 

1 331 rodzin, w kt·rych byğo 2 osoby i wiňcej bezrobotne, co dawağo 2 987 os·b. 

W por·wnaniu rok do roku na koniec grudnia 2016 r. liczba rodzin zmniejszyğa siň  

o 553, a tym samym liczba bezrobotnych w tych rodzinach  o 1261 osoby.  

 

Taki spadek cieszy, gdyŨ wiadomo, Ũe bezrobocie ma istotny wpğyw na wszystkie 

funkcje (a jest ich wiele) jakie peğni rodzina w Ũyciu kaŨdego czğowieka. 

W rodzinach, w kt·rych wystňpuje kumulacja bezrobocia na samym wstňpie 

zaczyna byĺ czňsto stosowany rygor oszczňdnoŜciowy, kt·ry wywoğuje 

niezadowolenie czğonk·w rodziny, a stosowany na dğuŨszŃ metň potrafi bardzo 

utrudniĺ i skomplikowaĺ Ũycie rodzinne. 
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IloŜĺ os·b w rodzinie  

zarejestrowanych   

w PUP dla PN 

Liczba 

 os·b 

Liczba  

rodzin 

 udziağ grupy w cağkowitej 

liczbie zarejestrowanych  

bezrobotnych  

31.12.2016 r. 

2 osoby 1 308 654 17,2 % 

3 osoby 288 96 3,8 % 

4 osoby 92 23 1,2 % 

5 os·b 15 3 0,2 % 

powyŨej 5 os·b 23 2 0,3% 

og·ğem 1 726 778 22,7% 
liczba bezrobotnych  

og·ğem wg stanu na 

31.12.2016 
7 592 

  

Struktura wg wieku os·b z grupy objňtych bezrobociem rodzinnym 
stan na 31.12.2016 r. 

Wiek Liczba os·b og·ğem struktura  

18 - 24 lat 407 23,6 % 

25 - 34 lat 527 30,5 % 

35 - 44 lat 279 16,26 % 

45 - 54 lat 310 18,0 % 

powyŨej 55 lat 203 11,8 % 

og·ğem 1 726 100 % 
 

 

Struktura wg czasu pozostawania bez pracy - stan na 31.12.2016 r. 

Czas pozostawania bez pracy Liczba os·b og·ğem struktura  

do 3 m-cy 589 34,1 % 

3 - 6 m-cy 239 13,8 % 

6 - 12 m-cy 231 13,4 % 

12 - 24 m-cy 295 17,1 % 

powyŨej 24 m-cy 372 21,6 % 

og·ğem 1 726 100 % 
 

Struktura wg staŨu pracy os·b z grupy objňtych bezrobociem rodzinnym 
stan na 31.12.2016 r. 

StaŨ pracy Liczba os·b og·ğem struktura  

bez staŨu 290 16,8 % 

do 1 roku 325 18,8 % 

powyŨej 1 roku do 5 lat 459 26,6 % 

powyŨej 5 lat do 10 lat 231 13,4 % 

powyŨej 10 lat do 20 lat 237 13,7 % 

powyŨej 20 lat 184 10,7 % 

og·ğem 1 726 100 % 



 

 

57 

 

Struktura wg wyksztağcenia os·b z grupy objňtych bezrobociem rodzinnym  
stan na 31.12.2016 

Wyksztağcenie Liczba os·b og·ğem struktura  

gimnazjalne i poniŨej 395 22,9 % 

zasadnicze zawodowe 648 37,5 % 

Ŝrednie og·lnoksztağcŃce 139 8,1 % 

policealne i Ŝrednie zawodowe 398 23,1 % 

wyŨsze (w tym licencjat) 146 8,5 % 

og·ğem 1 726 100 % 
 

16. PğynnoŜĺ bezrobocia.  
 

PğynnoŜĺ bezrobocia to wzajemna relacja napğywu i odpğywu os·b bezrobot-

nych w danym czasie, kt·ra decyduje o stanie bezrobocia ï o liczbie bezrobot-

nych. 

PğynnoŜĺ bezrobocia, w PUP dla PN 

Wyszczeg·lnienie 
StyczeŒ-grudzieŒ 

2016 r. 

MiesiŃc grudzieŒ 

 2016 r. 

1. Bezrobotni   zarejestrowani w miesiŃcu z tego: 12 810 1 080 

ü  po raz I - szy 2 546 153 

ü  po raz kolejny 10 264 927 

ü  z prawem do zasiğku 2 785 261 

ü  zamieszkali na wsi  10 516 879 

                         w tym posiadajŃcy gospodarstwo rolne 318 36 

ü  osoby w okresie do 12 m-cy od dnia ukoŒczenia nauki 2 069 116 

ü  cudzoziemcy 22 0 

ü  bez kwalifikacji zawodowych 2 813 257 

ü  bez doŜwiadczenia zawodowego 3 392 205 
ü  kobiety, kt·re nie podjňğy zatrudnienia po urodzeniu 

     dziecka 
804 76 

ü  w wieku do 30 roku Ũycia 7 152 514 

                         w tym wieku do 25 roku Ũycia 4 658 300 

ü  dğugotrwale bezrobotne 4 104 362 

ü  powyŨej 50 roku Ũycia 1 728 191 

ü  korzystajŃce ze ŜwiadczeŒ pomocy spoğecznej 247 37 

ü  posiadajŃce co najmniej jedno dziecko do 6 roku Ũycia 2 133 182 
ü  posiadajŃcy co najmniej 1 dziecko niepeğnosprawne  

     do 18 r. Ũycia 
9 0 

ü  niepeğnosprawni 462 30 

2. Bezrobotni wyrejestrowani w miesiŃcu z tego: 15 354 907 
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Og·ğem w 2016 r. zarejestrowağo siň 12 810 os·b  bezrobotnych, co dawa-

ğo Ŝrednio napğyw ponad 1000 os·b miesiňcznie. Tym samym  zarejestrowağo siň 

mniej os·b niŨ w roku poprzednim o 1 224 osoby. Tegoroczny spadek napğywu 

moŨe Ŝwiadczyĺ o coraz lepszej sytuacji na rynku pracy.  WŜr·d zarejestrowanych 

bezrobotnych byğo 6 265 kobiet (48,9 %) i 6 545 mňŨczyzn (51,1 %). Najwiňcej 

bezrobotnych zarejestrowağo siň w styczniu br. ï 1 317 os·b i we wrzeŜniu ï 1 300 

os·b.  

Najmniej natomiast bezrobotnych rejestrowağo siň w  czerwcu ï 848 os·b. 

ĞŃcznie w I p·ğroczu br. zarejestrowağo siň 6 158 os·b, natomiast w II p·ğroczu 

br. zarejestrowağo siň 6 652 osoby. Widaĺ, Ũe napğyw os·b bezrobotnych byğ 

wiňkszy w II p·ğroczu, co moŨna tğumaczyĺ zakoŒczeniem prac sezonowych, ro-

b·t publicznych i wiňkszŃ iloŜciŃ rejestracji w miesiŃcu wrzeŜniu absolwent·w 

(zarejestrowağo siň 381 absolwent·w). 

Podstawowym skğadnikiem napğywu do bezrobocia sŃ ponowne rejestracje.  

 

W okresie styczeŒ ï grudzieŒ 2016 r. zarejestrowağo siň 2 069 absolwent·w, 

co stanowiğo 16,2 % og·ğu rejestrujŃcych siň bezrobotnych w tym okresie (12 810 

os·b).  

 

ĞŃcznie w 2016 r. wyrejestrowağo siň 15 354 osoby bezrobotne. W roku po-

przednim wyrejestrowağo siň mniej o 536 os·b bezrobotnych (14 818 os·b). 

Gğ·wne przyczyny odpğywu z bezrobocia nie ulegğy znacznym zmianom. Wyreje-

strowania z bezrobocia w 2016 roku wiŃŨŃ siň w znacznym procencie (7 879 os·b 

ï tj. 51,3 % ) z podejmowaniem pracy poprzez korzystanie z ofert poŜrednictwa 

pracy i ofert wolnego rynku.  

CzňŜĺ odpğyw·w z bezrobocia jest z tytuğu niepotwierdzenia gotowoŜci do pracy 

(2 666 os·b) ï szczeg·ğy na wykresie.  
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17. WskaŦnik pğynnoŜci rynku pracy. 

 

 
WskaŦnik pğynnoŜci rynku pracy (wyraŨony w procentach stosunek liczby bezrobotnych, kt·rzy podjňli pracň 

do liczby nowozarejestrowanych bezrobotnych w danym miesiŃcu. 
Na koniec grudnia br. wskaŦnik pğynnoŜci rynku pracy wyni·sğ 48,5 %. Jest 

to najlepszy wskaŦnik rynku pracy w por·wnaniu z tym samym okresem w latach 

poprzednich.  

 

18. Stopa bezrobocia.  
 

Stopa bezrobocia (%) ťr·dğo: GUS 

MiesiŃce 
Powiat 

NowosŃdecki 

Miasto 

Nowy SŃcz 

Wojew·dztwo 

Mağopolskie 
Kraj 

StyczeŒ   2016 r. 14,2 8,3 8,8 10,3 

Luty 2016 r. 14,2 8,4 8,8 10,3 

Marzec 2016 r. 13,6 8,1 8,5 10,0 

KwiecieŒ 2016 r. 12,7 7,6 8,1 9,5 
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Maj 2016 r. 12,0 7,1 7,7 9,1 

Czerwiec 2016 r. 11,1 6,6 7,3 8,8 

Lipiec 2016 r. 10,4 6,5 7,0 8,6 

SierpieŒ 2016 r. 10,1 6,3 6,9 8,5 

WrzesieŒ 2016 r. 10,2 6,3 6,7 8,3 

PaŦdziernik 2016 r. 10,1 6,3 6,6 8,2 

Listopad 2016 r. 10,2 6,3 6,6 8,2 

GrudzieŒ 2016 r. 10,5 6,3 6,7 8,3 

 
GrudzieŒ 2012 r. 18,1 11,0 11,5 13,4 

GrudzieŒ 2013 r. 17,8 10,8 11,6 13,4 

GrudzieŒ 2014 r. 14,9 8,9 9,9 11,5 

GrudzieŒ 2015 r. 13,6 7,8 8,4 9,8 

GrudzieŒ 2016 r. 10,5 6,3 6,7 8,3 

 

Stopy bezrobocia stan na koniec grudnia  2016 r. dla wybranych powiat·w i miast 

woj. mağopolskiego: 

ü Gorlicki  ï 8,5 % ü Miasto Krak·w ï 3,6 % 

ü Limanowski ï 10,1 % ü Miasto Tarn·w ï 7,1 % 

ü Nowotarski ï 9,6 %  

ü TatrzaŒski ï11,6 %  
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W 2016 r. stopa bezrobocia zmniejszyğa siň we wszystkich powiatach Woje-

w·dztwa Mağopolskiego stosunku do grudnia roku poprzedniego. 

 

Stopa bezrobocia (w %) wg powiat·w w Wojew·dztwie Mağopolskim 

Lp. Powiaty 2015 r. 2016 r. 
R·Ũnica 2016/2015 

 (+/-) 

 
Woj. MAĞOPOLSKIE 8,4 6,7 - 1,7 

1. limanowski 13,8 10,1 - 3,7 

2. olkuski 12,2 9,0 - 3,2 

3. nowosŃdecki 13,6 10,5 - 3,1 

4. gorlicki 11,3 8,5 - 2,8 

5. wadowicki 8,8 6,2 - 2,6 

6. myŜlenicki 7,6 5,0 - 2,6 

7. suski 8,2 5,6 - 2,6 

8. brzeski 10,5 8,1 - 2,4 

9. miechowski 8,8 6,6 - 2,2 

10. dŃbrowski 16,0 13,9 - 2,1 

11. tarnowski 11,6 9,6 - 2,0 

12. oŜwiňcimski 9,5 7,9 - 1,6 

13. Nowy SŃcz miasto 7,8 6,3 - 1,5 

14. proszowicki 9,5 8,1 - 1,4 

15. tatrzaŒski 13,0 11,6 - 1,4 

16. Tarn·w miasto 8,3 7,1 - 1,2 

17. nowotarski 10,8 9,6 -1,2 

18. chrzanowski 11,7 10,5 - 1,2 

19. wielicki 7,9 6,8 - 1,1 

20. krakowski 6,8 5,8 - 1,0 

21. Krak·w miasto 4,5 3,6 - 0,9 

22. bocheŒski 7,1 6,2 - 0,9 
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Stopa bezrobocia wg wojew·dztw ï stan na 31.12.2016 r. 

Lp. Wojew·dztwa 

Bezrobotni  

zarejestrowani 

 w tysiŃcach 

Stopa bezrobocia w % 
(do aktywnych zawodowo) 

 
POLSKA 1335,2 8,3 

1. woj. warmiŒsko - mazurskie 73,1 14,2 

2. woj. kujawsko-pomorskie 98,5 12,1 

3. woj. podkarpackie 107,6 11,6 

4. woj. zachodniopomorskie 65,8 11,0 

5. woj. Ŝwiňtokrzyskie 57,1 10,8 

6. woj. lubelskie 95,6 10,4 

7. woj. podlaskie 48,4 10,4 

8. woj. opolskie 32,4 9,0 

9. woj. lubuskie 32,4 8,7 

10. woj. ğ·dzkie 91,0 8,6 

11. woj. dolnoŜlŃskie 86,0 7,3 

12. woj. pomorskie 64,1 7,3 

13. woj. mazowieckie 188,9 7,2 

14. woj. mağopolskie 96,5 6,7 

15. woj. ŜlŃskie 120,0 6,6 

16. woj. wielkopolskie 77,7 5,0 
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Stopa bezrobocia w wybranych miastach w Polsce (31.12.2016 r.) 

MIASTA 
Bezrobotni zarejestrowani 

w tysiŃcach 
Stopa bezrobocia w % 
(do aktywnych zawodowo) 

Miasta w Polsce o najniŨszej stopie bezrobocia: 

1.       m. PoznaŒ                                                        6,6 1,9 

2.       m. Wrocğaw                                                       10,2 2,8 

3.       m. Warszawa                                                      33,2 2,8 

4.       m. Katowice                                                      6,0 2,8 

5.       m. Sopot                                                         0,5 2,9 

6.       m. Bielsko-Biağa                                                 3,2 3,1 

7.       m. Tychy                                                         2,2 3,4 

8.       m. Krak·w                                                        16,2 3,6 

9.       m. GdaŒsk                                                        8,0 3,6 

10.       m. Gorz·w Wielkopolski                                           2,2 3,9 

 

Miasta w Polsce o najwyŨszej stopie bezrobocia: 

1.       m. Radom                                                         14,7 16,2 

2.       m. Wğocğawek                                                     7,8 16,0 

3.       m. Bytom                                                         7,5 15,4 

4.       m. PrzemyŜl                                                      3,9 14,0 

5.       m. GrudziŃdz                                                     4,5 13,1 

6.       m. Cheğm                                                         3,1 12,8 

7.       m. Biağa Podlaska                                                3,0 12,7 

8.       m. Ostroğňka                                                     3,2 12,7 

9.       m. ZamoŜĺ                                                        3,5 12,3 

10.       m. ĞomŨa                                                         2,9 12,2 

 

19. Bezrobotni wg gmin. 

 

Stan zarejestrowanych os·b bezrobotnych wg gmin 

na dzieŒ 31.12.2016 r. 

Wyszczeg·lnienie 
Bezrobotni WYBRANE KATEGORIE BEZROBOTNYCH  

stan na koniec okresu  sprawozdawczego: 

  

IV kw. 2016 

 PUP dla Powiatu NowosŃ-
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Powiat NowosŃdecki 7 592 4 556 1 076 567 1 662 1 576 1 362 6 786 2 743 1 451 3 938 1 595 1 754 315 

Cheğmiec 1 086 655 147 89 221 201 166 982 394 219 573 236 239 64 

Gr·dek n. Dunajcem 256 156 28 24 46 50 48 233 102 54 135 54 58 10 
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Gryb·w miasto 209 144 35 9 29 45 42 192 75 37 116 43 45 15 

Gryb·w gmi8na 795 537 110 77 161 242 204 730 331 170 423 149 216 34 

Kamionka Wielka 374 244 58 21 66 63 79 328 107 56 209 90 97 17 

Korzenna 409 250 56 39 84 87 82 366 168 94 203 68 106 14 

Krynica Zdr·j 621 300 83 22 172 90 79 542 174 79 344 181 113 22 

Ğabowa 179 107 34 11 45 30 36 157 75 43 80 26 55 8 

ĞŃcko 548 324 82 51 143 146 110 481 205 114 273 101 138 15 

Ğososina Dolna 325 194 39 33 58 93 52 302 152 92 171 47 61 13 

Muszyna 440 200 70 27 116 61 52 371 125 60 210 120 93 14 

Nawojowa 346 204 49 33 72 63 49 311 108 62 164 79 63 10 

Piwniczna Zdr·j 414 240 54 20 111 84 71 368 136 64 221 101 82 12 

Podegrodzie 497 311 81 32 115 102 104 447 195 94 271 87 143 15 

Rytro 164 96 26 11 44 25 31 150 61 33 78 36 34 8 

Stary SŃcz 929 594 124 68 179 194 157 826 335 180 467 177 211 44 

 

Struktura zarejestrowanych os·b bezrobotnych wg gmin 

stan na 31.12.2016 r. 
Wyszczeg·lnienie Czas pozostawania bez pracy Wiek 

IV  kw. 2016 r. do 1  1-3   3-6  6-12  12-24 pow. 24 18 - 24  25 - 34  35 - 44 45 - 54 55 - 59 
60 - 64 

lata 

Powiat NowosŃdecki 844 1 539 1 154 1 110 1 264 1 681 1 451 2 371 1 557 1 295 649 269 

Cheğmiec 115 204 169 150 184 264 219 307 223 195 110 32 
Gr·dek n. Dunajcem 29 62 26 40 44 55 54 85 44 46 19 8 
Gryb·w miasto 17 44 23 30 43 52 37 71 42 34 18 7 
Gryb·w gmina 82 146 117 106 132 212 170 262 166 126 51 20 
Kamionka Wielka 32 80 56 45 73 88 56 110 80 69 46 13 
Korzenna 48 92 60 57 65 87 94 135 78 62 32 8 
Krynica Zdr·j 59 121 96 103 121 121 79 185 115 134 70 38 
Ğabowa 23 33 29 31 33 30 43 68 33 21 11 3 
ĞŃcko 67 114 90 67 88 122 115 188 108 80 40 17 
Ğososina Dolna 34 62 64 42 50 73 92 99 66 37 18 13 
Muszyna  62 107 60 76 66 69 60 122 107 80 44 27 
Nawojowa 42 92 46 61 45 60 62 87 88 63 38 8 
Piwniczna  Zdr·j 51 84 60 64 73 82 64 126 86 79 43 16 
Podegrodzie 43 91 73 85 81 124 94 183 92 82 27 19 
Rytro 30 32 25 20 22 35 33 51 32 29 9 10 
Stary SŃcz 110 175 160 133 144 207 179 292 197 158 73 30 

 

Wyszczeg·lnienie Wyksztağcenie StaŨ pracy 

IV kw.  2016 r. 
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Powiat NowosŃdecki 1 151 2 049 747 2 519 1 126 1 332 1 841 1 218 1 233 650 240 1 078 

Cheğmiec 174 262 124 380 146 148 270 183 197 95 39 154 
Gr·dek n. Dunajcem 38 67 12 96 43 60 60 42 38 20 6 30 
Gryb·w miasto 48 65 19 66 11 42 53 29 24 21 9 31 
Gryb·w gmina 124 229 66 280 96 132 165 117 118 57 30 176 

Kamionka Wielka 51 108 27 132 56 64 81 66 67 46 12 38 

Korzenna 54 101 33 149 72 77 98 62 63 30 11 68 

Krynica Zdr·j 84 173 73 179 112 123 144 112 107 66 16 53 

Ğabowa 25 45 20 61 28 30 47 41 29 11 3 18 
ĞŃcko 79 150 35 176 108 93 135 75 82 44 9 110 



 

 

65 

 

Ğososina Dolna 62 77 32 121 33 66 92 40 40 17 9 61 

Muszyna 37 119 64 145 75 70 113 74 69 59 23 32 
Nawojowa 48 108 21 108 61 57 75 61 73 32 9 39 
Piwniczna Zdr·j 61 103 50 130 70 88 98 64 63 39 14 48 
Podegrodzie 74 154 52 148 69 76 137 71 91 27 16 79 

Rytro 24 35 17 64 24 25 51 26 22 16 5 19 

Stary SŃcz 168 253 102 284 122 181 222 155 150 70 29 122 

 

III. DZIAĞANIA URZŇDU W ZAKRESIE  PROMOCJI  ZATRUDNIENIA 

I  AKTYWIZACJ I ZAWODOWEJ OSčB BEZROBOTNYCH. 

 

1. PoŜrednictwo Pracy. 

 

W Dziale Usğug Rynku Pracy, w kt·rym odbywa siň bieŨŃca obsğuga os·b 

bezrobotnych i poszukujŃcych pracy, pracuje 19 doradc·w klienta 

indywidualnego. KaŨdy z nich zajmuje siň obsğugŃ i aktywizacjŃ zawodowŃ grupy 

liczŃcej Ŝrednio 500 os·b. Reforma urzňd·w pracy z 2014 roku zakğadağa, Ũe ta 

grupa powinna liczyĺ maksymalnie 250 ï 300 os·b, co pozwoliğoby doradcy 

w spos·b optymalny zorganizowaĺ pracň z klientami.  Niestety warunki kadrowe 

Urzňdu nie pozwalajŃ na osiŃgniňcie takiego poziomu. 

 

Bezrobotni, podzieleni wedğug kwalifikacji zawodowych jakie posiadajŃ, 

regularnie (minimum raz na 60 dni) kontaktujŃ siň w wyznaczonych terminach ze 

Ăswoimiò  doradcami klienta indywidualnego w celu monitorowania postňp·w 

w realizacji Indywidualnego Planu Dziağania opracowanego na podstawie analizy 

potrzeb danego klienta oraz zgodnie z ustalonym dla niego profilem pomocy. 

Doradca klienta, opr·cz profilowania pomocy, opracowywania IPD, kierowania na 

oferty pracy bŃdŦ inne formy pomocy przewidziane w Ustawie, udziela klientom 

kompleksowej informacji na temat aktualnej sytuacji na lokalnym rynku pracy, 

przedstawia peğnŃ ofertň urzňdu, informuje o dziağalnoŜci innych instytucji rynku 

pracy oraz realizowanych przez nie projektach na rzecz os·b bezrobotnych. 

 

Stağy kontakt bezrobotnego z tym samym doradcŃ pozwala na lepsze poznanie 

siň obydwu stron, a przede wszystkim na personalizacjň usğug Ŝwiadczonych przez 

UrzŃd. Dziňki temu doradca ma moŨliwoŜĺ lepszego poznania powierzonej mu 

grupy bezrobotnych, ich potrzeb i oczekiwaŒ, a co za tym idzie, dobrania 

najbardziej odpowiednich form aktywizacji. 

 

1.1. Profilowanie pomocy. 

 

W 2016 roku doradcy klienta indywidualnego przeprowadzili 14 036 wywia-

d·w z osobami bezrobotnymi w celu ustalenia dla kaŨdej z nich profilu pomocy, 
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kt·ry najbardziej odpowiada jej aktualnej sytuacji na rynku pracy. Ankieta zawie-

ra 24 pytania, a udzielone na nie odpowiedzi determinujŃ wynik, czyli jeden 

z trzech profili pomocy. W kaŨdym z nich zakres pomocy jakiej UrzŃd moŨe 

udzieliĺ bezrobotnemu jest inny i dostosowany do jego aktualnych potrzeb. I tak: 

¶ I profil pomocy  dla os·b najbardziej samodzielnych, aktywnych i przy-

gotowanych do podjňcia pracy, ustalono w 661 przypadkach, co stanowi 

4,7%  og·ğu 

¶ II profil pomoc y dla os·b wymagajŃcych wsparcia w podjňciu zatrud-

nienia i dla kt·rych przewidziany jest najszerszy katalog pomocy ze stro-

ny Urzňdu, ustalono w 9 886 przypadkach, co stanowi 70,4%  og·ğu 

III profil pomocy dla os·b najbardziej oddalonych od rynku pracy, kt·re z r·Ũ-

nych wzglňd·w nie sŃ aktualnie gotowe do podjňcia pracy, ustalono w 3 489 przy-

padkach, co stanowi 24,86%  og·ğu. 

 

1.2. Indywidualne Plany Dziağania. 

 

W tym samym czasie doradcy klienta przygotowali i opracowali wsp·lnie 

z osobami bezrobotnymi 11 154 Indywidualne Plany Dziağania ( w skr·cie IPD), 

kt·re zawierajŃ wykaz dziağaŒ jakie muszŃ byĺ podjňte zar·wno przez bezrobot-

nego jak i przez UrzŃd oraz terminy ich realizacji, Ũeby jak najszybciej doprowa-

dziĺ osobň bezrobotnŃ  do podjňcia pracy. Opracowano r·wnieŨ 86 IPD dla os·b 

zarejestrowanych jako poszukujŃce pracy. 

Z og·ğu 11 240 IPD opracowanych w 2016 roku, 8 512 zostağo juŨ zakoŒczonych, 

gğ·wnie z powodu podjňcia pracy, wyrejestrowania z ewidencji, zmiany profilu 

pomocy ze wzglňdu na zmianň sytuacji Ũyciowej bezrobotnego itp. 

Ze wzglňdu na napğyw i odpğyw bezrobotnych, trudno policzyĺ ile os·b 

faktycznie zostağo objňtych usğugami poŜrednictwa pracy. DoŜĺ powiedzieĺ, Ũe 

w 2016 roku odnotowano 92 660 wizyt os·b bezrobotnych u doradc·w klienta, co 

oznacza, Ũe kaŨdy poŜrednik lub doradca zawodowy peğniŃcy obecnie funkcjň 

doradcy klienta indywidualnego, obsğuŨyğ Ŝrednio 4 412 wizyt klient·w 

w wyznaczonych terminach, nie liczŃc wizyt niezaplanowanych, kontakt·w 

telefonicznych, e-mailowych, czy teŨ obsğugi klient·w niezarejestrowanych 

w urzňdzie.  

Doradcy klienta indywidualnego udzielili teŨ 557 indywidualnych porad 

zawodowych, kt·re miağy na celu zdiagnozowanie problem·w zawodowych 

klient·w oraz ustalenie moŨliwoŜci ich przezwyciňŨenia przy wsparciu Urzňdu 

Pracy i zaangaŨowaniu wğasnym bezrobotnego. 

669 os·b do 30 roku Ũycia nowo zarejestrowanych w Urzňdzie zostağo przez 

doradc·w skierowanych na grupowŃ informacjň zawodowŃ w celu przybliŨenia im 
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peğnego katalogu usğug i instrument·w rynku pracy oraz moŨliwoŜci aplikowania 

o konkretnŃ pomoc. Udziağ w tych spotkaniach informacyjnych ma uğatwiĺ 

osobom bezrobotnym decyzjň z jakich konkretnie form pomocy chcieliby 

skorzystaĺ w ramach ministerialnego programu ĂGwarancja dla mğodychò. 

Ujednolicone procedury postňpowania z klientami urzňdu pomagajŃ 

w podniesieniu jakoŜci obsğugi klient·w, zachowaniu przejrzystoŜci dziağaŒ na 

rzecz bezrobotnych i poszukujŃcych pracy oraz zapewnieniu r·wnego dostňpu do 

Ŝwiadczonych usğug. 

Og·ğem w 2016 r. podjňğo pracň (ğŃcznie ze staŨami i pracami spoğecznie 

uŨytecznymi) 9 019 os·b bezrobotnych, tj. o 107 (1,2%) wiňcej niŨ w roku 

poprzednim. 

WskaŦniki za rok 2015 i 2016 obrazuje poniŨsze zestawienie: 

 

Lp. Wyszczeg·lnienie Wykonanie 

2015 r. 

Wykonanie 

2016 r. 

Dynamika       

w % 

1. Podjňcia pracy og·ğem (ze 

staŨami, pracami spoğecznie 

uŨytecznymi) 

8 912 9 019 101,2 

2. Podjňcia pracy za 

poŜrednictwem PUP, w tym: 
3 356 3 786 112,8 

2a. Praca niesubsydiowana 969 962 99,5 

 % udziağ w podjňciach pracy za 

poŜrednictwem PUP /2a:2/ 
29,0 25,4 x 

2b. Praca subsydiowana ze Ŝrodk·w 

FP , w tym: 
2 387 2 824 118,3 

2c. Dotacje na podjňcie  dziağalnoŜci 

gospodarczej 
481 464 96,5 

2d. Praca subsydiowana ze Ŝrodk·w 

PFRON 
7 8 114,3 

3. % udziağ podjňĺ pracy za poŜr. 

PUP w podjňciach pracy og·ğem 

/2:1/ 

37,7 42,0 x 

4. Oferty pracy og·ğem 4 690 5 578 118,9 

5. Wykorzystanie ofert pracy w % 

/(2-2c):4/ 
61,3 59,6 x 

 

Na miejsca subsydiowane ze Ŝrodk·w Funduszu Pracy zostağo skierowanych 

2 824 bezrobotnych, tj. o 437 os·b wiňcej niŨ w 2015 r. Natomiast w ramach ofert 

niesubsydiowanych zatrudniono o 7 os·b mniej niŨ w roku poprzednim. 

Pracodawcy chcŃc obniŨyĺ koszty zatrudnienia, wykazywali bardzo duŨe 
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zainteresowanie organizacjŃ staŨy (1 018 staŨy), natomiast w mniejszym stopniu 

ubiegali siň o prace interwencyjne czy refundacjň koszt·w wynagrodzenia lub 

doposaŨenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego (462 stanowiska 

utworzone ğŃcznie zar·wno w ramach prac interwencyjnych jak i doposaŨenia 

stanowiska). 

 

Wykorzystanie ofert pracy, tj. stosunek podjňĺ pracy za poŜrednictwem 

urzňdu do og·lnej liczby ofert  pracy,  wyniosğo 59,6% i byğo o 1,7%  niŨsze niŨ 

w roku poprzednim. Ta proporcja ma bezpoŜredni zwiŃzek z czňstym 

wystňpowaniem wŜr·d zgğaszanych ofert takich, kt·re ze wzglňdu na oferowane 

warunki pracy i pğacy, nieadekwatne do oczekiwanych kwalifikacji, nie budzŃ 

zainteresowania os·b bezrobotnych, jak i takich, gdzie wymagania stawiane 

kandydatom sŃ tak wysokie (specjalistyczne wyksztağcenie, rzadkie umiejňtnoŜci, 

poszukiwane uprawnienia itp.), Ũe Ũadna z zarejestrowanych w urzňdzie os·b nie 

jest w stanie im sprostaĺ. SpoŜr·d 3 118 ofert niesubsydiowanych, 698 ofert czyli 

22%, pochodziğo z branŨy budowlanej i dotyczyğo pracy gğ·wnie w delegacji na 

terenie kraju.  Poza tym bardzo czňsto obserwujemy nastňpujŃcy schemat zdarzeŒ: 

pracodawca zgğasza ofertň pracy niesubsydiowanej, UrzŃd kieruje kandydat·w na 

tŃ ofertň, a kiedy pracodawca wybiera odpowiadajŃcego mu kandydata, nie 

zatrudnia go, tylko wycofuje ofertň i skğada na niego wniosek o zatrudnienie 

subsydiowane ï doposaŨenie, prace interwencyjne, refundacjň do 30 roku Ũycia, 

czy teŨ staŨ. I w ten spos·b wiňkszoŜĺ ofert niesubsydiowanych przeradza siň 

w subsydiowane. StŃd teŨ taki duŨy odsetek Ăniewykorzystanychò ofert 

niesubsydiowanych. 

 

W 2016 r. doradcy klienta indywidualnego skierowali do pracy lub innego 

zatrudnienia subsydiowanego 7 890 os·b bezrobotnych i poszukujŃcych pracy, 

z tego: 

¶ 3 246 (41%) os·b podjňğo pracň, staŨ lub prace spoğecznie uŨyteczne,  

¶ 944 (12%) os·b odm·wiğo z r·Ũnych wzglňd·w przyjňcia propozycji 

pracy lub staŨu,  

¶ 438 (6%) os·b nie zgğosiğo siň do pracodawcy lub do Urzňdu 

z odpowiedziŃ na skierowanie,  

¶ 3 262 (41%) os·b nie przyjňto do pracy, odbywania staŨu  z innych 

powod·w m.in. niespeğniania oczekiwaŒ pracodawc·w. 

 

PowyŨsze parametry obrazuje wykres zamieszczony poniŨej: 
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W omawianym okresie pracň, staŨ,  prace spoğecznie uŨyteczne podjňğo 9 019 

os·b zarejestrowanych w urzňdzie,  w tym za poŜrednictwem urzňdu 3 786 os·b, 

co stanowi 42%. W og·lnej liczbie podjňĺ pracy przez bezrobotnych znajdujŃ siň 

osoby, kt·re podjňğy dziağalnoŜĺ na wğasny rachunek, m.in. przy wsparciu 

Ŝrodkami Funduszu Pracy. 

 

Gieğdy pracy i spotkania informacyjne 

 

W ubiegğym roku doradcy klienta zorganizowali 2 spotkania informacyjne 

z bezrobotnymi w celu zapoznania ich z projektami: 

¶ ĂGwarancja 50+ò realizowanym przez PUP PN. W  spotkaniu wziňğo 

udziağ 22 bezrobotnych spoŜr·d 26 wezwanych.  

¶ ĂProgram aktywnego wğŃczenia os·b niepracujŃcych z Nowego SŃcza 

i Powiatu NowosŃdeckiegoò realizowanym przez  SŃdeckŃ Agencjň 

Rozwoju Regionalnego S.A. W spotkaniu wziňğo udziağ 65 bezrobotnych 

spoŜr·d 89 wezwanych. 

 

W ciŃgu 2016 roku wpğynňğy do Urzňdu informacje o 57 projektach 

skierowanych do os·b bezrobotnych, a realizowanych przez instytucje 

zewnňtrzne. Informacje te upowszechniano na stronie internetowej Urzňdu, 

plakaty umieszczano na tablicy ogğoszeŒ w siedzibie Urzňdu, a doradcy 

przekazywali w czasie spotkaŒ swoim klientom zar·wno informacje o projektach, 

jak i ewentualne materiağy promocyjne i ulotki.  

Firma ĂTechnobudò w zwiŃzku z trudnoŜciami w pozyskaniu 

3246; 41% 

944; 12% 

438; 6% 

3262; 41% 

9ŦŜƪǘȅ ǇƻǏǊŜŘƴƛŎǘǿŀ - ǿȅƴƛƪƛ ǎƪƛŜǊƻǿŀƵ 

tƻŘƧťŎƛŀ ǇǊŀŎȅ 

Rezygnacja kandydata 

Skierowania 
nierozliczone 

Odmowa pracodawcy 
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wykwalifikowanych pracownik·w budowlanych: cieŜli, murarzy i zbrojarzy, 

zgğosiğa chňĺ przeszkolenia we wğasnym zakresie os·b bezrobotnych chňtnych do 

pracy w takich zawodach. Tylko 15 os·b bezrobotnych wyraziğo zainteresowanie 

szkoleniem i pracŃ w firmie ĂTechnobudò. Ostatecznie w spotkaniu 

z przedstawicielami firmy wziňğo udziağ 10 kandydat·w. 

 

Na wniosek firmy Jeronimo Martins Polska S.A. zorganizowano gieğdň pracy 

na  stanowisko zastňpcy kierownika sklepu Biedronka. W gieğdzie wziňğo udziağ 

9 spoŜr·d 11 wezwanych kandydat·w speğniajŃcych kryteria stanowiska. 

 

1.3. Usğugi EURES 

 

W 2016 r. obserwowaliŜmy wŜr·d  os·b bezrobotnych umiarkowane zaintere-

sowanie podjňciem pracy za granicŃ. W Dziale Usğug Rynku Pracy 207 os·b bez-

robotnych  objňto usğugŃ EURES ï 115 osobom udzielono  og·lnych informacji 

na temat sieci EURES, a 92 osobom wyszukano i przedstawiono interesujŃce je 

zagraniczne oferty pracy oraz poinformowano o sposobie aplikacji. Doradcy klien-

ta informowali zainteresowane podjňciem pracy za granicŃ osoby miňdzy innymi 

o aktualnie upowszechnianych przez PUP dla PN zagranicznych ofertach pracy 

( w 2016 r. przyjňto 248 ofert pracy za granicŃ obejmujŃcych 1 086 stanowisk), 

metodach i miejscach ich upowszechniania (strony internetowe sieci EURES: 

www.eures.praca.gov.pl, www.eures.europa.eu), jak r·wnieŨ informowali o do-

stňpnych materiağach informacyjnych na temat warunk·w Ũycia i pracy w krajach 

UE/EOG.  

 

1.4. Zlecanie dziağaŒ aktywizacyjnych 
 

Zlecanie dziağaŒ aktywizacyjnych to nowy instrument rynku pracy wprowa-

dzony nowelizacjŃ ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy 

w poğowie 2014 roku. Polega ono na przekazaniu przez urzŃd pracy na okres 1 ro-

ku, czňŜci os·b dğugotrwale bezrobotnych, czyli takich, kt·re w ciŃgu ostatnich 

dw·ch lat, byğy ğŃcznie zarejestrowane powyŨej dwunastu miesiňcy,  do aktywiza-

cji przez prywatnŃ agencjň zatrudnienia, kt·ra ma za zadanie doprowadziĺ te oso-

by do podjňcia pracy lub otwarcia wğasnej dziağalnoŜci gospodarczej. JeŜli bezro-

botny utrzyma pracň przez co najmniej 6 miesiňcy, agencja otrzymuje maksymal-

ne wynagrodzenie w kwocie okoğo dwunastu tysiňcy zğotych za jednŃ osobň.  JeŜli 

okres zatrudnienia lub dziağalnoŜci jest kr·tszy, wynagrodzenie agencji jest pro-

porcjonalnie niŨsze.  

W czasie przebywania Ăpod opiekŃò Agencji, bezrobotny nie moŨe skorzystaĺ 

z Ũadnej innej pomocy urzňdu pracy, zwğaszcza z zatrudnienia w ramach progra-

http://www.eures.praca.gov.pl/
http://www.eures.europa.eu/
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m·w subsydiowanych. Wszystkimi usğugami oraz wsparciem w podjňciu pracy 

ma byĺ objňty przez Agencjň. 

Zlecanie dziağaŒ aktywizacyjnych jest inicjowane i koordynowane przez Wo-

jew·dzki UrzŃd Pracy w Krakowie, kt·ry w drodze przetargu wyğoniğ prywatnŃ 

agencjň Industry Personnel Services sp·ğka z o.o., naleŨŃcŃ do Grupy Work Servi-

ce S.A.. Wytypowağ r·wnieŨ urzňdy pracy do wziňcia udziağu w zlecaniu: nowo-

sŃdecki, limanowski, myŜlenicki, olkuski, suski i wadowicki. ĞŃcznie z tych sze-

Ŝciu powiat·w Agencja przejňğa na rok aktywizacjň 2 000 os·b bezrobotnych, 

najwiňcej, bo po 500 os·b zostağo przekazanych w Powiecie NowosŃdeckim i l i-

manowskim, gdzie stopa bezrobocia jest najwyŨsza, a grono zarejestrowanych naj-

liczniejsze. 

Z zağoŨeŒ przyjňtych w tej edycji zlecania wynika, Ũe spodziewane efekty to 

podjňcie pracy przez co najmniej 1000 os·b czyli tzw. efektywnoŜĺ zatrudnienio-

wa na poziomie minimum 50%, oraz wskaŦnik utrzymania zatrudnienia, kt·ry za-

kğada, Ũe 600 os·b powinno utrzymaĺ pracň przez  co najmniej 90 dni.  

ŧeby osiŃgnŃĺ poŨŃdany efekt Agencja moŨe podejmowaĺ wszelkie, oczywi-

Ŝcie legalne, dziağania wobec przekazanych im os·b bezrobotnych. Nazywane jest 

to zasadŃ Ăczarnej skrzynkiò (Ăblack boxò), kt·ra oznacza, Ũe wykonawca usğugi 

nie jest ograniczony przepisami ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach 

rynku pracy ani ustawŃ prawo zam·wieŒ publicznych. Ma zdecydowanie wiňkszŃ 

niŨ podmioty publiczne swobodň dziağania oraz nieograniczony przepisami prawa 

katalog dopuszczalnych form pomocy i dostosowywania ich do indywidualnych 

potrzeb os·b bezrobotnych. W przeciwieŒstwie do urzňdu pracy, kt·rego dziağania 

ŜciŜle okreŜlajŃ przepisy Ustawy, skrupulatnie narzucajŃce sposoby i cele wydat-

kowania publicznych pieniňdzy.  

W Powiatowym Urzňdzie Pracy dla Powiatu NowosŃdeckiego na jednego do-

radcň klienta przypada prawie 500 os·b bezrobotnych, natomiast w Agencji jeden 

doradca ma pod opiekŃ tylko 50 klient·w, czyli praktycznie dziesiňĺ razy mniej. 

Co oczywiŜcie pozwala mu na poŜwiňcenie kaŨdemu tyle czasu, ile wymaga jego 

sytuacja i zakres deficyt·w z kt·rymi trzeba siň wsp·lnie uporaĺ. 

Agencja IPS swoje Centrum Aktywizacyjne w Nowym SŃczu otworzyğa przy 

ul. ŧeglarskiej 5. Procedura przekazania os·b bezrobotnych rozpoczňğa siň 

22 kwietnia 2016 roku, kiedy to za pomocŃ programu komputerowego tzw. ĂMa-

szyny losujŃcejò, udostňpnionej przez WUP Krak·w, Powiatowy UrzŃd Pracy dla 

Powiatu NowosŃdeckiego dokonağ losowania 575 os·b spoŜr·d dğugotrwale bez-

robotnych zarejestrowanych w ewidencji, a 50 os·b miağ skierowaĺ w ramach tzw. 

doboru celowego czyli spoŜr·d os·b chňtnych do wsp·ğpracy z prywatnŃ agencjŃ . 

Niestety, Ăchňtnych do przekazaniaò znalazğo siň tylko 9 os·b, resztň trzeba byğo 

doğoŨyĺ z listy wylosowanych. ĞŃcznie miağo byĺ skierowanych 625 os·b, co 
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z zağoŨeŒ WUP-u miağo wystarczyĺ do zrekrutowania 500 os·b, kt·re podejmŃ 

dziağania. RzeczywistoŜĺ okazağa siň mniej optymistyczna. 

Zorganizowano i przeprowadzono 28 spotkaŒ grupowych z wylosowanymi 

osobami bezrobotnymi, w czasie  kt·rych Agencja IPS, WUP Krak·w oraz nasz 

UrzŃd przedstawiali zağoŨenia tej usğugi i szczeg·ğowe informacje o planowanych 

dziağaniach. O ogromie pracy wğoŨonej w to przedsiňwziňcie Ŝwiadczyĺ moŨe, Ũe 

trzeba byğo najpierw zweryfikowaĺ prawie dwa tysiŃce os·b z listy wylosowa-

nych, a nastňpnie wezwaĺ na spotkania aŨ 1 131 bezrobotnych. ŧeby skutecznie 

wyğoniĺ i przekazaĺ do Agencji zağoŨonŃ liczbň 500 os·b, wydano aŨ 936 skiero-

waŒ ï moŨna wiňc powiedzieĺ, Ũe na dwa skierowania, jedno byğo skuteczne. Pro-

ces ten trwağ ponad 4 miesiŃce, bo cağy czas ktoŜ z tej grupy siň wykruszağ, rezy-

gnowağ i trzeba byğo jŃ uzupeğniaĺ, aŨ do momentu kiedy  cağa Ăpiňĺsetkaò zgğosiğa 

siň do Agencji i rozpoczňğa udziağ w dziağaniach aktywizacyjnych. 

Centrum Aktywizacyjne  IPS bňdzie dziağaĺ do 31 maja 2017 roku a nastňpnie 

rozpocznie siň etap podsumowania efekt·w. JeŜli do tego czasu osoby bezrobotne 

nie podejmŃ pracy lub przepracujŃ wymagane 6 miesiňcy  i nie bňdŃ kontynuowaĺ 

zatrudnienia, wracajŃ pod opiekň Urzňdu. 

 

1.4. Wyniki monitoringu zawod·w deficytowych i nadwyŨkowych. 
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1.5. Barometr zawod·w deficytowych i nadwyŨkowych. 
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2. Wsp·ğpraca z pracodawcami. 
 

Wsp·ğpraca z pracodawcami jest jednym z podstawowych dziağaŒ realizowa-

nych przez Dziağ Wsp·ğpracy z Pracodawcami i SzkoleŒ. Usğuga ta realizowana 

jest przez doradc·w klienta instytucjonalnego.  

Dziağania doradc·w wpisujŃ siň w misjň urzňd·w pracy, kt·rŃ jest pomoc osobom 

bezrobotnym i poszukujŃcym pracy w uzyskaniu zatrudnienia, a pracodawcom 

w pozyskiwaniu odpowiednich pracownik·w. 

Rola doradcy klienta instytucjonalnego ma kluczowe znaczenie, jeŜli chodzi 

o wsp·ğpracň z pracodawcami. Dotyczy ona indywidualizacji wsp·ğpracy jak 

i kreowania pozytywnego nastawienia do Urzňd·w Pracy, kt·re od lat zmagajŃ siň 

z negatywnym wizerunkiem instytucji nieskutecznej, podtrzymywanym przez me-

dia i samych klient·w.  

Wsp·ğpraca z pracodawcami prowadzona w 2016 r. obejmowağa nastňpujŃce ob-

szary : 

 

2.1. Kontakty marketingowe z pracodawcami  

Wsp·ğpraca z pracodawcami w minionym roku odbywağa siň na kilka sposo-

b·w. Byğy to min. wizyty w zakğadach pracy, wizyty pracodawc·w w PUP, kon-

takty telefoniczne, oraz kontakty z wykorzystaniem elektronicznych Ŝrodk·w ko-

munikacji. Szczeg·lnŃ formŃ sŃ jednak osobiste spotkania doradc·w klienta insty-

tucjonalnego z pracodawcami. 

Doradcy instytucjonalni ĂwychodzŃc do pracodawc·wò skrupulatnie przygoto-

wywali siň do spotkaŒ. Pierwszym krokiem byğo wyselekcjonowanie listy pod-

miot·w gospodarczych (do kt·rych planowane sŃ wizyty bezpoŜrednie) 

z prowadzonego i aktualizowanego na bieŨŃco katalogu pracodawc·w. Kolejnym 

etapem byğo uzgodnienie dogodnego dla stron terminu spotkania, podczas kt·rego 

pozyskiwane byğy oferty pracy, jak r·wnieŨ pracodawca byğ informowany 

o pakiecie usğug Ŝwiadczonych przez Powiatowy UrzŃd Pracy.  

W analizowanym okresie doradcy instytucjonalni podczas wizyt marketingowych 

odwiedzili ğŃcznie 656 pracodawc·w pozyskujŃc 605 miejsc pracy. Wizyty 

marketingowe miağy r·wnieŨ na celu: 

¶ kreowanie pozytywnego wizerunku Powiatowego Urzňdu Pracy na lokal-

nym rynku pracy, 

¶ promocjň os·b bezrobotnych widniejŃcych w ewidencji PUP, jako warto-

Ŝciowych kandydat·w do pracy, 
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¶ nawiŃzywanie ŜciŜlejszej i szerszej wsp·ğpracy z pracodawcami z terenu 

Powiatu NowosŃdeckiego, sğuŨŃcej lepszemu rozwojowi firm, 

¶ promocjň usğug i instrument·w Powiatowego Urzňdu Pracy majŃcych na 

celu aktywizacjň lokalnego rynku pracy, 

¶ podtrzymywanie kontakt·w z pracodawcami z terenu Powiatu NowosŃ-

deckiego, 

¶ pozyskiwanie informacji o obecnych i przyszğych potrzebach pracodaw-

c·w, w zakresie: 

¶  potrzeb kadrowych pracodawcy, 

¶  oczekiwaŒ pracodawcy wzglňdem Powiatowego Urzňdu Pracy, 

¶ wypracowywanie i podtrzymywanie pğaszczyzny wsp·ğpracy z lokalnymi 

pracodawcami, stowarzyszeniami i instytucjami otoczenia biznesu, 

¶ poszerzenie ŜwiadomoŜci pracodawc·w o oferowanych formach wspar-

cia, 

¶ wspieranie pracodawc·w w obszarze kreowania polityki personalnej, 

¶ utrzymywanie i budowanie trwağych relacji z pracodawcami z lokalnego 

rynku pracy, 

¶ udzielanie pracodawcom informacji o kandydatach do pracy, w zwiŃzku 

ze zgğoszonŃ ofertŃ pracy. 

 

2.2. Pozyskiwanie ofert pracy. 

W 2016 r. PUP dla PN pozyskağ 5 578 ofert pracy w tym: 

¶ 3 118 ofert pracy niesubsydiowanej (55,9 %),  

¶ 2 460 ofert pracy subsydiowanej ze Ŝrodk·w Funduszu Pracy (44,1 %),  

 

Oferty pracy zgğoszone od stycznia do grudnia w 2016 r. (wg MPiPS) 

MiesiŃc Og·ğem 
z sektora pu-

blicznego 

z sektora 

prywatnego 
subsydiowane niesubsydiowane sezonowe 

styczeŒ 341 52 289 146 195 42 

luty 629 105 524 344 285 44 

marzec 577 155 422 355 222 51 

kwiecieŒ 606 141 465 369 237 52 

maj  418 53 365 195 223 47 

czerwiec  581 40 541 215 366 110 

lipiec 354 36 318 125 229 59 

sierpieŒ 560 48 512 220 340 55 

wrzesieŒ 521 48 473 188 333 83 

paŦdziernik 391 29 362 146 245 85 

listopad 401 25 376 105 296 79 

grudzieŒ 199 23 176 52 147 75 

RAZEM  
5 578 755 4 823 2 460 3 118 782 

100 % 13,5 86,5 44,1 55,9 14,5 
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Optymistyczne prognozy gospodarcze dla Polski, powolne wychodzenie 

z kryzysu gospodarki Ŝwiatowej i europejskiej oraz zwiňkszenie Ŝrodk·w na akty-

wizacjň os·b bezrobotnych, miağy r·wnieŨ widoczny wpğyw na nasz lokalny ry-

nek pracy. W 2016 r. odnotowano wzrost liczby ofert pracy pozyskanych przez 

urzŃd, ich liczba byğa wyŨsza w stosunku do poprzedniego roku o 888 (18,9 %). 

PodkreŜliĺ naleŨy, Ũe powyŨszy wzrost nastŃpiğ gğ·wnie w zakresie ofert pracy 

niesubsydiowanej o (12,1%), czyli takich, gdzie pracodawca nie oczekuje finan-

sowego wsparcia urzňdu przy zatrudnieniu. Byğo to niewŃtpliwie spowodowane 

oŨywieniem lokalnego rynku pracy w 2016 roku, zwiňkszonŃ iloŜciŃ kontakt·w 

z pracodawcami i konsekwentnym rozpowszechnianiem informacji na temat usğug 

urzňdu i jego gotowoŜci do wsp·ğpracy z pracodawcami, kt·rzy oczekiwali pomo-

cy w doborze kandydat·w do pracy.  

Dynamikň zmian w obrňbie ofert pracy obrazuje poniŨsze zestawienie: 
 

Lp. Wyszczeg·lnienie 2015 r. 2016 r. 
Dynamika 

w % 

1. 

Liczba ofert pracy (ğŃcznie ze sta-

Ũami, przygotowaniem zawodo-

wym, pracami spoğecznie uŨytecz-

nymi) 

4 690 5 578 118,9 

1a. 
w tym: liczba ofert pracy niesubsy-

diowanej 
2 782 3 118 112,1 

1b. 

% udziağ ofert pracy niesubsydio-

wanej w ofertach pracy og·ğem 

(1a:1) 

59,3 55,9 x 

1c. Liczba ofert pracy subsydiowanej 1 908 2 460 128,9 
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Oferty pracy w liczbie 5 578 otrzymano z 1 707 zakğad·w, w tym z Ăsektora pry-

watnegoò wpğynňğo 4 823 ofert, co stanowi 86,5% og·ğu ofert pracy. 

 

Oferty te wpğynňğy do urzňdu w wyniku: 

¶ bezpoŜrednich zgğoszeŒ od pracodawc·w, 

¶ dziağaŒ doradc·w klienta instytucjonalnego w trakcie wizyt u pracodaw-

c·w. 

Oferty pracy pochodziğy gğ·wnie z sekcji: 

¶ Przetw·rstwo przemysğowe 1 014 ofert (18,2%) 

¶ Handel hurtowy i detal, naprawy sprzňtu mechan., motocykli oraz art. 

przeznacz. uŨytku domowego 998 ofert (17,9%) 

¶ Budownictwo 750 ofert (13,4%) 

¶ Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiŃzkowe zabezp. spo-

ğeczne i zdrowotne 541 ofert (9,7%) 

¶ DziağalnoŜĺ zwiŃzana z zakwaterowaniem i usğugami gastronomicznymi 

482 oferty (8,6%) 

¶ DziağalnoŜĺ w zakresie usğug administrowania i dziağalnoŜĺ wspierajŃca 

324 oferty (5,8%) 

¶ Opieka zdrowotna i pomoc spoğeczna 265 ofert (4,8%) 

¶ DziağalnoŜĺ profesjonalna naukowa i techniczna 219 ofert (3,9%) 

¶ Transport i gospodarka magazynowa 215 oferty (3,9%) 

¶ Pozostağa dziağalnoŜĺ usğugowa 205 ofert (3,7%) 

¶ Edukacja 192 oferty (3,4%) 

¶ DziağalnoŜĺ zwiŃzana z kulturŃ rozrywkŃ i rekreacjŃ 87 oferty (1,6%) 

¶ DziağalnoŜĺ finansowa i ubezpieczeniowa 79 ofert (1,4%) 

¶ Dostawa wody; gospodarowanie Ŝciekami i odpadami oraz dziağalnoŜĺ zwiŃ-

zana z rekultywacjŃ 77 ofert (1,4%) 

i dotyczyğy gğ·wnie nastňpujŃcych zawod·w: 

¶ Sprzedawca - 457 

¶ Technik prac biurowych - 366 

¶ Robotnik gospodarczy - 334 

¶ Pomocniczy robotnik budowlany - 232 

¶ Kucharz - 202 

¶ Magazynier -171 

¶ Pomoc kuchenna - 149 

¶ Kelner - 144 

¶ Technik administracji - 135 

¶ Fryzjer - 109 

¶ Recepcjonista - 75 

¶ Asystent do spraw ksiňgowoŜci - 72 
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¶ Kierowca ciŃgnika siodğowego - 72 

¶ Murarz - 71 

¶ Zbrojarz - 70 

Z powyŨszych danych statystycznych wynika, Ũe najbardziej poszukiwanymi 

zawodami na naszym lokalnym rynku pracy sŃ sprzedawcy, pracownicy biurowi 

oraz robotnicy gospodarczy. Jest to jednak niepeğny obraz, poniewaŨ sŃ to gğ·wnie 

oferty subsydiowane. Oferty dla robotnik·w gospodarczych dotyczyğy prac wyko-

nywanych na terenie gmin w ramach rob·t publicznych i prac spoğecznie uŨytecz-

nych, natomiast oferty dla pracownik·w biurowych byğy przeznaczone przede 

wszystkim dla staŨyst·w. 

Tradycyjnie do urzňdu najwiňcej ofert niesubsydiowanych wpğynňğo dla 

sprzedawc·w, ale i tak byğa to liczba niewystarczajŃca w por·wnaniu do liczby 

bezrobotnych zarejestrowanych bŃdŦ chcŃcych podjŃĺ pracň w tym zawodzie.  

W branŨy budowlanej oferowano gğ·wnie pracň w delegacji zar·wno na terenie 

Mağopolski, jak i cağego kraju. 

Doradcy instytucjonalni dbajŃ o to, aby pozyskiwane oferty pracy nie dys-

kryminowağy kandydat·w ze wzglňdu na pğeĺ, wiek, niepeğnosprawnoŜĺ, rasň, po-

chodzenie etniczne, narodowoŜĺ, orientacjň seksualnŃ, przekonania polityczne, 

wyznanie religijne lub ze wzglňdu na przynaleŨnoŜĺ zwiŃzkowŃ. Ponadto 

z kaŨdym pracodawcŃ, od kt·rego doradcy pozyskujŃ ofertň pracy indywidualnie 

negocjujŃ warunki zatrudnienia i wynagrodzenie, tak aby jakoŜĺ ofert pracy byğa 

moŨliwie najwyŨsza. Sprawia to, Ũe urzŃd pracy postrzegany jest jako instytucja 

wiarygodna z kt·rŃ warto wsp·ğpracowaĺ i na pomoc, kt·rej moŨna liczyĺ.  

 

2.3. Upowszechnianie ofert pracy. 

 

W analizowanym okresie doradcy instytucjonalni upowszechnili 658 ofert 

pracy przesğanych z innych urzňd·w pracy, innych instytucji oraz wğasnych ofert 

pracy. Upowszechnianie polega na wprowadzaniu do systemu Smartjob ofert 

pracy, kt·re sŃ prezentowane na elektronicznej tablicy ogğoszeŒ w siedzibie PUP. 

Oferty pracy przesyğane sŃ z Powiatowych Urzňd·w Pracy oraz innych instytucji, 

w kt·rych sŃ realizowane a pracodawcy chcieliby pozyskaĺ pracownik·w r·wnieŨ 

z terenu Powiatu NowosŃdeckiego. 

 

2.4. Zwolnienia grupowe 

 

W okresie od 01.01.2016 r do 31.12.2016 r. wpğynňğo 28 pism dotyczŃcych 

planowanych zwolnieŒ grupowych z 11 r·Ũnych przedsiňbiorstw: Bank BPH S.A. 

- 4 pisma, Tauron Obsğuga Klienta Sp. z o.o. - 2 pisma, T ï Mobile Polska S.A., 

Tesco Polska ï 2 pisma, PKO BP S.A ï 6 pism, Newag S.A. - 2 pisma, Orange 
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Polska S.A. - 4 pisma, SKOK ĂSkarbiecò w upadğoŜci, Marks and Spencer Poland 

Sp. z o.o. - 2 pisma, Tauron Dystrybucja ï 2 pisma, Alior Bank S.A., Uzdrowisko 

Szczawnica S.A. W analizowanym okresie nikt nie zostağ zwolniony z w/w firm 

na terenie Powiatu NowosŃdeckiego.  

Zainicjowano kontakty z Bankiem BPH S.A. oraz Orange Polska S.A. w celu wy-

jaŜnienia kwestii dotyczŃcych zwolnieŒ pracownik·w z terenu Powiatu NowosŃ-

deckiego i miasta Nowego SŃcza.  

W zwiŃzku z zapowiedziŃ licznych zwolnieŒ przez sp·ğkň NEWAG, doradcy 

klienta niezwğocznie po otrzymaniu informacji nawiŃzali kontakt z firmŃ. 

Z informacji uzyskanych od Dyrektora ds. Personalnych w Newagu zwolnienia 

dotyczyğy pracownik·w zatrudnionych w zakğadach w Gliwicach. 
 

2.5. Rejestrowanie oŜwiadczeŒ pracodawc·w o zamiarze powierzenia 

wykonywania pracy cudzoziemcom. 

 

W okresie od 01.01.2016 do 31.12.2016 r. w PUP dla Powiatu NowosŃdec-

kiego zarejestrowano 1 539 oŜwiadczeŒ o zamiarze powierzenia wykonywania 

pracy cudzoziemcowi ï obywatelowi Republiki Biağorusi, Republiki Gruzji, Re-

publiki Moğdawii, Republiki Armenii, Federacji Rosyjskiej lub Ukrainy. Z czego 

1511 zarejestrowanych oŜwiadczeŒ dotyczyğo obywateli Ukrainy, natomiast 

10 przeznaczonych byğo dla obywateli Biağorusi, 11 dla obywateli Moğdawii, 4 dla 

obywateli Armenii oraz 3 dla obywateli Rosji.  

Procedura rejestracji oŜwiadczenia w systemie Syriusz nastňpuje po wczeŜniej-

szym kontakcie z pracodawcŃ osobistym lub telefonicznym. W przypadku gdy 

pracodawca dotychczas nie wsp·ğpracowağ z urzňdem nastňpuje zağoŨenie karty 

pracodawcy. Ustala siň r·wnieŨ czy dany podmiot prowadzi dalej dziağalnoŜĺ go-

spodarczŃ i ilu zatrudnia pracownik·w. Ponadto w zakresie rejestracji oŜwiadczeŒ 

wsp·ğpracuje siň z PaŒstwowŃ InspekcjŃ Pracy oraz z jednostkami StraŨy Gra-

nicznej w zakresie udostňpniania danych osobowych, iloŜci zarejestrowanych 

oŜwiadczeŒ jak r·wnieŨ firm skğadajŃcych oŜwiadczenie. 

 

Wydanie informacji starosty na temat moŨliwoŜci zaspokojenia potrzeb ka-

drowych podmiotu powierzajŃcego wykonanie pracy cudzoziemcowi obejmu-

jŃca obywateli polskich i cudzoziemc·w okreŜlonych w art. 87 ust. 1 pkt 1-11 

ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, zarejestrowanych 

jako osoby bezrobotne lub poszukujŃce pracy.  

W okresie od 01.01.2016 do 31.12.2016 r. do PUP dla Powiatu NowosŃdec-

kiego wpğynňğo 39 wniosk·w o wydanie informacji starosty na temat moŨliwoŜci 

zaspokojenia potrzeb kadrowych, z czego wydano 34 informacje ï dla 128 ofero-

wanych stanowisk pracy, pozostağe wnioski zostağy wycofane przez pracodawc·w. 
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2.6. Rejestracja ofert pracy w sieci EURES. 

W okresie od stycznia do grudnia 2016 r. Powiatowy UrzŃd Pracy dla Powia-

tu NowosŃdeckiego w ramach sieci EURES otrzymağ 315 ofert pracy za granicŃ, 

w ramach kt·rych oferowano zatrudnienie 1 575 osobom. Oferty pracy pochodziğy 

gğ·wnie od pracodawc·w z Niemiec (479), Wielkiej Brytanii (296), Holandii 

(212), Czech (201), Irlandii (71), Wğoch (61). Dominowağy oferty pracy dla: ope-

rator·w w·zka widğowego, pomocnik na lotnisku, pracownik magazynu, magazy-

nier, cieŜlň szalunkowego lub stolarza betonowego, doradcy klienta call Centre, 

montera instalacji wentylacji i klimatyzacji, animatora choreografa, pracownika 

leŜnego. 

 

2.7. Pozostağe dziağania w ramach wsp·ğpracy z pracodawcami i partnerami 

zewnňtrznymi. 

¶ przeprowadzenie badaŒ ankietowych wŜr·d 108 przedsiňbiorc·w z terenu 

Powiatu NowosŃdeckiego na temat bieŨŃcego poziomu zatrudnienia oraz 

planowanych zmian w tym zakresie, na potrzeby monitoringu zawod·w defi-

cytowych i nadwyŨkowych na lokalnym runku pracy.  

¶ wsp·ğdziağanie z innymi powiatowymi urzňdami pracy w zakresie wymiany 

informacji o moŨliwoŜciach uzyskania zatrudnienia, szkolenia lub przekwali-

fikowana, w tym samozatrudnienia,  

¶ proponowanie kandydatur pracodawc·w do nagrody  Pracodawca Roku 

2016 r. w kategoriach mağych, Ŝrednich i duŨych przedsiňbiorstw oraz na-

grody Specjalnej  ĂKrysztağowe Jabğko SŃdeckie" przyznawanej corocznie 

przez Starostň NowosŃdeckiego, 

¶ wsp·ğpraca z organizacjami pracodawc·w, 

¶ W ramach wsp·ğpracy z firmami zorganizowano Gieğdň Pracy w dniu 

15.02.2016 r. dla Jeronimo Martins Dystrybucja S.A. Sklepy "Biedronka" na 

stanowisko zastňpcy Kierownika sklepu. W gieğdzie uczestniczyğo 9 os·b. 

3. Usğugi szkoleniowe. 

 

Wsp·ğczesny rynek pracy wymusza zar·wno na osobach czynnych 

zawodowo, jak r·wnieŨ bezrobotnych i poszukujŃcych zatrudnienia 

podejmowania krok·w zwiŃzanych z aktywizacjŃ w postaci doskonalenia 

posiadanych oraz zdobywania nowych kwalifikacji i umiejňtnoŜci zgodnie 

z wymogami rynku pracy. Wiedzň, umiejňtnoŜci i kompetencje spoğeczne 

zdobywamy nie tylko poprzez naukň w systemie oŜwiaty i szkolnictwa wyŨszego, 

lecz takŨe dziňki uczestnictwu w r·Ũnego rodzaju kursach organizowanych m.in. 

przez urzňdy pracy.  
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Szkolenia definiuje siň jako pozaszkolne zajňcia majŃce na celu uzyskanie, 

uzupeğnienie lub doskonalenie umiejňtnoŜci i kwalifikacji zawodowych lub 

og·lnych, potrzebnych do wykonywania pracy, w tym umiejňtnoŜci poszukiwania 

zatrudnienia. 

Organizacja szkoleŒ jest jednŃ z podstawowych usğug rynku pracy Ŝwiadczonych 

przez publiczne sğuŨby zatrudnienia. Zgodnie z art. 40 ustawy o promocji 

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 roku 

(Dz. U. z 2016 r., poz. 645 z p·Ŧn. zm.) ĂStarosta inicjuje, organizuje i finansuje 

z Funduszu Pracy szkolenia bezrobotnych w celu podniesienia ich kwalifikacji 

zawodowych i innych kwalifikacji zwiňkszajŃcych szansň na podjňcie lub 

utrzymanie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziağalnoŜci gospodarczej, 

w szczeg·lnoŜci w przypadku: 

× braku kwalifikacji zawodowych; 

× koniecznoŜci zmiany lub uzupeğnienia kwalifikacji; 

× utraty zdolnoŜci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym 

zawodzie; 

× braku umiejňtnoŜci aktywnego poszukiwania pracy.ò 

WğaŜnie dziňki szkoleniom, osoby bezrobotne mogŃ zdobyĺ, zmieniĺ, uzupeğniĺ 

lub podnieŜĺ swoje kwalifikacje, a przez to zwiňkszyĺ swoje szanse na znalezienie 

zatrudnienia oraz podnieŜĺ swojŃ wartoŜĺ na coraz bardziej wymagajŃcym rynku 

pracy. 

W celu osiŃgniňcia jak najwyŨszej jakoŜci realizowanych szkoleŒ Powiatowy 

UrzŃd Pracy dla Powiatu NowosŃdeckiego kğadzie szczeg·lny nacisk na: 

ü odpowiednie programy szkoleŒ czňsto wzbogacone o moduğ zajňĺ 

praktycznych u pracodawc·w, a umoŨliwiajŃce nabycie zar·wno 

kwalifikacji i umiejňtnoŜci zawodowych koniecznych do wykonywania 

okreŜlonych zadaŒ zawodowych, jak i wiedzy oraz umiejňtnoŜci 

osobistych potrzebnych do efektywnego funkcjonowania w Ŝrodowisku 

zawodowym; 

ü wğaŜciwy dob·r uczestnik·w szkoleŒ uwzglňdniajŃcy przede wszystkim 
predyspozycje zawodowe, cechy psychofizyczne oraz motywacjň 

kandydat·w na szkolenia; stağy monitoring szkoleŒ prowadzony przez 

pracownik·w Powiatowego Urzňdu Pracy dla Powiatu NowosŃdeckiego. 

 

3.1. Szkolenia dla os·b bezrobotnych i poszukujŃcych pracy. 

 

Szkolenia organizowane przez Powiatowy UrzŃd Pracy dla Powiatu 

NowosŃdeckiego co roku cieszŃ siň duŨym zainteresowaniem wŜr·d os·b 

uprawnionych, a duŨa r·ŨnorodnoŜĺ tematyki szkoleŒ wynika ze zmieniajŃcych 

siň wymagaŒ rynku pracy w zakresie posiadanych kwalifikacji i uprawnieŒ.  
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W 2016 roku na szkolenia skierowano og·ğem 461 os·b uprawnionych w tym:  

ü 459 os·b bezrobotnych; 

ü  2 osoby poszukujŃce pracy. 
SpoŜr·d wszystkich skierowanych w 2016 roku szkolenia ukoŒczyğo 457 os·b, 

w tym 6 os·b w trakcie szkolenia zostağo wyrejestrowanych z powodu 

podjňcia pracy. WŜr·d absolwent·w szkoleŒ byğo 455 os·b bezrobotnych oraz 

2 osoby poszukujŃce pracy.  
 

W 2016 roku 4 osoby nie ukoŒczyğy szkoleŒ z nastňpujŃcych powod·w: 

ü 2 osoby przerwağy szkolenie; 

ü 1 osobie przyznano rentň z tytuğu niezdolnoŜci do pracy; 

ü 1 osoba realizuje szkolenie na przeğomie XII/2016 ï II/2017.  

 

Liczbň absolwent·w szkoleŒ w 2016 roku ze wzglňdu na Ŧr·dğo finansowania 

przedstawiono w tabeli poniŨej. 

 
Tabela 1. Liczba absolwent·w szkoleŒ z wyszczeg·lnieniem kobiet ze wzglňdu na Ŧr·dğo finansowania 

ťr·dğo finansowania Og·ğem Kobiety 

Fundusz Pracy 204 70 

Program Operacyjny Wiedza Edukacja 

Rozw·j (PO WER) Poddziağanie 1.1.2 
171 50 

Regionalny Program Operacyjny 

Wojew·dztwa Mağopolskiego Dziağanie 

8.1 ï Aktywizacja Zawodowa- projekty 

powiatowych urzňd·w pracy 

52 18 

Program Regionalny ĂGwarancja 50+ò 29 25 

PFRON 1 0 

O  g  ·  ğ  e  m: 457 163 
ťr·dğo: Opracowanie wğasne na podstawie danych PUP 

 

Szkolenia os·b bezrobotnych realizowane byğy w dw·ch formach: 

ü grupowej (realizacja planu szkoleŒ wynikajŃcego m.in. z analizy lokalnego 

rynku pracy) w ramach, kt·rej na szkolenia skierowano 331 os·b uprawnionych 

(w tym 1 osoba poszukujŃca pracy ï finansowanie w ramach Ŝrodk·w PFRON).  

ü indywidualnej, w ramach, kt·rej na szkolenia skierowano 130 os·b 

uprawnionych, w tym:  

× 1 osobň poszukujŃcŃ pracy posiadajŃcŃ prawo do renty szkoleniowej; 

× 129 os·b bezrobotnych (kierowanie na szkolenie nastŃpiğo po zğoŨeniu 

przez osobň uprawnionŃ wniosku wraz z uzasadnieniem celowoŜci szko-

lenia). 
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Szkolenia grupowe ukoŒczyğo 328 os·b (w tym jedna osoba poszukujŃca pracy 

niepeğnosprawna, niepozostajŃca w zatrudnieniu), natomiast szkolenia indywidu-

alne 129 os·b (w tym jedna osoba poszukujŃca pracy posiadajŃca prawo do renty 

szkoleniowej). Strukturň absolwent·w szkoleŒ ze wzglňdu na formň przedstawia 

wykres nr 1. 
Wykres 1. Struktura absolwent·w szkoleŒ ze wzglňdu na formň 

 
ťr·dğo: Opracowanie wğasne na podstawie danych PUP 

 

Absolwentami szkoleŒ w 2016 roku byğy osoby w r·Ũnym wieku, 

o zr·Ũnicowanym poziomie wyksztağcenia. Szkolenia organizowane przez 

Powiatowy UrzŃd Pracy dla Powiatu NowosŃdeckiego w analizowanym 

przedziale czasowym  ukoŒczyğy osoby z wyksztağceniem: 

V wyŨszymééééééééééééééééééé...87 os·b; 

V policealnym  i Ŝrednim zawodowym éééééééé164 osoby; 

V Ŝrednim og·lnoksztağcŃcym éééééééééé........48 os·b; 

V zasadniczym zawodowym ééééééééééé.....125 os·b; 

V gimnazjalnym i poniŨej é.ééééééééééé......33 osoby. 

 
Wykres  2. Struktura absolwent·w szkoleŒ ze wzglňdu  na poziom wyksztağcenia 

 
ťr·dğo: Opracowanie wğasne na podstawie danych PUP 

72%, ону ƻǎƽō 

28%, мнф ƻǎƽō 

Struktura absolwent·w szkoleŒ 

 ze wzglňdu na formň 

grupowe 

indywidualne 

wyŨsze - 19% 

policealne 

 i Ŝrednie 

zawodowe - 36% 

Ŝrednie 

og·lnoksztağcŃce 

- 11% 

zasadnicze 

zawodowe - 27% 

gimnazjalne 

 i poniŨej - 7% 

Struktura absolwent·w szkoleŒ ze wzglňdu na 

poziom wyksztağcenia 
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Podobnie jak w latach poprzednich, wŜr·d absolwent·w szkoleŒ 

najliczniejszŃ grupň stanowiğy osoby posiadajŃce wyksztağcenie policealne 

i Ŝrednie zawodowe (36%) oraz zasadnicze zawodowe (27%). W dalszej 

kolejnoŜci byğy to osoby z wyksztağceniem wyŨszym (19%) oraz Ŝrednim 

og·lnoksztağcŃcym (11%). NajniŨszy odsetek stanowiğy osoby z wyksztağceniem 

gimnazjalnym i poniŨej (7%) - (wykres 2). 

Natomiast analizujŃc strukturň wiekowŃ absolwent·w szkoleŒ, w 2016 roku 

najliczniejsze grupy szkolonych stanowiğy osoby w wieku: 25 ï 34 lata (37%) oraz 

18 ï 24 lata (27%).  

Struktura wiekowa absolwent·w szkoleŒ zostağa przedstawiona na poniŨszym 

wykresie.  
Wykres 3. Struktura  absolwent·w szkoleŒ wedğug kryterium wieku 

 
ťr·dğo: Opracowanie wğasne na podstawie danych PUP 

 

3.2. Szkolenia grupowe os·b uprawnionych. 
 

W zwiŃzku ze zmieniajŃcym siň zapotrzebowaniem na okreŜlone zawody 

i specjalnoŜci, stosowane technologie, styl pracy jak r·wnieŨ wymagania 

pracodawc·w i oczekiwania os·b bezrobotnych i poszukujŃcych pracy, gğ·wnym 

celem ksztağcenia ustawicznego jest dopasowanie siň do zmian zachodzŃcych na 

rynku pracy. Dlatego teŨ, Powiatowy UrzŃd Pracy dla Powiatu NowosŃdeckiego 

opracowuje plan szkoleŒ na dany rok kalendarzowy, kt·ry jest odpowiedziŃ na 

zmiany zachodzŃce na rynku pracy. 

W 2016 roku zrealizowano 12 r·Ũnorodnych temat·w szkoleniowych w ramach 

szkoleŒ grupowych, na kt·re skierowano 328 os·b uprawnionych w tym 1 osobň 

poszukujŃcŃ pracy, kt·rej szkolenie sfinansowano ze Ŝrodk·w PFRON (tabe-

la 2). 

Kierowanie os·b uprawnionych na kursy grupowe poprzedzone byğo rozmowami 

kwalifikacyjnymi prowadzonymi przez doradc·w zawodowych/doradc·w klienta. 

Zlecane byğy r·wnieŨ specjalistyczne badania lekarskie wtedy, gdy wymagağa tego 

tematyka szkolenia. 

122 osoby - 27% 

168 os·b - 37% 

80 os·b - 18% 

87 os·b - 19% 

Struktura absolwent·w szkoleŒ ze wzglňdu na 

wiek 

18 - 24 lata 

25 - 34 lata 

35 - 44 lata 

45 i wiňcej lat 
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Tabela 2. Tematyka szkoleŒ grupowych oraz iloŜĺ absolwent·w z uwzglňdnieniem kobiet  

na poszczeg·lnych kursach 

Lp. Tematyka szkoleŒ 
Liczba 

absolwent·w 

w tym 

kobiety 

1.  
Kurs spawania blach i rur spoinami pachwinowymi 

metodami MAG 135 i TIG 141 
20 0 

2.  
Eksploatacja urzŃdzeŒ i instalacji 

elektroenergetycznych do 1kV 
10 0 

3.  Operator sprzňtu do rob·t ziemnych kl. III 10 0 

4.  Ksiňgowy 19 18 

5.  Organizacja i prowadzenie wğasnej firmy 149 32 

6.  Kasjer - fakturzysta 30 30 

7.  Specjalista ds. kadrowo-pğacowych 10  9 

8.  
Kierowca w·zka jezdniowego z napňdem silnikowym 

i bezpiecznŃ wymianŃ butli gazowych 
15 0 

9.  

Projektowanie w Ŝrodowisku tr·jwymiarowym w 

programach: AutoCAD, AutoDesk Inventor i AutoCAD 

Civil 3D 

10 6 

10.  Logistyk ï Spedytor w branŨy transportowej 10 8 

11.  
Profesjonalny sprzedawca z moduğem jňzyka 

angielskiego 
20 19 

12.  

Szkolenie grupowe inspirujŃce dla os·b bezrobotnych 

w  wieku 50+ realizowane w ramach Programu 

Regionalnego "Gwarancja 50+" 

25 23 

 R a z e m: 328 145 

ťr·dğo: Opracowanie wğasne na podstawie danych PUP 
 

3.3. Szkolenia indywidualne os·b uprawnionych. 
 

Osoby bezrobotne oraz poszukujŃce pracy majŃ moŨliwoŜĺ ubiegania siň 

o skierowanie na wskazane przez siebie szkolenie. Wynikiem tego, jest duŨa 

r·ŨnorodnoŜĺ temat·w szkoleŒ indywidualnych i koniecznoŜĺ wsp·ğpracy 

Powiatowego Urzňdu Pracy dla Powiatu NowosŃdeckiego przy realizacji 

zr·Ũnicowanych potrzeb szkoleniowych z instytucjami szkoleniowymi z terenu 

cağego kraju. 

Na podstawie zğoŨonych do Powiatowego Urzňdu Pracy dla Powiatu 

NowosŃdeckiego wniosk·w o skierowanie na szkolenia indywidualne, 

zawierajŃcych uzasadnienia celowoŜci szkolenia oraz pozytywnŃ opiniň doradcy 

zawodowego/doradcy klienta i specjalisty do spraw rozwoju zawodowego w 2016 

roku sfinansowano szkolenia 130 osobom uprawnionym, w tym 129 osobom 

bezrobotnym oraz 1 osobie poszukujŃcej pracy posiadajŃcej prawo do renty 

szkoleniowej.  
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PoniŨsza tabela przedstawia liczbň absolwent·w z uwzglňdnieniem kobiet oraz 

tematykň szkoleŒ realizowanych w trybie kurs·w indywidualnych w 2016 roku 

(Tabela 3). 

 
Tabela 3.  Absolwenci szkoleŒ indywidualnych z wyszczeg·lnieniem kobiet wedğug tematyki szkoleŒ 

Lp. Tematyka szkoleŒ 
Liczba 

absolwent·w 

W tym 

kobiety 

1. 
Szkolenie w ramach kwalifikacji wstňpnej przyspieszonej dla prawa jaz-

dy kat. C, C+E 
31 0 

2. Kurs prawa jazdy kat. C+E 17 1 

3. Operator koparki jednonaczyniowej kl. III 5 0 

4. Kurs spawania blach i rur spoinami pachwinowymi metodŃ TIG 141 4 0 

5. 
Szkolenie okresowe prowadzone w formie kursu okresowego dla prawa 

jazdy kat. C, C+E 
4 0 

6. Operator koparko-ğadowarki kl. III 3 0 

7. Operator Ũurawia przeğadunkowego kl. II ŧ /HDS/ 3 0 

8. 
Szkolenie w zakresie eksploatacji i dozoru urzŃdzeŒ elektroenergetycz-

nych ï Grupa I E i D 
3 0 

9. Kurs spawania blach i rur spoinami pachwinowymi w metodzie MIG 131 2 0 

10. 
Kurs spawania blach spoinami czoğowymi w metodzie 311 (spawacz 

gazowy) 
2 0 

11. Stylizacja paznokci 2 2 

12. Kurs tatuowania 2 1 

13. 
Operator w·zka jezdniowego podnoŜnikowego w tym specjalizowanego 

ze zmiennym wysiňgiem teleskopowym /ğadowarka teleskopowa/ 
2 0 

14. Kurs prawa jazdy kat. D po B 2 0 

15. Mechanik motocyklowy 1 0 

16. Kurs informatyczny 1 1 

17. Operator Ũurawia  wieŨowego /dolnoobrotowego/ 1 0 

18. Operator Ũurawia wieŨowego /g·rnoobrotowego/ 1 0 

19. Operator koparki jednonaczyniowej kl. II 1 0 

20. Operator koparki jednonaczyniowej kl. I 1 0 

21. Operator skrapiarek do nawierzchni bitumicznych 1 0 

22. Instalator system·w fotowoltaicznych z uprawnieniami SEP E1 i D1 1 0 

23. 
Szkolenie w zakresie dozoru urzŃdzeŒ elektroenergetycznych do 1 kV ï 

Gr. I D 
1 0 

24. Zaawansowany kurs fotografii 1 0 

25. Kurs pedagogiczny dla instruktor·w praktycznej nauki zawodu 1 1 

26. 
Badanie i fizjoterapia funkcjonalna w uszkodzeniu stawu kolanowego 

/PTF/ 
1 1 

27. 
Kurs masaŨu I i II stopnia z  nowoczesnŃ fizjoterapiŃ, terapiŃ tkanek 

miňkkich i masaŨem orientalnym oraz biomasaŨu i terapii poprawy 
1 1 
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kondycji fizycznej 

28. 
PrzedğuŨanie paznokci Ũelem na formie i technikŃ akryl silicon oraz za-

wodowy kurs modelowania akrylem 
1 1 

29. 
Kurs wizaŨu I, II stopnia, stylizacji rzňs metodŃ 8D oraz kurs rekonstruk-

cji brwi 
1 1 

30. Kurs kosmetyczny 1 1 

31. Mikropigmentacja medyczna 1 1 

32. 
Szkolenie okresowe prowadzone w formie kursu okresowego dla prawa 

jazdy kat. D, D+E 
1 0 

33. 
Kurs spawania blach i rur spoinami pachwinowymi w metodzie TIG 141 

- Aluminium 
1 0 

34. Operator obrabiarek sterowanych numerycznie ïCNC 1 0 

35. 
Operator programista obrabiarek sterowanych numerycznie CNC ï fre-

zarki 
1 0 

36. MontaŨysta rusztowaŒ budowlano-montaŨowych metalowych 1 0 

37. Kurs projektowania i aranŨacji wnňtrz 1 1 

38. Kosztorysowanie rob·t instalacyjnych i elektrycznych w ogrodzie 1 0 

39. Mağa gastronomia fast - food 1 1 

40. Kurs manager gastronomii 1 1 

41. Obsğuga kasy fiskalnej i fakturowanie 1 1 

42. Podatkowa ksiŃŨka przychod·w i rozchod·w 1 1 

43. Kurs kwalifikacyjny na stanowisko nastawniczy 1 0 

44. Kurs na licencjň maszynisty 1 0 

45. Kierowca w·zka jezdniowego z obsğugŃ butli gazowej 1 0 

46. CieŜla szalunkowy 1 0 

47. Zbrojarz 1 0 

48. Murarz 1 0 

49. Malarz ï tapeciarz 1 0 

50. Kurs stolarski 1 0 

51. 
Kurs prawa jazdy kat. D po C oraz szkolenie w ramach kwalifikacji 

wstňpnej przyspieszonej dla prawa jazdy kat. D, D+E 
1 0 

52. 
Kurs prawa jazdy kat. C oraz szkolenie w ramach kwalifikacji wstňpnej 

przyspieszonej dla prawa jazdy kat. C, C+E 
1 0 

53. 
Szkolenie w ramach kwalifikacji wstňpnej przyspieszonej dla prawa jaz-

dy kat. D, D+E 
1 0 

54. 
Kurs przygotowujŃcy do egzaminu na certyfikat kompetencji zawodowej 

przewoŦnika w transporcie drogowym rzeczy 
1 1 

55. 
Kurs spawania blach i rur spoinami pachwinowymi w metodzie MAG 

135 i TIG 141 
1 0 

56. Kurs spawania blach i rur spoinami pachwinowymi metodŃ MAG 135 1 0 

57. 
Kurs spawania blach i rur spoinami czoğowymi w metodzie 311 /spawacz 

gazowy/ 
1 0 

58. Kurs spawania blach i rur spoinami pachwinowymi w metodzie TIG 1 0 
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141- stale nierdzewne 

59. 

Weryfikacja uprawnieŒ spawania blach i rur spoinami pachwinowymi 

w metodzie TIG 141 oraz kurs spawania blach spoinami czoğowymi 

w metodzie TIG 141 ï aluminium 
1 0 

60. Weryfikacja uprawnieŒ spawania 1 0 

61. Szkolenie F-gazy 1 0 

 R a z e m: 129 18 

ťr·dğo: Opracowanie wğasne na podstawie danych PUP 

 

W ramach szkoleŒ prowadzonych w formie indywidualnej zrealizowano 

61 temat·w szkoleniowych. 

Podobnie jak w poprzednich latach, wŜr·d uczestnik·w szkoleŒ indywidualnych 

dominujŃ mňŨczyŦni.  

 

JuŨ od kilku lat wŜr·d najbardziej popularnych temat·w szkoleŒ indywidualnych 

znalazğy siň kursy podnoszŃce kwalifikacje zawodowe kierowc·w, operator·w 

sprzňtu ciňŨkiego i spawaczy tj.:  

× Szkolenie w ramach kwalifikacji wstňpnej przyspieszonej dla prawa jazdy 

kat. C, C+E; 

× Kurs prawa jazdy  kat. C+E; 

× Szkolenie okresowe prowadzone w formie kursu okresowego dla prawa jazdy 

kat. C, C+E; 

× Operator koparki jednonaczyniowej kl. III; 

× Kurs spawania blach i rur spoinami pachwinowymi metodami MAG 135 

i TIG 141. 

 

Nowe tematy szkoleŒ indywidualnych, kt·re pojawiğy siň w 2016 r. to m.in.: 

× Mechanik motocyklowy;  

× Instalator system·w fotowoltaicznych z uprawnieniami SEP E1 i D1; 

× Zaawansowany kurs fotografii; 

× Badanie i fizjoterapia funkcjonalna w uszkodzeniu stawu kolanowego /PTF/; 

× Kurs masaŨu I i II stopnia z  nowoczesnŃ fizjoterapiŃ, terapiŃ tkanek miňkkich 
i masaŨem orientalnym oraz biomasaŨu i terapii poprawy kondycji fizycznej; 

× Kurs wizaŨu I, II stopnia, stylizacji rzňs metodŃ 8D oraz kurs rekonstrukcji 

brwi; 

× Mikropigmentacja medyczna; 

× Kurs na licencjň maszynisty; 

× Szkolenie F-gazy; 

× Mağa gastronomia fast ï food; 

× Kurs manager gastronomii. 
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Szkolenia indywidualne os·b poszukujŃcych pracy finansowane ze Ŝrodk·w 

PFRON 

W 2016 roku do Powiatowego Urzňdu Pracy dla Powiatu NowosŃdeckiego 

wpğynŃğ jeden wniosek osoby poszukujŃcej pracy ze stopniem niepeğnosprawnoŜci 

niepozostajŃcej w zatrudnieniu o sfinansowanie koszt·w szkolenia w zakresie 

kadrowo-pğacowym ze Ŝrodk·w PaŒstwowego Funduszu Rehabilitacji Os·b 

Niepeğnosprawnych (PFRON). Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku, 

wnioskodawcň skierowano na szkolenie grupowe ĂSpecjalista ds. kadrowo-

pğacowychò i sfinansowano jego koszty ze Ŝrodk·w PFRON. 
 

Szkolenia indywidualne os·b poszukujŃcych pracy kt·re posiadajŃ prawo do 

renty szkoleniowej finansowane z Funduszu Pracy. 

Powiatowy UrzŃd Pracy w 2016 roku, okreŜlağ moŨliwoŜĺ przeszkolenia 

3 osobom, kt·rym orzeczono potrzebň przekwalifikowania zawodowego 

w ramach przyznanej renty szkoleniowej przez Zakğad UbezpieczeŒ Spoğecznych 

(ZUS) Oddziağ w Nowym SŃczu. W dw·ch przypadkach poinformowano ZUS 

o braku moŨliwoŜci przekwalifikowania zawodowego ze wzglňdu na 

przeciwwskazania zdrowotne. Natomiast trzecia osoba zostağa skierowana na 

szkolenie ĂKurs prawa jazdy kat. C oraz szkolenie w ramach kwalifikacji wstňpnej 

przyspieszonej dla prawa jazdy kat. C, C+Eò w wyniku, kt·rego nabyğa nowe 

uprawnienia. 

 

3.4. Studia podyplomowe. 
 

O finansowanie koszt·w studi·w podyplomowych w analizowanym okresie 

ubiegağo siň 7 os·b. Z 6 osobami zostağy zawarte umowy o dofinansowanie stu-

di·w podyplomowych z Funduszu Pracy, natomiast jednej osobie odm·wiono sfi-

nansowania ze wzglňdu na wyrejestrowanie wnioskodawcy z rejestru os·b bezro-

botnych tuŨ po zğoŨeniu wniosku.  

Kierunki studi·w podyplomowych, kt·rych sğuchacze objňci byli dofinansowa-

niem w 2016 roku przedstawiajŃ siň nastňpujŃco: 

× ZarzŃdzanie bezpieczeŒstwem i higienŃ pracy ï 2 osoby,  

× Oligofrenopedagogika edukacyjna i rewalidacja os·b niepeğnosprawnych 
intelektualnie ï 1 osoba, 

× Doradztwo podatkowe ï 1 osoba, 

× ZarzŃdzanie oŜwiatŃ ï 1 osoba, 

× Gleboznawstwo, gleboznawcza klasyfikacja grunt·w i kartografia gleb ï 

1 osoba. 

Ponadto, w okresie sprawozdawczym realizowanych byğo 5 um·w 

o dofinansowanie koszt·w studi·w podyplomowych zawartych w latach 2014-

2015. 
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3.5. Finansowanie koszt·w egzamin·w, licencji niezbňdnych do wykonywania 

zawodu. 

 

Do Powiatowego Urzňdu Pracy dla Powiatu NowosŃdeckiego w 2016 roku 

wpğynňğy 3 wnioski o sfinansowanie koszt·w egzaminu. Po pozytywnym rozpa-

trzeniu wniosk·w, z wnioskodawcami zawarto umowy o sfinansowanie koszt·w 

egzamin·w. Jednej osobie sfinansowano egzamin mistrzowski w zawodzie murarz 

ï tynkarz, a dw·m pozostağym egzamin adwokacki. 

Wszyscy wnioskodawcy uzyskali pozytywne wyniki z przeprowadzonych 

egzamin·w i nabyli stosowne kwalifikacje. 
 

3.6. Finansowanie ksztağcenia ustawicznego pracownik·w i pracodawcy ze 

Ŝrodk·w Krajowego Funduszu Szkoleniowego. 
 

Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS) jest to instrument rynku pracy wpro-

wadzony w 2014 roku nowelizacjŃ Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach 

rynku pracy. Jego istotŃ jest przeznaczenie czňŜci skğadki odprowadzanej przez 

pracodawc·w na Fundusz Pracy na wsparcie ksztağcenia ustawicznego podejmo-

wanego z inicjatywy lub za zgodŃ pracodawcy. Adresatami KFS sŃ zar·wno pra-

cownicy jak i pracodawcy, kt·rzy chcieliby skorzystaĺ z r·Ũnych form ksztağcenia 

ustawicznego. Nadrzňdnym celem KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia 

przez osoby pracujŃce z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagaŒ dy-

namicznie zmieniajŃcej siň gospodarki. Zakğada siň, Ũe zwiňkszenie inwestycji 

w potencjağ kadrowy poprawi zar·wno pozycjň firm, jak i samych pracownik·w 

na konkurencyjnym rynku pracy.  

środki KFS przyznane pracodawcom na sfinansowanie koszt·w ksztağcenia 

ustawicznego stanowiŃ pomoc udzielanŃ zgodnie z warunkami dopuszczalnoŜci 

pomocy de minimis. 

W 2016 roku Powiatowy UrzŃd Pracy dla Powiatu NowosŃdeckiego 

w ramach KFS dysponowağ kwotŃ 713.800,00 zğ, z czego 500 tys. zğ stanowiğ limit 

og·lny, natomiast 213.800,00 zğ Ŝrodki pozyskane z rezerwy KFS.  

W ramach limitu podstawowego w 2016 roku minister wğaŜciwy ds. pracy 

okreŜliğ priorytety wydatkowania Ŝrodk·w z KFS na:  

ü wsparcie zawodowego ksztağcenia ustawicznego, tj. pozostajŃcego 

w bezpoŜrednim zwiŃzku z branŨŃ lub zawodem, majŃcego na celu uzyskanie 

lub uaktualnienie kompetencji do cel·w zawodowych; 

ü wsparcie ksztağcenia zawodowego pracownik·w, kt·rzy mogŃ 

udokumentowaĺ wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczeg·lnych 

warunkach lub o szczeg·lnym charakterze, a kt·rym nie przysğuguje prawo 

do emerytury pomostowej; 

ü wsparcie mğodych, nowozatrudnionych pracownik·w na podstawie um·w, 
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o kt·rych mowa w art. 150f ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia 

i instytucjach rynku pracy. 

 

W ramach limitu podstawowego UrzŃd zawarğ umowy z 30 pracodawcami na 

ksztağcenie ustawiczne 340 os·b.  

 

Natomiast na Ŝrodki finansowe w ramach Rezerwy KFS zostağy okreŜlone nastň-

pujŃce priorytety wydatkowania: 

ü wsparcie ksztağcenia ustawicznego w branŨach/zawodach gdzie pracodawcy 
oferujŃ miejsca pracy i jednoczeŜnie zgğaszajŃ trudnoŜci z zatrudnianiem 

pracownik·w; 

ü wsparcie ksztağcenia ustawicznego w branŨy transportowej w zawodach: 
kierowcy samochod·w ciňŨarowych i ciŃgnik·w siodğowych, maszyniŜci 

kolejowi oraz w branŨy usğug opiekuŒczych; 

ü wsparcie ksztağcenia ustawicznego w branŨach/przedsiňbiorstwach 

restrukturyzowanych, np. w branŨy g·rnictwa wňglowego, w celu utrzymania 

zatrudnienia; 

ü wsparcie ksztağcenia ustawicznego os·b niepeğnosprawnych w celu 

utrzymania zatrudnienia. 

 

Ze Ŝrodk·w Rezerwy KFS objňto dofinansowaniem ksztağcenia ustawicznego 

162 osoby w ramach um·w zawartych z kolejnymi 30 pracodawcami. 

 

PodsumowujŃc analizowany okres sprawozdawczy, w ramach Krajowego 

Funduszu Szkoleniowego, wsparciem w postaci dofinansowania ksztağcenia 

ustawicznego objňte zostağy 502 osoby. 

 

4. Poradnictwo zawodowe. 
 

W roku 2016 w ramach poradnictwa zawodowego prowadzono usğugi 

doradcze dla os·b bezrobotnych, niepeğnosprawnych oraz pobierajŃcych rentň 

szkoleniowŃ. Doradcy zawodowi w swojej pracy szczeg·lny nacisk kğadli na 

pomoc osobom dğugotrwale bezrobotnym, zagroŨonym wykluczeniem 

spoğecznym, niepeğnosprawnym oraz osobom mğodym nieposiadajŃcym 

doŜwiadczenia zawodowego. 

Praca doradc·w zawodowych obejmowağa takie dziağania jak: 

¶ Diagnozowanie preferencji i predyspozycji zawodowych os·b bezrobotnych 

- pomoc osobom bezrobotnym w wyborze lub zmianie zawodu, uzupeğnieniu 

lub podniesieniu kwalifikacji zawodowych, wyborze kierunku ksztağcenia 

lub szkolenia, planowaniu rozwoju zawodowego, wyborze miejsca pracy lub 
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wyborze formy aktywizacji okreŜlonej w Ustawie. 

¶ OkreŜlanie potencjağu zawodowego os·b bezrobotnych: mocne i sğabe 

strony, 

¶ Udzielanie indywidualnych i grupowych informacji zawodowych 

dotyczŃcych m.in. rynku pracy, moŨliwoŜci ksztağcenia i szkolenia, 

sposob·w poszukiwania pracy, form aktywizacji okreŜlonych w  ustawie, 

instytucji Ăpomocowychò wspierajŃcych osoby bezrobotne, instytucji 

Ăotoczenia biznesuò itp. 

¶ Prowadzenie grupowych porad zawodowych przy uŨyciu wybranych 

element·w standaryzowanych metod lub autorskich program·w, 

¶ Opracowywanie i aktualizowanie informacji zawodowych oraz program·w 

grupowego poradnictwa i grupowej informacji zawodowej, 

¶ OkreŜlanie kierunku przekwalifikowania os·b niepeğnosprawnych, w tym 

os·b z orzeczonŃ rentŃ szkoleniowŃ, 

¶ Wsp·ğpraca ze szkoğami, uczelniami wyŨszymi oraz instytucjami 

edukacyjnymi i szkoleniowymi ï w celu pozyskania informacji przydatnych 

do okreŜlania kierunku ksztağcenia i doskonalenia zawodowego mğodzieŨy 

i os·b dorosğych, 

¶ Kierowanie do odpowiednich instytucji Ăpomocowychò dziağajŃcych na 
rzecz os·b bezrobotnych, w tym os·b niepeğnosprawnych (OPS-y, fundacje, 

stowarzyszenia itp.), 

¶ Zebranie materiağ·w i informacji, dokonanie ich analizy pod kŃtem 

zapotrzebowania na kwalifikacje i umiejňtnoŜci poszukiwane na lokalnym 

rynku pracy. 
 

Usğugi poradnictwa zawodowego w 2016r. 

Usğugi  

Poradnictwa 

 Zawodowego 

Poradnictwo 

 indywidualne 

Poradnictwo 

grupowe 

Grupowa  

informacja  

 zawodowa 

Liczba roz-

m·w dorad-

czych 

Liczba os·b 
Liczba 

grup 

Liczba 

os·b 

Liczba 

grup 

Liczba 

os·b 

452 406 10 111 74 672 

 

Jak wynika z powyŨszej tabeli, z r·Ũnych form poradnictwa zawodowego w 2016 

roku skorzystağo ğŃcznie 1189 os·b. 

 

Usğugi poradnictwa zawodowego byğy realizowane w czterech formach: 

 Indywidualne poradnictwo zawodowe; 

 Grupowe poradnictwo zawodowe; 

 Grupowa informacja zawodowa; 

 Szkolenia z zakresu umiejňtnoŜci poszukiwania pracy. 
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4.1. Indywidualne poradnictwo zawodowe. 
 

W 2016 r. indywidualnym poradnictwem zawodowym objňto 406 os·b, 

z kt·rymi przeprowadzono 452 rozmowy doradcze w ramach indywidualnych 

porad zawodowych. Tematyka indywidualnych porad zawodowych byğa bardzo 

zr·Ũnicowana.  

Obejmowağa takie problemy jak: wyb·r lub zmiana zawodu, poszerzenie lub 

podniesienie kwalifikacji zawodowych, diagnoza preferencji i predyspozycji 

zawodowych przy  wykorzystaniu specjalistycznych test·w psychologicznych, 

wyb·r kierunku ksztağcenia 

 lub szkolenia, planowanie rozwoju zawodowego, wyb·r miejsca pracy, 

planowanie wğasnej dziağalnoŜci gospodarczej, wyb·r form pomocy okreŜlonych 

w Ustawie. 

Indywidualne rozmowy doradcze prowadzono r·wnieŨ z osobami 

ubiegajŃcymi siň o dotacjň na zağoŨenie wğasnej firmy, okreŜlajŃc ich 

predyspozycje przedsiňbiorcze oraz szanse i zagroŨenia zwiŃzane z planowanym 

przedsiňwziňciem. 

GrupŃ wymagajŃcŃ szczeg·lnego wsparcia ze strony doradc·w zawodowych 

byğy osoby niepeğnosprawne, w tym osoby z orzeczonymi rentami szkoleniowymi, 

skierowane przez Zakğad UbezpieczeŒ Spoğecznych w celu przekwalifikowania 

zawodowego ze wzglňdu 

 na przeciwwskazania zdrowotne do wykonywania dotychczasowej pracy. 

Usğugami indywidualnego poradnictwa zawodowego w 2016 roku objňto 3 osoby 

poszukujŃce pracy z prawem do renty szkoleniowej.  

Usğugi indywidualnego poradnictwa zawodowego realizowano m.in. 

w ramach r·Ũnych projekt·w: Program Operacyjny Wiedza Edukacja i Rozw·j 

oraz Regionalny Program Operacyjny Wojew·dztwa Mağopolskiego - doradztwem 

objňto 353 osoby. 

 

4.2. Grupowe poradnictwo zawodowe. 

 

W ramach grupowego poradnictwa zawodowego zrealizowano 10 edycji 

grupowych porad zawodowych, w kt·rych udziağ wziňğo 111 os·b. Porady 

grupowe realizowane byğy wg autorskich program·w opracowanych przez 

doradc·w zawodowych i obejmowağy m.in. diagnozň preferencji zawodowych 

klient·w; zapoznanie z aktualnŃ sytuacjŃ na rynku pracy i aktywnymi sposobami 

poszukiwania pracy; opracowanie dokument·w aplikacyjnych; przygotowanie 

do rozmowy kwalifikacyjnej z pracodawcŃ, okreŜlenia cech przedsiňbiorczych. 
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4.3. Grupowa informacja zawodowa. 

 

Doradcy zawodowi zorganizowali i przeprowadzili grupowe spotkania 

informacyjne dla os·b: 

¶ bezrobotnych, do 30 r. Ũycia nowo zarejestrowanych w urzňdzie. 

¶ bezrobotnych zainteresowanych podjňciem pracy u danego pracodawcy 

¶ bezrobotnych, zainteresowanych: nabyciem; zmianŃ; uzupeğnieniem lub 
podniesieniem kwalifikacji zawodowych poprzez szkolenia zawodowe. 

Tematyka spotkaŒ byğa szeroka i zr·Ũnicowana. Grupowe spotkania 

informacyjne realizowane byğy w oparciu o programy opracowywane przez 

doradc·w zawodowych. Doradcy zawodowi przeprowadzili 74 edycje grupowych 

informacji zawodowych, w kt·rych uczestniczyğy 672 osoby. 

 

4.4. Szkolenia z zakresu umiejňtnoŜci poszukiwania pracy. 

 

W 2016 roku doradcy zawodowi przeprowadzili 1 edycjň szkolenia z zakresu 

umiejňtnoŜci poszukiwania pracy, w kt·rej uczestniczyğo 13 os·b bezrobotnych. 

Byğy to osoby znajdujŃce siň w szczeg·lnej sytuacji na rynku pracy, w tym 

osoby dğugotrwale bezrobotne, czňsto dotkniňte ub·stwem, osoby bez zawodu  

lub bez doŜwiadczenia zawodowego, osoby niepeğnosprawne, matki powracajŃce 

na rynek pracy. W zwiŃzku z tym, reintegracja spoğeczna i zawodowa tych os·b 

napotyka na spore problemy i czňsto jest Ŧr·dğem wielu negatywnych nastňpstw 

o charakterze psychologicznym, jak r·wnieŨ wielu dysfunkcji spoğecznych takich 

jak: utrata poczucia wğasnej wartoŜci, unikanie kontakt·w z innymi, utrwalanie 

postawy roszczeniowej, efektem czego jest dğugotrwağe wykluczenie z rynku 

pracy. 

 

4.5. Pozostağe dziağania 
 

¶ Przygotowanie ĂDiagnozy zapotrzebowania na kwalifikacje i umiejňtnoŜci 

zawodowe na lokalnym rynku pracyò. Opracowana diagnoza stanowi 

podstawň przyjňtego do realizacji w 2017 r. planu szkoleŒ. 

¶ Dob·r pracownik·w na stanowiska pracy pod oferty pracodawc·w ï badanie 

predyspozycji i preferencji zawodowych kandydat·w na poszczeg·lne 

stanowiska pracy. 

¶ światowy TydzieŒ PrzedsiňbiorczoŜci śTP w Mağopolsce - konsultacje 

indywidualne z doradcŃ zawodowym z zakresu przedsiňbiorczoŜci 

i samozatrudnienia - badanie predyspozycji przedsiňbiorczych oraz warsztaty 

z przedsiňbiorczoŜci- skierowane gğ·wnie do os·b zamierzajŃcych rozpoczŃĺ 

wğasnŃ dziağalnoŜĺ gospodarczŃ oraz spotkania informacyjne. 
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¶ TydzieŒ z Mağopolskimi Urzňdami Pracy ï  spotkania informacyjne dotyczŃce 

moŨliwoŜci korzystania z form wsparcia w zakresie aktywizacji os·b 

bezrobotnych.  

¶ Og·lnopolskie Dni Kariery ï konsultacje indywidualne dotyczŃce okreŜlenia 

ŜcieŨki rozwoju zawodowego oraz  spotkania informacyjne.  

¶ Promocja usğug poradnictwa zawodowego na stronie internetowej oraz 
podczas imprez okolicznoŜciowych, m.in.: Targi Edukacji Szk·ğ WyŨszych, 

Mağopolski TydzieŒ uczenia siň przez cağe Ũycie,  TydzieŒ z Mağopolskim 

PrzedsiňbiorcŃ (ZUS).  Doradcy zawodowi udzielali informacji m.in. na temat 

podejmowania decyzji zawodowych i edukacyjnych, moŨliwoŜci ksztağcenia 

i szkolenia, form aktywizacji zawodowej oferowanych przez UrzŃd Pracy. 

 

5. Instrumenty Rynku Pracy. 

 

W 2016 roku Programy Rynku Pracy realizowane byğy ze Ŝrodk·w Funduszu Pra-

cy i Ŝrodk·w Europejskiego Funduszu Spoğecznego /projekty PO WER i  RPO 

WM/ przyznanych decyzjŃ MRPiPS w nastňpujŃcych kwotach: 

¶ Algorytm powiatowy ï 11 242,2 tys. zğ 

¶ PO WER  Dziağanie 1.1 ï 6 500,0 tys. zğ 

¶ RPO WM Dziağanie 8.1 ï 3 381,5 tys. zğ 

¶ Rezerwa Ministra ï ĂProgram zwiŃzany z aktywizacjŃ bezrobotnych 

bňdŃcych w szczeg·lnej sytuacji na rynku pracyò ï  500,0 tys. zğ 

¶ Rezerwa Ministra ï ĂAktywizacja os·b pomiňdzy 30-50 rokiem Ũyciaò ï 

640,0 tys. zğ 

¶ Program Regionalny ï ĂGwarancja 50+ò ï 362,6 tys. zğ 

¶ Program Regionalny ï ĂKonserwatorò ï 52,5 tys. zğ 

¶ ĂProgram dla mğodychò ï 4 716,3 tys. zğ 

 

ĞŃczna kwota Ŝrodk·w na realizacjň program·w rynku pracy wyniosğa 

27 395,1 tys. zğ, z tego wydatkowano 26 395,2 tys. zğ, co stanowiğo 96,3 % otrzy-

manych Ŝrodk·w. 

 

Programy realizowane byğo w oparciu o przepisy ustawy,  rozporzŃdzeŒ oraz: 

¶ αZasady i kryteria realizacji program·w promocji zatrudnienia, 

ğagodzenia skutk·w bezrobocia i aktywizacji zawodowejò 

w Powiatowym Urzňdzie Pracy dla Powiatu NowosŃdeckiego, 

¶  ĂZasady dokonywania zwrotu koszt·w przejazdu osobom skierowanym 

przez PUP dla Powiatu NowosŃdeckiego na staŨ lub do miejsca 

zatrudnieniaò, 
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¶ ĂZasady dokonywania zwrotu koszt·w zakwaterowania osobom 

skierowanym przez PUP dla Powiatu NowosŃdeckiego na staŨ lub do 

miejsca zatrudnieniaò,  

¶ ĂRegulamin przyznawania bezrobotnym przez Starostň NowosŃdeckiego 
Ŝrodk·w na podjňcie dziağalnoŜci gospodarczej oraz form zabezpieczenia 

zwrotu otrzymanych Ŝrodk·wò  

¶ ĂRegulamin w sprawie refundacji koszt·w wyposaŨenia lub doposaŨenia 

stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego oraz form 

zabezpieczenia zwrotu otrzymanych Ŝrodk·wò 

 

Szczeg·ğowe wykonanie planu wg poszczeg·lnych program·w: 

 

5.1. StaŨe. 

 

StaŨ ï jest to program polegajŃcy na nabywaniu przez bezrobotnych umiejňtnoŜci 

praktycznych do wykonywania pracy przez wykonywanie zadaŒ w miejscu pracy, 

bez nawiŃzania stosunku pracy z pracodawcŃ. 

 

Zgodnie z zasadami i kryteriami realizacji program·w rynku pracy przyjňtymi 

przez PowiatowŃ Radň Rynku Pracy organizatorami staŨu mogli byĺ pracodawcy, 

kt·rzy przede wszystkim: 

 

ü nie korzystali dotychczas (lub w okresie 2 ostatnich lat) ze Ŝrodk·w 
Funduszu Pracy, 

ü uzyskali wysoki wskaŦnik efektywnoŜci zatrudnieniowej na programach 
organizowanych w okresie 2 ostatnich lat, 

ü gwarantowali zatrudnienie skierowanych bezrobotnych po okresie 

odbywania staŨu, 

ü tworzyli miejsca pracy na terenie Powiatu NowosŃdeckiego. 

 

Zgodnie z ustawŃ do odbycia staŨu mogŃ byĺ skierowane osoby kt·rym ustalono 

II profil pomocy. 

 

Umowy byğy zawierane na okres: 

 

Podstawowy okres odbywania staŨu wynosiğ 6 miesiňcy, natomiast na stanowi-

skach o niŨszych wymogach kwalifikacyjnych 4 miesiŃce. 
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Kwota Ŝrodk·w przeznaczonych w ramach programu staŨe na 2016 rok wy-

niosğa 6 324 521,05 zğ, w tym 559 948,51 zğ przeznaczono na pokrycie zobowiŃ-

zaŒ z um·w zawartych w 2015r. (255 um·w na 310 os·b). Byğy to Ŝrodki z algo-

rytmu powiatowego, projektu PO WER ĂAktywizacja os·b mğodych pozostajŃ-

cych bez pracy w Powiecie NowosŃdeckimò, Gwarancja 50+, Projektu RPO ĂAk-

tywizacja os·b w wieku 30 lat i wiňcej pozostajŃcych bez pracy w Powiecie No-

wosŃdeckimò. 

Ze Ŝrodk·w przeznaczonych na realizacjň staŨy w 2016 roku skorzystağo 1 018 

os·b. 

Do zrealizowania w 2016 r. byğo 1 122 spraw, z tego: 

Á 325 um·w zawarto z algorytmu na 529 os·b (2 630 663,14, zğ), 

Á 313 um·w z Projektu POWER na 353 osoby (2 085 525,45 zğ),  

Á 103 umowy z projektu RPO 8.1 na 113 os·b (653 921,73 zğ), 

Á 14 um·w z projektu ĂGwarancja 50+) na 16 os·b (116 078,12 zğ), 

Á 2 umowy z Konserwatora na 6 os·b (45 193,55 zğ),  

Á 5 um·w z PFRON na 5 os·b (28 848,58 zğ), 

Á 3 umowy z projektu RPO 8.2 na 5 os·b (19 630,68 zğ), 

Á odmownie rozpatrzono 303 wnioski, 

Á rezygnacjň z zawarcia um·w zğoŨyğo 33 wnioskodawc·w, 

Á 4 wnioski zostağy rozpatrzone w 2017 roku. 

Struktura bezrobotnych podejmujŃcych staŨ w 2016 r. wg wyksztağcenia (og·ğem 

1 018 os·b):  

ü wyksztağcenie wyŨsze ï 429 os·b (42,1%)  

ü Ŝrednie zawodowe i policealne ï 311 os·b (30,6%)  

ü og·lnoksztağcŃce ï 117 os·b (11,5%)  

ü zasadnicze zawodowe ï 140 os·b (13,7%)  

ü podstawowe i niepeğne podstawowe ï 21 os·b (2,1%)  
 

PowyŨszŃ strukturň ilustruje wykres. 
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Struktura bezrobotnych podejmujŃcych staŨ w 2016r wg wieku (og·ğem 1 018 

os·b): 

 do 30 lat ï 804 osoby ï 79,0 %, 

 31 - 50 lat ï 178 os·bï 17,5 %, 

 powyŨej 50 lat ï 36 os·b ï 3,5 %, 

 

 
 

NajczňŜciej staŨe byğy organizowane w nastňpujŃcych zawodach: 
 

 
W 2016 roku staŨ zakoŒczyğo 988 os·b w ramach 722 um·w  (w tym 

310 os·b w ramach 255 um·w, kt·re rozpoczňğy program w 2015 roku). Przewi-

dywany wskaŦnik efektywnoŜci ï 70 %. 

W 2017 roku program bňdzie kontynuowaĺ 339 os·b w ramach 282 um·w. Kwota 

na pokrycie zaciŃgniňtych zobowiŃzaŒ wynosi 1 185 318,61 zğ. 
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5.2. Prace interwencyjne. 
 

Zgodnie z ustawŃ z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia 

i instytucjach rynku pracy, prace interwencyjne ï stanowiŃ formň subsydiowanego 

zatrudnienia i majŃ na celu wsparcie os·b bezrobotnych, dla kt·rych ustalono II 

profil pomocy. Refundacja czňŜci koszt·w poniesionych przez pracodawcň na wy-

nagrodzenia, nagrody i skğadki na ubezpieczenie spoğeczne dla skierowanego bez-

robotnego w ramach prac interwencyjnych stanowi pomoc de minimis 

i dokonywana jest zgodnie z warunkami okreŜlonymi w rozporzŃdzeniach. 

Zgodnie z przyjňtymi zasadami i kryteriami realizacji program·w rynku pracy 

przyjňtymi przez PowiatowŃ Radň Rynku Pracy organizatorami prac interwencyj-

nych mogli byĺ pracodawcy, kt·rzy przede wszystkim: 

¶ nie korzystali dotychczas (lub w okresie ostatnich 2 lat) ze Ŝrodk·w Fun-

duszu Pracy przy zatrudnianiu pracownik·w,  

¶ uzyskali wysoki wskaŦnik efektywnoŜci zatrudnieniowej na programach 

organizowanych w okresie ostatnich 2 lat, 

¶ tworzyli miejsca pracy w sektorze produkcji i usğug, 

¶ gwarantowali dalsze zatrudnienie skierowanych bezrobotnych po okresie 

trwania umowy, 

¶ tworzyli miejsce pracy na terenie Powiatu NowosŃdeckiego. 

Czas trwania prac interwencyjnych: 
¶ do 6 miesiňcy, 

¶ do 12 miesiňcy, 

¶ do 24 miesiňcy. 

Refundacja czňŜci koszt·w poniesionych na wynagrodzenia i skğadki na ubezpie-

czenie spoğeczne dokonywana byğa w wysokoŜci: 
830,00 zğ za miesiŃc + 140,52 zğ (16,93% skğadki ZUS) = 970, 52 zğ 

 

Liczba spraw realizowanych w 2016 r. og·ğem ï 594, z tego:  

Á wnioski o zawarcie nowych um·w ï 328, z tego: 

- podpisano 275 um·w (w tym: 176 um·w w ramach ALGORYTMU; 

66 um·w w projektu pozakonkursowego Powiatu NowosŃdeckiego - 

Powiatowego Urzňdu Pracy dla Powiatu NowosŃdeckiego 

pt. ĂAktywizacja os·b w wieku 30 lat i wiňcej pozostajŃcych bez pracy w 

Powiecie NowosŃdeckim (II)ò /RPO WM/; 29 um·w w ramach projektu 

pozakonkursowego Powiatu NowosŃdeckiego - Powiatowego Urzňdu 

Pracy dla Powiatu NowosŃdeckiego pt. ĂAktywizacja os·b mğodych 

pozostajŃcych bez pracy w Powiecie NowosŃdeckim (II)ò /PO WER/; 

4 umowy w ramach projektu konkursowego Powiatu NowosŃdeckiego - 

Powiatowego Urzňdu Pracy dla Powiatu NowosŃdeckiego pt. 
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ĂAktywizacja zawodowa bezrobotnych 30+ w Powiecie NowosŃdeckimò 

realizowanego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego 

Wojew·dztwa Mağopolskiego 2014-2020 Dziağanie 8.2 Aktywizacja 

Zawodowa.), 

- odmownie rozpatrzono 44 wnioski  (m. in. z powodu: braku w ewidencji 

tut. urzňdu os·b bezrobotnych speğniajŃcych kryteria programu i wymogi 

wskazane przez Wnioskodawcň; tworzenia przez Wnioskodawcň miejsca 

pracy w zawodzie nieuznawanym za zagroŨony dğugotrwağym 

bezrobociem na lokalnym rynku pracy lub poza terenem Powiatu 

NowosŃdeckiego; braku wskaŦnika efektywnoŜci zatrudnieniowej po 

zakoŒczonych umowach) 

- rezygnacjň z zawarcia umowy zğoŨyğo 10 Wnioskodawc·w, 

Á umowy realizowane z lat poprzednich ï 266. 
 

Limit Ŝrodk·w przyznanych na finansowanie programu Prace interwencyjne 

w 2016 r.: 
 

Á Algorytm ï 1 579 500,00 zğ, z tego na realizacjň programu wydatkowano 

1 527 300,19 zğ (w tym wkğad wğasny w ramach dziağania 8.2 ï 10 877,83 zğ) 

ï tj. 96,7%; 

Á PO WER (I) ï 67 200,00 zğ, z tego na realizacjň programu wydatkowano 

64 460,35 zğ ï tj. 95,9%; 

Á PO WER (II) ï 150 000,00 zğ, z tego na realizacjň programu wydatkowano 

128 876,80 zğ ï tj. 85,9%; 

Á RPO WM (I) /projekt pozakonkursowy/ - 50 216,53 zğ, z tego na realizacjň 

programu wydatkowano 50 216,47 zğ ï tj. 100%; 

Á RPO WM (II) /projekt pozakonkursowy/ - 428 400,00 zğ, z tego na realizacjň 

programu wydatkowano 386 365,57 zğ ï tj. 90,2%; 

Á RPO WM (projekt konkursowy ï dziağanie 8.2.) - 11 520,00 zğ, z tego na 

realizacjň programu wydatkowano 10 877,83 zğ - tj. 94,4%. 

W roku 2016 roku rozpatrzono 1 696 wniosk·w o zwrot czňŜci koszt·w po-

niesionych na wynagrodzenia i skğadki na ubezpieczenie spoğeczne bezrobotnych 

zatrudnionych w ramach prac interwencyjnych  (tj. o 74 wnioski wiňcej niŨ 

w 2015 r.).  

W 2016  roku w ramach prac interwencyjnych utworzono 374 nowe miejsca 

pracy (tj. o 24 wiňcej niŨ w 2015 r.), kt·re dağy moŨliwoŜĺ zatrudnienia bezrobot-

nych m. in. w takich zawodach jak: pracownik biurowy, sprzedawca, kucharz, cu-

kiernik, stolarz, nauczyciel przedszkola.  
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W ramach programu aktywizacjŃ objňto 263 kobiety. Strukturň zatrudnienia 

wedğug pğci przedstawia poniŨszy wykres: 

 

Struktura bezrobotnych, kt·rzy podjňli zatrudnienie  

w ramach prac interwencyjnych w 2016 r. wg. pğci 

 
W por·wnaniu z 2015 r. w 2016 r. struktura zatrudnienia w ramach prac interwen-

cyjnych wedğug pğci nie ulegğa zmianie (w 2015 r. przewagň r·wnieŨ miağy kobie-

ty), chociaŨ udziağ procentowy kobiet w strukturze zatrudnienia wzr·sğ  o 11 p.p.  
Struktura poziomu wyksztağcenia bezrobotnych skierowanych w ramach prac 

interwencyjnych pokazuje, iŨ nieco ponad poğowa z nich (51%) legitymuje siň 

wyksztağceniem zawodowym (zasadniczym lub Ŝrednim), co potwierdza fakt, iŨ 

pracodawcy poszukujŃ gğ·wnie os·b, kt·re posiadajŃ w rňku konkretny fach. Dru-

gŃ najliczniejszŃ grupň stanowiŃ bezrobotni z wyksztağceniem wyŨszym - 28% 

(liczba bezrobotnych z tym wyksztağceniem, skierowanych w ramach programu 

w 2016 r. wzrosğa w por·wnaniu z rokiem poprzednim aŨ o 8 p. p.). Najmniej 

atrakcyjnymi dla potencjalnych pracodawc·w sŃ osoby bezrobotne posiadajŃce 

wyksztağcenie gimnazjalne lub niŨsze (5% ). 

Strukturň zatrudnienia wg. poziomu wyksztağcenia przedstawia poniŨszy wykres: 
 

Struktura bezrobotnych, kt·rzy podjňli zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych 

w 2016 r. wg. poziomu wyksztağcenia  
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W og·lnej liczbie os·b aktywizowanych w 2016 roku w ramach programu prace 

interwencyjne, osoby bňdŃce w Ăszczeg·lnej sytuacji na rynku pracyò stanowiğy:  

Á bezrobotni dğugotrwale ï 123 osoby (w tym 85 kobiet) ï 33% og·ğu 

skierowanych w ramach prac interwencyjnych, 

Á bezrobotni do 30 roku Ũycia ï 138 os·b (w tym 100 kobiet) ï 37% og·ğu 

skierowanych w ramach programu (w 2016 r. nastŃpiğ spadek tej 

kategorii os·b bezrobotnych skierowanych w ramach prac 

interwencyjnych o 12 p.p. w por·wnaniu z rokiem poprzednim z uwagi 

na wejŜcie w Ũycie nowego programu refundacji koszt·w wynagrodzeŒ 

os·b do 30 r. Ũ.), 

Á bezrobotni powyŨej 50 roku Ũycia ï 58 os·b (w tym 35 kobiet) ï 16% 

og·ğu skierowanych w ramach programu. 

 

Przewidywany wskaŦnik efektywnoŜci zatrudnieniowej w ramach programu 

prace interwencyjne ï 90%. 

 

5.3. Refundacja koszt·w wyposaŨenia i doposaŨenia stanowiska pracy dla 

skierowanego bezrobotnego  

 

Program refundacji koszt·w wyposaŨenia lub doposaŨenia stanowiska pracy 

dla skierowanego bezrobotnego realizowany jest w oparciu o art. 46 ustawy z dnia 

20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Szczeg·-

ğowe zasady okreŜlone sŃ w rozporzŃdzeniu Ministra Pracy i Polityki Spoğecznej 

z dnia 23 kwietnia 2012r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji  

koszt·w wyposaŨenia lub doposaŨenia stanowiska pracy dla skierowanego bezro-

botnego oraz przyznawania bezrobotnemu Ŝrodk·w na podjňcie dziağalnoŜci go-

spodarczej (Dz.U. z 2012r. nr 80, poz. 457 z p·Ŧ. zm. )  
 

 Program kierowany jest do bezrobotnych, kt·rym ustalono II profil pomocy. 

 W 2016r. maksymalna wysokoŜĺ refundacji wynosiğa 20 000,00 zğ. 
 

Liczba spraw realizowanych w 2016 r. og·ğem ï  208, w tym: 

Á monitoring realizowanych um·w zawartych w okresie od 2013 do 2015 roku 

- 114, 

Á wnioski o zawarcie nowych um·w ï 94, z tego: 

ü podpisano 54 umowy, 

ü odmownie rozpatrzono 30 wniosk·w, m. in. z powodu niespeğniania 

warunk·w RozporzŃdzenia Ministra Pracy i Polityki Spoğecznej z dnia 

23 kwietnia 2012 r. w sprawie dokonywania refundacji koszt·w 

wyposaŨenia (...),  

ü rezygnacjň z zawarcia umowy zğoŨyğo 10 wnioskodawc·w. 
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ĞŃczny limit Ŝrodk·w przeznaczonych na finansowanie tego programu w 2016r. 

wynosiğ  1 236 100,00  zğ w tym: 

Á Algorytm ï   560 000,00  zğ, 

Á Rezerwa Ministra ĂProgram zwiňkszajŃcy aktywnoŜĺ zawodowŃ os·b 

bňdŃcych w szczeg·lnej sytuacji na rynku pracy  art. 49 ustawy ò ï 

140 000,00  zğ, 

Á Rezerwa Ministra ĂProgram zwiňkszajŃcy aktywnoŜĺ zawodowŃ os·b 

w wieku od 30 do 50 roku Ũycia ò ï 100 000,00  zğ, 

Á Projekt realizowany z Regionalnego Programu Operacyjnego 

Wojew·dztwa Mağopolskiego Dziağanie 8.1 - ĂAktywizacja os·b w wieku 

30 lat i wiňcej pozostajŃcych bez pracy w Powiecie NowosŃdeckim ò ï 

316 100,00  zğ, 

Á Projekt konkursowy realizowany w ramach Regionalnego Programu 

Operacyjnego Wojew·dztwa Mağopolskiego Dziağanie 8.2 - 

ĂAktywizacja zawodowa bezrobotnych 30+ w Powiecie NowosŃdeckimò 

ï 120 000,00  zğ, 

 

W 2016 roku w ramach refundacji koszt·w wyposaŨenia, doposaŨenia stano-

wiska pracy dla skierowanych bezrobotnych zatrudnienie podjňğo ğŃcznie (r·wnieŨ 

w ramach Ăwymianò w trwajŃcych umowach zawartych w poprzednich latach) ï 

88 os·b w tym 53 kobiety.  

 

W ramach um·w o refundacjň koszt·w wyposaŨenia stanowiska pracy zawar-

tych w 2016r. utworzono 61 nowych miejsc pracy,  w tym: 

Á w ramach algorytmu ï  28 nowych miejsc pracy, 

Á w ramach Rezerwy Ministra Program zwiňkszajŃcy aktywnoŜĺ zawodowŃ 

os·b bňdŃcych w szczeg·lnej sytuacji na rynku pracy art. 49ò ï 7 nowych 

miejsc pracy, 

 

Á w ramach Rezerwy Ministra ĂProgram zwiňkszajŃcy aktywnoŜĺ zawodowŃ 

os·b w wieku od 30  do 50 roku Ũyciaò ï 4 nowe miejsca pracy. 

Á projektu realizowanego z Regionalnego Programu Operacyjnego 

Wojew·dztwa Mağopolskiego Dziağanie 8.1 - ĂAktywizacja os·b w wieku 30 

lat i wiňcej pozostajŃcych bez pracy w Powiecie NowosŃdeckim ò ï 16 

nowych miejsc pracy. 

Á projektu konkursowego realizowanego w ramach Regionalnego Programu 

Operacyjnego Wojew·dztwa Mağopolskiego Dziağanie 8.2 - ĂAktywizacja 

zawodowa bezrobotnych 30+ w Powiecie NowosŃdeckimò ï 6 nowych miejsc 

pracy. 
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W og·lnej liczbie os·b aktywizowanych w ramach tego programu w 2016 r. 

osoby bňdŃce w Ăszczeg·lnej sytuacji na rynku pracyò stanowiğy :  

Á bezrobotni do 30 roku Ũycia ï  24 osoby (w tym 8 kobiet),  

Á z tego bezrobotni do 25 roku Ũycia ï 19 osoby (w tym 6 kobiet),  

Á bezrobotni dğugotrwale ï 36 os·b (w tym 25 kobiet), 

Á bezrobotni w wieku powyŨej 50 lat ï 16 os·b (w tym 7 kobiety), 

 

WŜr·d og·ğu os·b skierowanych w 2016 r. w ramach programu refundacja 

koszt·w wyposaŨenia lub doposaŨenia stanowiska pracy zdecydowanŃ wiňkszoŜĺ 

stanowiğy kobiety (60,23%). 

 

 
 

Osoby w wieku pomiňdzy 30 - 49 rokiem Ũycia przewaŨağy wŜr·d 

skierowanych w ramach omawianego programu (48 os·b ï 54,5%). Najmniejszy 

odsetek aktywizowanych stanowiğy osoby w wieku powyŨej 50 roku Ũycia 

(16 os·b ï 18,2%). 
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WŜr·d og·ğu kierowanych na tworzone miejsca pracy w ramach programu, 

najwiňkszŃ grupň stanowiğy osoby z wyksztağceniem zasadniczym zawodowym 

(38 os·b - 43,2%) i Ŝrednim zawodowym i policealnym (25 os·b - 28,4%), naj-

mniejszŃ zaŜ ï osoby z wyksztağceniem wyŨszym (12 os·b ï 13,6%). 

 

 

Utworzone w ramach refundacji koszt·w wyposaŨenia lub doposaŨenia 

stanowiska pracy dla skierowanych bezrobotnych, dağy moŨliwoŜĺ zatrudnienia 

bezrobotnych m.in. w takich zawodach jak: technik prac biurowych, laborant 

chemiczny, sprzedawca, kasjer, kucharz, cukiernik, stolarz, mechanik pojazd·w 

samochodowych, wulkanizator, operator maszyn i urzŃdzeŒ, krawiec, Ŝlusarz.  

W ramach programu refundacji koszt·w doposaŨenie lub wyposaŨenie 

miejsca pracy przeprowadzono w 2016 r. ï 98 kontroli dotyczŃcych realizacji 

warunk·w um·w, w trakcie kt·rych nie stwierdzono Ũadnych nieprawidğowoŜci. 
 

5.4. Program dla Mğodych. 
 

Program - refundacja czňŜci koszt·w poniesionych na wynagrodzenia, nagro-

dy oraz skğadki na ubezpieczenia spoğeczne skierowanych bezrobotnych do 30 ro-

ku Ũycia realizowany jest od roku 2016 r. w oparciu o art 150f ustawy z dnia 20 

kwietnia z 2004 r. o promocji zatrudnienia  i instytucjach rynku pracy ( Dz. U. 

z 2016 r. poz. 645 z p·Ŧn. zm.). Program kierowany jest do bezrobotnych, kt·rym 

ustalono profil II pomocy. 

 

Czas trwania programu:12 miesiňczny okres refundacji 

 

Refundacja czňŜci koszt·w poniesionych na wynagrodzenia i skğadki na ubez-

pieczenie spoğeczne dokonywana byğa w wysokoŜci: 1800,00 zğ / miesiŃc + 

304,74 zğ (16,93% ZUS) = 2104,74 zğ 
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Liczba spraw realizowanych w 2016 r. og·ğem ï  470, w tym:  

- wnioski o zawarcie nowych um·w ï 469, w tym: 

  podpisano 357 um·w, odmownie rozpatrzono 91 wniosk·w,   

- rezygnacjň z zawarcia umowy zğoŨyğo 17 wnioskodawc·w, 

  4 wnioski pozostawiono do rozpatrzenia w 2017 r. 

 

Limit Ŝrodk·w przyznanych na finansowanie programu w 2016 r. wynosiğ: 4 716 

300,00 zğ.  
Na realizacjň programu wydatkowano: 4 271 043,08 zğ. 

 

W og·lnej liczbie os·b aktywizowanych w 2016 r. w ramach programu skie-

rowano 115 os·b dğugotrwale bezrobotnych (w tym 68 kobiet). 

 

W 2016 r. w ramach programu utworzono 469 nowych miejsc pracy w ra-

mach kt·rych aktywizowano 269 kobiet. 

Strukturň zatrudnienia wedğug pğci przedstawia poniŨszy wykres: 

 
Struktura bezrobotnych, kt·rzy podjňli zatrudnienie w ramach programu 

 w 2016 r. wg. pğci 

 
ZobowiŃzania na 2017 r. wynikajŃce z przyznania w 2016 r.  refundacji czňŜci 

koszt·w poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz skğadki na ubezpieczenia 

spoğeczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku Ũycia wyniosğy 6 252 344,12 zğ.  

W 2017 r. program bňdzie kontynuowağo 425 os·b. 

 

5.5. Dotacje dla os·b bezrobotnych na rozpoczňcie dziağalnoŜci gospodarczej. 

 

Program skierowany byğ przede wszystkim do os·b bezrobotnych, absolwen-

t·w centr·w integracji spoğecznej lub klub·w integracji spoğecznej zarejestrowa-

nych w Urzňdzie znajdujŃcych siň w szczeg·lnej sytuacji na rynku pracy, posiada-

jŃcych niezbňdne kwalifikacje lub doŜwiadczenie zawodowe do prowadzenia za-

mierzonej dziağalnoŜci, speğniajŃcych kryteria ustawy, rozporzŃdzenia, oraz regu-
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laminu przyznawania bezrobotnym przez Starostň NowosŃdeckiego Ŝrodk·w na 

podjňcie dziağalnoŜci gospodarczej oraz form zabezpieczenia zwrotu otrzymanych 

Ŝrodk·w.  

Ocenie merytorycznej poddawane byğy wyğŃcznie wnioski, kt·re speğniağy wymo-

gi formalne. Ocenň merytorycznŃ przeprowadziğa Komisja powoğana przez Dyrek-

tora Urzňdu. 

Ocena merytoryczna obejmowağa w szczeg·lnoŜci: 

¶ kwalifikacje i doŜwiadczenie zawodowe, 

¶ dziağania podjňte na rzecz planowanej dziağalnoŜci gospodarczej, 

¶ pomysğ na biznes, 

¶ znajomoŜĺ branŨy, 

¶ znajomoŜĺ konkurencji, 

¶ realnoŜĺ pomysğu, 

Wnioski, kontrole, umowy - realizacja 
W okresie od 01.01.2016 r. do 31.12.2016 r. zarejestrowano 641 wniosk·w 

o przyznanie Ŝrodk·w na rozpoczňcie dziağalnoŜci gospodarczej, skutkujŃcych 

zawarciem 464 um·w. Powiatowy UrzŃd Pracy dla PN w powyŨszym okresie od-

m·wiğ przyznania dotacji w 159 przypadkach. Rezygnacjň z ubiegania siň o Ŝrodki 

zğoŨyğo 18 wnioskodawc·w. Przeprowadzono 86 kontroli w miejscu planowanej 

dziağalnoŜci gospodarczej.  

 
Zestawienie wykorzystania Ŝrodk·w wg Ŧr·değ finansowania 

Lp. ťr·dğo finansowania 
Liczba 

 zawartych 

um·w 

WartoŜĺ %  

wykonania 

1 Algorytm powiatowy 152 2.699.264,96 99,60 

2 Program Regionalny Gwarancja 50+ 5 86.892,64 99,88 

3 Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozw·j 

(PO WER II) Poddziağanie 1.1.2. 

Projekt pozakonkursowy Powiatu NowosŃdeckiego - 

Powiatowego Urzňdu Pracy dla Powiatu NowosŃdec-

kiego pt. ĂAktywizacja os·b mğodych pozostajŃcych 

bez pracy w Powiecie NowosŃdeckim (II)ò nr PO-

WR.01.01.02-12-0009/16 realizowanego w ramach 

Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mğodych.  

162 2.828.661,85 99,4 

4 Regionalny Program Operacyjny Wojew·dztwa 

Mağopolskiego Dziağanie 8.1 (RPO WM II) 

Projekt pozakonkursowy Powiatu NowosŃdeckiego - 

Powiatowego Urzňdu Pracy dla Powiatu NowosŃdec-

kiego pt. ĂAktywizacja os·b w wieku 30 lat i wiňcej 

pozostajŃcych bez pracy w Powiecie NowosŃdeckim 

95 1.665.072,52 99,8 
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(II)ò nr RPMP.08.01.00-12-0115/16 realizowanego w 

ramach Dziağania 8.1 Aktywizacja Zawodowa-projekty 

powiatowych urzňd·w pracy. 

5 Rezerwa Ministra Rodziny Pracy i PS na realizacjň w 

2016 r. program·w aktywizacji os·b bezrobotnych 

bňdŃcych w szczeg·lnej sytuacji na rynku pracy art. 

49 (decyzja z dnia 09.06.2016 r.) 

21 360.000,00 100,00 

6 Rezerwa Ministra Rodziny Pracy i PS na realizacjň w 

2016 r. program·w aktywizacji os·b bezrobotnych w 

wieku 30-50 lat (decyzja z dnia 15.09.2016 r.) 

29 522.000,00 96,70 

RAZEM  464 8.161.891,97 99,41% 

 

Struktura zaangaŨowanych Ŝrodk·w wg Ŧr·değ finansowania 

 

Struktura przyznanych Ŝrodk·w z podziağem na sektory gospodarki 

 

 

33%

1%

35%

20%

4%
6%

Algorytm powiatowy

Gwarancja 50 +

PO WER (II)

RPO WM (II)

Rezerwa MPiPS art 49

Rezerwa MPiPS 30-50
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85%
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Produkcja

Usğugi
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Struktura przyznanych Ŝrodk·w w zaleŨnoŜci od miejsca prowadzenia dziağalnoŜci 

 
 

Struktura beneficjent·w dotacji w zaleŨnoŜci od poziomu wyksztağcenia 

 

Struktura beneficjent·w dotacji w zaleŨnoŜci od wieku 

 

81%

11%

8%

wieŜ

miasto do 25 tyŜ.

miasto pow. 25 tyŜ.

47%

39%

14%

do 30 lat

30-50 lat

50+
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Struktura przyznanych Ŝrodk·w z podziağem na sektory gospodarki (w rozbiciu na poszczeg·lne rodzaje 

dziağalnoŜci) z uwzglňdnieniem miejsca prowadzenia dziağalnoŜci 

Lp. Rodzaj dziağalnoŜci 
Liczba 

dotacji 

Miejsce prowadzenia dziağalnoŜci 

gospodarczej 

wieŜ 

miasto do  

25 tys. 

mieszkaŒc·w 

miasto pow.  

25 tys. 

mieszkaŒc·w 

I  PRODUKCJA - og·ğem  37 33 2 2 

 

w tym: * w tym: w tym: w tym: w tym: 

1071 Z produkcji pieczywa; produkcji ŜwieŨych wyrob·w ciastkarskich i 

ciastek  1 1 0 0 

1310 B produkcji przňdzy weğnianej  1 1 0 0 

1392 Z produkcji gotowych wyrob·w tekstylnych  3 3 0 0 

1399 Z produkcji pozostağych wyrob·w tekstylnych, gdzie indziej niesklasy-

fikowanej 1 1 0 0 

1520 Z produkcji obuwia 2 2 0 0 

1610 Z produkcji wyrob·w tartacznych 1 1 0 0 

1623 Z produkcja pozostağych wyrob·w stolarskich i ciesielskich dla bu-

downictwa 5 5 0 0 

1629 Z produkcji pozostağych wyrob·w z drewna; produkcji wyrob·w z 

korka, sğomy i materiağ·w uŨywanych do wypalania 2 0 1 1 

1729 Z produkcji pozostağych wyrob·w z papieru i tektury  1 0 1 0 

2369 Z produkcji pozostağych wyrob·w z betonu, gipsu i cementu 2 2 0 0 

2511 Z produkcji konstrukcji metalowych i ich czňŜci 1 1 0 0 

2512 Z produkcji metalowych element·w stolarki budowlanej  2 2 0 0 

2593 Z produkcji wyrob·w z drutu, ğaŒcuch·w i sprňŨyn produkcji wyrob·w 

z drutu, ğaŒcuch·w i sprňŨyn  1 0 0 1 

2899 Z produkcji pozostağych maszyn specjalnego przeznaczenia, gdzie 

indziej niesklasyfikowana  1 1 0 0 

3102 Z produkcja mebli kuchennych 3 3 0 0 

3109 Z produkcja pozostağych mebli 6 6 0 0 

3240 Z produkcji gier i zabawek  1 1 0 0 

3250 Z produkcji urzŃdzeŒ, instrument·w oraz wyrob·w medycznych, wğŃ-

czajŃc dentystyczne 1 1 0 0 

3299 Z produkcja pozostağych wyrob·w, gdzie indziej niesklasyfikowanych 2 2 0 0 

II  USĞUGI - og·ğem  393 322 44 27 
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w tym: * w tym: w tym: w tym: w tym: 

1812 Z pozostağego drukowania 2 2 0 0 

2370 Z ciňcie, formowanie i wykaŒczanie kamienia 1 1 0 0 

2561 Z obr·bki metali i nakğadania powğok na metale 2 2 0 0 

2562 Z obr·bki mechanicznej element·w metalowych 9 8 0 1 

3312 Z naprawy i konserwacji maszyn 3 3 0 0 

3317 Z naprawa i konserwacja pozostağego sprzňtu transportowego  1 1 0 0 

3320 Z instalowania maszyn przemysğowych, sprzňtu i wyposaŨenia  2 2 0 0 

4120 Z rob·t budowlanych zwiŃzanych ze wznoszeniem budynk·w miesz-

kalnych i niemieszkalnych 37 26 6 5 

4211 Z rob·t zwiŃzanych z budowŃ dr·g i autostrad 3 3 0 0 

4213 Z roboty zwiŃzane z budowŃ most·w i tuneli  1 1 0 0 

4312 Z przygotowania terenu pod budowň 2 1 1 0 

4313 Z wykonywania wykop·w i wierceŒ geologiczno-inŨynierskich  1 1 0 0 

4321 Z wykonywania instalacji elektrycznych  20 15 5 0 

 

4322 Z wykonywania instalacji wodno-kanalizacyjnych, cieplnych, gazo-

wych i klimatyzacyjnych 16 15 0 1 

4329 Z wykonywania pozostağych instalacji budowlanych 1 1 0 0 

4332 Z zakğadania stolarki budowlanej 10 7 3 0 

4333 Z posadzkarstwo; tapetowanie i oblicowywanie Ŝcian 19 17 2 0 

4339 Z wykonywanie pozostağych rob·t budowlanych wykoŒczeniowych 56 51 1 4 

4391 Z wykonywanie konstrukcji i pokryĺ dachowych 2 2 0 0 

4399 Z pozostağe specjalistyczne roboty budowlane, gdzie indziej nie sklasy-

fikowane 7 7 0 0 

4520 Z konserwacja i naprawa pojazd·w samochodowych, z wyğŃczeniem 

motocykli 35 33 1 1 

4939 Z pozostağego transportu lŃdowego pasaŨerskiego, gdzie indziej nie-

sklasyfikowanego 1 1 0 0 

5520 Z obiekty noclegowe turystyczne i miejsca kr·tkotrwağego zakwatero-

wania 1 1 0 0 

5590 Z pozostağe zakwaterowanie 1 0 0 1 

5610 A restauracje i inne plac·wki gastronomiczne 1 0 1 0 

5630 Z przygotowywanie i podawanie napoj·w 2 2 0 0 
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5920 Z w zakresie nagraŒ dŦwiňkowych i muzycznych 1 1 0 0 

6201 Z dziağalnoŜci zwiŃzanej z oprogramowaniem 12 8 3 1 

6311 Z przetwarzania danych; zarzŃdzania stronami internetowymi (hosting) 

i podobna dziağalnoŜĺ 1 1 0 0 

6619 Z pozostağej dziağalnoŜci wspomagajŃcej usğugi finansowe, z wyjŃt-

kiem ubezpieczeŒ i fundusz·w emerytalnych 1 0 0 1 

6621 Z dziağalnoŜci zwiŃzanej z ocenŃ ryzyka i szacowaniem poniesionych 

strat 1 1 0 0 

6622 Z dziağalnoŜci agent·w i broker·w ubezpieczeniowych 3 2 0 1 

6831 Z poŜrednictwa w obrocie nieruchomoŜciami 2 2 0 0 

6910 Z dziağalnoŜci prawniczej 9 6 0 3 

6920 Z dziağalnoŜci rachunkowo-ksiňgowej; doradztwa podatkowego 7 7 0 0 

7022 Z pozostağe doradztwo w zakresie prowadzenia dziağalnoŜci gospodar-

czej i zarzŃdzania 1 1 0 0 

7111 Z dziağalnoŜci w zakresie architektury 6 4 0 2 

7112 Z dziağalnoŜĺ w zakresie inŨynierii i zwiŃzane z niŃ doradztwo tech-

niczne 10 9 0 1 

7120 B pozostağych badaŒ i analiz technicznych 1 0 0 1 

7311 Z dziağalnoŜĺ agencji reklamowych 3 2 1 0 

7410 Z dziağalnoŜĺ w zakresie specjalistycznego projektowania 4 3 0 1 

7420 Z dziağalnoŜci fotograficznej 7 4 3 0 

7721 Z wypoŨyczania i dzierŨawy sprzňtu rekreacyjnego i sportowego 1 1 0 0 

7732 Z wynajmu i dzierŨawy maszyn i urzŃdzeŒ budowlanych 1 1 0 0 

7810 Z dziağalnoŜci zwiŃzanej z wyszukiwaniem miejsc pracy i pozyskiwa-

niem pracownik·w 1 1 0 0 

7911 B dziağalnoŜĺ poŜrednik·w turystycznych  1 1 0 0 

7990 A dziağalnoŜci pilot·w wycieczek i przewodnik·w turystycznych 1 1 0 0 

8121 Z niespecjalistyczne sprzŃtanie budynk·w i obiekt·w przemysğowych 6 5 1 0 

8122 Z specjalistycznego sprzŃtania budynk·w i obiekt·w przemysğowych 1 0 1 0 

8130 Z dziağalnoŜĺ usğugowa zwiŃzana z zagospodarowaniem teren·w ziele-

ni 13 12 1 0 

8211 Z dziağalnoŜci usğugowej zwiŃzanej z administracyjnŃ obsğugŃ biura 1 1 0 0 

8551 Z pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zajňĺ sportowych i re-

kreacyjnych 4 2 2 0 
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8559 A nauka jňzyk·w obcych 2 2 0 0 

8559 B pozostağe pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfiko-

wane 6 4 2 0 

8690 A dziağalnoŜĺ fizjoterapeutyczna 8 5 3 0 

8690 D dziağalnoŜĺ paramedyczna 1 1 0 0 

 

8891 Z opieka dzienna nad dzieĺmi 1 1 0 0 

9001 Z dziağalnoŜĺ zwiŃzana z wystawianiem przedstawieŒ artystycznych 4 3 1 0 

9003 Z artystyczna i literacka dziağalnoŜĺ tw·rcza 1 1 0 0 

9311 Z dziağalnoŜci obiekt·w sportowych 1 1 0 0 

9329 Z pozostağej dziağalnoŜci rozrywkowej i rekreacyjnej 2 2 0 0 

9511 Z naprawy i konserwacji komputer·w i urzŃdzeŒ peryferyjnych 1 1 0 0 

9512 Z naprawy i konserwacji sprzňtu (tele)komunikacyjnego 1 0 1 0 

9522 Z naprawy i konserwacji urzŃdzeŒ gospodarstwa domowego oraz 

sprzňtu uŨytku domowego i ogrodniczego 1 1 0 0 

9524 Z naprawy i konserwacji mebli i wyposaŨenia domowego 1 1 0 0 

9529 Z naprawy pozostağych artykuğ·w uŨytku osobistego i domowego 1 1 0 0 

9602 Z fryzjerstwa i pozostağych zabieg·w kosmetycznych 23 16 4 3 

9604 Z dziağalnoŜciŃ usğugowŃ zwiŃzanŃ z poprawŃ kondycji fizycznej 2 1 1 0 

9609 Z pozostağej dziağalnoŜci usğugowej, gdzie indziej niesklasyfikowanej 2 2 0 0 

III  HANDEL - og·ğem  34 24 4 6 

 

w tym: * w tym: w tym: w tym: w tym: 

4532 Z sprzedaŨy detalicznej czňŜci i akcesori·w do pojazd·w samochodo-

wych, z wyğŃczeniem motocykli 1 1 0 0 

4540 Z sprzedaŨy hurtowej i detalicznej motocykli, ich naprawa 1 1 0 0 

4711 Z sprzedaŨ detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych sklepach 

z przewagŃ ŨywnoŜci, napoj·w i wyrob·w tytoniowych 1 1 0 0 

4719 Z pozostağa sprzedaŨ detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych 

sklepach 2 1 1 0 

4722 Z sprzedaŨy detalicznej miňsa i wyrob·w z miňsa prowadzonej w wy-

specjalizowanych sklepach 1 0 0 1 

4724 Z sprzedaŨ detaliczna pieczywa, ciast wyrob·w ciastkarskich i cukier-

niczych prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach 1 1 0 0 

4729 Z sprzedaŨy detalicznej pozostağej ŨywnoŜci prowadzonej w wyspecja-

lizowanych sklepach 1 0 1 0 
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4741 Z sprzedaŨy detalicznej odzieŨy prowadzonej w wyspecjalizowanych 

sklepach 1 1 0 0 

4751 Z sprzedaŨy detalicznej wyrob·w tekstylnych prowadzona w wyspecja-

lizowanych sklepach 1 1 0 0 

4759 Z sprzedaŨy detalicznej mebli, sprzňtu oŜwietleniowego i pozostağych 

artykuğ·w uŨytku domowego prowadzonej w wyspecjalizowanych sklepach 1 1 0 0 

4762 Z sprzedaŨy detalicznej gazet i artykuğ·w piŜmiennych prowadzonej w 

wyspecjalizowanych sklepach 1 1 0 0 

4771 Z sprzedaŨ detaliczna odzieŨy prowadzona w wyspecjalizowanych 

sklepach 6 2 2 2 

4772 Z sprzedaŨ detaliczna obuwia i wyrob·w sk·rzanych prowadzona w 

wyspecjalizowanych sklepach 1 1 0 0 

4775 Z sprzedaŨy detalicznej kosmetyk·w i artykuğ·w toaletowych prowa-

dzonej w wyspecjalizowanych sklepach 1 1 0 0 

4776 Z sprzedaŨ detaliczna kwiat·w, roŜlin, nasion, nawoz·w, Ũywych zwie-

rzŃt domowych, karmy dla zwierzŃt domowych prowadzona w wyspecjali-

zowanych sklepach 2 0 0 2 

4791 Z sprzedaŨ detaliczna prowadzona przez domy sprzedaŨy wysyğkowej 

lub internet 10 9 0 1 

4799 Z pozostağej sprzedaŨy detalicznej prowadzona poza sieciŃ sklepowŃ, 

straganami i targowiskami 2 2 0 0 

 

5.6. Roboty Publiczne. 

 

W 2016 r. roboty publiczne realizowane byğy w oparciu o art. 2, ust. 1, pkt 32 

oraz art. 57 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytu-

cjach rynku pracy, jak r·wnieŨ przepisy wykonawcze. 

 

Liczba spraw realizowanych w roku 2016 przedstawiağa siň nastňpujŃco: 

wnioski o zawarcie um·w ï 33, 

umowy o zorganizowanie rob·t publicznych ï 33 (w tym 4 porozumienia). 

 

W ramach wszystkich w/w um·w zatrudnienie podjňğo 176 bezrobotnych, w tym 

34 kobiety. 

 

Bezrobotni skierowani do realizacji rob·t publicznych wykonywali m.in. drobne 

prace porzŃdkowe, budowlane, naprawczo-konserwatorskie przy drogach, obiek-

tach uŨytecznoŜci publicznej oraz obiektach zabytkowych, zwiŃzane z pielňgnacjŃ 

i utrzymaniem zieleni. 
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Skierowani bezrobotni to przede wszystkim osoby znajdujŃce siň w trudnej sytu-

acji Ũyciowej, materialnej i spoğecznej oraz dğugotrwale bezrobotni. 

 

BiorŃc pod uwagň poziom wyksztağcenia, udziağ poszczeg·lnych grup w liczbie 

os·b podejmujŃcych zatrudnienie przedstawiağ siň nastňpujŃco: 

 

ü wyŨsze ï 3 osoby, 

ü policealne i Ŝrednie zawodowe ï 30 os·b, 

ü og·lnoksztağcŃce ï 5 os·b, 

ü zasadnicze zawodowe ï 83 osoby, 

ü podstawowe i niepeğne podstawowe ï 55 os·b. 

 

W og·lnej liczbie os·b aktywizowanych w 2016 r. w ramach rob·t publicznych, 

struktura bezrobotnych wg wieku przedstawiağa siň nastňpujŃco: 

Á bezrobotni do 30 lat ï 22, 

Á bezrobotni od 30 do 44 lat ï 45, 

Á bezrobotni 45 lat i wiňcej ï 109.  

 

Strukturň bezrobotnych wg wieku, podejmujŃcych zatrudnienie w ramach rob·t 

publicznych przedstawia poniŨszy wykres: 

 
W grupie 176 bezrobotnych skierowanych do rob·t publicznych, wg czasu pozo-

stawania bez pracy przed podjňciem pracy struktura przedstawiağa siň nastňpujŃco: 

Á do 6 miesiňcy ï 100 os·b, 

Á 6-12 miesiňcy ï  28 os·b, 

Á 12-24 miesiňcy ï 29 os·b, 

Á powyŨej 24 miesiňcy ï 19 os·b. 
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Strukturň bezrobotnych w zaleŨnoŜci od czasu pozostawania bez pracy, podejmu-

jŃcych zatrudnienie w ramach rob·t publicznych przedstawia poniŨszy wykres: 

 
WŜr·d os·b objňtych programem przewagň stanowili bezrobotni zamieszkali na 

wsi ï 121 os·b (w tym 25 kobiet). 

 

WskaŦnik efektywnoŜci zatrudnienia za rok 2016 wyni·sğ 95,2%, tj. 159 os·b zo-

stağo zatrudnionych ze 167, kt·re uczestniczyğy w programie. 

 

W 2016 r. na realizacjň rob·t publicznych wydano 1 804 965,19 zğ. 

Wykorzystanie poszczeg·lnych limit·w przedstawia poniŨsze zestawienie: 

 

Wyszczeg·lnienie  

/limit/  

Plan 

/zğ/ 

Kwota wydatko-

wana  

/zğ/ 

Algorytm 1 830 000,00 1 804 965,19 

 

Limit Ŝrodk·w przeznaczony na roboty publiczne w 2016 r. zostağ wydatkowany 

w 98,63%. 

SpoŜr·d 176 os·b, kt·re rozpoczňğy pracň w ramach rob·t publicznych ï 168 os·b 

ukoŒczyğo program w 2016 r., a 8 kontynuuje pracň w 2017 r. (3 umowy). 

 

5.7. Prace spoğecznie uŨyteczne. 
 

Prace spoğecznie uŨyteczne ï to prace wykonywane przez bezrobotnych bez prawa 

do zasiğku na skutek skierowania przez PUP, organizowane przez gminň w jed-

nostkach organizacyjnych pomocy spoğecznej, organizacjach lub instytucjach sta-

tutowo zajmujŃcych siň pomocŃ charytatywnŃ lub na rzecz spoğecznoŜci lokalnej. 
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Prace spoğecznie uŨyteczne realizowane byğy w 2016 r. w oparciu o art. 2, ust. 1, 

pkt 23a oraz art. 73a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia 

i instytucjach rynku pracy, jak r·wnieŨ rozporzŃdzenie MPiPS z dnia 22 lipca 

2011 r. w sprawie organizowania prac spoğecznie uŨytecznych. 

 

W programie uczestniczyğy og·ğem 102 osoby bezrobotne( bez PAI), w tym 

62 kobiety. 

 

Prace spoğecznie uŨyteczne w 2016 r. organizowane byğy w nastňpujŃcych gmi-

nach: 

 

Á Miasto i Gmina Uzdrowiskowa Muszyna ï 28 os·b, 

Á Gmina Nawojowa ï 20 os·b, 

Á Gmina Kamionka Wielka ï 15 os·b, 

Á Gmina Podegrodzie ï 10 os·b, 

Á Gmina ĞŃcko ï 11 os·b, 

Á Miasto i Gmina Piwniczna-Zdr·j ï 9 os·b, 

Á Gmina Stary SŃcz ï 3 osoby. 

 

BiorŃc pod uwagň poziom wyksztağcenia, udziağ poszczeg·lnych grup w liczbie 

os·b podejmujŃcych prace spoğecznie uŨyteczne przedstawiağ siň nastňpujŃco: 

ü wyŨsze ï 2 osoby, 

ü policealne i Ŝrednie zawodowe ï 10 os·b, 

ü og·lnoksztağcŃce ï4 osoby, 

ü zasadnicze zawodowe ï 38 os·b, 

ü podstawowe i niepeğne podstawowe ï 48 os·b. 

 

W og·lnej liczbie os·b aktywizowanych w 2016 r. w ramach prac spoğecznie uŨy-

tecznych, osoby bez prawa do zasiğku korzystajŃce ze ŜwiadczeŒ z pomocy spo-

ğecznej stanowiğy: 

 bezrobotni do 30 lat ï 11, 

 bezrobotni od 30 do 44 lat ï 33, 

 bezrobotni 45 lat i wiňcej ï 58.  

 

Strukturň bezrobotnych wg wieku, skierowanych do wykonywania prac spoğecznie 

uŨytecznych przedstawia poniŨszy wykres: 
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Z grupy 102 bezrobotnych skierowanych do wykonywania prac spoğecznie uŨy-

tecznych, struktura bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy przed podjň-

ciem prac przedstawiağa siň nastňpujŃco: 

V do 6 miesiňcy ï 25 os·b, 

V 6-12 miesiňcy ï  9 os·b, 

V 12-24 miesiňcy ï 21 os·b, 

V powyŨej 24 miesiňcy ï 47 os·b. 

Strukturň bezrobotnych w zaleŨnoŜci od czasu pozostawania bez pracy, skierowa-

nych do wykonywania prac spoğecznie uŨytecznych przedstawia poniŨszy wykres: 

 
WŜr·d os·b objňtych programem przewagň stanowili bezrobotni zamieszkali na 

wsi ï 82 osoby (w tym 52 kobiety). 
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Wydatkowana kwota w 2016 r. na prace spoğecznie uŨyteczne wyniosğa 

131 910,12 zğ. 

 

Limit Ŝrodk·w przeznaczony na prace spoğecznie uŨyteczne w 2016 r. zostağ wy-

datkowany w 97,71% ï przedstawia to poniŨsza tabela. 

 

Wyszczeg·lnienie 

/limit/  

Plan 

/zğ/  

Kwota wydatko-

wana  

/zğ/ 

Algorytm 135 000,00 131 910,12 

 

5.8. Program Aktywizacja i Integracja (PAI)  

Celem programu jest udzielenie kompleksowego wsparcia osobom bezrobot-

nym najbardziej oddalonym od rynku pracy, nie pobierajŃcym zasiğku dla bezro-

botnych, dla kt·rych ustalono profil pomocy III i kt·re jednoczeŜnie korzystajŃ ze 

ŜwiadczeŒ pomocy spoğecznej, w szczeg·lnoŜci realizujŃcy kontrakt socjalny. 

PAI finansowany jest ze Ŝrodk·w Funduszu Pracy oraz budŨetu gminy. Dzia-

ğania w ramach integracji spoğecznej, w przypadku ich realizacji przez oŜrodek 

pomocy spoğecznej finansowane sŃ ze Ŝrodk·w budŨetowych gminy i mogŃ byĺ 

wsp·ğfinansowane ze Ŝrodk·w Europejskiego Funduszu Spoğecznego. 

Kwota wydatk·w przeznaczonych z FP na finansowanie dziağaŒ w ramach in-

tegracji spoğecznej ustalana jest z uwzglňdnieniem stawki godzinowej pracy trene-

ra z 10-osobowŃ grupŃ bezrobotnych, w wysokoŜci nie wyŨszej niŨ 70 zğ. 

Dziağania w zakresie aktywizacji zawodowej bezrobotnych byğy realizowane 

w ramach prac spoğecznie uŨytecznych (PSU), w wymiarze 10 godzin tygodnio-

wo. Zostağy one przygotowane na podstawie zawartych z gminami porozumieŒ, 

kt·re zorganizowağy dla uczestnik·w front rob·t ï gğ·wnie prace porzŃdkowe na 

terenie i na rzecz gmin, gdzie bezrobotni zamieszkujŃ oraz prace opiekuŒcze, 

Ŝwiadczone innym podopiecznym OPS - ·w. Wynagrodzenie ï 8,10 zğ/h, w 60% 

zostağo sfinansowane przez PUP i w 40% przez urzňdy gmin. Gminy udostňpniğy 

takŨe lokale, w kt·rych odbywağy siň zajňcia z integracji spoğecznej. 

Zadania w zakresie integracji spoğecznej PUP zleciğ do realizacji Fundacji Eu-

ropa+ z siedzibŃ w Brzeznej, podmiotowi prowadzŃcemu dziağalnoŜĺ statutowŃ na 

rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spoğecznej os·b zagroŨonych wyklu-

czeniem spoğecznym lub przeciwdziağania patologiom spoğecznym. Zlecenie za-

dania zostağo przeprowadzone w trybie otwartego konkursu ofert, na zasadach 

okreŜlonych w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziağalnoŜci poŨytku pu-

blicznego i o wolontariacie. 
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Zadania z zakresu integracji spoğecznej byğy realizowane poprzez: 
  grupowe poradnictwo specjalistyczne, 

  warsztaty trenerskie, 

  grupy wsparcia. 

Realizacja PAI trwağa 2 miesiŃce. 

 

Podsumowanie Programu Aktywizacja i Integracja w 2016 roku: 
 

¶ okres realizacji PAI: 2 miesiŃce (25.04.2016-24.06.2016) 

¶ liczba os. bezrobotnych uczestniczŃcych w PAI: 20 os·b 

¶ liczba gmin wsp·ğpracujŃcych przy realizacji PAI: 2 gminy (Piwniczna-

Zdr·j, Podegrodzie) 

ĞŃczna wysokoŜĺ wydatk·w PUP dla PN ze Ŝrodk·w FP ï 20 861,32zğ, w tym: 

¶ koszt aktywizacji zawodowej ï 8 291,16 zğ 

¶ koszt integracji spoğecznej ï 12 570,16 zğ 

Efekty:  
Á 20 os·b ukoŒczyğo program 

Á dla wszystkich ponownie ustalono profil pomocy, z czego: 

dla 4 os·b ustalono II profil 

16 os·b pozostağo w profilu III 

ü 2 osoby z profilu III zostağy skierowane do prywatnej agencji 
zatrudnienia Industry Personnel Services w ramach zlecania usğug 

aktywizacyjnych. Jedna z tych os·b podjňğa pracň 

ü 2 osoby z profilu III zostağy wykreŜlone za niezgğoszenie siň 

w wyznaczonym terminie. 

5.9. Refundacja koszt·w przejazdu. 

 

Liczba spraw realizowanych w 2016 r. w ramach finansowania koszt·w prze-

jazdu do pracy wynosiğa og·ğem ï 4 

Wnioski o zwrot koszt·w przejazdu do pracy zğoŨone w 2016 r. rozpatrzone zosta-

ğy w nastňpujŃcy spos·b: 

 

ü 2 osobom zostağ przyznany zwrot koszt·w przejazdu, 

Á odmownie rozpatrzono 2 wnioski, 

Á Ŝredni koszt biletu miesiňcznego wyni·sğ 145 zğ. 

 

Liczba spraw realizowanych w 2016 r. w ramach finansowania koszt·w przejazdu 

na staŨ wynosiğa og·ğem ï 75 

Wnioski o zwrot koszt·w przejazdu na staŨ zğoŨone w 2016 r. rozpatrzone zostağy 

w nastňpujŃcy spos·b: 
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ü 44 osobom zostağ przyznany zwrot koszt·w przejazdu, 

ü odmownie rozpatrzono 31 wniosk·w, 

ü Ŝredni koszt biletu miesiňcznego wynosiğ 125,15 zğ 

 

Limit Ŝrodk·w przeznaczonych na finansowanie koszt·w przejazdu w 2016 r. wy-

nosiğ og·ğem - 50 000,00 zğ. 

ZobowiŃzania na 2016 r. wynikajŃce z przyznania w 2016 r. refundacji koszt·w 

przejazdu wyniosğy ï 4 585,53 zğ. 

 

5.10. Bon na zasiedlenie 

 

W 2016 r. finansowanie bonu na zasiedlenie dokonywane byğo w oparciu 

o art. 66n ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach 

rynku pracy. 

 

Na wniosek bezrobotnego do 30-tego roku Ũycia starosta na podstawie zawar-

tej umowy przyznawağ bon na zasiedlenie, w zwiŃzku z podjňciem przez niego 

poza miejscem dotychczasowego zamieszkania zatrudnienia, innej pracy zarob-

kowej lub dziağalnoŜci gospodarczej, jeŨeli: 

 

osiŃgağ wynagrodzenie lub przych·d w wysokoŜci co najmniej minimalnego 

wynagrodzenia za pracň oraz odlegğoŜĺ od miejsca dotychczasowego 

zamieszkania wynosiğa co najmniej 80 km lub czas dojazdu przekraczağ ğŃcznie 

3 godziny dziennie. 

 

IloŜĺ zğoŨonych wniosk·w o przyznanie bonu na zasiedlenie w roku 2016 wynosi-

ğa og·ğem - 85 

 

ZğoŨone wnioski zostağy rozpatrzone w nastňpujŃcy spos·b: 

 

ü z 70 osobami zawarto umowy (36 kobiet oraz 34 mňŨczyzn), 

ü z 4 osobami, kt·rym przyznano bon na zasiedlenie zostağa rozwiŃzana 

umowa w zwiŃzku z niespeğnieniem warunk·w, 

ü rezygnacjň z wniosku zğoŨyğy 2 osoby,  

ü odmownie rozpatrzono 8 wniosk·w, 

ü z jednŃ osobŃ podpisano umowň w 2017 r. 

 

Maksymalna wartoŜĺ przyznanego bonu na zasiedlenie wyniosğa 5 000 zğ. 
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Limit Ŝrodk·w przeznaczonych na finansowanie bonu na zasiedlenie 

w 2016 r. wynosiğ: 

- w ramach PO WER ï 250 000 zğ   -  wykorzystano - 250 000 zğ 

- w ramach ALGORYTM ï 100 000 zğ  -  wykorzystano  - 95 000 zğ 

5.11. Finansowanie koszt·w opieki nad dzieckiem. 

 

Liczba spraw realizowanych w 2016 r. w ramach finansowania koszt·w opieki 

nad dzieckiem wynosiğa og·ğem ï 7 

 Wnioski o zwrot koszt·w przejazdu do pracy zğoŨone w 2016 r. rozpatrzone 

zostağy w nastňpujŃcy spos·b: 

 

ü 7 osobom zostağ przyznany zwrot koszt·w opieki nad dzieckiem, 

Á Ŝredni koszt opieki nad dzieckiem wyni·sğ 257,69 zğ. 

 

Limit Ŝrodk·w przeznaczonych na finansowanie koszt·w opieki nad dzieckiem 

w 2016 r. wynosiğ og·ğem ï 10 000,00 zğ., wydano ï 9 400,36 zğ. 

 

6. Realizacja projekt·w na rzecz aktywizacji os·b bezrobotnych ze Ŝrodk·w 

Europejskiego Funduszu Spoğecznego (EFS). 

 

I Projekt  
 

Projekt ĂGwarancja 50+ò realizowany w ramach Programu Regionalnego 

w terminie od 25.05.2015 ï 31.12.2016 r. i obejmowağ wsparciem osoby powyŨej 

50 roku Ũycia. 

W 2016 objňto wsparciem 30 os·b: 

  5 os·b otrzymağo Ŝrodki na rozpoczňcie dziağalnoŜci gospodarczej. 

  25 os·b wziňğo udziağ w szkoleniu inspirujŃcym, z czego 16 os·b 

rozpoczňğo staŨe zawodowe a 4 osoby szkolenia. 

 W projekcie przewidziano r·wnieŨ wsparcie wolontariusza - tutora dla 

6 os·b, kt·re potrzebowağy wspomagajŃcego wsparcia. 

 

BudŨet wykonany w 2016 r. ï 249 606,94 zğ. 
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II Projekt  
 

ĂAKTYWIZACJA OSčB W WIEKU 30 LAT I WIŇCEJ 

POZOSTAJłCYCH BEZ PRACY  W POWIECIE NOWOSłDECKIM (II)ò  
 

Projekt realizowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego 

Wojew·dztwa Mağopolskiego 2014-2020. Dziağanie 8.1 Aktywizacja zawodowa- 

projekty powiatowych urzňd·w pracy wsp·ğfinansowany ze Ŝrodk·w 

Europejskiego Funduszu Spoğecznego.  

Okres trwania projek tu 01.01.2016 ï 30.06.2017 r. 

Realizacja projektu  w 2016 r.: 

zrekrutowanych og·ğem ï 352 osoby w tym: 

¶ dğugotrwale bezrobotnych ï 212 os·b 

¶ niepeğnosprawnych ï 21 os·b 

¶ os·b powyŨej 50 roku Ũycia ï 100 os·b 

¶ os·b i niskich kwalifikacjach zawodowych ï 263 osoby 

 

Liczba os·b objňtych formami wsparcia: 

¶ indywidualne plany dziağania ï 352 osoby 

¶ poradnictwo zawodowe ï 352 osoby 

¶ poŜrednictwo pracy ï 221 os·b 

¶ staŨe ï 113 os·b 

¶ szkolenia zawodowe ï 51 os·b 

¶ prace interwencyjne ï 77 os·b 

¶ jednorazowe Ŝrodki na rozpoczňcie dziağalnoŜci gospodarczej ï 95 os·b 

¶ doposaŨenie lub wyposaŨenie stanowiska pracy ï 16 os·b 

¶ budŨetu projektu w 2016 r. ï 3 203 409,48 zğ. 

 

III  Projekt  
 

ĂAKTYWIZACJA ZAWODOWA BEZROBOTNYCH 30+ W POWIECIE 

NOWOSłDECKIMò REGIONALNY PROGRAM OPERACYJNY 

WOJEWčDZTWA MAĞOPOLSKIEGO 2014-2020 
 

Projekt realizowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego 

Wojew·dztwa Mağopolskiego 2014-2020. 

OŜ priorytetowa 8 Rynek Pracy 

Dziağanie 8.2 ï Aktywizacja Zawodowa 

Okres realizacji projektu: 01.07.2016-30.06.2018 r. 

W 2016 roku zrekrutowano: 
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og·ğem ï 15 os·b w tym: 

¶ dğugotrwale bezrobotnych ï 10 os·b 

¶ niepeğnosprawnych ï 3 osoby 

¶ os·b powyŨej 50 roku Ũycia ï 10 os·b 

¶ os·b i niskich kwalifikacjach zawodowych ï 9 os·b 

 

Liczba os·b objňtych formami wsparcia: 

¶ indywidualne plany dziağania ï 15 os·b 

¶ poradnictwo zawodowe ï 15 os·b 

¶ poŜrednictwo pracy ï 14 os·b 

¶ staŨe ï 5 os·b 

¶ prace interwencyjne ï 4 os·b 

¶ doposaŨenie lub wyposaŨenie stanowiska pracy ï 6 os·b 

¶ budŨetu projektu w 2016 r. ï 216 786,48 zğ. 

 

IV  Projekt  

 

ĂAKTYWIZACJA OSčB MĞODYCH POZOSTAJłCYCH BEZ PRACY  

W POWIECIE NOWOSłDECKIM (II)òProjekt realizowany w ramach 

Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mğodych. Program Operacyjny Wiedza 

Edukacja Rozw·j (PO WER) Poddziağanie 1.1.2 wsp·ğfinansowany ze Ŝrodk·w 

Europejskiego Funduszu Spoğecznego. 

Realizacja projektu 01.01.2016 ï 30.06.2017 r.: 

zrekrutowanych og·ğem ï 702 osoby w tym: 

¶ dğugotrwale bezrobotnych ï 322 osoby 

¶ niepeğnosprawnych ï 13 os·b 

 

Liczba os·b objňtych formami wsparcia: 

¶ indywidualne plany dziağania ï 702 osoby 

¶ poŜrednictwo pracy ï 540 os·b 

¶ poradnictwo zawodowe ï 165 os·b 

¶ staŨe ï 353osoby 

¶ szkolenia zawodowe ï 171 os·b 

¶ bony na zasiedlenie ï 50 os·b 

¶ prace interwencyjne ï 30 os·b 

¶ jednorazowe Ŝrodki na rozpoczňcie dziağalnoŜci gospodarczej ï 165 os·b 

¶ wykonanie budŨetu ï 5 778 987,12 zğ 
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IV.POZOSTAĞE ZADANIA REALIZOWANE W ZAKRESIE POLITYKI 

RYNKU PRACY  

 

1. Rejestracja, ewidencja i przyznawanie ŜwiadczeŒ. 

 

1.1 Polityka rynku pracy.  

Rola pracownik·w rejestracji i ewidencji nie zmienia siň od kilku lat i polega 

z jednej strony na ustalaniu statusu osoby rejestrujŃcej siň, prawa do zasiğku a tak-

Ũe prawa do ubezpieczenia zdrowotnego. A z drugiej strony na przygotowaniu od-

powiedniej bazy do ustalenia wğaŜciwego profilu pomocy dla danej osoby i udzie-

lania tej pomocy w innych dziağach urzňdu zajmujŃcych siň aktywizacjŃ bezrobot-

nych . 

Zadaniem Dziağu byğo zatem rejestrowanie bezrobotnych i poszukujŃcych pracy, 

odpowiednie ich kwalifikowanie wedğug branŨy zawodowej i poŜrednika pra-

cy/doradcy klienta, bieŨŃce aktualizowanie bazy a takŨe podejmowanie i wydawa-

nie decyzji , w oparciu o przedkğadane dokumenty, zwiŃzanych z przyznawaniem 

ŜwiadczeŒ, ich naliczaniem a takŨe zgğaszaniem do ubezpieczeŒ.  

Dokumenty wytworzone w innych Dziağach urzňdu dotyczŃce bezrobotnych i po-

szukujŃcych pracy trafiağy docelowo do dziağu DES i przez pracownik·w DES by-

ğy doğŃczane do kartotek bezrobotnych. 

Na podstawie informacji uzyskanych z innych dziağ·w osobom bezrobotnym wy-

dawano decyzje w sprawie przysğugiwania prawa do stypendium w trakcie staŨu 

a takŨe w sprawie utraty statusu bezrobotnego. 

Wszystkie kartoteki os·b wyğŃczonych z ewidencji bezrobotnych lub poszukujŃ-

cych pracy byğy co miesiŃc odpowiednio przygotowane oraz przekazane do skğad-

nicy akt. 

Gğ·wny ciňŨar zwiŃzany z przyjmowaniem na terminy oraz aktywizowaniem bez-

robotnych spoczywağ na Dziale Usğug Rynku Pracy. 

ObowiŃzujŃce przepisy nie wymagağy od bezrobotnych comiesiňcznego zgğasza-

nia siň do Urzňdu i informowania o przychodach. W razie uzyskania przychodu 

podlegajŃcego opodatkowaniu podatkiem dochodowym od os·b fizycznych, bez-

robotny przysyğağ stosowne oŜwiadczenie. 

Osoby zarejestrowane w PUP zgğaszağy siň do Dziağu Informacji Ewidencji 

i świadczeŒ w celach zwiŃzanych z ubezpieczeniem zdrowotnym swoim oraz 

swoich czğonk·w rodziny, pobrania zaŜwiadczenia czy teŨ zgğoszenia wyjazdu po-

za miejsce zamieszkania albo wyrejestrowania siň z r·Ũnych powod·w. W DES 

bezrobotni zağatwiali takŨe wszystkie sprawy zwiŃzane ze zmianŃ lub uzupeğnie-

niem podanych wczeŜniej danych osobowych, danych dotyczŃcych kwalifikacji, 

wyksztağcenia lub doŜwiadczenia zawodowego lub innych danych.  



 

 

127 

 

WaŨnym elementem zapewniajŃcym profesjonalnŃ obsğugň klient·w oraz ich za-

dowolenie z jakoŜci Ŝwiadczonych usğug jest odpowiednia kadra pracownik·w po-

siadajŃcych wysoki poziom kompetencji. 

W tym celu pracownicy dziağu brali udziağ w szkoleniach zawodowych a takŨe 

z zakresu obsğugi klienta. Ponadto w roku 2016 zorganizowano w Dziale Informa-

cji Ewidencji i świadczeŒ - 5 narad wewnňtrznych. 

Spotkania z pracownikami byğy poŜwiňcone sprawom zwiŃzanym zmianami prze-

pis·w lub napğywajŃcymi wyjaŜnieniami z MPiPS. A takŨe sprawom zwiŃzanym 

z organizacjŃ bieŨŃcej pracy, nowymi rozwiŃzaniami pojawiajŃcymi siň w SI SY-

RIUSZ. Na bieŨŃco byğy przekazywane informacje z zakresu zağatwiania konkret-

nych spraw w celu ujednolicenia postňpowania. Przypominano pracownikom 

o koniecznoŜci ciŃgğego samoksztağcenia. 

W zwiŃzku z wŃtpliwoŜciami w interpretacji przepis·w ustawy do Ministerstwa 

Pracy i Polityki Spoğecznej zostağy skierowane 2 zapytania. 

 

1.2 Organizacja i ZarzŃdzanie. 

 

Organizowano pracň na poszczeg·lnych stanowiskach pracy w taki spos·b, 

aby przy wykorzystaniu dostňpnych Ŝrodk·w technicznych i ludzkich w spos·b 

optymalny usprawniĺ obsğugň klient·w dŃŨŃc do minimalizowania czasu oczeki-

wania klient·w na zağatwienie sprawy. W cağym 2016 roku funkcjonowağ tzw. 

ñsystem kolejkowyò. Umieszczone na korytarzu urzňdu ekrany, pozwalağy klien-

tom urzňdu na monitorowanie, kt·re stanowiska sŃ wolne.  

Od wrzeŜnia 2015 roku zniesiona zostağa rejonizacja w zakresie rejestrowania bez-

robotnych. Osoby zgğaszajŃce siň do urzňdu w celu zarejestrowania w charakterze 

bezrobotnego czy teŨ poszukujŃcego pracy byğy rejestrowane bez wzglňdu na 

miejsce zamieszkania w kaŨdym z trzech pokoi, w zaleŨnoŜci od tego gdzie byğo 

wolne stanowisko.  

Na bieŨŃco analizowano i korygowano zasady obsğugi klient·w przy Ŝcisğej 

wsp·ğpracy z Dziağem Usğug Rynku Pracy. 

Weryfikowano bazň danych dla potrzeb ustalania profilu pomocy dla os·b zareje-

strowanych, por·wnujŃc dane zawarte w karcie rejestracyjnej oraz doğŃczone do-

kumenty z danymi w bazie elektronicznej. Szczeg·lny nacisk byğ kğadziony na 

kompletne i jak najbardziej dokğadne wprowadzanie informacji dotyczŃcych kwa-

lifikacji i doŜwiadczenia zawodowego. 

 

1.3 Komputeryzacja Rynku Pracy. 

 

W analizowanym okresie zadania byğy realizowane za pomocŃ systemu In-

formatycznego SYRIUSZ, kt·ry funkcjonuje od roku 2010. Cağy czas czuwano 


















































































