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1.Ludn.oSi

Nakoniec 31.12 016 r . | iwcPzobwai el cui den oNSoamynos-N ¢
ga 213 8vwiym 106631 Mm% U c Z49,9M) i kobiet107233 (50,1 %).
W stosunku do roku poprzedniego I|ic
W latach 20022016 | iczba mieszkal@Ecd nmeoSibtur
Nowos Ndestkarabsi Ja % | udnoSci advwp @lws
(33822600 s -. b))

Ludnos¢ faktycznie zamieszkata w Powiecie Nowosadeckim
na koniec grudnia w latach 2000 - 2016
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1j. 49,9 % tj1 05732133
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Razem: 213 864 osoby
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atu NowomnsiNed ezcrhkiieergio sin w ostatni
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Lata 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 204 | 2015 | 2016
stan na 31.12.| ok rok rok | rok rok rok rok rok
S Seqe © | 202 701] 207 467| 208 715 200 988| 211 045| 211 830| 212 894| 213 864
mi O c z y| 100 865| 103 596] 104 115 104 680| 105 105| 105 538 106 118| 106 631
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wg miejsca zamieszkania - stan na 31.12. w latach 2000 - 2016
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LudnoSi wg

grRipwiwd te kMovwachNd e

stan na 31.12w latach 2015- 2016

i nedel ady Wi | 1 oS|I | 1 oS R- Uni
2015 . 2016 r. +/-
0-14lat 40 709 40 551 - 158
15- 19 lat 14 977 14 686 -291
20- 24 |at 17 080 16 656 - 424
25-29lat 17 415 17 525 + 110
30- 34 lat 16 801 16 969 + 168
35-39|at 15 593 15714 +121
407 44 |at 14 734 14 847 + 113
45 - 49 lat 13 696 13 882 + 186
50- 54 |at 13 527 13 464 - 63
55-59 lat 12 541 12 852 + 311
60- 64 lat 10 235 10 510 + 275
651 at [ Wi nc 25 586 26 208 + 622
RazemP o wi a't Nowo 212 894 213 864 + 970
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lat, aw Polsce 4,21lat. Cz y | i
mni ej szy
mni ej szy

j est
ilzmczni e
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Kolejny wykresi tabelgprezentd}lll udnoSi
z tego

bardzo
imad u Wwyp gy w
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H

‘_ wiek przedprodukcyjny

49 331

LudnB&Wi at u

waunych

\
|

wiek produkcyjny

133 090

pozostage

Ludnosé wg ekonomicznych grup wieku - stan na 31.12.2016 r.

18- 59/64 lat

wg

Pwoiwal ka t mi

grupy.

60/65 lat +

J wiek poprodukcyjny

l

31443

|

Wi

N o w ovg ddah@icknice grup wieku.

5 przedprodukcyjny produkcyjny poprodukcyjny
L %gobyg 0-17 lat 18- 59/64 lat 60lat/65 +
stan na 31.12. osoby | %do od osoby |%do o osoby ?;0_
2006r. 198 630} 54 655 27,5 118 076 59,5 25899 | 13,0
2007r. 200 015] 54 651 26,8 120 180 60,1 26184 | 13,1
2008r. 201 412) 52774 26,2 122 090 60,6 26 548 | 13,2
2009r. 202 701} 51983 25,6 123 790 61,1 26928 | 13,3
2010r. 207 467 52 638 254 127 401 614 27428 | 132
2011r. 208 715) 51 945 24,9 128 855 61,7 27915 | 134
2012r. 209 988} 51 291 24,4 130 115 62,0 28582 | 13,6
2013rr. 211 045} 50 685 24,0 131 128 62,1 29 232 | 13,9
2014 . 211 830] 50 023 23,6 131 895 62,3 29912 | 141
2015 . 212 894] 49 549 23,3 132 622 62,3 30723 | 144
2016 . 213864 49 331 23,1 133 090 62,2 31443 | 14,7
Analiza danych zawartych w powyU
grupn wi ek owN s twiekw padgkeyjnyrh U d380 $ 0 o
(62,2%) LudnoSI w wieku pPBitedpr 6d ydRa

€ eNs0zwko:
Scedwniweogcewwdek wa
Sredniego e k|
e k onomgrapz
wzvwg | diemq g rUeef il



n o @iwvieku poprodukcyjnymto32 43 osoby (14,7 %) .
wwi eku poprodukcyjnym (os-b starszy

Ruch natur altnoy pgdruadmeosScdemogr afic
wpgdgyw na tempo przyrostu ludnoSci
maj Ncy istotny wpgdgyw na stan zaludn
W powiecie n o wo s N dak@&b pnr z y ndodatsi (przyrost naturalny
wy noskOlleoy ;zb t ego przyrosthkzgm6 kobi e

Ruch naturalny ludnosci w Powiecie Nowosadeckim w 2016 roku

3000 4 T — T
ogdétem : 3

2649 osob ... " Przyrost naturalny o 1 016 0s6b

2000 - :
ogdtem

1389 1633 osoby

1500 - 1260 mezczyzn
kobiet

869

1000 - 764 mezczyzn

500

urodzenia zywe zgony

Na powywkresiewmi dal wyrwiFmceej, rUoedzi
(524%) ni U d 7,699 wcazlNet wi-Awcneije W mi €53,a%)min U
kobiet(46,8%)

W powiecie n o wo s N ¢reycokt naturalny od wielu lat przyjmuje wast
Sci dodabniwes kvappwiecie ,n oiwld s N dzeacckhiond z N |
zmiany demograficzcned ane w t abel | poni Ue|j

Przyrost naturalny w powiecie n o wo s N dvelatakh 2607- 2016

Lata |1 oSI os-b
2007r. +1 080
2008 r. +1 187
2009 . +1 254
2010rr. +1 215
2011 r. +1 175
2012 r. +1 092
2013rr. +1 011
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2014 r. + 996
2015 ., + 1027
2016, + 1016

Mi gracja toucdagow patzedgti eszcze@E& pl
okresowe|j zmiany miejsca zamieszkan
W powiecie n o wo s N cha korieic 20@ r. zarejestrowano 6 8 1  z a me |
W ruchu wewniwtlr6z nywmed rda av a IE, W wyn
wewnift rwgnosy dldPowi at u No wmisull 85 W Kyimesgnym
czasie 102 osoby zamel dowago si no-z

waE zaidapri thb saldo migracj.i zagr a
tr-dgo Dane o |iczbi e Powmi dart wS dNio wiopeijduestok \
na podstawie danych G®-cvwmoedgdclyrczn dzawsated ti
g-l noSci z Banku Danych Lokal nych.

2. Podmioty gospodarki narodowej

WPowi eci e N oweodsgNudgena $idniaengrudnia 2016 w reje-
strze REGON 2z ar 4% R2Xodmiotwegosgoddnki nargdgveej
t.ol, 9 % (o 295 podmi ot wpwgnyclwdo reestry. n

Liczba podmiotéw gospodarczych na terenie Powiatu Nowosadeckiego
zarejestrowanych w systemie REGON w latach 1995 - 2016
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Analiza il oSciowa podmiot-w gosp«
REGON ws k a pawieoe, n oUreo swN o vaidtuilabma miejsce wzrost

| 1T czby podmi ot -w gos @o draorzcwoyjcun, p rczo
w powiecie nowos Ndecki m.
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Podmioty gospodarki narodowej wpowiecie Nowo s Nd e ¢ k i

|l oSI podmi ot -w gosp
Rok Og - §e| Sektor Sektor pryw?,'\[/ng/m
podmioty publiczny razem osoby fizyczne
2016 rok 15721 467~ 15 202+ 12 817
* ) ni e s N wpsrzeyzsetnktioewafncer my pr awne podmiot - w, d |

podmi ot -w o0g-gem.

Zdecydowanowimilogz wSiwpi sanych do

gy jJjednost ki sektora )pr ynwattmmigas t 15
(3,0%) to jednostki sektora publicznego.
Podobnie jak w | atach poprzednich w

nal e UNc eizyckioychol281Bp dd mi ot - w, 3% wsaystkich N
podmi ot - w [Pozyg esabamm fizgchnymi (1217 firm) w sektorze
watnym dziagagki | bprdgkewehmandl owe z

zagranicznegosp - ¢ d z ifumdagje,se o war zyszenia | .0l
Poprzez te instytucje realizowanea
gospodarczym. Dane | iczbowe przedst

Podmioty z sektora prywatnegowg form prawnych.

Wyszczeg- |2016r. | 2015r. | 2014 r.| 2013 r.| 2012r.| 2011 r.
Sektor prywat 15202| 14918| 14555| 14170| 13704 | 13140
w tym:

Osoby fizyczne 12817| 12647 | 12324| 12072 | 11718 | 11 288

Sp-gki handl d 602 567 549 511 459 434

o hge g 59 54 55 50 48 47

Sp-gdzielniel| 49 49 49 49 49 49

Fundacje 73 54 42 35 28 22

ftgwfrgygzgnz'an' o9aNE89 540 | 503 | 491 470 | 447 416

Z analizy tabeli wynika, Ue trwa
fundacj i i stowar zyszeE. Anal i zowar
cieszN sifn rosnNcN popularnoSci N. 1
utrzymuje dgieimi i1 oSi sp-§

Wedgdug kryteri um povwiecig hgp wp s B a z kv
gy podmi oty T mbRrdzersmtawaei i bi oczbi e
90s -b5 038 podmiot - -w t| 95, 7 pdhiemeg -

Mi kr o przedsdleru:lg/ld@n/vsatnwwhapﬂrzpecwzaoUsatag
przedsi,Bbwodg & it Wnsekeorze prywatnyimn  maj N du Uy
na niwelowanie bezrobocia.
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Struktura p odmiot

- gospodarki narodowej

wgl i czby p wR2eer] (e vdaidiz1.12.)
Podmioty go_spodarki narodowej Liczba pood Udzi a
Powi at Nowos N¢ gospodarczych

Og:-gem 15 721 100

z tego:

Odo90s - b 15 038 95,7
10do490s - b 596 3,8
50do2490 s - b 83 0,5
250d09990 s - b 4 0,03

W strukturze
ne

podnmR owi- am ugol‘dsqowrej:mb:bdﬁezmylc
sN wszystildiasmes avk ¢ jadbePKDponi Ue|j

Podmioty gospodarki narodowej wg sekcjna koniec 205r.

Kod SEKCJA PKD Og - Qg€
sekgciji (Polska Klasyf) kacja [ podmioty
F  |Budownictwo 4479
G |Handel hurtowy i detaliczny 3116
C |[Przetw-rstwo przemysgo 1259
SiT|[Pozostaga dziagal noSI usC 1037
H | Transport i gospodarka magazynowa 903
M |Dziagal noSlI profesjonal ng 846
Q |Opiekaz dr owot na | pomocCc S p o/ 733
P |Edukacja 645
| I_Dziagjalnoél zwi Nzana z zé 616
[ usgugami gastronomi czn
DziagalnoSl w zakresie us
N . . o A 7 : o 400
[ dziagal noSI wspi eraj Ncé
A |[Rolnictwo, | eSnictwo, gJoy 353
R |[DziagalnoSI zwi Nzana z kUy 324
K |[DziagalnoSlI finansowa i U 266
L |DziagdalnoSIl zwi Nzana z ol 253
J |Informacja i komunikacja 259
O | Administracja publiczna i obrona narodowa 140
E |Dostawawody, gospodarowani e 60
D |[Wytwarzanie i zaopatrzeni 23
B |G-rnictwo i wydobywani e 7
W2016r.struktura branUowa nasg@ga i 9f
zmianom. Podobnie jak w latach poprzedrkch u c z o wy mi gaghnz

dwi e

rynku pracyb y g y

sekagowl ana

(sde k 4 Felcja i
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handlowa (3L 1 6 podmi ot - w) . Trzeci N sekc

~

mniejszN il oSi podmi ot -w ni brdkzvveow s
(1259 podmi ot - w) ) _
Przytoczone dane wskazuj N, Ue co otr

dowej wpowiecie nowo s Npe okviamdzi § dzi agal noSi
Sekcja handlu byga drugim po budow
spodarczej wpowiecie nowo s Nd e cckyinm samym j est t
udziale w poziomie zatrudnienia.

W 2016 r. zarejestrowano 1853 nowe podmioty gospodarczew tym
llpodmi ot - w sekt o/r8a9 ppuobdl micoztn eng os eik tlo
1692 osoby fizyczneor owadz Nce dziagalnoSIi go
podmi ot -w zarejestrowano wW sekcjac
(284, tj.15,3%), dziagalnoSIl profe:
Wy mi eni one trzy sekcj2 9% Kdg -sgkuu pn cawo
nych podmiot - - w.

W ci Ngu o0 ma wiyrajesgogano ¥5adlksu pod mi otr- w
czychz terenuPowi at u No wo swdteycnk i 52 gmo d mi ozt
negoil5 09 podmi ot - w 2z s ek t4G2rogobypfizygzmeaot n
wadzNce dziagalnoSi gospodarczN) o-
t-w odnotowano w sekcjach: budowni
przemysgowe (98).

Nowo zarejestrowane i wyrejestrowane podmioty gospodarki narodowej
w okresie 2016 r. - Powiat Nowosadecki
2400

2200 -
2000 -
1800 -
1600 -
1400 -
1200 -
1000 -
800 -
600 -
400 -
200

zarejestrowano o 338 podmiotow wiecej niz wyrejestrowano

1515

nowo zarejestrowane podmioty gospodarki wyrejestrowane podmioty gospodarki
narodowej narodowej
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N

Do

Podmioty gospodarki narodoweji p o r - w ratamii e
Nowo zarejestrowane Wyrejestrowane :
Rok W C Ji raky u v?// Jc i Ngu Bilans
2006r, 1351 798 + 553
2007r, 1314 803 + 511
2008r. 1 567 825 + 742
20009r. 1727 912 + 815
2010r, 1774 1028 + 746
2011r, 1 696 1429 + 267
2012r, 1709 1111 + 598
2013, 1743 1280 + 463
2014 r, 1916 1484 + 432
2015, 1 893 1484 + 409
2016 . 1 853 1515 + 338
a przestrzeni ostatnich | at | i cC
podmi ot -w bygdga wyUsza ni U Iliczba po
wzrostu podmiot - -w w @9DdiBy rhe z rporl
otrzymagy z PUP dla PN wsparcie wa |

gal noSci

tr-d
nych
nych.

3.Pr ac u(dbicey dotyczN podmi ot

Nakoniec 2016 r.il c z b a
nymwy n o 52 7§las bW stosunku da o k u

go:

Dane
pochodzNcych

szenieliczby o s -

Dan

e

gloys pdbdiveabyc z e |

(0]
V4

b

dotyczNce

podmi o PaviathN ogwossploddeguakicwangnoa podsthwisaek |

publikacwisBdzegelgomo Ha iz fd u

| 1T czby

OS -

- W, w

kKt -

rych

| i ¢cz

bgNpzaicej Ncyohlni

55000 -
53 000 +
51000 -+
49000 4
47 000 -
45000 -
43000 -
41000 -
39000

37 000 -+
35000 31 gs5g
33000 -
31000 4
29000 -
27000 -
25000

31 807

Pracujacy w latach 2003 - 2016 (stan na 31.12.)
Powiat Nowosadecki
(tacznie z osobami pracujacymi w rolnictwie)

azes7 33196

49792 49910

52 791

2003

2004

2005 2006

2007

2008

2009

2010

2011 2012 2013

2014

2015 2016

15
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Pracujacy w podmiotach gospodarki wg sektorow wilasnosci w 2016 1.

44 300 osob,
tj. 83,9 %
pracowalo w
sektorze prywatnym

8 491 osob
tj.16,1%
pracowalo w

sektorze publicznym

Ogolem liczba pracujacych - 52 791 oséb

PracujglWNcyzni e z rolnictwem
w latach 2010 - 2016
Wy s zczedlad n 3??25(?11 318.t1azn.2nglz 318.t1azn.2ngB 3f.tfzn.2n§n 31S.tfzn.2n§5 315.tfzn.2n§5
Pracuj N c y 49792 | 49910 | 50620 | 51 745| 51072 | 5274
w tym
mi Uc z y ¥ni 24807 | 24836 | 25002 | 25450 | 24947 | 26 030
kobiety 24985| 25074 | 25618 | 26295 | 26 125| 26 761
wg sektor-w ekonomicznyc
Sektor rolniczy 27261 | 27265 | 27312 | 27339 | 27300 | 27 306
Sektor pr z| 8942 9119 8936 | 8670 | 8621 | 9350
Sektor us gl 13589| 13526 | 14372 | 15736| 15151 | 16 135

*/danen i e

wago (51

ilusgugach

Ni eco
bezos - b
Wedgug

obe¢ dnmij dNt

, 7

%) ,

(29,7

nymwy n o 25 3p@Gos bW
zwi nks pyeag2os di. n

16

nat omi

%)

w

r ol

ast

ni

do

ct wi
b popieck @ w0 jwhb cs yNadhiae ko |
niec 206r.w g g - wny m mbeegp rsaau jpN cayccyhindywidudo |

stosunku roku

- W gospodarczdgeh9oodilczbie
Jak wynika z przedstawionej ilustracji statystycznej w sektorze rolniczyno-pra
znaczni

e |

i naczelji ckzsbzat apint pogiseje Netiyie ds N d
pracuj Ncych
dahychkhb@UB8s -

n d

ubi



Pracujacy w Powiecie Nowosadeckim wg plci - stan na koniec 2016 r.

13111 -517 %
mezczyzni

Ogolem: 25 360 osob

Wynagrodzenie.

Mowa jest tu 0 wnagrodzeni brutto w gospodarce narodowsgz podmio-
t-w gospodarczych o |iczbie pracuj N
Przecintne miesiwgbspodarcewaradavgj okoesiezdavumt e
stu miwe20l6iokuyw Powi eci e Nowyps o8RG Wiz G
brutto, co sThdmowte ot gpor znme ceisntimcez n e g ot- W
to w Polsce.

II. STAN | ANALIZA POZIOMU BEZROBOCIA.
l.Bezroboci e i zmi ailmy zachodzNce w 2

Na koniec grudnia 20¥r.wPowi at owy m Ur zHowiau Ne-
wosNdez&iegest r o&46hop citezrdbgtrijoh. Stopabezrol-
cia na koniec grudnia 2017 r. dbo wi at u No ww) Na ®ic & aoe §
nadto stopa bezrobocia na obszarze
przecintnej vt koajo W driiue8@ czerca 201G w  z wi N
zczym w 2017 r . zasadniczo okresspd
6mi esi ncy.

Poni Ue | wykres przedst awi a2087twg poszoze z
g-lnych miesifncy. Wiwadagye X3tlah jiba

ni Usze wartoSci w por-wnaniu z | at a
nego Urzndu Statystycznego wyni kKak,
wi adomo bezrobocie na szczeblu | omkas

rakterze makroekonomicznym ) )
Czynni ki wspieraj Nce Rpwidaetku b e wta DN

17
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coraz lepsza koniunktura gospodarcza,
aktywizacja zawodowa os-b bezro
Ur zNd Pracy dl a PN,

dobra kondycja istniej NowiaumNowohs k
deckiegoi Mi asta Nowego SNcza, 0O &Z
nowanych zwolnieniach grupowych,

mi gracja zarobkowa do duUych mi

Bezrobotni zarejestrowani w PUP dla PN w latach 2014 - 2017

16 000
—=2014
13941 ——2015
14 000 = eoes —e=2016
12575 —=-2017
12000 11 465 11 498 11 227 150 11345 10 902 10 920
10 496 10637 10 500 10229 10577
9957
10 000 + 10 661 10 677 9507 ___-__-——" 2014 rok
10195 - 10136
2061 9533 9399 9490 9514 9730 2015 rok
8000 1 8621 7500 7307 7328 7271 7419 i
8035 2016 rok
7 861 7 450
6000 6942
6765 6489 435 6472 6436 6325 6365 6461~
q—r—’ 2017 rok
4000
wzrost w grudniu br. o 96 0séb
2000 W stosunku do grudnia 2016 r. liczba bezrobotnych na koniec grudnia 2017 r. jest mniejsza o 1 131 osdb.
W stosunku do stycznia 2017 r. liczba bezrobotnych na koniec grudnia 2017 r. jest mniejsza o 1 574 osoby.
0
5§ & § &5 ¥ g s 2§ £ 3 5
B —_— — -— — c - 4
5 2 g g E = 3 & 2 5 g B
& E 2 8 = g N G 2
= () @ E = = o
o
-3
Stan zarejestrowanych bezrobotnych w Powiecie Nowosadeckim
na koniec grudnia w latach 2003 - 2017
25000 - § 10
(2} g s
- [Te]
- ©
20000 ©

15000 -

10000 -

5000 -

0

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017




2.Bezrobotniwg il oSci rejestraci.

Bezrobotni zarejestrowani w PUP dla PN po raz pierwszy i po raz kolejny
stan na 31.12. 2017 r.

zarejestrowani
po raz pierwszy

5343 osoby
82,7 %
zarejestrowani
po raz kolejny

Ogétem: 6 461 oséb

Ponowne rejestracifNs podst awowym skgadni ki em

3. Bezrobotni wg miejsca zamieszkania.

Bezrobotni wg miejsca zamieszkania - stan na 31.12.2017 r.

1261-19,5%
5200 -80,5 % zamieszkali
zamieszkali na wsi w miescie

Ogotem: 6 461 oso6b

Wi nkszoSlI os:-b bezrobot ny c i 80Bi% Bykd :
19,5 % zarejestrowanych os-b bezrob

4.Bezrobotni wg pgci

Bezrobotni zarejestrowani w PUP dla PN wg plci
stan na 31.12.2017 r.

O kobiety
B mezczyzni
2309
tj. 35,7 %
4152
1j.64,3 %

Ogotem: 6 461 os6b

19



W koEcu grudnia 2017 r . Rowiécie davoss
deckims t an o wityiy4192 odohbyetj. 64,3%.g- gu zar ej2s
robotnych.

5. Bezrobotni wg wieku.

PonlJ e | wykres obrazuje podziag za
grup wiekowych. Dominuj NcN gBupir pWi
cia. Zanalizyst ruktury wyni ka, Ue prawi ez-p
robotnych nie przekroczyga 34 r ok-u
strowanych bezrobotnych powiecie n o wo s Nd eecski mv wi e k 1
aktywnoSci zawodowe ]

Bezrobotni zarejestrowni w PUP dla PN wg wieku - stan na 31.12. 2017 r.

3000

‘ razem mtodzi to 3 120 osob, tj. 48,3 % ogotu bezrobotnych
Ogdtem: 6 461 oséb

2500 2092 kobiety - 4 152
32,4% mezczyini- 2 309
2000

1602 1410
21,8% 1088

16,8 %
1002
614
654 9,5% 229
450
359 400 302 298 359 216
B o [

18- 24 lat 25-34 lat 35-44 lat 45 - 54 lat 55-59|at 60 lat i wigcej
m Ogétem 1028 2092 1410 1088 614 229
m kobiety 592 1602 1002 654 302 0
O meiczyzni 437 | 450 359 | 400 298 | 216

1500 1028

15,9 %
1000

592

500 437

4]

Zmiany wstrukturze wiekowej zarejestrowanybzrobotnych w stosunku do lat
poprzednich przedstawia poni Usza ta

Bezrobotni wg wieku w latach 2061 20177 stan na 31.12.
LATA WIEK (lata)

Stanna| Og - §e . . . y
31.12. | bezrobomi | 181 24 | 251 34 | 351 44 | 45-54 | 55-59 | 6071 64

2017r.| 6461 | 1028 | 2092 | 1410 | 1088 | 614 229
2016r.| 7592 | 1451 | 2371 | 1557 | 1295 | 649 269
2015r.| 10136 | 2220 | 3041 | 2023 | 1713 | 841 298
2014 r.| 10920 | 2726 | 3156 | 2130 | 1892 | 786 230
2013 r.| 13298 | 3753 | 3718 | 2538 | 2226 | 849 214
2012r. | 13375 | 3906 | 3892 | 2519 | 2148 | 745 165
2011r.| 12726 | 3796 | 3791 | 2423 | 1999 | 587 130
2010r.| 12642 | 3840 | 3665 | 2472 | 2046 | 523 96
2009r.| 11143 | 3535 | 3104 | 2177 | 1842 | 420 65
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2008r| 8629 | 2375 | 2583 | 1821 | 1485| 331 34
2007 7r.| 11253 | 2725 | 3404 | 2665 | 2085 | 339 35
2006r.| 13548 | 3267 | 4149 | 3373 | 2410 | 317 32

6.Bezrobotni wg wyksztagceni a.

W koE&u pd@bdbni e jak w | atach pop
byl i bezrobotni z wyksztagceniem Sr
0g-Qgu zarejestr oMafliczyegsh bhat ombatnyydlh
botnych =z wyksztagcwym,e mk tz-ars a2,0%b tpo rz
pul acj i bezrobotnych. Liczna byga
wyUsezy006 os-b, co stanowi go 15,6 %
udziag bezrobotnych z wyksztagcetu e
rze wyksztagcenia bezrobotnych w st
poni Uej a wykres przedstawia strukt

Bezrobotni zarejestrowani w PUP dla PN wg wyksztalcenia - stan na 31.12.2017 r.
2500
2070 @ ogdtem
32,0% ] kObiEty
2 000 1772
27,4 %

1314
74,2 %

1 500

1090
52,7 % 954
14,8 %

1006

15,6 %
1 000 785

659
10,2 %

492 471

500 74,7 % 49,4 %

wyzsze policealne i srednie ogodlnoksztalcace zasadnicze gimnazjalne i
zawodowe zawodowe ponizej

Bezrobotni wg wyks8iz20lyceni a w

LATA PVI\_/Y||<SZ"I'AGdCENIE
Stan na Og- §e . olicealne Sredn

31.12. bezrobotni Wy Us : Sr el og-ol
zawodowe |k szt a

2017r.] 6461 100G | 1772 659 2070 954

2016r.| 7592 |1151] 2049 147 2519 1126
2015r.| 10136 | 1440 2728 988 3 464 1516
2014 r.| 10920 | 1521 3028 1 065 3 704 1 602
2013r.| 13298 | 1648 3711 1271 | 4687 1981
2012r.| 13375 | 1595 3758 1321 | 4792 1 909
2011r.| 12726 | 1505 3580 1329 | 4375 1937
2010r.| 12642 |1319] 3576 1408 | 4387 1 952
2009r.| 11143 | 940 3188 1229 3 948 1 838

Zasadnicze | Gimnazjalne
zawodowe I pon
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2008 r.

8 629

666

2 536

879

2 996

1 552

2007 r.

11 253

574

3187

920

4 381

2191

2006 r.

13 548

244

3 757

899

5 545

2 803

7. Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy.

Bezrobotni zarejestrowaniw PUP dla PN wg czasu pozostawania bez pracy - stanna 31.12.2017 r.
2000 [0 ogotem
1800 M kobiety 1616
O mezczyzni 25,0%
1600 11391
1400 21,5%
1245
1200 990
1000 1?31(:6 :;?76% 15.3%
goo 648 738 742
" 10,0% — oo 611
400 257 (301 - -
200 275 248
’ do1m-ca 1-3 m-cy 3-6 m-cy 6-12 m-cy 12 - 24 m-cy powyziej 24
miesiecy
Pod wzglndem czasu pozostg@rwamn as tk
osoby pozostaj Nce w ewidencj i bezro
Udziag os-b dgugotrwale bezrobotnyc
| atach utrzymuje siwykmaswypyoakiUajpoz

Bezrobotni zarejestrowani w PUP dla PN ponad 2 lata
stan na koniec grudnia w latach 2009 - 2017

3500 -
3000 -
2493
2390 18,7 % 2311 2305
2500 | 17,9 % 7

2000

1500

1000 -
500 T T T T T T T )
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
8Bezrobotni wg staUu pracy.
Zdecydowana wifnkszoSI os:-b bezrobo
posiada staU pracy, a tym samym mni
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Bezrobotni zarejestrowani w PUP dla PN
legitymujacy sie stazem pracy i bez stazu pracy
stan na 31.12.2017r.

5674
87,8 %

787
12,2%

Ogoétem: 6 461 os6b

@ posiadajacy staz pracy Obez stazu pracy ’

racy
1

K iw
b po
t oco t
k ol

Dal ej biorNc pod uwagn staU p
przed rejestr ackjdd5Slpirlda8dwagy bod
Bezrobotni zarejestrowani w PUP dla PN wg stazu pracy
stan na 31.12.2017 r.
2200 -
2000 -
Ogotem: 6 461 osob
1800
1581
1600
1400 |
1200 | 1208 1105 1077
1000 127270/
800 - <
600 - 531
400 -
200 | 172
0 .
do 1 roku 1-5lat 5-10 lat 10 - 20 lat 20-30 lat 30 lat i wiecej bez stazu
pracy
CiekawN obserwacjN jest spade
ka z tego, Ue coraz wince,] 0S
wracaj N jako osoby bezrobotne
zwi nksza ich szanse na podjncie
Zarejestrowanibezrobotni "bez stazu pracy"
na koniec grudnia w latach 2011 - 2017
3500

2870 2972 2889
3000 ‘=\
2500 2196
2000 \=\\1é(-l
1500 1 UIS
1000 787
500
0 T T T T T 1
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
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9.Struktura os:-b bezrobotnych z ust a

Bezrobotnizarejestrowaniw PUP dla PN wg ustalonego profilu pomocy
stanna 31.12.2017 r.
4000

@ Ogotem 6328 ossb 3 393 osoby
3500 B kobiety 4091 53,6%

=] mqiczyini 2237 2824 osoby
3000 44,6%

2500

2000

1500

1000

il
Bezrobotni z wustalonym profilem pomo
Profil pomocy 31.81??23?4 r 31.'51tgr]28i5r 31.51?23?6 r. 31.S1tg.nzg?7 r.
Profil | 3,8 % 1,9 % 2,2 % 1,8 %
Profil I 64,1 % 58,7 % 55,6 % 44,6 %
Profil 1l 32,1 % 39,3 % 42,2 % 53,6 %
% 100 % 100 % 100 % 100 %

Na koniec 2017 r. przybygo asligofibe z
pomocy.

10Bezr obot ni z prawem do zasi gku.

Bezrobotni zarejestrowani w PUP dla PN z prawem i bez prawa do
zasitku - stan na 31.12.2017 r.

oz prawem do zasitku

Obez prawa do zasitku

T 6T

5443 1018
tj. 84,2 % tj.15,8 %
*’Q\)‘P ﬁ"'g"w Ogolem bezrobotni: 6 461 os6b
PR

Zasi gek dl a bexallb8 t s -cl opdojsdi ua tikane
nychhzostage 5 443 osoby nie posiadai
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11.Bezrobotni wg zawod- w.

Wi nkszoSl| zarejestpowamayalobd&nmdal
5979 o0s- b, co stanowigo 92,5 %, -y |
wodu.

Bezrobotni zarejestrowani w PUP dla PN
posiadajacy zawod do wykonywania pracy - stan na 31.12.2017 r.
5979 os6b
92,5%
Ogotem: 6 461 oséb
@ bezrobotni posiadajgcy zawéd O bezrobotni bez zawodu
Struktur a o gchwgwekichrgpzawodowych
stan na 31.12.2017 r.
. w tym
Bezrobotni .
Nazwa grupy 0g- g/ kobiety absolwe.nu
kobiety

0 |Bez zawodu 482 296 73 32

Przedstawiciele wg
= i kierownicy gadz 53 29 0 0
2. |Specjali Sci 868 667 93 69
3. |[Technicy i inny Sredni 811 598 87 46
4. |Pracownicy biurowi 336 283 13 11
5. |Pracownicy usgdgug osobi 1 830 1566 | 49 43
6. |Rol nicy, ogrodnicy, |e 85 49 0 0
7. |Robotnicy przemysgowi 1 098 265 60 7
8. |Operatorzy i monterzy 273 56 4 0
9. |Pracownicy przy pracach prostych 625 343 2 0
10. [Si gy zbrojne 0 0 0 0

RAZEM 6461 | 4152 |381| 208

Pomi mo spadku | iczby bezrobot nyoeh
dowa zarejestrowanych bezrobotnyoh.
wagy dwi e wi el ki e gApracpwncy m 8 % a d o \Woes,

| sprzedawgoi 1 8300 s, bc

O S P8BWoOowQyggu

bezr oMo
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cych zaw-d (5AocdoinBy pag - -elmyis gm aveayd -4 $98n
os-b, co stanowigo 18,4 % og-gu bez
Jak wyni ka z powyUszych danych @§-
zem 49,0 % (tj. 2 928 o0s:-b) wszystk
Osoby bezrobotnA b e z day@wost anowi gy 7, 4 Worumeg
t ej 286%kopietil86min Uc zGoriekawed spada | iczba o:
Ab ez z aprecettac{a tematu na wykresie.

Zarejestrowanibezrobotni "bez zawodu"

na koniec grudnia w latach 2009 - 2017
3000

2449 2482

2500

2000

1500

1000

500

0 T T T T T T T )
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Tak duUy spadek |liczby os-b beahc
azwgaszcza w 2017 r. moUe Swiadczyl
dbaj N o swoje doksztagcenie sifi po
podej mowanéery stedireal i zacj i kurs-w
Takie decyzjekazdjzNadame azwiakk poaj N
pracy.

W koE&u grudnia br. w urhyidiabs op wa
r- Unych t yZarejastromanikabsglwenci stanowslji9% o g - Jeai
strowanych bezrobotnych. nyPcrho c earbtsm
wog: |l nej | i czbi e b ezzmnoi beojtsnzyycgh sai bnsoow
gicznego okresu roku ubieggego (w-w

26



Bezrobotni wg grup zawodowych

inajliczni ej szych zawod-w danej gr u|
Nazwa grupy Bzzgot?otgi .
Najliczniejsze zawodykodwsr-léo(sjw
0 Bez zawodu 482 Bez zawodu *000000 482
1. iPkirecm)vx‘/anigys tawiciele wgad;j 53 Kierownik sklepu / supermarketu 142004 8
2. |SpecjaliSci 868 Ekonomista 263102 85
3. |[Technicy i inny Sredni @Z%¥Ir s glecknk ekonomista 331403 132
4. Pracownicy biurowi 336 Technik prac biurowych 411004 93
5. Pracownicy usgdug osobi 4t880 h|Sprzedapaaz e d awc y 522301 863
6. Rol nicy, ogrodnicy, e SB8BH5cy |Ronkr ybacy 613003 25
7. Robotnicy przemysgowi i1 098 e Krami&l ni cy 753105 03
8. |Operatorzy i monterz nR78z y K iie r orwzxNad zseado c hod u ¢ | Bd32a3r o wR7g o
9. Pracownicy przy pracach prostych 625 Pomocniczy robotnik budowlany 931301 184
10. |Si gy zbrojne 0
RAZEM 6 461
Listaz awoegwnaj wi n kossz-ebj bleizcrzobbyot n
stan na koniec grudnia 2017 r.

|_p. Zaw- d Kod zawodu I Ol go. Sgl d lll(v)g))lg?y

1. |Sprzedawca 522301 863 824

3. |Bez zawodu 000000 482 296

4. |Kucharz 512001 259 238

5. | Robotnik gospodarczy 515303 202 56

6. |Pomocniczy robotnik budowlany 931301 184 0

7. | Technik ekonomista 331403 132 123

8. |Fryzjer 514101 132 131

9. [Techni k Uywienia i gospod 3200 110 104

10. |Kelner 513101 109 99

11. | Technik prac biurowych 411004 93 87

12. | Krawiec 753105 93 91

13. | Cukiernik 751201 92 84

14. | Ekonomista 263102 85 69

15. |[SprzNtaczka biurowa 911207 83 83

16. | Pomoc kuchenna 941201 83 78

17. |[Sl usar z 722204 80 0

18. |Murarz 711202 79 0

19. [Mechani k pojazd-w samocho 72303 72 0

20. | Specjalista administracji publicznej 242217 68 61

21. |Pedagog 235921 53 51

22. | Technik administraciji 334306 51 48

23. | Stolarz 752205 46 0
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24. | Magazynier 432103 42 14
25 |Pozostali pracownicy obs g 4110% 40 37
26. |Kierowca samochoda i i Uar owe g o 833203 37 0
27. |Techni k Uywienia i usgug 343404 36 28
28. | Technik informatyk 351203 36 5
29. |Technik hotelarstwa 422402 34 32
30. |Fizjoterapeuta 229201 32 31
31 |Pokojowa 911203 32 32
32. |Recepcjonista 422602 31 27
33 |Techni k usgdug fryzjerskicl 514105 31 29
Specjalistadls.or gani zacj i usgu
34 h%teljowych [ turys%ycznych J R 29 25
35. |Pomoc domowa 911101 28 28
36. [Pakowacz rnfczny 932101 28 25
37. |Kasjer handlowy 523002 27 26
38 [Ci e<3dluakowy 711502 27 0
39. |Technik budownictwa 311204 26 2
40. |Szwaczka rnczna 753303 26 26
Ranking najliczniejszych zawod: - w
Asprzedawcao. Udziagy pozostagych z

owieleni O8zepedni eni em danych o zawod
zamieszczono najliczniejszazvody wsSr - d o0s Wy kisez rag
wy Us zy m.

Warto zwr -cil uwagn, na przewawbdbdk o
Najliczniejsze zawody wSr - d
z wyUszym wy kstam na811Q.20&4ri e m

Lp. Zaw- d oa 1] O' go_sg' . l‘:ggg:y

1. |Ekonomista 263102 85 69

2. |Specjalista administracji publiczne;j 242217 68 61

3. |Pedagog 235921 53 5l

4. |Fizjoterapeuta 229201 32 31

' | raw rgé

. ﬁo?el‘f)v(\iyﬂzhailturysfygznaychd °oepre 19T e 29 25

6. |ISpecjalista do spraw r aclh 241108 22 21

7. |Specjalista do spraw marketingu i handlu 243106 22 13

8. |Nauczycielprzedszkola 234201 21 21

9. |[Pi el ngniarka 222101 18 17

10. INauczyciel jnzyka obcego | 233008 18 16

11. |Nauczyciel wychowania fizycznego 233025 17 8

12. |[Pozostali specjaliSci do | 22190 16 11

13. |Nauczyciel nauczanipo ¢ z Nt k owe g o 234113 15 14

14. | Specjalista resocjalizacji 263505 15 15

N
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15. |[Specjalista zastosowa@ i 1 251902 13
16. [Nauczyciel jnzyka pol ski g 23012 12
17. (I nUyni er organizacji i pl 214102 11
18. |Specjalistadospraswpr zeda Uy 243305 10

19. |[Specjalista ochrony Sr odgd 213303
20. |[Pozostali inUynierowie i 1 21430
21. |Lekarz 221101
22. |Socjolog 263204
23. |Paolitolog 263304
24. |Kosmetolog 229903
25. |Nauczyciel geografii 233005

26.

Specjalista do spraw logistyki

242108

27.

Kulturoznawca

263203

28.

TJgumacz

264304

29. I nUynier bhdodovwnicdt wao og-| 214202
30. I nOynier technologii Uywn 214503
3. InUynier energetyki 214906
32. 234118

Nauczyciel wychowania fizycznego w szkole podstawo

33.

| nUyni er i nUy-ondzyszczarie mist bgd ¢
spodarka odpadami

214305

34.

| n Uy ni e rkataseerd gospbdarka nieruchom

216507

35.

Nauczyciel matematyki

233015

ol o1 | ;o101 01|01 ol OOl O1 [ OO|O|0|O|N (NN (N|~N(00|0o(o|0|w©

ol w (NN OS 0 |O|lw] w -th'II—‘CDU'Iwm\IO'IOOU'I\ICD\I-bK;H

Wychowawca w plac-wkach ¢
36. | dzi ennego, wychowawczych | 23594
instytucjach pieczy zast
37. | Analityk finansowy 241306
38. |[Specjalista do spraw st og 242224
39. |[Pozostali specjaliSci do | 24220
40. |Asystent prawny 261901
41. |Legislator 261906
4o |[POzoOstali specjaliSci z ¢ .-
niesklasyfikowani
43. | Psycholog 263401
Kolejna tabelaprzedstawia zmiany w struktlez z awodowe | oS
w ostatnich latach.
Bezrobotni zarejestrowani wg wielkich grup zawodowych
w latach 20 - 2017r.
l1od 11o¢ 110§ 110§ 110§ 1109
Lp. Nazwa grupy os-k os-b os-H os-B os-H O0s-Q
na koniec| na koniec| na koniec| na koniec| na koniec | na koniec
2012r.| 2013 r.| 2014 r.| 20157r. | 20167r. | 2017,
O | Bez zawodu 1678 | 1712 | 1317 | 899 606 482
Przedstawi ci
1. |publicznycd, 40 44 34 57 57 53
nicy i kierownicy
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2. |specjaliSci | 1497 | 1504 | 1381 | 1323 | 1029 868
Technicy i i
3. personel 1666 | 1571 | 1332 1215 971 811
4. | Pracownicy biurowi 511 497 422 432 331 336
Pracownicy U
© | "osobistychi sprzedawcy | 3 137 | 3174 | 2683 | 2674 | 2013 | 1830
Rolnicy, ogrodicyl e S
6. i rybacy 158 164 117 126 93 85
Robotni cywipr
7. i rzemi eS8l ni 2969 | 2878 | 2214 1970 1412 1098
Operatorzy i monterzy
8 |maszyni urzNdz| 633 | 585 | 446 | 443 | 326 | 273
Pracownicy przy pracach
9| brostych 1086 | 1169 | 974 | 997 | 754 | 625
10.|si gy zbrojng O 0 0 0 0 0
RAZEM 12 726/ 13298| 10 920| 10 136| 7592 | 6461
Spadek |l iczby os-b bezrobotnych
bezrobotnych we wszystkich wielki-c

malnego wzrostu w grupi®@p r ac owni c yk th-iruerjo wsitoa n wz

bezrobotnych wzr-sg o 5 os-b. Od o-ki

d o wN rsaN oAwpn i @sgbistych igsprapdawoy.

12.Pr zesz§JoSl zawodowa, czyli bezrob
Na koniec grudnia 201r. w ewidencju r zndu pracy pozo

bezrobotne poprzednio pracuj Nce, ac
nych bezrobotnych na koniec rokliaka wiedza dajeno Ul | wo Bi e s «
0s-b bezrobotnychzw ak @ospodairejve [k t s & le
osoba pracowaga przed zarejestrowan
Bezrobotni wg rodzaju dziagal noScii
li z sekcjifdha n d e | hurt owy i det al nNapr awe
mot ociyk2B3@®by, Hr zet w- r st wo igBZemyg ADocde

twédb681 os- b. )
Osoby bezrobotne pochmidemicaen yzc ht rszeel
27510s - b, co stanowigo 48,5 % og- gu

(5 674 osoby).
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Struktur a

bezrobotnych
ostatniego miejsca pracy wg sekcji PKD

zgodni e

SEKCJE (wg nowego PKD) Stan nav31'12'2.017'
0g - g| Kkobiety
Rol nictwo, gowiectwo, | eSnict 222 120
G-rnictwo i wydobycie 9 2
Przetw-rstwo przemysgowe 787 466
Wyt warzanie i zaopatrywanie w 8 3
Do_st'awa wody; gospoda_rqwanie 71 12
zwi Nzana z rekul tywacj N
Budownictwo 681 157
Handel hurtow i detal. napaema
j Nc motocykley i 1283 1063
Dziagal noSi zwiaNlemnasfugakwag 455 396
Transport i gospodarka magazynowa 156 68
Informacja i komunikacja 20 14
DziagalnoSi finansowa i wubezp 64 55
DziagalnoSi zwi Nzana z obsgug 18 14
Dzi agal noSi profesjonalna nau 121 100
Dzi agal noSi w z agiai. duzshjauScip ia e m 185 116
Admini stracj a ubliczna i obr
zabezpieczejniepspogeczne i zd 293 102
Edukacja 153 129
Opieka zdrowotna i pomoc spog 175 146
DziagalnoSIi zwi Nzana z kultur 68 51
Pozostaga dziagalnoSi usgugow 178 149
Gospodarstwa domowe zatrudni a 54 53
DziagalnoSi nie zidentyfi kowa 673 386
Zarejestrowani poprzednio pral 5674 3 602
Dotychczas niepracuj Ncy 787 550
Razem bezrobotni 6 461 4 152
13.0soby w szczeg:-Ilnej sytuacj.i na r
Bezrobotni bedacy w szczegélnej sytuacji na rynku pracy
zarejestrowaniw PUP dla PN - stan na 31.12.2017 r.

6 461 ossb

5000

4000

3000

2000

1000

100 %6

Bezrobotni ogétem
rynku pracy

w tym osoby bedace w szczegdlnej sytuacji na
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Zdecydowana wi ik s zoosS bbzrabatnyehjtoeosobyriew w
lifikujNe e doigriip okr@ anych jako znajduj Nce
rynku pracyU wi fkszoSci os-b bezrobotndrc
niaj Ncych znalezienie pracy, w oz w4 |l
gor ii bidNcych warykecpraeyg - | n e j sytuac
Z danych statystycznych wyni kwa,sz@da
nej sytuacji na rynku pracy z terenu naszpgwiatuz a | | c6Z/780 s i - |
robotnych, tj. 89,4% og- gu zarejestrowanych b
przewWalWapi et 4174y kioczb@®owg JPu 6ds - b
bidNwyslzEczeg: -1 nej sytuaciji n 8823 osphy k
bidNce w szczeg-lneposiyadagoipmawao y

14. Ni epeg.nosprawni
Wg stanuma dzildZ®l/78. w PUP dl a PN zar-e
ge®W50s - b bezrobotnych BdemesPbys mrosew

szukuj Nce pracy. Szczeg-gowe dane
sprawnych zawiera tabela poni Ue|j

Ni e pe g n ozargasteowamiiwv PUP dla PN- stan na 31.12.2017 r.

Wyszczeg:-|lnienie Niepegnos Niepegnos RAZEM
bezrobotni poszukuj Nc
1..0g - gem 295 54 349
w tym : miUczy¥Fni 147 34 181
kobiety 148 20 168
2.|Miejsce zamieszkania
Miasta 69 10 79
Wi e S 226 44 270
3.|w wieku
18- 24 lat 24 1 25
25- 29 lat 27 5 32
30- 39 lat 44 11 55
40- 44 lat 24 5 29
45- 49 |at 26 5 31
50- 54 lat 59 8 67
55- 59 lat 69 12 81
60 i wincej | at 22 7 29
41z wyksztagceni em:
wy Uszym 19 9 28
policealnym i Sred 69 14 83
Srednim og-lnokszt 24 2 26
zasadniczym zawodowym 124 18 142
gimnazjalnym 4 0 4
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podstawowym i podstawowym nieul
czonym 55 11 66
5.|Zarejestrowani: po raz pierwszy 31 6 37
po raz kolejny 264 48 312
6.,Pozostaj Ncy bez pr
do 1l m-ca 21 1 22
odl1-3 mi esincy 55 4 59
od3-6 mi esi ncy 51 7 58
0d6-12 mi esincy 51 10 61
0d12-24 mi esi ncy 37 8 45
powyUej 24 miesi 80 24 104
7St opi e niepegnosp
znaczny 3 4 7
umiarkowany 82 42 124
lekki 210 8 218
8/StalU pracy og- gJem:
do 1 roku 18 11 29
1-5lat 62 7 69
5-10 lat 43 5 48
10- 20 lat 68 14 82
20- 30 lat 55 3 58
30 latiwi nc e | 16 0 16
bez stalUu pracy 33 14 47
9.)Rod z aj niepegnospr
upoSledzenie umysy§ 2 1 3
choroby psychiczne 29 12 41
Zzaburzenia ggosu m 13 3 16
choroby narzNdu wz 0 0 0
c a § o Szmbuzemia rozwojowe 20 6 26
upoSledzenie nar zN 135 15 150
epilepsja 9 1 10
choroby ukgadu odd 23 5 28
choroby ukgadu pok 3 1 4
Choroby ukgpdaoai moe 8 0 8
choroby neurologiczne 22 4 26
Inne 24 6 30
Nieustalone 7 0 7

15 Struktura Abezrobocia rodzinnego

Na koniec grudBpb8adzigyDw 7 kr - r yocyhg ob y
bezrobotne i wi i c® P76 0 sc-dbtkrditgcl Aegrobocigm ¢
rodzinnym
Rok wczeSniej na koniec grudnia 778 1
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rodzi n, w kt-rych bygo OosbBXodg: L
Wpor -wnaniu rok do roku na koniec ¢
0195,atymsamymiczba bezrobotnych w tych
udzi ag ¢
i 1o Si os-b| | iczbal liczbarodzin V\;argjeit?ovba?]yvc\:/r:
zarejestrowanych w PUF bezrobotnych
31.12.2017r.
2 0soby 994 497 154%
3 osoby 228 76 3,5%
4 osoby 36 9 0,6%
5 o0s:-Db 0 0 0,00%
pow. 5 0¢ 18 1 0,3%
0g - ( 1276 583 198%
liczba bezrobotnych
0 g - (ve stanu na 6 461
31.12.2017
Struktura wg wieku os:-b z grupy
(co najmniej 2 osoby z rodziny zarejestrowane w PURStan na 31.12.2017
Wiek Licz P A struktura
og-ge
18-24 lat 252 196 %
25-34 lat 416 32,6%
35-44 lat 207 16,2%
45-54 lat 236 18,5%
powy U%5jlat 165 12,9%
040 - ( 1276 100%

16.PgynnoSi bezroboci a

PgynnoSi bezrobocia to wzajemnatr
nych w danym czasi enie bekrobociaaw ddngro gzesie.
w2017 r . | iczba o0s-b wyJddabyypmzyewmy U
|l i czbn os:-b =z abdzgsabyw.t r owanych (11

PjynnoSi bezrobocia, oferty pr
w Powiatowym Ur z n dPmacy dla PN
: Ok
Wyszczeg-Ilnie stydger?(zdzieﬁ
1. Bezrobotni zarejestr 11 542
U poraz I-szy 2 321
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c:

po raz kolejny

9221

Uz prawem do zasi gku 2 484
U zamieszkali na wsi 0 440
w tym posiadaj Ncy g 301
U osobywokresiedo12qmy od dni a uko¢ 1832
i cudzoziemcy 17
U bez kwalifikacji zawodowych 2 415
i bez doSwiadczenia zawodo 2 765
ul(;z;)eé)k;ety, kt-re nie podjn 751
Uw wieku do 30 roku Uyci a 6 083
w tym wieku do 25 r 3914
U djugotrwale bezrobotne 3 209
i powyUej 50 roku UOUyci a 1718
i korzystajNce ze Swiadcze 386
i posiadaj Nce co najmniej 2 022
Uposiadaj Ncy co naj mni e 12
do 18 r. Uyci a
Uniepedgnosprawni 444
2 Bezrobotni wyrejestrow 12 673
U podjficia pracy 6 881
3.§agvgdgwsejzzﬁego:e wol ne miej sca 5 205
e oferty pracy subsydiowane;j 2184
@ oferty pracy niesubsydiowane; 3111
4*Z2ggoszenia zwolnie®& z pr 0

Og - gwedll7r.zar e e st flo54Raogobybexzrohbtne ¢ o
napgyw 960 o0s:
ni U w roku poprzedni m
napgywu moUe Swiadczyl

Sredni o

spadek

zarejestrowanych bezrobmy ch by go

(49, 7 %)
Naj mni e]

czyl, Ue

od 12 ) I
mi e sw Nkct
botnych.

at

Naj wi ncej

b
0

5

da

mi esi nNczni
638 o0s-

0)

b .

cCo
802 kobi et
a

bezrobot niyled 8z

bezr obotw gredhiui 78 p e s\Wartotw zazpo
jest to nabmbeerrsbatnyolbl w

Jeszcze do
rym podobni e

n i
] ak

edawna

t o

W styczai
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W I p-groczu
strowago sin
wlp-groczu w
bezroboci a

przednim wyrejestrowago

przyczyny
2017
54,3%) z podejmowaniem pracy poprzez korzystan

Gg -

b e

GNc 2w i2017

wn e

Zroboci a

| ofert wolnego rynku.

N a

t wi

drugi m

erdzeni a

w

mi

b r
5

st osPoklst dwoWympsKdg
SN ponowne

r

ejscu
g R0G2 wsmly)csi z

zar ej esstt rwowalg op -sérn
653 o0soby. Napgyw o
adadan
rejestracj e.

Wy r e j eosobybermlzoe W sokuip
sin wince,]
zWylejestrowaniaa c
wi 683 o s-iibtj.
z ofert p O

odpgywu
roku

wSr - d wyrejespor o

cdzoe gp-rdayc yna wy

8 50 dobrowolnarezygnacja

ze statusu bezrobotnego

Bezrobotni wyrejestrowani w okresie styczen - grudzien 2017

6 881 (54,3%)
podjecia pracy

2 062 niepotwierdzenia

gotowosci do pracy

Opodjecia pracy

Brozpoczecia szkolenia

B odmowa bez uzasadnionej przyczyny
przyjecia propozycji pracy lub innej formy

o R%mpgﬁxierdzenie gotowosci do pracy

Bdobrowolna rezygnacja ze statusu
bezrobotnego

O nabycie praw emerytalnych lub rentowych

Brozpoczecia pracy spolecznie uzytecznej

Orozpoczecie stazu

Oinne

,,,547 szkolenia Bpodjecie nauki

B nabycie praw do $wiadczenia emerytalnego

Bosiagniecie wieku emerytalnego

Oskierowanie do agencji zatrudnienia w
ramach zlecenia dziatan aktywizacyjnych

Ogolem: 12 673 osoby

17.Ws k a Fpngiykn n o S ¢ i

120

100 4

80 4

60

40 |

20 -
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Wskaznik plynnosci rynku pracy (w %) w latach 2016 - 2017

102,0
80,5 95 0
59,0 I
39,3
m 35,5
g g g ko
A < 2
1] E E

88,9

/73\6&5\’7“;
63,2 m

maj

czerwiec

rynku pracy.

—a—2016
-u=2017

60,6
54.4 50,7
570 - m56.9
54,8
51,7 48 9 45,7 48,5
8 5 3 = K S
2 B 5 z g
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pgynnoBGwyr aWolny pw agyocentach stosunedki |
|l iczby nowozarejestrowanych bezrobotnych w

Na koniec grudnia br . wsgnka ¥8de.ks 6p g

Wska¥tni k
do

18. Stopa bezrobocia

Stopa bezrobocia (%)t r - dgo: GUS
Mi esi Nc Powiat Miasto Wo | ew: Kraj
Nowos N Nowy §{ Magopo
StyczeE& 2 10,9 6,5 6,9 8,6
Luty 2017 r. 10,7 6,2 6,9 8,5
Marzec 2017 r. 10,2 5,8 6,6 8,1
Kwi eci e E 9,6 5,2 6,2 7,7
Maj 2017 r. 9,3 4.8 6,0 7,4
Czerwiec 2017 r. 9,0 4.5 5,8 7,1
Lipiec 2017 r. 8,9 4.5 57 7,1
Sierpi eEE 9,0 45 5,7 7,0
Wr zesi eE 8,7 4.4 5,5 6,8
Pa¥tdzi ern 8,5 4,2 5,3 6,6
Listopad 2017 r. 8,6 4,1 5,3 6,5
Grudzi e EE 8,7 4,1 54 6,6
Grudzi eE& 2| 18,1 11,0 11,5 13,4
Grudzi eE& 2| 17,8 10,8 11,6 13,4
Grudzi eE& 2| 14,9 8,9 9,9 11,5
Grudzi eE& 2| 13,6 7,8 8,4 9,8
Grudzi eE& 2| 10,5 6,3 6,7 8,3
Stopa bezrobocia (w%) w Powiecie Nowosadeckim na koniec grudnia
25 _ w latach 2006 - 2017
20 | [21,9%

15

10

18,5%

17,2%

14,3%

18,7%

17,6%

18,1%

17,8%

14,9%

13,6%

10,5%

8,7%

2006 .

2007 r. 2008r.

2009 .

2010r.

2011 r.

2012r.

2013 .

2014 1.

2015 .

2016

2017 r.

37



Spadek stopy bezrobocia wskazuje n a st
zwi nkszyga sin aktywno
botnej.

pi g spadek |
Z

N
S| awodowa- C

Stopa bezrobocia (liczona w %) W powiatach wojewédztwa malopolskiego
stan na 31.12.2017 r.
14 -

12 —
10,5

6,1

5.6 5,9
a8 >4 5.1 4,8

6 - 54 52

o N [N
Polska
Bochenski
Krakowski
Miechowski
Myslenicki :I ‘2
Proszowicki
Wielicki
Gorlicki
Limanowski
Nowosadecki
Nowotarski
Tatrzanski
Chrzanowski
Olkuski
Oswiecimski
Suski
Wadowicki
Brzeski
Dabrowski
Tarnowski
m. Krakéwg -:;
m. Tarnéw
m. Nowy Sacz _

Woj. Matopolskie

Stopa bezrobocia MWoj%)w-vdg tpva vei avia-C

Lp. Powiaty 2016r. | 2017r. | R U’z+',_)‘7’a°162
Woj. MAGOPOL SKI E 6,7 5,4 -1,3
1. boche Eski 6,2 5,2 -1,0
2. krakowski 5,8 4.8 -1,0
3. miechowski 6,6 5,4 -1,2
4. my Sl eni cki 5,0 3,1 -1,9
5. proszowicki 8,1 7,0 -1,1
6. wielicki 6,8 51 -1,7
7. m. Krak- - w 3,6 2,8 -0,8
8. gorlicki 8,5 6,4 2,1
9. limanowski 10,1 8,4 -1,7
10. nowosNdecki 10,5 8,7 -1,8
11. m. Nowy SNcz 6,3 4,1 2,2
12. chrzanowski 10,5 8,6 -1,9
13. olkuski 9,0 8,2 -0,8
14. oSwinci mski 7.9 6,1 -1,8
15. wadowicki 6,2 5,6 -0,6
16. brzeski 8,1 6,6 -15
17. dNbr ows K i 13,9 12,1 -1,8
18. tarnowski 9,6 8,1 -1,5
19. m. Tarn-w 7,1 5,9 -1,2
20. nowotarski 9,6 7,1 -2,5
21. suski 5,6 4.8 -0,8
22. tatrza@ski 11,6 10,5 -1,1
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Stopa bezrobociawgvo | e w-idtannaw31.12.2017.

Bezrobotni .
Lp. Woj ew-dzt wa zarejestrowani ggosk? bezrr(])bom?jw%
W tysil\'tach ywnych zawodowo)
POLSKA 1081,7 6,6
1. (Woj WA R MMAY BRSKIE 60,0 11,7
2. |Woj. KUJAWSKO-POMORSKIE 81,5 10,0
3. |Woj. PODKARPACKIE 91,0 9,7
4. |Woj. LUBELSKIE 81,2 8,8
5. |Wo | $WI NTOKRZYSKI | 46,6 8,8
6. |Woj. ZACHODNIOPOMORSKIE 52,6 8,7
7. |Woj. PODLASKIE 40,0 8,5
8. |Woj. OPOLSKIE 26,1 7,2
9. |Woj GEDZKI E 72,7 6,8
10. |Woj. LUBUSKIE 24,6 6,6
11. |wo | DOLNOSLt SKI E 68,8 5,7
12. |Woj. MAZOWIECKIE 154,1 5,6
13. |Woj. POMORSKIE 49,7 5,5
14. |Wo j MAGOPOL SKI E 79,4 5,4
15. |Wo | SLt SKI E 94,7 5,2
16. |Woj. WIELKOPOLSKIE 58,9 3,7
Stopa bezrobocia w wybranych miastach w Polsce (31.12.201)
MIASTA Bezrobotni zarejestrowani|  Stopa bezrobocia w %
w t ysi Nc a| (doaktywnychzawodowo)
MiastawP o | s c e o stopiejpezrobddaz e |
1. m. PoznaCE 50 1,4
2. m. Warszawa 26,1 2,0
3. m. Sopot 0,4 2,0
4. m. Katowice 4,7 2,2
5. m. Wrocgdaw 8,2 2,2
6. m. BielskeBi a § a 2,5 2,3
7. m. Gorz-w WielK 1,5 2,6
8. m. Tychy 1,7 2,7
9. m. Krak:-w 13,0 2,8
10. m. Gda Esk 6,8 2,9
Miasta w Polsceo n a j wsjopies hezropocia
1. m. Radom 12,1 13,2
2. m. WgocgJawek 6,2 13,1
3. m. PrzemyS|I 3,4 12,4
4. m. Chegdm 2,8 12,1
5. m. Bytom 5,3 11,2
6. m. Biaga Podl 2,6 11,1
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7. m. ZamoSl|I 3,1 10,8
8. m. Grudzi Ndz 3,7 10,7
9. m. Ostrognka 2,6 10,4
10. m. GomUa 2,3 9,7
19. Bezrobotni wg gmin.
Stan zarejestrowanych os-b
na dzie® 31.12.2017 r .

Wyszczeg-

— @ (] % ;
o — ?
= $ ° g :‘) - - w tym:
il g s e |z
IS I V) g o E o - = ~ e e 3} ")
[} ) 3 § o] o — O ©0 > °
o > z | °c | N | 3 gl >" s © o |Zzeb
IV kw. 2017 . ° = = ) 2 £ 228 s il L (P <
PUP dlapowiatu o) c - = - g @ >T |o0®5| x - © X 5 o
¢ O 4 = ) - 3 N gL . Q [
N o w aectego o SO = - o B o > - = U.%x o
o E —_ o N S = ; o ®3So o
N o©° N N a %) Cg © S o ; 8 = —
w» © g o ° S ° = ° B c
(@] Q ~ ° [} -
Powi at now( 6461 4 152 1018 381 144111232138 | 5782 (21701028 |3386| 1422 1851 295
Chegmi ec 901 608 135 41 185 147 186 808 279 124 471 197 266 54
Gr - dek n. 231 139 35 13 51 43 47 208 87 34 114 48 68 10
Gryb:-w m. 189 136 28 7 30 39 48 180 70 34 110 41 60 14
Gryb:-w g. 675 492 95 39 135 187 207 627 262 120 395 130 249 27
Kamionka Wielka 339 231 51 21 60 54 78 304 104 55 166 79 97 11
Korzenna 331 228 67 30 60 68 70 291 130 59 163 61 102 7
Krynica 2zZd 557 287 81 20 143 80 87 506 150 70 326 166 124 15
Gabowa 162 102 35 14 41 28 32 142 61 32 76 32 51 10
GNc ko 475 305 66 31 132 124 122 418 172 97 239 90 137 13
Gososina D 258 157 34 29 53 64 56 230 103 62 140 37 60 7
Muszyna 356 186 61 12 101 51 52 307 99 41 175 78 100 14
Nawojowa 315 193 54 19 68 40 45 269 84 43 143 83 71 13
Pi wni czna 378 240 64 22 106 67 73 336 113 56 196 107 85 21
Podegrodzie 431 276 80 27 84 77 95 383 163 75 214 83 135 23
Rytro 124 85 21 9 33 19 29 111 44 22 69 26 33 10
Stary S Nc z 739 487 111 47 159 144 158 662 249 104 389 164 213 46
Struktura zarejestrowanych os
stan na 31.12.2017 r.
werc.cq | Czas pozostawania bez pracy | Wiek
IV kw. 2017r. 60- 64
do1l 1-3 3-6 6-12 12-24 pow. 24 18-24 25-34 35-44 45-54 55-59 lata
Powi at now 648 1391 930 886 990 1616 1028 | 2092 1410 1088 614 229
Chegmi ec 77 193 134 136 125 236 124 275 218 164 88 32
Gr - dek n. 26 58 41 30 25 51 34 91 46 35 14 11
Gryb-w m. 15 35 20 26 34 59 34 64 38 31 14 8
Gryb-w g. 42 124 80 105 117 207 121 243 147 87 56 21
Kamionka Wielka 42 84 44 40 46 83 55 99 70 70 36 9
Korzenna 28 77 66 30 52 78 59 122 63 54 27 6
Krynica 2Zd 40 100 89 81 93 154 71 155 118 103 67 43
Gabowa 22 35 25 20 29 31 32 61 27 26 15 1
GNcko 69 113 60 59 64 110 97 154 96 74 39 15
Gososina D 24 45 36 37 42 74 62 72 69 28 19 8
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Muszyna 54 86 47 42 54 73 41 116 90 64 33 12
Nawojowa 38 83 48 46 45 55 41 83 76 67 40 8
Pi wniczna 35 85 55 49 65 89 56 109 76 73 50 14
Podegrodzie 50 94 54 60 66 107 75 155 87 62 36 16
Rytro 9 23 24 16 23 29 22 33 35 21 8 5
Stary SNcz 77 156 107 109 110 180 104 260 154 129 72 20

|

StaU pracy

o) = -

Wyszczeg - > o8 -g_c,.“‘ 82 23 E S ¢
IV kw. 2017r. 2 -S| 0.~ 8 8 - S o 9 S 2 s N

> -8z | -oN B g e — < Te) S S g8 o

B S » o ? ] £ ._ o} o o

o't =~ N N = © ™

Powi at nowd 1006 1772 659 2070 954 1208 1581 1105 1077 531 172 787
Chegmiec 135 235 103 293 135 136 243 155 172 79 23 93
Gr-dek n. 0 38 48 15 89 41 46 69 38 33 16 3 26
Gryb-w m. 37 68 18 50 16 44 51 25 25 17 3 24
Gryb-w g. 123 191 57 218 86 134 149 103 103 39 19 128
Kamionka Wielka 51 84 28 134 42 61 81 64 62 33 7 31
Korzenna 63 75 18 115 60 61 79 59 47 27 9 49
Krynica Zdr 75 151 68 174 89 116 122 103 88 63 23 42
Gabowa 16 52 13 59 22 29 39 33 22 12 7 20
GNc ko 59 129 31 161 95 108 112 63 74 33 7 78
Gososina Dd 58 64 26 74 36 51 71 41 37 11 3 44
Muszyna 34 106 54 102 60 62 91 69 64 33 13 24
Nawojowa 32 104 28 105 46 47 69 58 74 28 12 27
Pi wni czna 2 59 89 55 111 64 61 103 62 63 30 16 43
Podegrodzie 76 129 44 132 50 78 108 70 73 33 10 59
Rytro 12 29 15 50 18 18 38 25 16 10 4 13
Stary SNcz 138 218 86 203 94 156 156 137 124 67 13 86

[ I D Z | URGNDW WAZAKRESIE PROMOCJI ZATRUDNIENIA
|AKTYWI ZACJIl ZAWODOWEJ OSCB BEZ

1.PoSrednictwo Pracy.

To juU trzeci rok dziagalnoSci wur
ostatnia wielkanowelizacja ustawy o promocjarudnieniai instytucjach rynku
pracy w 2014 roku.

W Dziale Usgug Rynku Pracy, w Kkt

bezrobotnych | poszukuj Ncych pr a
i ndywi dual nego. Kalbdy uzg Nniic ha kz ayjwmuzj:
| i czNcej Srednio 400 os-b. Ref or ma
grupa powinna | iciz9D wmakbymalonipeo z2
wspos-b optymalny zorgani zowal kajgrowa c
Urzindu nie pozwal ajN na osi Ngniifcie

Bezrobotni, podzi el zawodowyehg¢ dadku @ Ilpw

regularnie (zgodnie z przepisami minimum raz na 60 drk)ont ak t t
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wWwy znaczonych t e r nuioradaamtklienta zndywiddiginego i

wcelumoni torowania postnp-w w realiz
opracowanego na podstawie analizy potrzeb danego klienta oraz zgo
z ustalonym dla niego profilem pomacyDor adca kl i ent a,

pomocy, opraowywania IPD,ki er owani a na oferty

pomocy przewidziane w Ustawiadzielaklientom kompleksowej informacji na
temat aktualnej sytuacji na lokalnym rynku pracy, przedstawgag n N o f e r
infformujeo dzi a § al msiyBigiirynku pracy ardz realizowanych prze:
ni e projektach na ,momnuje zvniosks o dnrgahizowanie
prac subsydiowanych, udzi el eni e .bon

Stagy kontakt bezdob atzedh gaolepsze poznanie
sin obydwa ptzede wszystkim na pers
Urz®adi fnki tema thotbhdwaSi | epszego
grupy berobotnych, ich potrzeh oczeki wa E, a ¢c¢co Z
najbardzej odpowiednich form aktywizacji.

1.1. Profilowanie pomocy.

W 2017 roku doradcy klienta indywidualnego przeprowadii331 wywia-
d-w z osobami bezr obok alydmne | prafilucpemozy)
kt-ry naj bar @gaktualpej sgtuagimavriynkupaacy. Ankiedara-
cowana przez MRPiP%awiera24 pytania, a udzielone na nie odpowiedzi dete
mi nuj N wyeden Kk trzeck profili ppmocy.

W kaUdym z nich zakres pomocy | al
jest inny idostosowany do jego aktualnych potrzeb. | tak:

9 I proflpomocy dl a os:-b najbardziej S aagno
towanych do podj n45D@zyppdkeclcy stanowid% a
og- gu

T Il profilpomocy d1 a os-b wymagaj Ncy ctiadnigng@p
i dla kt-rych przewidziany |jW@rsznd
ustalonow 7 800przypadkach, co stanowb% o g - g u

9 1l profil pomocy dl a os-b najbardzi e]j odd
zr - Unych wzglnd-w ni eposdy fack tau ap rnz
w 3 072przypadkach, co stano®i o g - g u .
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Profile pomocy
459; 4%
3072 27% m | profil
m |l profil
[l profil
1. 2. | ndywi dual ne Pl any Dziagani a.

W tym samym czasie doradcy klientadlywidualnego przygotowalii opra-
cowali wsp-I|l nie 2z 1108800rMdwwvidualnycrePiam- oMbz@at n
ganwaskr -cie | PD), kt-re zawier ajaN
r-wno przez bezrobotnego jak I pr zce
naj szybci ej doprowadzil osobf bezro

W 2017 roku doradcy klienta indywidug@g o o bj nl i sl B34 n
oobybezrobote(stanneBl. 1 2. 2016 + mapgyw w 201

W Dziale Usgug Ry nK®R17Rizyocsybdrobginych,n
Z Cczego G3E6Bspd@kaniasawii2b5pr zypadkach bezr
przyczyn, nie stawili sin na wizythn

Doradcy klienta i ndjowWwiindywiddalnyehgporadu c
zawodowych kt - -re mi agy na <cel u zdi agr
klient -w oraz uistchl pnizezwmpdi i Wersica
Pracy i zaangaUowaniu wgasnym bezro

390s-b do 30 roku Uycia nowo zare
doradc-w skierowanych na grupowN in
pegnego kuagt al oignus tusugment - w rynku
o konkretnN pomoc. Udziag w tych
osobom bezrobotnym decyzjn z j aki
skorzystal w ramach mini saemjadyego
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Ujednolicone procedury postnNnpowas
wpodniesieniu jakoSci obsgugi k1l i e
rzecz bezrobotnych | poszukuj Ncych
Swi adczonych usgug

P or&inictwo pracy.

W 2017 roku dob5295feripdaoy wiynmgy nn g o

3 111ofert pracy niesubsydiowanej (59%)
21840f ert pracy subsydiowanej ze Sr o

Liczba pozyskanych w 2017 roku ofert prac

m Oferty subsydiowane

m Oferty niesubsydiowane

Widoczny wzrost gospodarczy w krajoi agy r - wni elU wi
nasz lokalny rynek pracy.Wc i NU utrzymuj e sin
wy kwal i fi kowanych pracowni k- w, a
potrzeb kadr owych W oparciu 0 kKr a
pracowni kwwbyg&gaj bl oku wschodni ego

©

Mi mo , Ue w 2017 r. odnotowano r
zggaszanych do wurzndu i i ch I iczba
0283o0f erty (5,1 %), to spadek ten

subsyl i owanej, kt - -rych276(i2d%)ba byga mni
Natomiast spadek w zakresie ofert praggsubsydiowanej- czyli takich
gdzi e pracodawca ni e o0cC z e krayjzarudhienia r
o7 ofert (0,2%) , by g praktycznioe tmi eziaea\
spowodowane trwaj Ncym oUy wiwvwe B0l7% roku |
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ikonsekwentnym rozpowszechnianiem i

got owo Sc i do wsp-gpracy z | okal nymi
pracy.

Om- wi omyeUeaj& aF ni ki obrazuj:e pon

Lp.. Wyszczeg:- 2016 . 2017 . Dynamika
w %

1. Liczba ofert pracy

(gNcznie ze
przygotowaniem 5578 5295 94,9
zawodowym, pracami
spogeczni e
la. w tym: liczba ofert prac!

_ _ _ 3118 3111 99,8
niesubsydiowanej

1b.% udzi ad of
niesubsydiowanej w 55.9 58,2 X
of ertach pr
(1a:1)

1c. Liczba ofert pracy 2460 2184 88,8

subsydiowanej

Oferty pracy w liczbies 2950trzymano 21636z a k § awdtymzA s e k t
prywat neg oddo7ofgrigcy stamay@d, 2 o0g - gu ofert p

Of erty te wpgynngy do urzndu w wyni

u bezpoéredniAch zggoszeE& od praco
U dziaga® poSredni&k-w Ilplriaeyt ai i d
wtrakcie wizyt u pracodawc - w.

. wni e z se
, napr aevy

Oferty pracy pochodizi gy gg
T Handel hurt owy i det a
znacz. uUytile ofdrio(IBO %e g

1 Budownictwoi 945 ofert (18,0 %)
1T Przetw-rstwd 7§droferey (1%,%39%)o we

I
0
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=

= =4 ==

Administracja publica a i obrona nar odowae-
ni e s p adjosvatrein 82 dferty (10,1 %)

DziagalnoSl =zwi Nzana z zakwater
I 406 ofert (7,7 %)
DziagalnoSlI w zakresie usgdug ad

I 271 ofert (5,2 %)
Opieka zdrowot na?252ofprtg@B8%) spogec
Transport i gospodarka magazynowal19 ofert (4,2 %)

Edukacjai 191 ofert (3,6 %)

Pozostaga dzi alpadenyo(BE5%) usgugowa

hTFSNI& LIN) O &

m handel
® budownictwo
mLINJ Sig:
® administracja
H hotelarstwo i gastronomia
m opieka zdrowotna
m transport
m edukacja
dza O
MRTAFOFEy2T

46

d
l
T
l
l
T
l

otyczygdy 9gg-wnie nastnpuj Ncych z
Sprzedawca 446
Robotnik gospodarczy321
Technik prac biurowych 321
Pomocniczy robotnik budowlany269
Kucharz- 180
Kelneri 144



Zbrojarzi 139

Magazynien 133

Ci eiSID&

Pomocniczy robotni k KkKdOdser wacj i
Fryzjer- 101

Technk administracji - 94

Pomoc kuchenn&a 85

Recepcjonisté 73

Asystent do sp/Baw ksifngowoSci

=2 =221

500

mmm sprzedawca
450

mmm pracownik biurowy
400

mm robotnik gospodarczy

mmm robotnik budowlany
350

= kucharz

300 - mm kelner

mm zbrojarz
250 -

mmm magazynier

200 - OA S

mmm pracownik zieleni
150 -

s fryzjer

technik administraciji

100
pomoc kuchenna

50 4 94 g5 recepcjonista

73 73 P .
FagadsSyi

wlg2Re ¢ 2F1A0K [ 3022

Z powyUszych danych statystyczi
poszuki wany mi zawodami n a naszym
gospodarczy i pracownicg i ur owi . Ni wersetotettyysubsydiowdne.
l[tak-of erty pracy dla pracowni k-w Dbi
stanowi skach najbardzi e]j poszuki wart
przeznaczone dla staUyoshotwi kNaw ogmd
dotyczygy wacwiykbrksanyehSna iteremper gmim ramach

publicznych oraz prac spogecznie ul

Tradycyjnie do wurzndu naj wi ncej
sprzedawc: - w, ale | stakcbgjghbcdaowl pac
bezrobotnych zarejebtpoavjaNliycpr &&d Fw
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gg- wni e

cageg

c a3mMb6, <

-~

Dl a budowla®& -w oferowano
Magopol ski, jak i praktyczni e

Podj nci a pracy zwr z B e(dhN oz nvie
przygotowaniem zawodowym, pr a

§.
pr

kt -

0320(8,5%)mniejni U w
Zmi eni a

acy

re cor az I

Og-gem w 2017

rok ui tpoo p$wiealdd zny

o

sin w Ary,nek pracown |
epi ej radzN sobi e samo
roku podjngo prachi

uUytecZnym®i9) ,0s- b ,lhjodridddapmmejmi 0 w
poprzednim. Tu t a j trzeba pawmhnataéSnie na
bezrobotnych i i ch napgyw i o Il e
bezrobotnych spadga o 16, 6 %. Mo Un a
podjnl pracy nawet wzrosg§a.
Ws ka¥ni kilei20d7orbakazaQ e poni Usze zest
Lp. Wy szczeg- Wykonanie Wykonanie Dynamikaw %
2016r. 2017 .

1. Podjncia pr

(ze st aUami

przygotowaniem 9019 7789 86,4

zawodowym, pracami

spogeczni e
2. Podjncia pr

poSrednicw v 3786 3466 91,6

tym:
2a. Praca niesubsydiowan: 962 884 92,0

% wudziag w

pracy za p 25,4 25,5 X

PUP /2a:2/
2b. Praca subsydiowana

Srodk-w EP 2824 2582 91,4
2c.Dot acj e n

dzi agal noSc 464 450 97,0

gospodarczej
2d. Praca subsydiowana

Srodk-w PFF c e 100,0
3. % udziag p« 42,0 44,5 X

48

-~

C



poSr. PUP
pracy og- g
Of erty pr a
Wykorzystanie ofert
pracy w % /(22c):4/

€
C 5578 5295 95,0
59,6 57,1 X

o1k

Na miejsca subsydiowane ze Srodk -
2 582 bezrobotnych, tj. @42 osobymniejn i U &r. RaOKIW mmach ofert
niesubsydiowanychatrudnionao7 8 ommiejbi U w r oku popr

Pracodawcy chcNc orbineinDiyd kvoyskzat zyy w 2
zainteresowani e8llsrt qalryi) z a c jrNe fsutnadlhyc j (
za zatrudnione osoby bezr obd83ref.e30)w
natomiast w mni ej sz mace mterwvgncyjnedS Rl)pczye ¢
refundacjn peesablewmiva d?vgposaUeni a st
skierowanego bezrobotneg@4(stanowislkutworzorew r amach dopc

Wy korzystani e of ert pracy, t ] S
urzndu do og-I| nej I|57ZL%ybyogrf96%n|U$)z&
w roku poprzednim. Taproporcja ma bezpoSredndziisnh
Wy stihipowdmi emzg{a sazka ncyhc, h kot f-erret zte w
war unki pracy i paczekiwa,ny o he &kdvalk wd ti rk
Zzainteresowania o0s-Db bezrobotnych,
kandydatom sN tak wysokie (spegijiali

poszuki wane uprawnienia 1tp.), Ue
jest w stanie im sprostal.

S p o S3 111dbfert niesubsydiowanycl896 ofert czyli 28,8%, pochoc
zbranUy budowl anej i dotyczegnearajpr ac

Poza tym Dbardzo cznsto obser wuj
pracodawca zggasza ofertn pracy ni e

t N ofertn, a kiedy pracodawca wyb
zatrudnia go, tylko wycofujefoe r t n | skgada na ni e
subsydiowanéd doposaUeni e, prace i nterwenec
czy teU stalU. | w ten spasydbh wpmke
wsubsydi owane. St Nd teU takanydkcud

niesubsydiowanych.

Obserwujemy r-wnieU rosnNcy odse:
i nformacji starosty, kt-re sN nieztl
na zatrudnienie cudzozi e mdkiejwlakishpadez a
wr amach kt-rych pracodawcy z g-ry

49



pracowni k- w, zar ej eis 526, o wamnyl iw p2 &wi
zggoszonych do Urzndu ofert.

W 2017 r. doradcy klienta indywidualnego skierowali do pracy lub inne
zatrudnienia subsydiowanedi®51os - b bezr bbb @tosyalk uj N
z tego:

f 2890(41%) os-b podjngo pracn, stal

T 1091 (16%) os-b odmywihgwzgl ndUw pr :

pracy |lub staUOu,
1T 407 (6%) os- b ni e zgd
zodpowi edzi N na skierowani e,

1 2563 (37%) ooby nie przy nt o do pr acy,z inoydhb

powod-w m.in. niespegnwania ocz

osygo ubi ndoc
r

PowyUsze paujaenewylkr @ebraami eszczony

9FS{Tue LRI NBRYAO@ayhA| B &

mt 2R2t OA
B Rezygnacja kandydat

2563; 37%

m Skierowania nierozliczon:
Odmowa pracodawcy

W omawi anym okresie pracn, st &1iB9
os-b zarejestrowanych w ur znd3zée6e s - |
co stanowi44,%%. W og- -l nej liczbie podjnl p
sih osoby, kt-re podjngy dziagal no
Sr odk ami Funduszu Pracy.
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Giegdy pracy i spotkania informacy]

W 2017 roku zorgani zowano 2 giegd
1. Dla PepcoPoland sp. z o.oi pracodawca poszluk
sprzedawc - - w. Wezwano 71 os-b z

W wyni ku przeprowadzonego nabor
obsadzono wszystkie oferowane p
2. DIaTIFOTEXsp.zooizggoszono 1 stanowi sl
We zwano 8 oS- Db bezrobotnych S |
wszystkie stawigy sin na giegdn
niestety wycofag sin i nie dosz

W omawvianym okresie doradcy klienta zorganizowalil0 s p ot k
informacyjnych z bezrobotnymi w celu zapoznania ich z projektami:

T Mompl eksowe wsparcizeagaso-Uonxywdl ¢

zpracy z obszaruPowi at u N o wborsahizdveagyk i pezgzo

Starostwo Powiatowe. w 7 spot
bezrobotnycls p o $4 wernwvanych.
T Mktywna integracja szansN dl a

miasta iPowi at u No wo sNe @ Ic ik 2z @ g afnuynmd a |
Rozwoju Regia - w w partnerstwie z Urz
W 3 spotkaniachvz i n g o48hbie zi @alyot n gOhwkzwanych. S

Pozatymwc i Ngdr 2O wpgdyningy d o 25ypmjekiachu
skierowanych do os- b bezr obot ngeh

zewnntrzne. | nf or macj e t e UPOWS Z ec
plakaty umieszczano na tabt y oggaowszzed®E&i bi e Ur z
przekazywal i woicmall iee 5t ®iin k 2 éfprogeliach,
j ak i mat er i othiy promocyj ne i u

13Usgugi EURES

W2017r . obserwowali Smy wSr . d 0s eb
sowani e podj nciiceNm pw alxzyi azlae glBSaisi-gl- R
robotnych o bj 11480 suosbjouny Nu dEzU ReH So n o
na emat sieci EURES 53 osobom wyszkanoi przedstawi on
zagraniczneferty pracy oraz poinformowaremsposobie aplikacji. Doradcy khe
ta informowaliosobyz ai nt er esowane podjnciem
innymi o: aktualnie upowszeckamych przez PUP dla Pkhgranicznych ofertach
pracy (w2017 r . p r289pfertiptacyz a g rgaNmciz oiNLGY migjst pBe-
cy), metodach i miejscach ich upowszechniania (strony internetowe sieci EUR
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WWW.eures.praca.gov.pwww.eures.europa.eu, jak r-wnied
stnpnych materiagach i nformacyj nych
UE/EOG.

Zl ecanie dziaga® aktywizacyjnych

Z1 e c ani aktywizacyjayghat@howy instrument rynku pracy wpesw
dzony nowel i za c jiNatrudsidniaivingtytuojachp rynkunpoacyj
wpogowie 2014 roku., Pol ega ono na
dgugotrwale bezrobotnNgh, ostzgt mni dhal
gNcznie zarejestrowane powyUej d wtu n

nN agencjin zatrudnieni a, kt-ra ma
pracy |l ub otwarcia wgasnej dziagaln

JeSI| i b etrzymapbr capczgizco najmniejp  mi esi ficy y-
muj e maksymalne wynagrodzenie w Kkw
jednN osobi. JeSli okres zatrudni e
Agencji jest proporcjonalnie niUsze

Zlecani e dziaga®&® aktywizacyj nycho-j
jew-dzki UrzNd Pracy, kt - -20¢6r owudpo
agencjn | moedt Ser R c®eso.s,p- -z kkat - r No- z
wa. Wyt ypowad we:- winrizefild yp odwoi aw zoi i ¢ hoa
wos Ndleicrkanows ki , uskysbdkievadowidkii , ol k

GNcznie z tych szeScr §mokresvod & tzerwca
2016 roku do 30 listopada 2017 rokuk t y wi zacj n 200 ONage s

wicnej |, bo po 90 ®r <= W«powrpomgnicodw o s N d lenak i
nowsKki m, gdzie stopa bezrobocia j-e
liczniejsze.

Dzi agania aktywizacyjne Agencjoku
iwgr udni u ichpodsunmbwani§: o
A Agencji zostago prizekalzanzled
filu pomocy i 400 os-b z 11
u Uyci a.
0s -

b r dzi agani a w
os-b podijon
b )

ago
@3 5p roasc h, uzt rczzyanp |
0S - agorocznej aktymw
os-b z przekazanej pinisetk

Dz i i t emu, Ue w innych powi atoac
ne przez WWP wskiaeknt ywnoSci zatr uNl-n
gniinntae 2000 skierowanych Dbezrobotny:
go pracn, czyl. efektywnoSIi zatrudn
%.

N I I I I>
NFRNRFR ST A

“ocoohuvio =~ o0

AN O X O
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http://www.eures.praca.gov.pl/
http://www.eures.europa.eu/

14 Wy ni ki monitori ngwycchwodnawd wyeld ki ocw
ZAWODY DEFI CYTOWE | NADWY t K
Powi at nowosNdecki
INFORMACJASYGNALNA
I PE GROCZE 2017 R.
Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna
zawod t NI} O26y A& dza0dz3 2a206Aaie0OK 3R

DEFICYT

ROWNOWAGA

AS AYRIAS:
)

maksymalnie & S YSOF A

i
{TEAFTASNIS yINItRIA A LR2fSNRsSIO
deficvitowns
zawod deficytowy [D2 Z20& 3 ol I d26A A LI2INBGYA
zawod t NI O26yA0e OSY(lNso6 20a0dzaA (St SF2yadiysSe
INs6y26F 8 13502t AT OA R2 &ALINI 6 a4l |2t8Z 11 62R268 0K

Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowan

Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni

t NI 026y A0e &L NOAIF NBRiIAye&zZ LRY2O0& &4LkRO!
28RIFIgO8 LI2EAAD]s56

w2o020iyA0e gel2ydzeande LINF OS LINRBAGS 6 LINI SH

Pomoce kuchenne

T 65 R Yy Rintroligatorzy i pokrewni

t NI O26yA0& | RYAYA&AGNI Oéd2yA A &ASUNBGF NI
{LISO2Ft AT OA R2 &LINI 6 TFNIDRIFYAL TF&26L Y
YE&At 26 A

Tapicerzy i pokrewni

t N} O26yAO& 20a0dz3A o0AdcaNBgSe
wSOSLIO22y ATl OA 61 eonNOT SYyASY K28t 280K

Szwaczki, hafciarki i pokrewni

o

Rolnicy upraw polowych

zawod

maksymalnie = - " SIS SN
YI-ﬁééalept NI O26yAOé dza0dzd 20KNRBYyé& 3FJRIAS AYyRIAS2 yA&

Formierze odlewniczy i pokrewni

Operatorzy centrali telefonicznych

Instruktorzy nauki jazdy

*Monitoring zawod-w deficytowych i nadwyUkowych zost afg
w ramach projektu wsp-gfinansowanego ze Srodk-w UE w 1
met odycznych prowadzenia monitoringu zawod-w deficytow
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15.

ROWNOWAGA

NADWYEI{A
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Bar ometr

zawod

w deficytowych

Barometr zawodow 2018

powiat nowosadecki

www_barometrzawod ow.pl

Befoniare | omjare
Blacharee | aklernicy samochodos
Brukare

Ciesie | sholarze Budowtan]
Defcarze | blachars: budowian|
Dagnascd samochedow]

Bieidrycy, eieitromechanicy | eedmmontery
Farmacent]

Craficy komputernwl

Indyniemwie budownictwa
Indyriierwie eiekirycy | energetyy
Indyniemwie mechanicy
relnerzy | barmani

RIRITIICY 5. produsc]
¥lermwmnicy ds. Zzgdzanta | obshegl bimesy
Frawey | pracowmicy produb] odoiedy
Kuchare

Lekarne

Masare | prstwirey b
Mechanicy pojaniow samochodesych
Mortery lnstatac)l Budowlanyca
Murar= | fynia=

Nauerycele prakiycne| naukl zawods
Hauzmiele przedmictow zawodowych

Dperatorzy | mechanicy spregtu do mbit Aemmych
Dperatozy chrablarek surawacyeh

Flermwry samochodow ciesznmwych | dagniow shdiowich Pleiarzs

HEMwTIGy Budowy

Baminisiratorzy stron internetowpch
Agencl ubezpipzzenioal

Anzlttycy, testerzy | operatorzy systemow
et crmatyeamych

Bnimaforzy kutury | organtzatorzy imprez
Architeid | urbanise!

Archibeked krajobram

Archiwiic | mzezinky
sysiencl w eduiacyl

Caramicy praemystow

Cuklernicy

Destyici

Dlennikaze | redakingy
Fivindry | tiumazze

Fliczutowie, historpcy, pottolodzy | kuffurenawey
Floryscl

Fodogratowie

Fryzerzy

Ceoderd | karingratfowle

Gospodae obletow, poriierzy, wazni | dozoecy
Incspekinezy radmry busmeianegn
Incsirucnrry nawid [azty

Incsirukctorry redreacyl | sportu
IncymieTwle Inymikeri Srodowiska
Kamienlarze

Klerowy avhotusiw

Klerowcy samochodiw nsobowych
Kienpamicy 0= logistyld
Klerowmicy ds. usiug

Klerowmicy sprzedaiy

Kosmehyad

EII: doiekomawry, bibdlotekarze | speciaitsol Informad|

mmmwllm@m
Dperatoy maszym do produke]l wyrpbow cememtowyeh
| kamienmych

Dperatory maszym do produke]l wyrpbow  gumy

| tworzyw sziucampeh

Dperatorzy maszym roinizzych | ogrodniczych
Dperaingy urzgiizen Sowigowo-irans portowyeh
Dpiekenid dzlecipce

Dpiekunowie osoiy = am=2e] lub niepetnasprawng
Dptycy | pracownicy wytwarzz|acy protezy

Plastycy, dekoraborzy wngirz | nsermsborzy zabytuow
Pracowmicy ds. mm
Pracowmicy ds. [akoéc]
Pracowmicy ds. techniil destyshyeme|

Pracowmicy fizyeznl w produlc]] | pracach prostych

Fomoce chenns

Fracownicy mbet wyknnczeniowych w budwaichwie
Projeitanci | administrafiorzy bar damych, programisel
Projeitanc] wenrnichea premysiwegn
Recepcientsdl | rejestratorzy

Samodniainl kspgowl

Sebretarl | asystencl

Spawae

Specjaliscd ds. Snansowych

Spedytorzy | legistycy

Sprzedawty | Rageny

Srefiwie kechnl

Shesarme

Welsryrarze

Fracowmicy poczty

Fracowricy poligraficanl

Fracownicy preetwirstwa metall

Fracmwmicy preebwirstwa spadywoegn
Fracownicy socjainl

Fracowmicy spreedady infermetmwed

Fracowilcy telefonicong| | elekironiczne] obshug) lierta,
anuleterzy, teleanueterzy

Fracowricy ustug pogroehowych

Frawnicy

Freetstawiciele handow

Fsychaladzy | pspchoterapeuc

Fnibatnicy budmianl

Robertnicy lesnil

FRobatnicy coribi drewna | siolarze

Robatnicy cbribi skiry

Rzemieslnicy obribid swula | metall swiacheimych
Socjlodzy | specialEd ds. badan
SpecT-eRonomicrmch

Specjalticl ds. organizacy produkc]

Ei:laﬂiﬂ ds. PR, reklamy, l'rlztl'lgu | spreedaiy
sq:mplsd ds. rynku nlerachomasc]

:a:a:plsﬂ eleitroniid, astomatyid | robotyid

5. rarsydzania rasobami udzdml

Baromedr zzwodow™ |est prognezs zapetzebowanla na pracownlkiw w 201 1. Badanle mstsio przeprowadzone pzez ekspertow na przsiomie [ IV warialy 2047 1
Sybuacia w niebdnych Zawodach mode sie zmienic w Zalenosc) od Uwarunkowan [mkeych.

W1 ATOWY

disy =

Realizator badania

A\ MALOPOLSKA Bl ), ot v

Koardynater wojewsdrki



2Wsp-gpraca z pracodawc ami

Wsp-gpraca z pracodawcami |jest | e
Wsp:-gpracy z Pzrzlkacload@wcldsmgguga t a d-e:
c-w klienta instytucjonalnego.

Dzi agania doradc- - w Wpis,ujN sin w mi
bezrobotnym | poszukuj Ncym pracadawcomw
w pozyskiwanivo d powi edni ch pracowni k- w.

Rola doradcy kl it enta instytucjonal
owsp-gpracn z pracodawcami . Dot ycz

Ik reowani a pozytywnego nastawienia

Wsp:-gpraca z gvadaaw@wc.amib epjrmo wa gha
szary :

2.1.Kontakty marketingowe z pracodawcami

Wsp-gpraca z pracodawcami W mi mt o
b - w. Bygy to min. wizyty w zakggad-a:t
takty telefoniczne or az kontakty =z wykorzye-t
muni kacji. Szczeg-I|I nN f or mN klea instgud n
cjonalnego z pracodawcami.

Doradg instytucjonalh Awy c hod z Nc d o opdrpaooad deadwid -0\
przygotowywdi sin  do s pot kac. Pierwszym Kkr ol
podmi ot -w gospodarczych (do Kt -ryec

zprowadzonego i aktuali zowanego na
etapem bygo uzgodni eniue sdpoogtokdannei gao, d
pozyskiwane bygy of erty pracy, ] a

opakiecie usgwpg zewi Pbwi anyowly Ur z Nd

W analizowanym okresie doradcy instytucjondlmal kwietnia 2017 roku zadania
realizuje jeden dadca instytucjonalnypodczas wizyt marketingowych odwiedz
| i g2MBZmrna codawc - w 2(ploferty madcyu | NcC

Wi zyty mar ketingowe miagy r--wnieU n
7 kreowanie pozytywnego wizerunku F
rynku pracy,

s promocjn os-b bezrobotnych widni e
wartoSciowych kandydat -w do pr ac)
s nawi Nzywani e Sci Slejszej i szers:
Powi at u Nowo ssNgduelchkcieg gd epszemu r o
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T promocj n usqgug i i nstrument -w Pov
celu aktywizacjn | okalnego rynku
s podtrzymywani e kontaktpowatlz pr acoc
nowosNdecki ego,
17 pozyskiwanie informacji o0 obecnyc
w zakresie:
- potrzeb kadrowych pracodawcy,

-oczekiwa@E& pracodawcy wzglndem Po\
T Wypracowywani e i podtrzymywani e |
pracodawcami, stowarzyszeniami i instytucjami otoczenia biznesu,

s Uutrzymywani e | budowani e trwagyct

rynku pracy,
17 udzielanipr acodawcom i nformacji o kan
zggoszonN ofertN pracy.

2.2. Upowszechnianie ofert pracy.

W analizowanym okresie doradcy instytucjonalni upowszecluali ofert
pracy przesganych z innych urznd-w
pracy. Upowszechnianie polega na wprowadzaniu do systemu Smartjob afert
cy, kt - re sN Ipalktzremrntioovamej ntaabel i cy
Of erty pracy przesygane sN z Powiat
w kt-rych sN reali Npwaryskal ppaaodas
zterenuPowi at u NowosNdeckiego

2.3. Zwolnienia grupowe

W okresie od 01.01. 201 18informdogi dotyci.- 1
cych planowanych zwol niper@& eglrsu pidow yoar
Cargo, Tesco, PZU, PKO BP S.A., Poczta Polska S.A, Tauron Polska Ener
Orange, Praktikee v anal i zowanym okresie ni kt
ztereru powiatuNowo s Ndec ki ego .

24. Rejestrowanie o Swi adcze® pracodawc- - w 0
wykonywania pracy cudzoziemcom.

W okresie od 01.01.2017 do 31.12.2017 r. w PUPRdlviatuN 0 w o £-N
kiego zarejestrowan®1820 S wi aid @ zamiarze powierzenia wykonywania
pracy cudzoziemcowi o by wat el owi Republ i ki B-i ¢
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publ i ki Mogdawi i, Republ i ki Ar meni i
2152 zarejestrowamyh o Swi adc z efavatdlio Wksaioyz yajomiast
l4pr zeznaczonych bygo dla obywatel:i

obywateli Gruzji oraz 4 dla obywateli Rosji.

NajcznSciej wystnpuj Ncy mi Z awo dea n
rzenawk onywania pracy sN: pracowni cey
toniar ze, ki erowcy, pomocniczy 7«1 ob
kuchenne, sortowacze odpad-w komuna

konse wat or sk-r surowych.
Procedura rejestracp Swi adczenia wW systemiee

Sniejszym kontakcie z pracodawcN o
gdy pracodawca dotychczapr ad¢ ®wmwislkpr- 3
t pracodawcy. Ustala sifn rzwnidaUefgz
gospodarczN i il u zatrudnia pracadwi

cze@®zNd wspg: PmrEsdc wjoevN | nsp g keadjnhd sBrk
Graniczne| w zakresie udostnpniani e
oSwi adcze®& jak r-wnieU firm skgadaj

2.5. Wydanie informacji starosty.

Wydanie informacj. starosty na t ¢
kadrowych podmiotu powierzaj Ncegag- \
muj Nca obywateli polskich i cudzozi
11 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, zarejestrova-
nych jako osoby bezrobotne | ub posz

W okresie od 01.01.2017 do 31.12.2017 r.do PUP dlaPaw u NoO-w
ki ego wpBwnpskimgavydanie i nformacji st e
spokojenia potrzeb kadrowych z czego wyddi@anformacj 1 dla 343 oferowa-
nych stanowisk pracy, pozospageowa
Informacje shr osty dotyczygy takich zawod
cieSla, zbrojarz, pracowni k techni
monter ociepl e, monter konstrukcj.

2.6. Rejestracja ofert pracy w siecEURES.

W okresie od stycznia do gr udPowiaa
tu Nowos Wd aakraecdio si eci 95BURES optrrazcyy
w ramach Kkt -rych d7T0Ba soomaon. zQ@ifte rutdyn i
gg-wnie od pr adeocd626)cWielkej Brytani (827),eHolandi
(442),Austri (308), Szwedaj (267), Norwegi (250), Maly (250), Czech (172),
Hiszpani (144), Irlandi (78), Finlandi( 78 ) , 16 @ 6 W a ¢6NJDmmitn-
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wagdgy of er tkigrongy aatobysupd i ek una Sr o shawaczas |
pracownika magazyni8usarzapp i e k una o0 s koisjoherapracowrny c
ka produkcyjnegopracownika do pakowania sadzonek truskavpeicownika do
kompletowaniae K s k| uzywne|j odzi e Uyracowmika mag: a
zynu (bez zn aekrykaslarza. j nzyka) ,

27.Pozostage dziagania w r amaigdrtnevamip -
zewnntrzny mi

1 przeprowadzeni e bad@é@raeklisendwypc
Powi atu NowonaNdeaelkitega eUNcego poc
pl anowanych zmian w tym zakr ese-e

ficytowych i nadwyUkowych na | oke
1 Wsp-gdziaganie z i nmpracyw zakresie aymany
i nformacji o moUliwoSciach uzys-k:ze

fikowana, w tym samozatrudnienia,

T proponowani e kandydat ur Prgcodavceao Roaun
w kategoriachma gy ¢ h , Srednich i duUych p

~

T WSp-gpraca z organizacj ami pracoc
3.U s § szgoieniowe

Wsp-gczesny rynek pracy Wy mus z a
zawodowo, j ak r-wniedU bezrobotny
podej mowani ai Nemmlycw =zw aktywizacj N
posi adanych or az zdobywani a n o wnyec |
zwymogami rynku pracy.Wi ed z n, umi ej it noSci i
zdobywamy nie tylkop pr z e z snyasutkeimiwe @©3Wwiodmy ct
lecz takUe dzi fkiUnegone gtordizatj wu kwnrins a
przez urzndy pracy.

Szkolena def i ni pjoz asizk o] akozajncia n

uzupegni eni e | ub dos konal eawodewych b e
og-l nych, potrzebnych do wykonywani
zatrudnienia

Dz i nki szkodleywi bmzrobotne mogN zdo
podni eSi swoje kwalifikacje, a prz
zatrudnienia oraz podnieSI swoj N w:
pracy.
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W celu osiNgnifncia jak najwyUszej
Ur zNd PRa@awiyatdd aNo wwoFadzick i oz eqg: - | n
U odpowi edni e pr agramyo svzkolgea@& o n e

praktycznych u pracodawarw wamo Uilw

iumi ej At no Yahkoniecayshaldbo wy konywani a o
zawodowych, jak wiedzy or az umi e | fychnpot&ebiych @os
efektywnego funkcjonowania®r odowi sku zawodowym

iU wgaSciwy dob-r uczestnik-w szkol
predyspozycje zawodowe, cechy psy
na szkolenia;

U stagy monitoring rsz&knl Ea pa wrwiald-z
Ur zindu MPowmtaNowd aaNdecki ego.

31.Szkol enia dla os-b jWlNezyrchb ptrmycoh i

Szkol eni a organi zowane pr z e Powiakio
NowosNdecdki eg&u cieszN sifn dudyms
uprawnionych, a duUa r - -UnorodnoSi
sin wymaga® rynku pracy w upkawni e
W20I7/r oku na szkol enibd8oskibe nu@wanmym: @aq

U 5470s-b bezrobotnych;
U 10 s opais z u kpmacyNc N

SpoSr-d wszyst wi20lhr cskku eg nkvalneg 6@ s u k
WSr - d absol went -528 ossz ko | el r pygidosopac |
poszukpiacyNc a

WSr2ldds b, kierekWo@ezkypyfenia w 2017r.
i 18 okst-‘lmdei zuj N szkol eniig0l8n;a przego
U 2o0soby kprzerwagy szkoleni e;

U 1 osob@rzkWznmaejo rentn z twytugu ni

Liczbn absolwent rwkszkel ewxBgwnadol na

przedstawiong w tabel. poni U

TabelalLi czba absol awewy s avc 53 & & ollzeiEGmzigd nit dkuo bniae t¥r - d §
tr-dgo finansowani a Og-gem Kobiety
Fundusz Pracy 261 57
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Program Operacyjny Wied

(POWER) PoddzAlkatgyawmii za clj. 249 55
mgodych pozost apoMecigc h b

nowos Ndcki m

Regionalny Program Opaer

gopol s ki 20g0o ARtOylWi z a c\yieku 18 5
30latiw ncej pozost ajpdwiegec h

nowos Ndl®c ki m

PFRON 1 0
O g . g e m: 529 117

tr - dQpracowani e wgasne na podstawi e

Szkolenia o0s-b bebyvabhdwnydh froealaicho
U grupowej( reali zacja planu szkol e@& wy
rynku pr acy)ejnaszkolanmakehwand63osoby uprawno-

ne

U indywidualnej, w r a ma ejma szkklénia skierowar®bo s - b  ht-e z
nychwWwt ym 1 osoba pofnaksjoNaai gr avc y
PFRON)Ki er owani e na s zk o liveprzezeosobyaismgt N
nionewnioskuwrazzuas adni eni em cel owo Sci S

Szkol eni a gr u @43 wsoby undomi@st sakalepia indywidualne
860o0s - b(vedapsombakt - ra rozpocznga szkol
w 2017r) . Strukturn absol went  -w szkoWe
kres nr 1.

Wykres 1. Struktura absol went  -w szkol

Struktura absolwentow szkolen
ze wzgledu na forme

16%, 86 oséb

H grupowe

B indywidnalne

tr . d@por:acowani e wgasne na podstawie
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Absol went ami szkoke & bwgy2043oby W

ozr - Uni cowanym pozi omi e wy ksztagce

Powi at owy Ur z P wiPatawc y N aw avs &hdlizowvdnynme

przedziale czcasowymn k o Ec zy gy osoby z wyksztadg
V wyUszNM#os - b;

V policeal nym i  Si7éod i m zawodowy
V Sredninmkesg-tlafiosdbyy m
V zasadniczym zawodowyril63 osoby
V. gimnazjalng®,h bsponi Ue|
Wykres 2St rukt ura absolwwghth ¢pw zd ko lweyE szd a § c €
Struktura absolwentow szkolen ze wzgledu na
poziom wyksztalcenia
gimnazjalne
i ponizej - 4%
wyisze - 22%
zasadnicze
zawodowe - 31%
srednie policealne
ogolnoksztatcace - i érednie
10% zawodowe - 33%
tr - d@por:acowani e wgasne na podstawi e
Podobni e j ak w | at ach poprzedn
najliczniejszN gruphn stanowi gy oS
iISredni e 438%) o ataz wasadnicze zawodow(81%). W dalszej
kol ejnoSci byvg}(szttoaganaemb(xézerb)zwvryaUzszﬁn

0g- |l noks#leg.gNeaNenymds zy odset ewky kstzd rad
gi mnazj al n¢u-(vykesidni Ue |

Nat omi ast anal i zuj Nc struktw2017 raku e
najliczniejsze grupy s zkol 3iatla@4y) mwaz a
1871 24 lata R6%).

Struktura wiekowa absol wteawi- avhas zka
wykresie.
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Wykres 3. Struktura absolwel@nt -w szkol

Struktura absolwentow szkolen ze wzgledu na wiek

52 osoby - 10%0

140 0s6b-26%

102 osobv -19%

m]8-24Iluta
m25-341ata
35- 44 lata

B 45iwiecej lat

235 0s6b - 44%

tr-dgO@pracowani e wgasne na podstawie

3.2. Szkoleniagrupoweo s - b upr awni onych

W zwi Nzku ze zmieniajNcym sif za
ispecjal noSci, stosowane technol og
pracodawc- - w i oczekiwania o0s-b bezr
celem ksztagcenia waniaavi szmedo f mbt
rynku pracy. DIl at ego t ePlb,wi Rdwi aNoowo
opracowuje plan szkole@®& na dany ro
zmi any zachodzNce na rynku pracy.

W 2017 roku zrealizowand r - Unor odne t e ma tramkch

szkaglraw@owych, na 4kdo-sr & lpir eRvooni alinsyzca
przedstawid i czbn absol went  -w z tuevmagtl yildm |
grupowychw 2017 roku (Tabela 2).
Ki erowanie oeshbnapkawesyogyupowe pof
kwalifi kacyj nymi prowadzony mi przez
Zl ecane bygy r- -wnieU specjalistyczn
tematyka szkolenia.
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Tabela2Temat yka szkol e@® grupowyochvzgt @azdni leaSlem

na poszczeg:-lnych kursach
Liczba w tym
Lp. Tematyka szkol eCE absol we kobiety
1. Organi zacj a I prowadzen 403 93
b Kurs spawania blach i rur spoinami pachwinowymi 19 0
' metodami MAG 135 TIG 141
Magazynier z uprawnieni
3. : : 9 10 0
] ezdni owych z napndem g
4.  |Logistykispedytor w branQOy 10 7
Razem: 442 100
tr-dgo: Opracowanie wgasne na podstawie dany

3.3.Szkolenia indywidualneo s - b upr awni onych.

Osobybezrobotne orayx ma$ NukmojNcievo®
oski erowanie na wskazane ©przez si e
r-UnorodnoSi temat - w szkol e i1indy
Powi at owego Ur zRodiatu NB wa c W d eduizkai realkiyacii
zr - Uni cowanych potinsgtacami szkdtenidwgni z tereryu
cagego kraju.

N a podst awi e zgoUonych do P Powiata t
Nowos Nd e evk i ®g & skierowagie na szkolenia indywidualne,
zawi eraj Ncych uzasadnienia cel owoSc
zawodowego/doradcy klientaspecjalisy do spraw rozwoju zawodowego w 2017
roku sfinansowano szkoleni@86 osobom uprawnionym wtym 85 osobom

bezrobotnymorazlosobep os z ugprachc kt - r ej szkol e
ze Srodk-w PFRON.

Poni Usza dstawlalei azpit zabsol went -w z u

tematykn szkole@®& reali zowanycd017 wkut
(Tabela 3).
Tabel a 3. Absol wenciz swykake@&gir hagepgdgamt e wah gl
Lp. Tematykas z k ol e GE a bLigzgal ” IYth?gtr;/
lSzkolenie w ramach kwal i fi kaa 21 1
dy kat. C, C+E

2 [Kurs prawa jazdy kat. C+E 10 0

3 |Operator koparkd g ad owar ki kK1 . [ 5 0

4 |Auto-detailing 2 0

5 |GWO BASIC TRAINING turbiny wiatrowe 2 0

6 Ki erowca w-zka jezdniowego z n 2 1

63



gazowej

Kurs kwalifikacyjny na stanowisko nastawniczy

Kurs na | icencjn maszynisty

Kurs programowania Frowgnd developer

10

Kurs spawani®d | ac h i rur spoi nami p ad

11

Operatofi programista obrabiarek sterowanych numerycz@elC

12

Operator koparki jednonaczyniowej k. IlI

13

Operator UOurawi przenoSnych kil

14

Stylizacja paznokci

15

Szkol enie w zakresie eksploat a
elektroenergetycznychgr. | E i D

16

Auto-Cad narzndzia wspomagaj Nce

17

Dietetyka

18

Fotografia studyjna w tym fotog
fotografiaproduktowa

19

Groomer [/ pielngnacja ps-:-w i kK o

20

Kurs ADR podstawowy

21

Kurs florystyczny

22

Kurs kadrowy

23

Kurs masaUu

24

Kurs PNF specjalistyczny skoliozy

25

Kurs prawa jazdy kat. C

26

Kurs prawa jazdy kat. po C

27

Kurs spawania bl ach i rur spoi

28

Kurs spawania gazowego tlen -
nowego

29 Microblading /kosmetyka estetyczna/

30 [Operatori programista CNC ze sterowani&SiNUMERIK (SIEMENS)
31 Operator gJgadowar ki kK1 . [

32 Operator UOurawia wieUowego dol

33

Opi ekun os-b niepegnosprawnych

34

Projektowanie w programie Arcadia IntellicaBFRON

35

Step by Step Premiuimkurs fryzjerski

36

Szkolenie Fgazy

37

Szkolenie IRATAipozi om 1/ kur sy wysoko

38

Szkolenie okresowe prowadzone w formie kursu okresowego dla p
jazdy kat. C, C+E

P RrlRrRrRIRPIRPRP|P|RPIRP| R |RPRIRPIP|IRP|IRPRIP|[PIRP[RP| R ([P N[INMNPNININMNIN|ININN

o o|o(P|O|P|IO|lO|O|r| O |O|lCO|C|FP|IFPIP|P|IO|FP|FP |P|IPl OINO|O|lRP|O|Pr|OC|DN

39

Szkolenie przygotowuj Nce do eg

UAVO z uprawnieniami VLOS

H

o
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40 Usuwani e wgnieceE PDR 1 0

Razem: 85 19
tr-dgjgo: Opracowanie wasne na podstawie danych PUP
W ramach szkol e®& prowadzonych w
40t emat -w szkoleni owych.,
Podobnie jak w poprzednich | atach,
dominuj N maUczy¥ni

JuU od kilku |l at wSr-d najbardziej

znal azkguyr syi ppodnoszNce kwalifikacje

s p ruz fcti i Gpaivaemtja

x Szkolenie w ramach kwalifikacji
kat.C, C+E;

x  Kurs prawa jazdy kat. C+E
x  Operatorkoparko- g a d o Wlallt . Kk i

Nowe temati wdyak aluaa@Eny c hs iwiRQ@l/r.toem.irp: 0 j &
x  Auto-detailing

GWO BASIC TRAINING /turbiny wiatrowe/;

Kurs programowania Frosgnd developer;

Dietetyka

Fotografia studyjna w tym fotogr a
fotografia produktowa

Kurs PNF specjalistyczny skoliozy

Microblading/kosmetka estetyczna/;

Step by Step Premiuimkurs fryzjersk;

Szkolenie Fgazy,

Usuwanie wgniece& PDR

Szkolenie IRATAipozi om 1/ kursy wysokoSci c

X X X X

X X X X X X

Szkol enia indywidualne o0s:-b poszuk:i
PFRON

W 2017r oku do Powi at owegBowiUatzunh dNo Wwa
wpgynNg jeden wniosek osoby poszuku
nie pozostaj Nce,j w zatrudnieniu o
kadrowep gacowy m ze Srodk-w PaGEGst wowec
Ni epegnosprawnych (PFRON).
Popzytywnym rozpatrzeniu wni osku, W
indywidualne AProjektowanie w programie Arcadia Intellicad i sfin
jego koszty ze Srodk-w PFRON.
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3.4. Studia podyplomowe

Of i nansowani e Kkoszt - ww analzovagmwkregi® (

ubi ega Byosoby Z wszyst ki mi 0SS 0bami Z O
odof i nans owpaodyplemowychuzdunduszu Pracy
Ki erunki studi -w podypl omowych, &-t

niemw2017r oku przedstawiaj N sin nastnp
x  Wyroby lakierowe. Technologia i zastosowahig& osoba

x  Doradztwo zawodowe i personalhd osoba,

x  Kosmetologid medycyna estetyczna dla lekaiiz{ osoba.

Ponadt o, w okresie Sprawoz®dawmzw
odofi nansowani e k tomavych zawastychuv@oiler w pod

35 Finansowanie ksztagcenia ustawic:
Srodk-w Krajowego Funduszu Szkol eni

Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS) jest to instrument rynku pracyowpr
wadzony w 2014 r oku mazjweatiudnienéadnstytucjddts t

rynku pracy. Jego i stotN |est pr ze
pracodawc-w na Fundusz Pracy na oS
wanego z inicjatywy |l ub za zgodMNrap:t
cownicy jak i pracodawcy; Uhkyehzy§y och
ustawi cznego. Nadrzndnym celem KFS
przez osoby pracuj Nce z powodu kym
nami czni e zmgioesnpioadjaNckeij. szZiatk gada si f

wpotencjag kadrowy poprawiamygah: - wpyma
na konkurencyjnym rynku pracy.

Srodki KFS przyznane pracodawcom
ustawicznego stanowi N pomoc wudziel
pomocy de minimis.

W ramach limitu podstawowege 2017r ok u mi ni ster w
okreSlig ptrkowarniea ySrwoydlka- w z KFS na
Uwsparci e zawodoweagwi ckaztgadgcwe ns ak tu
przemysgowe, transport i gospodar ka
spogeczna,;

Uwsparcie zawodowego ksztagcenia us
powiecie | ub woj ew-dztwie zawodach def i (
uwsparci e ksztajcemieghbt -ozyb mogN

wykonywani e przez CO najmni ej 116b |
oszczeg-lnym <charakterze, a kKt -ryn
pomostowe]
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W 2017 rokuPowi at owy Ur Pdldi ®tr @ c )N o wyé smNatke
Krajowego FunduszuSk ol eni owego dysponoWargo- k
dawc -w ubi egaganisé nSmopk zw f i nanszew
ne pracowni k- wZi5pmecodwodmiwc zawart e
Zzt ego dofi nansowani e 100 % koszt -
3dpracodawc - w.

W ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowegeparciem w postaci dofinams
wania ksztagcenia usR8wb € b n e28macagldm|
c-w dbmrzacowni k- w.

4. Poradnictwo zawodowe

V. W roku 2017 w Tramach poradnict w
doradcze dl a os - bkufbceyzorho bprt amgyyc.h Do
WS WO | €] pracy szczeg-I|lny naci sk
bezrobot nym, zagroUonym wyklucze
oraz o0sobom mgody m, kt -re nie pos
Praca dor adycc-hw ozbaewondoowma ga t aki e dz
Di agnozowani e preferencj.i i predy
pomoc osobom bezrobotnym w wybor:
| ub podniesieniu kwalifi kacj. Z aw
szkdenia, planowaniu rozwoju zawodowego, wyborze miejsca pracy |
wyborze formy aktywizacji okreSl o
OkreSlanie potencjagu zawodgabd@go s
Udzielanie indywidualnych 1 grupowych informacji zawodowycl
dot ychzNem.yicn. rynku pr acys z kool Uel niiweo,!
poszukiwania pracyf or m akt y wi z aw j ustaw kimsgt&c)i
Apomocowycho wspierajNcych osoby
biznesuo itp.
V Prowadzenie grupowych porad zawodowyc pr zy uUyc
el ement -w standaryzowanych metod

<<

<<

V Opracowywani e i aktuali zowani e i1
grupowego poradnictwa i grupowej informacji zawodowej,
V. Wsp-gpraca Z e szkogami , mstyti@aimin |

edukacyjnymi iszkoleniowymii w celu pozyskania informacji przydatnych
do okreSlania kideskomhal eszh agaen
ilos-b dorosgych,
V Zbi erani e mat er
zapotrzebowanian a kwal i
rynku pracy.
V Us § pogadnictwa zawodowego

ag-w i i nf or mac|j
I kac

i
f acje | umi ej nt
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Usguagi oradnictwa zawodowe

Poradnictwo : Grupowa informacja

: : Poradnictwo grupow

Us §u ¢ indywidualne zawodowa
Poradnictwa  H1€ZP& i ha | Liczba | Liczba Liczh Liczba
Zawodowege " O Z M ot g 0s . |CFPAOUR 45
doradczycl

1487 1462 7 75 38 319
Jak wynika z powyUsze|j tabel i, 2011 -
roku skorzystago gNcznie 1856 o0s:b.
Usguagi poradni ctrwaalziaavmwwaowe gw rbay gtyn

- Indywidualne poradnictwo zawodowe;
- Grupowe poradnictwo zawodowe;
- Grupowa informacja zawodowa;

4.1. Indywidualne poradnictwo zawodowe

W 2017 r. i ndywi dual nym poradnic
zkt - rpyrnziepr owadzono 1487 rozm-w dor .
porad zawodowych byga bardzo zr-Un
wyb-r | ub zmi ana zawodu, poOosSzer zoen
wych, diagnoza preferencji zawodowych przykerzystaniu specjalistycznych
test-w psychologicznych, okreSl eni e
zakgadani a | prowadzenia wgasnej e-f|
ni a, pl anowanie rozwoj u zawod o weqcy,
okreSlonych w Ustawie.

Usgugi I ndy wi dwaazhwodowego reabzowarb nmi.iw ta-
mach r-Unych projekt - - w: Program Op

Regional ny Program Operacyjny Woj ew
4.2. Grupowe poradnictwo zawdowe

W ramach grupowego poradnictwa zawodowego zrealizowano 7 edyeji (
powych porad zawodowych, w kt-rych
reali zowane bygy wg autorskich proog
dowychiobej) mowagy nprienf.erdeinacg nio zzhawo de w
ni e cech przedsi nbi ooszukiyaoié pracyy zapogngroe
zaktualnN sytuacjN na rynku pracy,
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4.3. Grupowa informacja zawodowa

Doradcy zawodowzorganizowali i przeprowadzili grupowe spotkania mfo.
macyjne dla os-b mgodych do 30 r .a U
cyy Temat yka spot ka€E oimepgomocyw yrigk praayk grayva

iobowi Nzki os-b bezroboshpth. zHdpmes
niem zainstalowanych w urzndzie inf
Grupowe spotkania i nformacyjne r

opracowywane przez doradc-w zawodov
38 edycjigrupowych informacji zamdowych,wkt - r yc h u c31% st rbi

Dodat kowo, w ramach wsp-gpracy ze
zostagQy =zorgani zowane w urzndzie s|
klas szk-§ gimnazjalnych pod kNt @m
niesieniu do potrzeb lokalnego rynku pracy.

44. Pozozsita@ani a

V Opracowanie poradnika dla os:-b be
zmi anN | ub podniesieniem kwalifik
V Dob-r pracowni k-w na st anowiidddaniep
predyspozycj.i | preferencji Z aWw

stanowiska pracy.

V Swiat owy Tydzi e®& Pr zedsi nb kansultageo
indywiduaine z or adc N zawodowym z z ak
| samozatrudnienia= badanie prey spozycj i przedsi
i nf ormacyj ne or az wa-rsskziteartoywaz ep
os-b zamierzajNcych rozpoczNI wga

V. Tydzi eE& z Magopol s kii nspotkakla mfdrchacyie
dot yczNcoeScmo kloirwystania z form w
os-b bezrobotnych.

V. Og- I nopol skii&kobmsiul Karcijer y ndywi due

Sci eUki rozwoju zawodowego oOr az

V. Promocja usgug por adniintetnei@vejz a wo d o
oraz podczas imprez okolicznoSci
Wy Uszych, Magopol s ki Tydzie®& ucz
zawodowi udzielali informacji m.in. na temat podejmowania decy:
zawodowych iedukacyjnych,ztmgldleinwaScii s
aktywizacj zawodowe|j of erowanych

V Spotkani a i nf ormacyj ne w s zPowiajua

NowosNdépkowgdzone w ramach wsp- §
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Starostwa Powiatowegb pomoc uczniom szkg gi mnazj al n\
dal szego kierunku ksztagceni a.

5. Instrumenty Rynku Pracy.

W 2017 roku Programy Rynku Pra
Pracy i Srodk-w ESpopgegzkieggo/ b RR]
WM/ przyznaMRehP&ewynphBtnanpuj Ncy

1 Algorytm powiatowyi 8714, 4 tys. z4g

TPO WER Dzi7a g4a9n9 ,e6 1t.yls. z g

TRPO WM Dzi a3dya&n/i,e& &.yls. z4g

 Rezerwa Ministtda APr ogr am zwi Nzany z akty\
zamieszkagych nal 1t2é6re adly swi ejgs ki

T AProgram dil8r2mg dd ytotsa z §

f Program RegionalnfAKonseriwat @r dys. z9§

GNczna kwota Srodk-w na realizact
31458, 8 tys. zQ, z42%*,90 twyd.atkgwag
otrzymary ch Sr odk - w.

Szczeg-gowe wykonanie planu wg posz

51.St aUe.
Zgodni e =z zasadami i kryteriami a-e
nymi przez PowiatowN Radi Rynku R+t ¢
ni zowaniursfebtUpwhnii ppacodawcy, kKt -
U nie korzystali.@ dotychczas (1l ub
Funduszu Pracy,
U uzyskal. wy s oki wska¥*Tni k efekty

organizowanych w okresie 2 ostatnich lat,
U gwarantowali zatrudnienie skierowanych bezrobotnych po okres
odbywania staUOu,
i tworzyli miejsca pracy naterenieo wi at u Nowos Ndeck
U maksymalny okres trwania umowy \

Kwota Srodk-w pr naczonych wyTe

zez
ni o%»187685,8% §, W79 @BO& § pr z e z polrgcie pohomN -n
zaE& z um-w zaw@a@azd@8ychm-w 200alB3 &Y 0 90
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ryt mu powi at owego, projektu PO WER
cych bez pracy wowiecie n owo s Nd, &cdkji erkdt u RPO AAKk
wwi eku 30 1l at i wiifcejpowpadezonswas Ndg
programu regionalnego AKonserwator o

Ze Srodk-w przeznaczonych na r e&li
0sS - b.

W 2017 r. zrealizowan®851 spraw, z tego:

A8um-w zawart o B80oasl- 62614460 dl a
A 443umowy z Projektu POWER d#98o s -2b 2(06 4,26, 3
A8um-w z projekK@las RBBOGB( 89.1)14 ,d3l2a z
A 3 umowy z Konserwator diao s - 3B 498,46,

A 2umowy z PFRON dla @ s - 16 406,88,

A25um-w z projektu mRZS®). 2 dla 28
A 242wnioski rozpatrzono odmownie,

As53wni oskodawc-w zgoUygdo rezygnacij

1 =z
g

Struktura bezrobotnych podej muj:-N-c
gem 811 os:-b):

AWy ksztagdc dB43eshyw4282%) e

ASredni e zawodio2B0® si-2BB6fd) i ceal ne

A Og - | nok s 8fosaby (A 1NDE6%)

A Zasadnicze zawodowel220 s - 15,04¢0)

APodstawowe i niielpegR2B4%) odst awowe

Powy Us z N dlustruje wytkresr 1

struktura bezrobotnych podejmujgcych staz wg wyksztalcenia

LO 11.96%%
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Struktura bezrobotnych. wpdweijanuy Ncy c
o0s - b):

1.do30lai 6 2 7 DK, 31%,
2.3049 lati 1 4~8 1018,24 80,
3. powy U26¢ 6&8430@at

Struktura bezrobotnych podejmujgcych staz wg. wieku

do 30 lat — 627 oséb 3049 lat — 148 0s6b  powyzej 50 lat — 36 osob

W 2017 roku s78a($ - ba kvo EB8aznyagosh (386
os-b w280amawh kt-re rozpoczngy prog
W 2018 roku pr ogr a385obsn doz i we 32kaommat eyhn uko
na pokryciez aci Ngni ntych zobowi NzaE 72 81®r
984,48 zg (w tym PO WER, RPO 8.1).

5.2. Prace interwencyjne.
Liczba spraw realizoeb&8atggph w 2017 r

1 Liczba wniosk-w o zawarcie nowyc
wencyjnychi 383( tj . o 55 wincej tegod w ro

- podpisand@306u m- w j . o 31 um-w wincej W
(w tym: 126 um- w w  rARGORYTIMY 100um- w w prr
pozakonkursoweg® o wi at u N o wio BUPPPH @td A& ¢ ocja |
oS- bwi wku 30 | at i Wi NCe|] pPPWIELI® S
nowos Ndekt kIRR®@ WM/ 72 umowy w ramach projektu
pozakonkursoweg® o wi at u NowoRWR eBPKi epo A
0s-b mgodych pozo spovdecidNcyoaio sNe(d di
/PO WER/ 8 um- w W ramach pr o) @dwtatu
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Nowos NdéekPe®dN pt. AAktywi zacj a
w powiecie n o w o s N dreatizowanego w ramach RPO WM 262@20
Dz i a g aAktywazacg Z&vodowa),

- odmownie rozpatrzondlwni os k - w ( m. | N .rejestrzep
bezrobotnych tut . ur zndu 0os- Db S
i nterwencyjne | Wy mo g i wskazane

pracodawchn mi eajvalriea nieyzmawanym zava gr o U
dgugotrwagym bezrobociem na | okal
ef ekt ywnoSci zzaat kr outEcnzi oennyi cohw euj mopwoa ¢

~

-rezygnacjn z zawladwmii @as kondavwc zwW,0 L
-9wni osk-w pozostawiono do rozpat
17 Umowy redizowane z lat poprzednidh275.

Limit Srodk-w pr zy zpra@mamyguplace m@rwdncyjnea n s
w2017 r.:

1 Algorytm (w tym wkgad wjglashd6 w/56e&
zt ego na realizacj il @Br3d@g rdiajiD6,NLy & a

17 POWER(NT35 0060z, OtOegzod na reali zacjn
28039,65z §tj. 80,1%;

1 POWER(IIDT263 00,8, 06gmgna realizacjn
245 142,20 tj. 93,2%;

1 RPO WM (ll) /projekt pozkonkursowy/1 2 0 0 O, 0t, o zrga r
programu wydatkowan® 0 6 0 3 tj. 9545%3z g

1 RPO WM (lll) /projekt pozkonkursowy5 6 6 52,80, 06 gegna
programu wydatkowand 3 0 9 8171ltj, 93,8%; z §

W roku 2017 roku rozpatrzorfb893wni os ki o zwr ot <cz
poni esionych na wynagrodzenia i skg
bezrobotnych zatrudnionychmwva mach prac i nterwency
Wi ncej w por-wnaniu do 2016 r. | 27

W 2017 roku w ramach prac interwencyjnych utworz8ib miejsc pracy,
kt -re dagy moUl i woSI zatrudnienia b
pracownik biurowy, sprzedawca, cukiernik, kucharz, informatyk, krawcowa,
nauczyciel przedszkola.

Wramachpp gr amu akt y®7kzabkij &t ob$tit wkt u
wedgug pgci przedstawia poni Uszy wy
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Struktura bezrobotnych, kt - -rz)
w ramach prac interwencyjnych

36, 8%

W 2017 rrw por - wnaniu z r strikiue natrygmemia
wr amac h prac i nterwencyjnych wedgu
przewagn r-wniedhaodiagdy ikohiedyi agd |
zatrudnienia zmngpd.j szygdg sin o prawi

Struktur a pozi omu otnyoh kskiezoivanycles evnranach
progr amu pokazuj e, nichU(7,9% nlaedgi tpy Hw
wyksztagceniem zawodowym (zasadni c:
pracodawcy poszukujN ggJ-wnie os- b,
(udzi agowy obenr obotnych z tym wyKk.s:
DrugN najliczniejszN grupin s tyalnsoziyir
188% (udziag procentowwybezradhoéemiyeim
wramach programu w 2024270 1r6. rs.p aod go kwo i

Strukturn zatrudnienia wedgug pozio
wykres:
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Struktura bezrobotnych, kt-rzy po
i nterwencyjnych w 2017 r. wedgl
7,5%
18,8% i
wy Us ze
M policealne
LO
mSrednie za
zasadnicze zawodowe
gimnazjaln
W og- | nieg dsi-clzbaktywi zowamack programuz
prace interwemMacyjAsezczegobynejpnadyt ua

stanowi gvy:

1 bezrobotniildlgpwsg dt r(Adkodiey)h 26,9%0 g - (et
rowanych w ramach prac interwencyjnych,

1t bezrobotni diol24d8byr(votkmr5 kobjeii3a,1%0 g - §
skierowanych w ramach programu,

1t bezrobotni powyib8a¢s 50 (1R®HKohiet)itUnB,d% a
0og-gu skierowanych w ramach progr

Przewi dywany wska%¥ni kiowsg verkachy prograniic
prace interwencyjne95%.Pr ogr am kontynuuj e 317

53. Refundacja koszt-w wyposaUenia i
skierowanego bezrobotnego

W 2017 r. zrealspawatym: og- gem

Amonitoring realizowanych um-w zaw
-117,

Awni os ki O zawafi 82jzéeegonowych um- w

U podpisan®@5u m-,w

U odmownie rozpatrzon®4 wni os k - w, m. i n. V4 |

warunk-w RozporzNdzenia Ministr
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kwietnia 2012 r. or az rozpor zN
Spogeczne|j z dnia 14 Il ipca 201
kosz -w wyposaUenia (...),

U rezygnacj) n z zav\BaNncoakumawy wQg o

GNczny | imit Srodk-w przeznaczonyc!t

WYy n 0l1s4444150,00z g w: t ym

A Algorytmi 449 000,00z § ,

ARezer wa Mirmigstarna zAwakkpwme Slcy zaw
zamieszkagych nE4660r O0ODc O Owi €jgs ki
AProjekt realizowan8l-2AkRBWi WM cD=ai a

30 lat i wifcej p pawvedet mg WaesNde Wkeiz
150, 00 z g,
AProj ekt Konkur sowy reali zowarmBy - w

AAktywizacja zawodowa bezrobotnych 30+powiecie n o wo s Ndie ¢
140 000, OO0 z g,

W 2017 roku w Tramach refundaciji
stanowiska pracy dla skierowanych bezrogotnh zat rudni eni
(r-wnieU w r amarcwa jANwyyneciha nubomowach z a
latach)i 94 osoby w tym 54 kobiety.

W ramach um- w O refundacj) n kosz
zawartych w2017r. utworzon®4 nowe miejscgracy, w tym:
A w ramach algorytmii 20 nowych miejsc pracy,
A w ramach Rezerwy Ministt® r ogr am zwi nkszaj Ncy
os- b z t er einl9newyshimeejsspkacyc h
Aprojektu realizowaneg8l-2kRF @i aMc

wwi eku 30 | at i wi icepowieienowos Ndie
T 18 nowychmiejsc pracy.
Aprojektu konkursowego realizow2ne

AAktywizacja zawodowa bezrobotnych 30+pawiecie n o wo s Ndie ¢
7 nowych miejsc pracy oraz w 2018r. zostanie utworzone kolémaiejsc
pracy z tytugu zawartych um-w 201

W og-Inej Iiczbie os-b aktywi zowa
oOosoby bndNce w Aszczeg-lnej sytuac
Abezrobotni do30 ok u T(Bgaxd -ab (Lmkobiet) m )

Az tego bezrobof2/7osdd ZO%obietyhknu Uyci
Abezrobot nii 280§aby(w tymlikadies,
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Abezrobotni w wiiéd3ow - po wWhkbbety m6 0 | a't

WSr-d og-gu 0 s - PO17s.kwi remach wagraynefondasja
koszt -w wyposaUenia |l ubzdepgygsaWamiNe
stanowi gy kobiety (57, 45%) .

Struktura bezrobotnych, kt-rzy podjnli
wyposaUenia i doposaUenia stanowi
O g - g§-®4rosob

m kobiety mYt & Ol

Osoby w wiektOpamikiiceary U3yxi a prae
nych w ramach omawianego program® ¢ s -i B7,9 %). Najmniejszy odsetek
aktywi zowanych vt &kawipjywyd=eg¢ 18500sv-irbo
13,8%).

Struktur a bezrobotnych, kt-rzy po
koszt-w wyposaUenia |l ub doposaUeni .
Og:- §g®O®% os-b

5

mdo 30 r¢ mpomind59 B8Oki =mpowyUej 50
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WSr - d o

- 0 i erowanych na twor z
naj wi nkszN ¢
b

K

upn stanowi gy o0soby z
rednim zawod2Ziwyg mi28,7%)p o

ya® podstawowym L3ormsiidp

redni nbosgibUmMmoksztagcNce

«Q

(330soby 1 45,1%) |
naj mni ej ®sN
13,8%) oraz S

Struktura_ bezrobotnych~podejmuchych
wyposaUenia i doposaUeni a stanowi s
Og - §-e9% osoby

podstawowe
i niepegne
/130 s - 18,83% wyUsze /
-15,96% /

policealn
zawodowe 27 o
- 28,72%/

zasadnicze zawodowe
/33 0 s35,bl %/

mwy Us®Epoliceal ne i ®LO ®zasadniczezawodowspodst awowe i ni e

Ut worzone w ramach refundapjois alde :
nowi ska pracy dla skierowanych bezr
robotnych m.in. wiakich zawodach jak: technik prac biurowych, operator masz
do produkcj i opakowa®& z papieru in- |
na, cukien i k , pomocni k ciastkarza, stola
krawiec, spawacz, operator zautomatyzowanej linii produkcyjnej, pracownkk f
dukcyjny, rejestratorka medyczna.

W ramach programu refundacj. k 0os z
wiska pracy przeprowadzono @017r.i 106k ont r ol | dot ycaz N
runk-w um- w, w trakcie kt-rych nie
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54 Refundacja cznSci koszt -w poni esi

skgadki na ub e z pkienwanyEmbezaobosnpch do8E rakn e
Uyci a.

Liczba spraw realizow@gwtgnhm w 2017 r

umowy realizowane z 20164357,

wni oski o zawar&Z27wtyimmowych um- w
podpisan@73umowy,

odmownie rozpatrzond43wnioski,

rezygnaaijcii az uzrowdlwngobkgdawc - w,

= =4 4 - -2

Limit Srodk-w przyznanych na fi&7h s
500,00 z§.
N
t

a realizacjn pr®g04adhusddy datd REdydimta
u Srodk: . w.

Liczba os-b aktywidd3pwyasny ch w 2017 r
7 142s ki er owane do pracy w ramach po
Liczba nowych miejsc pracy stworzonych 2017.# 291w tym:

1 172kobiety.

Strukturn zatrudnienia wedgug pgci

Struktura bezrobotnych, ktérzy podjeli zatrudnienie w ramach
programuw 2017 r. - wedtug pftci:

B Kobiety-172 ™ Mezczyini-119
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Struktura pozi omu wyskiesowdnyclyw ramachgrodramz
pokazuje, iU najliczothierjwyNspra@psderwy
(23,56%), dr ugN a@maoawiiNshzzwpbhstrnagcenian
wodowym(20,32 %).

Strukturn zatrudni eni a pwededdusg amo B&i (
kres:

zr ob ot trudmenie w ramachrpogramp o d

Struktura be
17 r. wedgug poziomu wyk

w20

B Wyzsze (w tym licencjat)

B Zasadnicze zawodowe

® $rednie zawodowe 4-letnie
® Srednie ogdinoksztaicace

B Srednie zawodowe

B Pomaturalne /policealne

¥ Gimnazjalne

= Podstawowe

ZobovyiNzania~finansowe na 2018 r .0- v
tyczNce powyUszeghRZ/ipr7i@dr, 2rBu zWwy ni 0s @

W 2018 r. progr am3bonisd-zbi.e kontynuowa

W ramach zawartych um-w (gNcznie 67
nansowo K$8Z29%rgcbhunwke g o

55,.Dot acje dla os:-b bezrobot ny cdarczeja

W okresie 0d01.01.2017 rdo 31.12. 2017 rzarejestrowan®94wn i o s k
oprzyznanie Srodk-w na rozpoczfcie
zawarciem4d49u m- w o dofi nansowanie podjoAc
wi at owy Ur zNd Prlasczyy nd loak rReNs i ve pawy w
wl06pr zypadkach. Rezygnacj n 39wnobkodavg a
C- - W. Pr zepr owa3kontoole,ov tyinN28pnized pr zyzr
k-ww miejscu planowane]j d zl65kadnaoli przed c
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zako@®zeniem obowi Nzywani-gao umioavs iaNc
dzenia dziagal noSci

)

Zestawienie wykorzystania

Srodlk

Lp.

tr-dgo finansow

Liczba
zawartych
um- w

Wa r S

©c« O

art
w z

%
wykonania

Algorytm powiatowy

101

2.003.229,5-

99,8

Program Op racyj
(PO WER I 1) Po

] ny Wi
ddzi ag
Projekt pozakonkursowy o wi at u Ne-w
go-Powi at owe go UPowiatd -
wosNdepki efAkt ywi zac ]
pozost aj Ncy powiedeenzo worsa
kim( I Il )0 w ramach Idi
nienia ludzi mgodych.

3

51.000,0(¢

94,4

Projekt pozakonkursowy o wi at u Ne-w
go-Powi at owe go UPowiatd -
wosNdepki edAakt ywi zac]
pozostaJNcypdmecheenzowporsd‘
kim(l11)o0 w ramach I1di
nienia ludzi mgodych.

198

3.902.97,76

100

Regional ny Program zOp
t wa Magopol skiego Dzi

Projekt pozakonkursowy o wi at u Ne-w
go-Powi at owe go UPowiatd -
wosNdepki efAKkt ywi zac,]
l at 1 wi ncej p O zpoDwWidcia |
nowosNdeddKidm realizav
gani a 8.1 Ak t y-pvojektyapowaa
towych urznd-w pracy.

107

2.109.016,0(

96,5

Rezerwa Ministra Rodziny Pracy i PSna real
zacjn w r2e0all7i zrac jnfa pr «
aktywizacj. os:-b bezr
na wsi(decyzja z dnia 26.05.2017 r.)

40

799.100,0(

99,9

RAZEM

449

8.864.863,3(
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82

Struktur a

zaanga Ubrwadce g hf iSraondsko

0% w996

m45%

24%

Algorytm powiatowy
B PO WER (IIl)
RPO WM (l1)

B Rezerwa MRPIPS zamieszkali na
wsi

BBon na zasiedlen
gospodarcza)

Strukturapr zyznanych

Srodk-w z podzi s

m7%

m84%

9%

W Produkcja
BUs gugi
Handel




Struktur a

~

Sci

przyznanych

Srodk-w w »pal

1%

m12%

m87%

Bwi e$
Emiasto do 25
miasto pow.

Struktura beneficjent

w dotacji w

B wyzsze

M policealne i Srednie zawodowe, LO
LO

M zasadnicze zawodowe

M podstawowe
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Struktura benefziatjeddmtoSwi d @tda av;

4%

0
m53% m42%

M do 30 lat
M 30-50 lat
50+

Struktura przyznanych Srodk-w z pod
na poszczeg:-lne rodzaje dziagal noSc
dzi agal noSci
Liczba| Miejsce prowadzenid z i a §
Lp. Rodzaj dzi agal nj|dotacji gospodarczej
miasto do | miasto pow.
25 tys. 25 tys.
wi [mi eszklmi eszk
| |PRODUKCJA-0g - gem 31 | 30 1 0
w
w tym: * w tym:|tym: |w tym: w tym:
1073Zpr odukcj a makar ono-w
dobnych wyrob-w mNczny 1 1 0 0
1392Zpr odukcj a gotowych 1 1 0 0
1413Zpr odukcj a pozostage 2 2 0 0
1623Zpr odukcja pozostadgy 12 12 0 0
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ciesielskich dla budownictwa

1629Zprodukcja pozostagy
produkcja wyrob-w z ko

uUywanych do wypal ani a 1 1 0
2341Zpr odukcja cerami czn|
i ozdobnych 1 1 0
2511Zprodukcja konstrukcji metalowych i ichitz
Sci 1| 1 0
2512Zpr odukcja metal owyc
budowlanej 1 1 0
3101Zprodukcja mebli biurowych 1 1 0
3102Zprodukcja mebli kuchennych 6 5 0
3109Zprodukcja pozostagy 2 2 0
3250Zprodukcja urzNdzeyF,
rob-w medwjcNzxreyag Nc den- 1 1 0
3299Zprodukcja pozost agy
dziej niesklasyfikowana 1 1 0
I J[USGUGdg- - Jem 379 | 334 41 4
w

w tym: * w tym:|tym: |w tym: w tym:
1330Zwy k o BGc zani e wyr ob:-w 1 1 0
1812Zpozostagego drukowa 2 1 0
2550Zkuci a, prasowani a,
metali; metalurgi.i pr a 2 2 0
2562Zo br - bki mechani cone
wych 4 4 0
3312Znaprawy i konserwacji maszyn 3 3 0
3313Znapr awy i konser wa-c
nych i optycznych 1 1 0
4120Zr ob -t budowl anych ez
niem budynk-w mieszkal 471 44 0

1 1 0

4222Zr ob -t zwi Nzanych u
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nikacyjnych i elektroenergetycznych

4312Zpr zygot owani e teren 6 6
4321Zwykonywania instalacji elektrycznych 11| 10
43227 \Wykonywanie instalacji wodnro

kanalizacyjnych, cieplnych, gazowych i klimadyz

cyjnych 17| 15
4329Zwy konywani a pozosw-a

lanych 1 1
4331Ztynkowanie 15| 14
4332Zz ak gadania stol ar ki 3 3
4333Zposadzkarstwa; tapetowania i oblicowywa

Sci an 13] 12
4334Zmalowania i szklenia 1 1
4339Zwy konywani a pozosat a

nych wyko@&zeni owych 44| 41
4391Zwy konywani a konsobru

wych 5 3
4399Zwy konywani a pozost a

nych wyko@&zeni owych 11 9
4520Zkonser wacj i | napo a

dowychz wy ggNczeniem moto 42| 38
5229Cd zi agal noSci pozoat

wych 1 1
5520Zobi ekt -w nocl egowyc

mi ejsc kr-tkotrwagego 1 1
5610Ar est aur acj i i p oB-oOS
nomicznych 2 2
5621Zpr zygot owywani e ici d

dl a odbi orc:- wateengwn nt r z 1 1
5629Zpozostage,] usgugowe

micznej 1 1
5630Zpr zygot owywani a i p 3 3
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5911Zd zi agal noSci zwi Nz a

nagra®E& wideo i progr an 1 1 0
6201Zzd zi agal noSci zwi Nza 15| 13 0
6209Zpozost age,] dzi agal n|
technologii informatycznych i komputerowych 1 1 0
6312Zd zi agal noSi portali 1] 1 0
6419Zpozost adjego poSredn| 1 1 0
6621Zdzi agal noSci zwi Na-a
cowaniem poniesionych strat 1 1 0
6831ZpoSredni ctwa w obro 2 2 0
6910Zd zi agal noSci prawni 5[ 2 1
6920Zd zi agal no Se&is i riagmhwer|
twa podatkowego 6 5 0
7022Zpozostagego doradzt
dzenia dziagalnoSci goa 1 1 0
7111Zzd zi agal noSci w zakr 3| 3 0
7112Zzdzi agal noSci w zaakr
nym z nim doradztwem technicznym 6 3 0
7211Zbada E naukowych 1 e-p
dzinie biotechnologii 1 1 0
7311Zdzi agal noSci agenc] 5] 5 0
7410Zzd zi agal noSci w zakr
projektowania 6 6 0
7420Zzdzi agal noSci fotogr 6] 6 0
7430Zd zi agal noSi zwi Nz an| 1] 1 0
7490Zpozost age,] dzi aga-l n|
ukowej i technicznej, gdzie indziejesklasyfikova-
nej 2 1 0
7721Zwy poUyczania i dzije
nego i sportowego 2 2 0
7732Zwynaj mu i dzi er Uawy
dowlanych 1 1 0
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7739ZWynajem i dzier Uawa
ur zNdzeE oraz d-br mex t

sklasyfikowane 1 0
8121Zni especjalistycznedg
obi ekt -w przemysgowych 5 5
8122Zs pecjali stycznego s
obi ekt -w przemysgowych 1 1
8130Zzd zi agal noSci us §ug-o
darowaniem teren-w zi € 11 11
8219ZWykonywanie fotokopii, przygotowywanie
dokument - w i pozostaga
wspomagaj Nca prowadzen 1 1
8551Zpozaszkolnych form edukacji sportowej or
zajnl sportowych i r ek 2 2
8552Zpozaszkolne formy edukaciji artystycznej 3 1
8559Bpozostage pozaszkol
indziej niesklasyfikowane 3 3
8690Ad zi agal noSi fizjote 3] 3
8690Epozost age,] dzi agal n|
zdrowotnej gdzie indziej niesklasyfikowana 7 6
9001Zd zi agal noSci zwi Nz a
przedstawi e artystycz 4 2
9002Zd zi agal noSci wspoma
przedstawie& artystycz 1 1
9313Zzd zi agal noSci obiekt
kondycji fizycznej 2 2
9329Zpozost age,] dzi agalkn|
acyjnej 3 3
9512Znapr awa | konser wac
nikacyjnego 1 0
9522Znapr awy i konser wac
stwa domowego oraz spr
ogrodniczego 1 0
9524Znapr awa | konser wac 1 1
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9529Znaprawy pozostagyo-h

bistego i domowego 2 0 0

9602Zf ryzj er st wa i poOzes s

tycznych 16| 12 2

9603Zpogr zeby i dziagal n 1 1 0

9604Z dziagalnoSi usgu

kondycji fizycznej 1 1 0

9609Z pozostaga dziaga

niesklasyfikowana 3 2 0
Il |[HANDEL -og - gem 39 | 28 11 0

w

w tym: * w tym:|tym: |w tym: w tym:

4532ZsprzedalUy detaliczn

pojazd-w samochodowy g-h

Kli 2 1 0

4540ZzSprzedalU hurtowa |

naprawa i konserwacja oraz sprzeda hurtowaa-d

l i czna cznSci I akceso 3 2 0

4631ZSprzedalU hurtowa ow 1l 1 0

4641Zspr zedalUy hurtowe ] 1l o 0

4690ZSpr zedaU hurtowa ni 1 o0 0

47117z sprzedalUy det aé-i

wyspecjalizowanych slod

Sci , napoj -w i wyrob-w 2 2 0

4719Z pozostage] spBrze

dzonej w niewyspecjalizowanyctsklepach 1 1 0

4751Zs pr zedaUy detaliczn

prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach 1 1 0

4759Zs pr zedaUy detal i cen

tl eni owego i pozost agy

wego prowadzonej w wyspecjalizowanyskiepach 2 2 0

4762Zs pr zedalUy detal i cizn

Smiennych prowadzone]

sklepach 1 1 0
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4764Zs pr zedaUy detaliczn
prowadzonej w wyspecjalizowanych sklepach 1 1 0 0

4771Zs pr zedaUy detaliczn
w wyspecjalizowanych sklepach 9 6 3 0

4772Zs pr zedalUy detal i czn
sk-rzanych prowadzonej
sklepach 1 0 1 0

4775Zs przedalUy detal i can

g-w t oaprevadzomejw Wwyspecjalizaay

nych sklepach 1 1 0 0
4776Zs pr zedalUy detali azn
sion, nawoz: - w, Uywych
dla zwierzNt domowyclh
zowanych sklepach 5 3 2 0
4779Zs pr zedalUy detal i czn
wyrob-w prowadzonej -
pach 1 1 0 0

4791Zs pr zedaly detalicz
domy sprzedaUy wysygk

5.6. Roboty Publiczne.
Liczba spraw realizowanychwrolu0 1 7 pr zedst awi aga s

7 wni os ki O zia2®arcie um- w
T Uumowy O zorgani zowaa7iwetymr2@drozumiema).b |

W ramach wszystkich w/ wl92dbezrobotnyrhy W tym
28 kobiet.

Bezrobotni skierowani do realizagjio b - t publicznych wy
prace porzNdkowe, -kbnsaivatarske prey, drogaehpadboia \
tach uUytecznoSci publ i cznej oraz

| utrzymaniem zieleni.

Skierowani bezrobotni to przede wszy ki m osoby znaj dw]j
acj i Uyci owej , material nej i spogec

Bi or Nc pod uwagn poziom wyksztagce
os-b podej muj Ncych zatrudnienie prz

90



wy US$ %asoba,

T
17 policeal ne I '|'$Z®oesd-nh,e zawodowe
17 0Qg-l nok$§3asaby c Nc e
1 zasadniczegawodowd 990 s - b, N
17 gimnazj alhé®os: - poni Ue|]
W og-1 nej | i czbie os-b aktywi zowan)

struktura bezrobotnychwgwik u pr zedstawi aga sifn n
1 bezrobotni do 30 lat 16,
1 bezrobotni od 30 do 44 lat43,

17 bezrobotni 748 | at i wi ncej
Strukturn bezrobotnych wg wieku, p
publicznych przedstawia poni Uszy wy

Struktura bezrobotnych podejmujacych zatrudnienie
w ramach robét publicznych wg wieku
Ogolem 192 osoby

M do 30 lat - 16 oséb
M 30-44 lat - 43 osoby
45 lat i wigee] - 133 osoby

/‘
~ 69%

W grupiel92bezr obot nych skierowanych oo
stawania bez pracy przed podjnciem

7 do 6 mil26oisn dy,
7 612 mi €é3loBe VP,

¢ 1224 mi éWodePp,

v powyUej 2i422a0m0bgesi ficy
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Strukturn bezrobotnych w zal eUno
j Ncych zatrudnienie w ramach rob-

Struktura bezrobotnych podejmujacych zatrudnienie
w ramach robot publicznych w zaleznosci od czasu pozostawania bez pracy

Ogolem 192 osoby
11%

o T%

W do 6 miesiecy - 126 osdb

Hm 6-12 miesiecy - 31 oséb
12-24 miesiecy - 13 oséb

m pow. 24 miesiecy - 22 oscby

16%

66%

WSr-d os-b objfitych programem prze
wsiT 1350 s - btym(2ikobiet).

WskaTni k efektywnoSci =z at9%66% .ilé7ois a |
zostago zatlfludkti-omg clhc zest ni czygy w

W 2017 r . na reali zaclj n9 4r5 b8 -1t1 ,pludb |z

Wykorzystanie powzpregdsngwihal poni U

Wyszczeg:-I| ni Plan Kwota wydatkowana
/limit/ I zg/ [ zg/
Algorytm 1 921 626,00 1 914 506,2!
Magopol s ki Prog 35 800,0( 31 304,8¢
AKonser wator o
Razem: 1 957 426,01 1945 811,1!
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Limit Pracknwmczony na roboty publ i
w 99,41%.

SpoSIO20k - b, kt-re rozpoczndy pirlédod-
by uko@®zygy prlokgomtny nmu 2j0el 7prrac n aw

57.7Prace spudjydeezrine .

W programie ucz¥¥esnbchegoobgt ggimh
zacjaiIntegracjaPAl2 1 os - bglkobist(PAIlyI™ os - b) .

Prace spogeczni e uOyteczne w 201T
nach:

Miasto i Gmina Uzdrowiskowa Muszyria260s - b ,

Gmina Nawojowd 140 s - b,

Gmina Kamionka Wielk& 170 s - b,

Gmina Podegrodzie 22 osoby (WtymPAI 1 0 os - b) ,

Gmi na iGlNcokob (wszyscy w ramach F
Miasto i Gmina Piwniczn& d ri1 -4 psoby,

GminaSt a r yi 38shhy.z

= =4 4 -4 -4 -a -A

Bi or Nc pod uwagn poziom wyksztagce
os-b podejmuj Ncych prace spogeczni e

7 wy US$ 2asoby,

v policealne i i197cesd-nbi,e zawodowe
t 0g-l nokg3awhycNce

1 zasadnicze zawodowe32 osoby,

v gi mnazij al hdBosoby.poni Ue |

W og:- Il nej | iczbi e os-b aktywi zowany
tecznych, osoby bez prawa do zaso-g
gecznej stanowi gy:

1 bezrobotni do G lati 15,
17 bezrobotni od 30 do 44 |at33,
17 bezrobotni 4% | at i wifce,]

Strukturn bezrobotnych wg wieku, sk
uUytecznych przedstawia poni Uszy wy
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Struktura bezrobotnych skierowanych do wykonywania
prac spolecznie uzytecznych wg wieku
Ogolem 97 osob

B do 30 lat- 15 oséb
W 30-44 |at - 33 osoby
45 lat i wiecej - 49 osob

Z grupy97bezrobotnych skierowanych dw
tecznych, struktura bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy przed p
ciem prac przedstawiaga sin nastnpu

7 do 6 miedss Nlgy
7 612 mi é¥lose VP,
17 1224 mi & 8&a sn-chy,
vy powy Uej 247i9wiseshi.nicy

Strukturn bezrobotnych w zal eUno Sieci
nych do wykonywania prac spogeczni e
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Struktura bezrobotnych skierowanych do wykonywania

prac spolecznie uZytecznych w zaleznosci od czasu pozostaw ania bez pracy
Ogolem 97 os6b

B do 6 miesiecy - 69 osdb

B 6-12 miesiecy - 11 osdb
12-24 miesiecy - 8 osdb

B pow. 24 m-cy - 9 osob

WSr-d os-b objfAitych programem pr ae
wsii 790 s {wbtym 52 kobiety).

Wydat kowan a kwot a w 2017 r. n a p
103795,.02 zg

Limit Srodk-w przeznaczony na pr §ce
datkowany wo3,51%7 pr zedst awia to poni Usza t

Wyszczeg:- | | Plan Kwota wydatkowana
/limit/ | zg/ | z 9/
Algorytm 102000,0C 95494,14
Program Aktywizacja i Iré- 9 000,0C 8 300,8¢
gracja (PAl)
Razem 111000,0C 103795,02
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5.8. Program Aktywizacja i Integracja (PAI)

Cel em pr o gdzielanie komplegsowego wsparcia osobom bezrob
nNym naj bardzi e] oddal onym od r vynhbk-u
botnych, dla kt-rych wustalono profi
Swi adcze® pomocy spogleiczzmjel\][gy WK Gsretcrz

PAI finansowany jest ze Srodk-: wa F
gania w ramach i ntegracj.i spogeczn
pomocy spogeczne,j finansowane sN 2z

wsp-ignansowane ze Srodk-w Europej ski
Dzi agania w zakresie aktywizacj i

W ramach pr a deczaypho(§S)wavgniaeze 10(ggdzin tygodoi
WO . Zostagy one przygotowane na ©po
kt -re zorganizowagy d§g@ - - wmizespnakeyv
tereni e | na rzecz gmin, gdzi e be:
Swi adczone i nymORPS wo d oNyineawz8n dlz0e nzi e/
zostago sfinansowane przez PUP i1 w

Zadania w zakresie integracj. Sop O

mocy Spogdgecznej w GNcku (2 edycj e)
zumienia o realizacji Programu Aktywizacja i Integracja. Koszty integracjnfina
sowane bygdgy ze Srodk-w Europej ski-e
zowanych przez w/w gminy projekt: - w.

Zadania z zakresu integracji spogec
- grupowe poradnictwo specjalistyczne,
- warsztaty trenerskie,
- grupy wsparcia.

Realizacja PAl trwaga 2 miesi Nce.

Podsumowanie Programu Aktywizacja i Integracja w 2017 roku

f Okres realizacij.i P A407.05.2D17,nb.@5201 K
14.07.2017, 07.09017#06.11.2017)
T Liczba os. bezrobot ny2clh ousc-zbest n

T Liczba gmin wsp- Jprzaccyji NcRAlIh: ip2
2 edycje, Podegrodzie)

T Koszt realizacj i PAI ( bielz3 k8o3s4z,t8

9 wysokoSI whdadalt & RNPDe8 S3®@ k8 & #F

A koszt aktywizacji zawodowejPSU8 300, 88 z §
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A koszt integraciji sip0o, §oeOc zznge | ( :

9 wysokoSi wyidwrarkachiPAlZna BSH)
5 533,92 z§.

T Og-gem skierowano?7 2mn Ubcsz-ybz,n 14 k
T 20 os-b ukoE®zygo program

T 1 osoba przerwaga program z ty
(zmi ana przepis:- w)

v o

4 osoby rozpoczngy szkoleni ae-o
wnntrznych
T 2 osoby podjngy staU organi zowa

T Dla 20 os-b ponownie ustalono p
U 6 os:-b przeszgo do profilu I

U 14 os-b pozostago w profilu 1I11
1 4osobysamodeil ni e podjngy prach

1

5.9.Refundacjak o szt - w przejazdu

W 2017 r. 2 osoby zgoUygkowni oweh
do pracy, kt -re zostagQy rozpatrzone
W ramach finansowania koszt- -w pr
62wni os ki , kt -re zostagy rozpatr zone

f 490sobom przyznano zwrot kostaUw
T 183wni osk-w rozpatrzono odmowni e,

Liczba rozlicze® eéptydauNeyol)ok wekiet ¢
sie od styczni a-2680 grudni a wyni osga

Limit Srodk-w pinansawannyc ko2l t. -
wynosi gi 3892 J,eddzegp 9ydan@9024, 9 z g .

Zobowi Nzania na 2018 r. wynikajzNc
t-w przej aized’/67zvgy.ni os gy
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5.10. Bon na zasiedlenie

|1 1 oS zgoUonych wni osk-w 0 Ppr zyozn

'o;jgig”] wni osk - w.

Z g one wnioski zostagy rozpatrzone
7 ze 108 osobami zawarto umowy (5
1T Zz S o0osobami, kt-rym przyznano |

umowa w zwi Nzku z niespegnienie
1 5 os-b zgoUygo rezygnacjn z wni
11 wniosk-w rozpatrzono odmowni

7 1 osoba otrzymaga bon w 2018 r
Maksymalna wartoSi przyznanego bonu

Li mi t Srodk-w przeznaczonych na fi
wynos i @ :

7 wramachPOWER714 000 zgd , wykorzyste
7 wramach ALGORYTMI 61 000 zg, wykorzyst
6.Real i zacj anaprraezjeackt -avkt ywi zacj i 0s - I

Europejskiego Funduszu Spogecznego

| Projekt

AKTYWIZACJA OSEB W WI EKU 30 LAT | W NCI
CYCH BEZ PRACY W POWIECIE NOWOSt DECHI)OM Pr o ji-e k
zowany w ramach Regionalnego Progt a
skiego 20149020.Dzi agani e 8. 1 Akipsojektypavatoa z
wych urziawswy-pgfaowpnsowany ze Srodk-
Spogecznego.

Okres trwania projektu 01.01.20160.06.2017 r.

Projekt w 2017 r. |Jest kontynuacj-N
rego zr ekr ut a @2 asby, wtgm: g e m

17 dgugot rabatdyehi 2ble2z ros - b

1 niepegnosdt awsnyleh

v powyUej 50100kosUpci a

1 o niskich kwalifikacjach zawodowych2 6 3 o0s - b
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Li czba osp bds bz eafgrmaominvysparcia:

Indywid ual ne Pl airBy2o0dby i agani a

Poradnictwo zawodowie 352 osby

PoSredni ¢ 24Bosoypr acy

St alda3 os-b

Szkolenia zawodowe5 1 o0s - Db

Prace interwencyjne7 7 0s - b

Jednorazowe Sr odkaig an an orSocz p 9fsozbrpo
DoposalUenie | ub wypoist&éUersi-d st a

= =4 4 4 a4 -8 - -2

Cagkowi tpy ojweckleut 3 442 694,86 z§.

BudUet przeznaczony na-2r3€al2i8z54a c3j8h zp

Il Projekt

MKTYWI ZACJA OSEB W WI EKU 30 LAT- 1
CYCH BEZ PRACY W POWIECIE NOWOSt DECHI)M Pr @ el
alizowany w ramach Regionalnego ProgamOp er acyj ne g o oWo
polskiego 2012020.Dzi agani e 8. 1 AKk-ipKojektypavcaij a

towych urzwdpwpraagsowany ze Srodk
Spogecznego.

Okres trwania projektu 01.01.20130.06.2018 r.
W 2017 r.zrekrutovao o g - G 85& 0sby, w tym:

dgugotr wa lchi 1b7elz roosb-obt n
nNi epegrnychsdbh9 aawsr- b

powyUej 501d6kosUpci a
o niskich kwadifikacjach zawodowych 273 osty

Li czba osp ds bz @éfgrmdeninvysparcia;

Indywidualne PlanyD z i a @ 358 asday
Poradnictwo zawodowi 352 osty
PoSredni ¢1%8 psaby
St al®1 os-b

Szkolenia zawodowel 8 o0s - Db
Prace interwencyjnel 1 0 os - b

T> T>o T T

T> T>o T> J>o T>o T
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A Jednorazowe Srod&dalnmo3$wizphbaghiac
A DoposaUewpeshalUbni e sitldOn ovwi-sbka p

Cagkowity budUet projektu 4 098 465
BudUet przeznaczony nai3 e6all8 z6a3clj,ii7 4p

Il Projekt

AAKTYWIZACJA ZAWODOWA BEZROBOTNYCH 30+ W POWIECIE
NOWOSt DECKI Mo

Projektkonkursowyrealizowany w ramach Regionalnego Programu Operaeyjn
go Wojew-dztwa M2080opol skiego 20114

Dz i a g ainAktewiz8cja Zawodowa
Okres realizacji projektu: 01.07.201630.06.2018 r.

Real i zacja pr oyw20kaGraku, wa0im .o ckoyiyijuawas.i n
W ramach projektu do 31.12.2017 r. znekr o wa n o i 63 gsoly,evrtym:

A dgugotr wal ei3b6e zorso-bbot nyc h
A niepegdgnospoawme
A powyUej 502Bboks- -0byci a

A oniskich kwalifikacjach zawodowych5 1 os - b
Li czba osp bds odbdz afgrmdominvysparcia:
Indywidualne Play Dz ii &4joaobhyi a
Poradnictwo zawodowk 64 osdy
PoSredni ¢64vosbypr acy
St & B3ooby
Prace interwencyjnel 2 o0s - b

DoposalUenie | ub wypoist@®@Uersi-d st anowi
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Cagkowity budile3d, Pt ojE.ktu 993
BudUet przeznaczony nai4r83al23z9,c77m zp
BudUet projektu od poczibt8kRu 9r2e83 I13i7z a

IV Projekt

MKTYWI ZACJA QOBEXEYBCHU@ OZOSTAJI CYCH BE
W POWIECIE NOWOS+t DECKI MYofekt realizowany w ramachiin

cjatywy na rzecz zatrudnienia | udzi
cyjnego Wiedza Edukacja Rozw- j (PO

Okres trwania projektu 01.01.20160.06.2017 r.

Projekt w 2017 r . |jest ikpoektiy wmamachkiN
rego zrekr ui O¥@sohpwtyrg:- gem

ugotr wal ei 3B2ogobyo bot nych
epegnchs b4 aavr- b

ni Uej 2B43bkas -Uyci a

o niskich kwalifikacjach zawodowych403 osoby

© S Q

f
f
f
f

Liczba os-b objntych formami wsparc

7 I ndywidual ne TPFQ2asobhy Dzi agani a
17 Poradnictwo zawodowel 6 5 o0s - b

v PoSredni é5%0 osaby

v St & 3538 osoby

17 Szkolenia@ 171 os - b

1 Prace interwencyjne3 0 o0s - Db

v Jednorazowe Srodki na rozpb&x na:
1 Bonnazasiedlenie 50 o0s - b

Cagkowity bulb4hedtd ,porOo jzegkt u 6

BudUet przeznaczony na-581480i, D&cjiziy p
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V Projekt

MKTYWI ZACJA QOBEXEYBCHU@® OZOSTAJI CYCH BE
W POWIECIE NOWOS1t DECKI MPrgjekt.realizowany w ramachiin
cjatywy na rzecz zatrudnienia | udzi
cyjnego Wiedza Edukacja Rozw- | (PO

Okres trwania projektu 01.01.20131.12.2018 r.

Realizacja projektu w 2017 r.:

zrekrut owad98d wm@tyde m

gotr wal ei 3b3ogobyo bot nych
pedgnosdraswnly ch
I Ue

i 26632mbyu Uyci a
niskich kwalifikacjach zawodowych 551 osoby

g
i
0

S5 O C

7 d
1 n
T P
1 0

Li czba osp bds b3z afgrmdominvysparcia:

Indywid ual ne Pl aiPyB 5boisagani a

Poradnictwo zawodowi 263 osty

PoSredni ¢7T%6 e¢osaby

St & B osoby

Szkoleniair 250 o0s - Db

Prace interwencyjnig 73 osdy

Jednorazowe Srodki na rozpbe&nnaecs
Bon na zasiedlenie1 01 os - b

= =4 4 4 -4 -8 -8 -2

Cagkowity kina4d338300p94j BJ.
BudUet przeznaczony nai7449611 Dz &Tj a Jp

IV.POZOSTAGE ZADANI A REALI ZOWAPOETYN 7
RYNKU PRACY

1.Dziag I nformacji Ewidencji i1 $S$wiad

11. Real i zacja zada@E n aewidemce i priyznawane ]
Swi adczeC.

Zarejestrowano po raz pierwszy (lub kolejiiyd1 542bezrobotnych.
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W 2017rokul550s - b skorzystago z moUliwoSc
(prerejestracja) @24o0soby dokonagy pegnej el ek
elektronicznym.

Osoby zggaszaj Nce s
nego czy teU poszuk
mi eszkani atwzkabdpm I,
nowi sko. Na stanowi ach ds rejeotr
przez umieszczone n Kkorytarzu mon
zarejestrowania moni twneowal , Kkt - -re

N a b i
WS p -

eUNco analizowano i korygowar
pracy z Dziagem Usgug Rynku Pr

g

fi kowano bazn danych dl a pot reze
wanych, por -wnuj Nc da&nje oz awea riHoe
nty z dany mi w bazie elektroni
| etne i jJak najbardzi e] dokgadr
kacji i doSwiadczenia zawodoweg

r
r
m
m

- X X0
_'OC'_"('D

y
0
e
P
foi

marca 2017r. kaUtew oslobizarzgjias
ze bezrobotnego sporzNdzany byg{
-wnywany z przeddoUonymi dokume:]
ba bygJa zobowi Nzywana do ich zgo
oszeniem do ZUS a przedgoUo ym(
sek ZUSUSUII-01 w celu wyjaSnienia spraw
wtedy gdy osoba bezrobotna przedlkge

a

pieczenia w ZUSkonzemedzond,i gur owaga |

NOoODT QO
Q O O 0O O
(Q(OWﬁ

W roku 2017 wysgano 356 takich wnio

Od wrzeSnia 2017r. &kserowanie doku
ni em. Przyczynia sin to do ogr anijc z
mowanej i przechowywanej w wersji papiergwe

Skanowanie dokument -w do rejestrac]
przystNpienia do procesu digitaliza

Wy gNczono z ewidencj.i bezr obioll 88¢karh
rejestracyj nyycchh ois -pbo sbzeuzkruojbNoctync h pr
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Przygotowano do zdania do archiwui4 a k t bezrobotnych
wiek emerytalny.

W trakcie procesu rejestracpi0 wyida
formacji, oSwiadcze®& pouczeE& i wyd

Osobom bezrobotnm z ar ej estrowanym obecni e

10279z aSwi adcze@® ( w tym 4 320 za poS
zarejestrowani a i ewentualnego pobi
ZUS, KRUS, OPS, do Swiadcze@ rodzin

Provadzono bieUNcN wsp-gpraci z inny
rej, mindzy i nnymi

- udzielonol1l47pi semnych odpowi edzi na zapy
Komorni k-w, SNd-w i innych,
-przekazano i AlSpdpnsowwkggumyerj es

zmi eni gy miejsce zamieszkani a,

-w1l07przypadkach dokonano rozliczekui
z przyznaniem przez ZUS osobom zarejestrowanym prawa do renty, emery
| ub Swiadczenia przedemerytal nego.

12 Reali zacwvazakdasd e przyznawani a !
decyzji administracyjnych.

Zweryfikowanoll 542k ar ty rejestracyjne o.swob
| u ustalenia ich stat kobcipr awa sobmk
aw efekcie wydaniadpowiedniej decyzji.

Wydano27 965decyzji administracyjnych w tym:

* W sprawie przyz4Ra84i a prawa do zas
* w sprawie odmowy pridgs8nania prawa
* W sprawie przyznania z-&80i gku po u
*w sprawie przyznana/ wstrzymani a stypeRhdi um

* W sprawie utraty statusu bezrobot
prawa dad l2Bswiymk u)
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-z powodu podjn&88k =zatrudnieni a
-z powodu nieusprawi edl| wywnaongngtermimel

-2 062

- nawniosek 850

-z powodu odmowy pzyjnci a propozylah i
ni eusprawi edl i wionego p8/i2er wani a

-z powodu nabycia prawaetod owp czdenan
przedemer yt gnlinfecgioa |wibe kouB9®Nme r yt al 1
pozos@sage

*zawieraj Nce zshdywgduathnhe 20383, w

- decyzje wydane w wyni kiul7awznowi eni

- w sprawach egzekucyjnyet2

* pozostagych decyzji 550 /w ¢ mvy e
zasi gku w zwi Nzku z wyjazdem za gr a

W 2017r. zostag zgoUony 1 wniosek
naukii rozpatrzony pozytywnie.

Wp gynig2eowtnd koBe&k - w 0o przyznani eztegm d at

- 193 osobom przyznano prawo do dodatku

- 10 osobom odm:-wiono przyznani a

- 43 wniosk-w jest w trakci e @ienep
dokument - w,

Od 1.09.2017r. Ssprawy te prowadzi \
Pracy.

W ramach wydanyclkd e cy z j i z i ndywidual ny mo-r c
sNdecki wydag:

- 177 decyzji w wyniku wznowienia pagtowania
- 1924 inne decyzje lub zmiany w
indywidualne uzasadnienie

Wydano:
-21 decyzji egzekwatyij nyX.hl H©&, INczin N
w tym 11 decyzji o aeamabhelUne Sweadot

zuwagi na przedawnieniena kwotn 7.581, 70 zg
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W 2017r . 1Mpdwagdgg&E od ndyecchy zzj iu pwoywdaal n
Z tej liczby :

-57 zost agowPW@gyvarybiw arolB2yK€A a 53 przekazano do orgat
Il instancii.

Woj ewoda Magopol ski wydag:

-36 decyzj i utrzymuj Ncych w mocy de
-4 decyzje, w kt-rych uchyli g decyz
-3 decyzje, @ ktpryekhkauvelgybksiprawn do

-w 10 sprawach wydag postanowi eniye
bienie terminu do zgoUenia odwogani

WpdynNg 1 wniosek o refundacjn skf§
kt-ry rozypyaywrziomoapbakUe kontynuowa
2016.

W 2017r. nie wpgynnga Uadna skarga

Sukcesywnie dokonywano zggosze@& os-
il ch rodzin do ub e ympwygenezovdbo na podstazvier WEN :
wadzonych danycl81 854 f or mul azeynwi eawyols | ub w

Zzubezpiecze® zdrowotnych | ub spogec
-na podstawie informacji przekazany
s p or 2N koreldy do ubezpieczenia.

1.3. Dodatkowe zadania realizowane w DES

x Sprawy zwi Nzane z wyjaSnianiem r a
W roku 2017 do PUP wpgynngo 1251%rap
zwi sk os-b u kt-rych nastNpi g zbieg

- 4720so0by zostagy wezwane w cel u v

- w 457 przypadkach PUP posiadag
ubezpieczeni e ustago al bo okr e
przez ZUS, gdyU osoby byJgyemzyg$ o

- wl3lprzypadkacd ane os-b zostagy przek
Pracy w celu zamknincia okres:-v
ni ezamkninte przed 1.06.2006Tr .
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- pozostage 457 spraw ni e WYy ma g
sprawdzaniawykazuozs t agy j uU wyj aSnione.

W roku 2017 wyra¥tnie zmniejszygye-s
g-lne miesi Nce. Wynikago to m.in.e z

stracj i sporzNdzano rapor:t ul. Zau'
okresy ubezpieczenia mimo posiadanyc
0O ustaniu ubezpieczeni e b ytdpgachkiejoveasen
bygy wni osZ$USUB-0ZUE cel u wyjaSnieni
Ponadto na wniosek ,SNwelktk:ireygm rUa rzadird
anali zowane, sprawdzono 438 o0s-b
Szczeg-gowa analiza pozyskanych z Z
bi eUNco wszystkich powstaj Ncych wNt
ra¥Tnie mni ej s z Ntrowanych zoppwoduniegotwisvdzargoip-e
woSci do pracy.

Pozyskiwane z ZUS informacje wpgyn
kwoty nienal eUnie pobranych przez b
X Wsp-gpraca z ZUS w zglopegzeai avs t
wcharakterze czgonka rodziny

Od 12 stycznia 2017r. wesz{Jy whzbtyc
wotnych finansowanych ze Srodk- wopt
szenie do ubezpieczenia gytr@kviodme§u
Dot yczygo to o0s: b, kt-re spegni agt
nym w charakterze czgonka rodziny-
| i woSinitamka prszez 90ydine pdzepi Scwa
Objncie wstecznym ubsezipireazwemi @ sne k
wpgynngo 35 takich wniosk: - w, kt - -re

X Wsp-gpraca z Wojew-dzkim Urznde
system- w zasbpeaz{ped cezcrzeegnd W zakresi e S
Obowi Nzuj Nce od 2014 roku zasady wc
wyni kaj Nceugt awyepi praowmookie8hayj Mdn
robotny posi adaj Ncy zatrudnieni e

UE/ EOG, kKt -re toujzeatw udknr eqii ee W8 smir
dzi e® zarejestrowania (bez wzgl ndu
cy pracowni ka odpowiedni e wni osKk iw-

ni ka i nastnpni e wy srawy awydaniagdecyzjiedo WUPz
wKr akowi e. Osoby bezrobotne, kt - -re
zasi gku z tyt. zatrudnienia za gr a

r-wnieU trafia do WUP w celu umor ze
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W roku 2017:

wpgynngo o878 wnispniawi e@r awa alde zZ
wkrajach UE/ EOG albo w sprawie tran
Z tej liczby:

w 135 przypadkach Marszagek Wojew-
do zasi gku na podstawie okresu zatr
l620 sobom odm- wiono przyznania prawa
w 595 przypad a ¢ h  u mo r ppwaniena pwrosek Iezrobotnego

53 o0sobom, kt -re nab/gFOG asp gleike rws
wPol sce bidNc zarejestrowane jako p
wl33 sprawach nie zapadga jeszcze d

Z
Kk

x Wsp-gpraca z OSrodkami Pomocy Spo
Od kilku | at funkcjonuje Samor zNdo
(SEPI') w ramackhhi wa gy eij nfOdPrSmaizjye | z
ustalaniapévmbaglczpdigecznej. W tr akc
stago podpisem elektronicznym 4320

Ponadto w roku 2017 wUPnfporzmakj evag

j Ncych ze Swiadcze@® pomocy gpodpeg Naor

cych w szczeg:-1| nej sytuacj na rynik
grudnia 2017r.OP$ r zysygagy wgaSci we wykazy

x Wsp-gpraca ze STOPI L

Trwaga wsp-gpraca ze Wktpavearamy saz ePiriz
i Inicatyw Lokal nych STOPIL w zakresie r
or az skgadek n a ubezpieczeni e S
refundowano Swiosddbzernkitapodklzai gy uc
at akUe kontynuowano r efzpmcaajgly i
poprzednim.

| P
g z
] ag
W kaUdym miesi Ncu
na ubezpieczenie sp
nie o refundacjn Swi
|l 1 czki . Wni os ki t e

oraz rmpa
ni etrzymaneg a-
rozpatr zeninu

_U—O'O

sowocKsi ngowego do reali zacji
Zbi orcze zestawienie reali zowanyc
L.p. |Zadanie 2015r. 2016r.| 2017
1. |l oSI rejestrac| 14034 12810( 11542
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2. |l oSI wyrejestr 14818 | 15354 12673
3. |I'l oSi bezr obotyn 3280 2785 | 2484
znano zasi gek
4. 11 oS zgoUonych 377 359 | 250
znanie dod. aktywizacyjnego*
5 [I'loSc akt bezra| 13171 |13205| 11836
nych 1 zdanyakth
6. |I'l oS wygener o| 44336 |36687|31854
zggoszeni owych
7. 11 oSi zgoUonych 174 158 | 110
8. |l oSi wydanych 13608 |11 536(10 279
9. |l oSi decyzji &| 319 2789 | 2383
dualne uzasadnienie
10. |l oSI wydanycha-| 33773 |32683|27965
cyjnych
1. |/I'l oSl prowadzon 965 1054 | 1078
koordynacji
12111l oSI udzielony 1251 1014 | 1147
instytucjom o osobach zarejestran
nych
* wnioski rozpatzonedo3 1. 08. 201 7 r . Od 1.09. 201
do Dziagu Program-w Rynku Pracy.
2Finanse i KsifdngowoSI .
2.1 Wydatki.

W 2017roku PowiatowyU r z RtatydlaP o wi at u No wod e KNa r
gNczmwydadhat kRa- kww o 531994.451,40z gplan z o s zreafzowany
w93,08( gNczny plan to 58.035.878, 34 .

Sz c z e gredgaewyed a tokaziclws t r u jrdzentuj@abelanr 1.
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Tabel a 1. Pl an finansowy oraz wydatKki na dzieEG 31.
. . 2 } K| fik ' . Pozostago|» k
Lp.|Fi nansowanie ze Srodk:- w: (rostziagy |Pl an ( z|Wydatki wydatki) e A
1. | BudUet samor zNdtwegeej jedn 85333,8539 6259 552 6 243 336,14 16 215,86 99,74
1.1.|BudUet jednost ki 85333 5 799 600 5 786 656,3] 12 943,63 99,78
12.|Projekt konkursowy w ramach RPO W] 85395 459 952 456 679,771 3272,23 99,29

Dotacja cel owa n(@sk gax#zfetidsiedzdrowot -
2, o Pt ael B T M ke 85156 4410807 4387577,1¢  23229,8 99,47
3. |Fundusz Pracy,z tego: 85322 47 34580043 343 818,7( 4 001 981,24 91,55
31 E’/rr%qramy promociji zatrudnienia, Krajowy Fundusz Szkoleniowy (limity), w 31 458 80( 30 429 4244 1 029 375,54 96,73
3.1.1 | Projekty pozakonkursowe w ramach PO WER (1,11) 7980 719,57 7 933 197,10 47 522,47 99,40
3.1.2 | Projekty pozakonkursowe w ramach RPO WM (1,11) 4 000 000,04 3847 917,12 152 082,88 96,20
313|Krajowy Fundusz Szkoleniowy (ze Srodkami 4 700 000,00 687 262,49 12 737,51 98,18
314|(Praca dla mgodych (art.150f ustawy) 8 724 500,00 8 048 518,74 675 981,22 92,25
3.1.5 | Algorytm powiatowy + Rezerwy MRPiPS 10 053580,43 9912 528,99 141 051,44 98,60

Wydatki obligatoryjne (zasi gki dla bezrobotnych zej
3.2. ne. Swiadczenia integracyjne, skgadki do H 14 500 00(¢ 11 945 305,4 2 554 694,6( 82,38
3.3. \F,,\L/}é?atkl fakultatywne ( wWs p - g finansowani e koszt - -w fu 1 387 OOC 969 088,8E 417 911’12 69,87
4. |PFRON sumy na zlecenie 19 719,34 19 719,34 0,00 100,00
Razem na 31.12.2017r. 58 035 878,3153 994 451,404 041 426,94 (93,04

110



2.1.1 FunduszPracy.

W 2017roku wydatki FunduszuPr acy ( Dzi ag

4 3. 343..438r, o7d6kundugzisfinansowano:

1 programypromocjizatrudnieniag a g o dszkewntibderrolocia aktywizacji
zawodowe|j (gNcznie z programem
Szkol eniowy w struktur zewywlyadtakt -kw v
Funduszu Pracy (tj. 30.429.424, 48

T wy p § ebliggtoryjne,t. w sz ¢ z e g - za 8 Dd bbazrobotnychwraz ze
kg a d k manubezpieczeniasp o § e ¢ zsrtean o @i5Rc wy d at k
og-gem Funduszu Pracy (tj. 11.945

f inne zadaniafakultatywnei st an o wi Nwyd &t, KR-4W o0g - §
Pracy (1] 969.088,88 zg) .

Sz c z e gredgaewied a tokaziclws t r u frdzentuj@abelanr 7.

Tabel a 7.
wozdanie MPiIPS02)

8 Wy nRo

Rodzaj) e i struktura wydat ka-

Udzi aqudzi ag
Lp. |Rodzaj (kategoria) wydatku kwotaw 2017r. | KO gvageg:oii: ie

2017r. 2017r.
1. | Wydatki obligatoryjne: 11 945 305,40 (27,56% 100,00%
11. |Zasi gki dla bezrobotnych 11 653 312,03 97,56%
1.2. | Dodatki aktywizacyjne 218 134,60 1,83%
13. |Swiadczenia integracyjne 72 551,77 0,61%
14. |Skgadki na ubezpieczenia spogec31307,00 0,01%
5 Wydat ki na reali.zac.jﬁ program-.vy3042942448 70 20% 100.00%

skutk-w bezroboci a aktywizacij.i ’ ! ’

2.1. | Szkolenia (z kami dojazdu) 736937,30 2,42%
2.2. | Studia podyplomowe 32 710,81 0,11%
23.|StaU (z bon etamidojazllyo wy m 5 703 556,17 18,74%
2.4. | Prace interwencyjne 2234 217,05 7,34%
25.|Jednorazowe Srodki podj fcie 8 864 863,30 29,13%
26. |[Refundacja koszt-w wyposaUeni a i126485901 4,16%
2.7. | Roboty publiczne 1945 811,10 6,39%
28. |[Prace spogdecznie uUyteczne 95 494,14 0,31%
29. |[Koszty bada® | ekarskich bezr obot38575,30 0,13%
2.10.| Stypendia za okres kontynuowania nauki 1 662,20 0,01%
2.11.| Bon na zasiedlenie 766 393,42 2,52%
2.12.| Dofinan. wynagrodzenia bezrobotnyeh s o by powy Ue j 262,53 0,00%
2.13.| Program Aktywizacja i Integracja 8 300,88 0,03%
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214/Praca dla mgodych (art. 150 ust 48048518,78 26,45%
2.15.| Krajowy Fundusz Szkoleniowy 687 262,49 2,26%
3. | Wydatki na inne zadania fakultatywne: 969 088,88 2,24% 100,00%
31. |Szkolenia czgonk-w rady rynku p123600,00 2,44%
3.2. |Dodatkidowy nagrodze@® pracowni k- w pub[291 253,11 30,05%
3.3. | Koszty partnerstwa lokalnego 2 000,00 0,21%
34. |Koszty poradnictwa zawodowego, 148446,63 5,00%
35 \va;niz zty wy sy g kdruki,zpewiijesdbdngome, &0ty komuioik] 186 544.10 19.25%
3.6. | Koszty rozwoju i eksploatacji systemu teleinformatycznego 294 500,76 30,39%
Koszty szkol e, w tym studi - - w

3.7. zatrudnienia 122 253,00 12,62%
38 |[Koszty sNdowe, egzekucyjne i odd491,28 0,05%
RAZEM WYDATKI FUNDUSZU PRACY 43 343 818,7(100,00% X

Wydatkinar e a | iz a @abl@atoryjnychb y gvydatkaminielimitowary-
mi, cooznaczalJ & r o ukduszu Pracyb y @ryekazywan@rzezMinistra Ro-
dziny, Pracyi Polityki S p o § eve ez ch gzgegywistychpotrzeb.

Limitowaniup o d | evgdatgnar e al ipz @ gjr promocyzatrudne-
nia,g a g o ds kewntib@zralocia aktywizacjizawodowejorazwydatki nare-
al 1 zinmych zna dfak@atywnych.S r o terzyznawand y @aypodstawie
decyzji Ministra Rodziny,Pracyi Polityki Sp 0 g e papmeelzonep od z i a
dokonanymprzezs a mo wo N ¢ w- we tl Gustajonychk r yt eCGz i+ S
Sr o dflnansowychpozyskiwana y g Runduszu Ricyw ramachtzw. rezerwy
Mi ni stra Rodziny, Pracy I Pol i tyki

W 2017rokuprzyznandb y § ¢ s t i [ INjc itye ,

U nareal iEracg mapnomaecji zatrudnienia, g a g o d s&knuit &
bezrobocia i aktywizacji zawodowej, Krajowy FunduszSzkoleniowy
wg Nc svy e o k301S c4i 5 8i. k8sbvdowykoizystanyw 96,73%,

U nar eal iimmalj dd @kitatywnychw wy s o k h38%000z §
kasowowykorzystanyw 69,8Rx0.

Sz c z e grodgagewrye d a twkramachwymienionychw y Uleij miotazpe+

ziomrealizacjip | a p+ & e d s tabaeleni 2a3ji A

112



Tabel a 2. Pl an i wydat ki Funduszu Pracy na real
bezrobocia i aktywizacji zawodowej, Krajowy Fundusz Szkoleniowy w 2017 rokuwe d gpwogs zc z e g - |
wsparcia.
1. Algorytm powiatowy
0, -
Lp./\Wyszczeg:- 1| nieni e|Limit Wydatki r{(i)a wykona Pozostaje
1 |2 3 4 5 6
Szlgolenia (faktura za szkoleni8SZ,
1, [9Nczhyeskudi -y egp 44,5040 305 248,32 97,5% 7 951,68
Zzami n-w i -tyldojazdunng
szkolenie)
p. |Koszly dojazdu i zakwaterowania (| 5 75 43 27 150,93 88,4% 3 569,50
pracy, na staldl)
3, [Refundacja koszt,g,00 445 320,00 99,2% 3 680,00
doposaUenia stan
Pracei nt er wencyj ne 0
4. wiasny FP) 1 386 756,00 1339 449,28 96,6% 47 306,72
5. | Roboty publiczne 1921 626,00 1 914 506,25 99,6% 7 119,75
6. |St aUe 2 375 318,00 2 372 852,89 99,9% 2 465,11
7. |Prace spogeczni e|102000,00 95 494,14 37,6% 6 505,86
g [Koszty bada® | ekig,,yn0 38 331,80 3,3% 11 668,20
bonu staUowego)
9. ﬁ;ﬁ?”d'“m za okres kontunuowal g 5 1 662,20 33,2% 3 337,80
10.|J€dnorazowe Sroa@, 34440 2003 229,54 99,8% 4 770,46
gal noSci gospoda
11. | Bon zatrudnieniowy 2 495,00 0,00 0,0% 2 495,00
12. Dofinansowanie wynagrodzenia 265,00 262,53 99.1% 2.47
robotnych +50
13. | Program Aktywizacja i Integracja 9 000,00 8 300,88 92,2% 699,12
14. | Bon na zasiedlenie 61 000,00 61 000,00 100,0% 0,00
Razem 8 714 380,43 8 612 808,76 98,8% 101 571,67
2. Konserwator
0, -
Lp.|Wyszczeg:-| nieni e]Limit Wydatki rfi)a wykona Pozostaje
1 |2 3 4 5 6
1. |[St aUe 40 000,00 38 493,29 96,2% 1506,71
2. |Koszty dojazduna t a U 3 000,00 1873,97 62,5% 1 126,03
3. |[Koszty bada@ | e k|[400,00 243,50 60,9% 156,50
4. |Roboty publiczne 35 800,00 31 304,85 87.4% 4 495,15
Razem 79 200,00 71 915,61 90,8% 7 284,39
3. PO WER (Il) - 2017
0, -
Lp.|Wyszczeg:-| ni eni e]Limit Wydatki rfi)a wykona Pozostaje
1 |2 3 4 5 6
1. |[St aUe 442 100,00 436 288,34 98,7% 5 811,66
2. | Prace interwencyjne 35 000,00 28 039,65 80,1% 6 960,35
3 |Jednorazowe Srodlg gnq 51 000,00 94,4% 3 000,00
gal noSci gospoda
Razem 531 100,00 515 327,99 97,0% 15 772,01
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4. PO WER (Il - 2017

) -
Lp./(Wyszczeg:- Il nieni e|Limit Wydatki rfiJa wykona Pozostaje
2 3 4 5 6
SstaUe 2 207 619,57 2 204 858,10 99,9% 2761,47
o, [Jednorazowe Sroahs;qgy; 000 3902517,76  |100,0% 882,24
gal noSci gospoda
3. | Szkolenia 361 600,00 359 957,63 99,5% 1642,37
4. |Prace interwencyjne 263 000,00 245 142,20 93,2% 17 857,80
5. |Bon na zasiedlenie 714 000,00 705 393,42 98,8% 8 606,58
Razem 7 449 619,57 7417 869,11 99,6% 31 750,46
5. RPO WM (Il) - 2017
. : . . % wykona- .
Lp./(Wyszczeg:- 1l nieni e|Limit Wydatki nia Pozostaje
1 |2 3 4 5 6
1. [St aUe 152 351,69 148 681,44 97,6% 3670,25
2. |Prace interwencyjne 120 000,00 90 603,94 75,5% 29 396,06
Razem 272 351,69 239 285,38 87,9% 33 066,31
6. RPO WM (1ll) - 2017
0 -
Lp.|Wyszczeg:-I| nieni e]Limit Wydatki n/(i)a wykona Pozostaje
1 |2 _ 3 4 5 6
1. |[St aUe 504 648,31 502 382,11 99,6% 2 266,20
o |Jednorazowe Sroal, g550009 (210901600  |96,5% 76 484,00
gal noSci gospoda
3. | Szkolenia 75 830,00 75 417,26 99,5% 412,74
4. |Prace interwegcyjne 566 520,00 530 981,98 93,7% 35 538,02
5. |DoposaUeni e st an|395150,00 390 834,39 98,9% 4 315,61
Razem 3727 648,31 3 608 631,74 96,8% 119 016,57
7. Praca dla mgody:
) 0 -
Lp./(Wyszczeg:- 1l nieni e|Limit Wydatki rfi)a wykona Pozostaje
1 |2 3 4 5 6
1, |Refundacja wynagrodzenia dia bez g 5., 544 oo 8 048518,78 92,3% 675 981,22
botnych do 30 roku
Razem 8 724 500,00 8 048 518,78 92,3% 675 981,22
8. Krajowy Fundusz Szkoleniowy
0 -
Lp.|Wyszczeg:-| ni eni e]Limit Wydatki rfi)a wykona Pozostaje
1 |2 3 4 5 6
1. |Krajowy Fundusz Szkoleniowy 700 000,00 687262,49 98,2% 12 737,51
Razem 700 000,00 687 262,49 98,2% 12 737,51
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9. REZERWA - BEZROBOTNI ZAMI ESZI
WSI
) -
Lp.|Wyszczeg:- | nieni e]Limit Wydatki rfiJa wykona Pozostaje
1 |2 3 4 5 6
1 |[Refundac]a  —kos 26000000 428 704,62 93,2% 31 295,38
idoposaUenia stan
Jednorazowe Sroa 0
2. §alnoSci gospoda 800 000,00 799 100,00 99,9% 900,00
Razem 1 260 000,00 1 227 804,62 97,4% 32 195,38
PODSUMOWANIE PROGRA MC W:
0, -
Lp. | Program Limit Wydatki rfi)a Y Pozostaje
1 |2 3 4 5 6
Szlgolenia (faktura za szkoleni8SZ,
gNcz-hiyeskudi --tyegp 0
1. zamin-w i -y dojazenrs 750 630,00 740 623,21 98,7% 10 006,79
szkolenie)
p, |Koszly dojazdu i zakwaterowania (| 55 751 43 29 024,90 86,1% 4 695,53
pracy, na st al)
g |(Refundacja kosziy a0, 15000 [126485001  [97,0% 39 290,99
[ doposalUeni a st
4 |Jednorazowe Sroaggsyq900g 8864 863,30  |99,0% 86 036,70
gal noSci gospoda
5. | Prace interwencyjne 2 371 276,00 2234 217,05 94,2% 137 058,95
6. Roboty~publiczne 1957 426,00 1945 811,10 99,4% 11 614,90
7. |St aUe-- Wba@eojlkzdu |572203757 5 703556,17 99,7% 18 481,40
8. |Prace spogeczni e|102000,00 95 494,14 93,6% 6 505,86
9. |[Koszty bada@ | ek |50400,00 38 575,30 76,5% 11 824,70
10. ﬁ;ﬁ?”d'“m zaokres kontynuoway 5 44 o 1 662,20 33,2% 3 337,80
11. | Bon zatrudnieniowy 2 495,00 0,00 0,0% 2 495,00
12. Dofinansowanie wynagrodzenia 23¢ 265,00 262,53 99.1% 2.47
robotnych +50
13. | Program Aktywizacja i Integracja |9 000,00 8 300,88 92,2% 699,12
14. | Bon na zasiedlenie 775 000,00 766 393,42 98,9% 8 606,58
15, |Refundacja wynagrodzenia dia bez g 7, 509 oo 8048518,78  |92,3% 675 981,22
botnych do 30 roku
16. | Krajowy Fundusz Szkoleniowy 700 000,00 687 262,49 98,2% 12 737,51
Razem 31 458 800,00 30429 424,48 | 96,7% 1029 375,52

115




Tabela 3. Plani wydat ki Funduszu Pracy na real.@
gagodzenia skutk-w bezrobocia i aktywi zum
szu Szkoleniowegow 2017 rokkiwe d gug poszczeg-l nych ¥Fr - -d
0 -
L.p | Program/Limit Plan Wydatki rﬁawykona
1. |Podstawowy limit (po zmianach) 8 714 380,43 8 612 808,76 |98,83%
Projekty pozakonkursowe realizowane
2. |ramach Programu Operacyjnego Wie(7 980 719,57 7 933 197,10 |99,40%
Edukacja Rozw: j
Projekty pozakonkursoweealizowane w
3. |ramach Regionalnego Programu Gpq4 000 000,00 |3847917,12 |96,20%
cyjnego Wojew-dztw
4, [Srodki Z rezer wy N1339200,00 1299 720,23 |97,05%
5. [Praca dla mgodych |8724500,00 |[8048518,78 |92,25%
6. |Krajowy Fundusz Szkoleniowy 700 000,00 687 262,49 98,18%
Razem 31458 800,00 |30 429 424,48 |96,73%

Tabel a 4. Pl an i wydat ki Funduszu Pracy na real

Lp.  Wyszczeg-I nienie Plan Wydatki %

P- y g y wykon.

1. |[Koszty szkolenia oraz przejazdu|52000 23 600,00 | 45,38%

5 Ref u_n_dacl a dodatk-w do wynagro 325800 |291 253.1189,40%
zatrudnienia

3 Qpracquwamelrozpowszechnlanle informacji zgwodovuyraz WYPO8-| 55 50 3050,40 |13,87%
Uenie w celu prowadzenia poradni
Opracowywani e, wydawanie |lub ro

4. lorgan- w zat'rudnienia oraz i nnyc|55000 14 043,53 | 25,53%
[ poszukuj Ncych pracy oraz dl a
Koszty wysygki zawi adomi e @&, drai

5. |wania z pracodawcami |, bezr obotm|302200 |186544,1061,73%
t owy mi oraz wurzndami skar bowy mi

6. Badania, opracowywani e programa-izy,., 3135270 | 62.71%
kurs-w dot. rynku pracy

7 Koszty wprovygdzanla, rozwijania i eksploatacji systemu teleinformagy 350 000 | 294 500,76 84,14%
go i technologicyfrowych

8. Koszty opracowywania i rozpowsjzc gy, 0.00 0.00%

nych i szkoleniowych
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Koszty prowadzenia w PUP zajnl

9. |[w ramach porad grupowych iposgukikaaid5 000 0,00 0,00%
pracy

10, |K0szty szkolenia I studi-w, Wz754 [1222530071,91%
nych sguUb zatrudnieni a

11. | Koszty patnerstwa lokalnego 10 000 2 000,00 |20,00%

12.|/Koszty postipowania sNdowego i (40 000 491,28 1,23%

RAZEM 1 387 000 | 969 088,84 69,87%

212BudUet j.ednost ki

Planwy d atbkudwWet owych ( Rozdzi an§20B7%k 5
wwy s 0 k160.6&76.35% g o szrealigowanyw 99,63%, tj. 10.630.913,3@ § .

W ramachwymienionychw y d a tzkajdwes i realizacjaprojektu konku-
sowegows p - §f i nareSo wa EwapejskiegoFunduszuS p o § e ¢ z
pn. "Aktywizacja zawodowa bezrobotnych 30+pawiecie n o wo s Nd e-c-k
ry jest redizowany wramachRPO WMd z i a § .2 wydatki 2017r.w wysoko-
Sb6.679,7Z7§ (bez wkgadu wgasnego Fundu

Planfinansowyd o t y czzaNlcayE z k makresuadministracjir z Nd o
nar eal iwyaajtzik ywamgdga paezPUPs k g and @kzpieczenia
zdrowotneo s bdxrobotnyctbezprawadoS wi a dwcweyes@® k4o 8¢ D . 8
Zz 0 s Zrealigowanyw 99,47% i wydi 38F. 5(7szdbBe z-ggov
ujnto w tabeld] nr 5)

Tabel a 5. Pl an

i wykonanie wiydait&gwsbhludiUez o iy
dziag 85333 i 85395)

Lp. [A Wyszczeg:-Il nienie Plan Wydatki % wykon.
1. |4130|Skgadki na ubezpi ecze4410807|4387577,16|99,47%
2. 13020 Wydat ki osobowe ni ez ab965 5709,16 95,71%
3. |3117|§wi adczenia spogeczne/ll5472 115 466,08 [99,99%
4. |13119|/$wi adczeni a spogeczne12502 12 500,72 99,99%
5. |4010 Wy nagrodzenia osobowe38503743850372,03|100,00%
6. (4017 Wynagrodzeni a osobowel92 382 92 168,82 99,77%
7. 4019 Wy nagrodzenia o0sobowe/10002 9 978,47 99,76%
8. |4040 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 284 558 |284 557,95 |100,00%
8. |4047 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 3907 3 860,26 98,80%
8. |4049 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 423 417,93 98,80%
9. |4110|Skgadki na wubezpiecze740968 |73924455 |99,77%
10.|4117|Skgadki na ubezpi ecze49566 48 800,24 98,46%
11. (4119 |Skgadki na ubezpi eczeb5366 5 283,40 98,46%
12. 14120 |Skgadki na Fundusz Pr[84200 83 784,53 99,51%
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13.|4127 |Skgadki na Fundusz Pr|2357 2 057,46 87,29%
14. 14129 |Skgadki na Fundusz Pr|255 222,66 87,32%
15. 14170 | Wynagrodzenia bezosobowe 49 200 49 200,00 100,00%
16. (4210 |Zakup materiag-w i wy|66267 62 624,72 94,50%
17.14217|Zakup materiag-w i wy/ 126324 |126324,00 |100,00%
18. 14219 |Zakup materiag-w i wy/13676 13 676,00 100,00%
21. 4260 | Zakup energii 37 200 36 849,53 99,06%
22.14270 |Zakup usgug remont owy/5900 5679,05 96,26%
23.]4280 |Zakupus gug zdr owotnych |3100 3 035,50 97,92%
24. 14287 |Zakup usgug zdrowot ny1805 1 163,07 64,44%
25.14289 |Zakup usgug zdrowot ny/195 125,93 64,58%
26.|4300 |Zakup usgug pozost agy9 167 85 233,83 94,53%
27.14307 |Zakup usgug pozost agy8184 7 274,84 88,89%
28.14309 |Zakup usgug pozost agy|886 787,62 88,90%
29. | 4360 Syghg aty z tytugu zakpgags |g23307  |97,50%
30.|4300 [£3KUp usGug obejmuj Ndjoon 1120140  [99,95%
analiz i opinii
31. [4400 |OP 0 @ tagminsteowanie i czynsze za budyn 5q4 3759 | 390 368,88 | 100,00%
|l okal e i pomi eszczeni
32.|4407 |CP Oty za administrov,,qs (1527376 |99,44%
|l okal e i pomi eszczeni
33,4409 |OPOaLY za adminizaliudyokij) 557 |1 35935 |99 43%
|l okal e i pomi eszczeni
34.14410 |[Podr - Ue sguUbowe kr aj|1800 1 123,80 62,43%
36.|4430 |[R- Une opgaty i skgadk3884 3 883,75 99,99%
37. 4440 r?y‘ihp sy na zakgadowy k1114790 (11455100 |99,81%
38.|14447 |Odpi s na ZFSS 2675 2 674,59 99,98%
39.14449 |Odpi s na ZFS$S 290 289,56 99,85%
40.|4480|Podat ek od ni er uchomol2091 2077,32 99,35%
41 |4520|OPO2LY na rzecz budU g 167,24 99,55%
terytorialnego
42.|a700 |52 Kol enia pracowni k- ys,0, 2 838,16 91,55%
korpusu sguUby cywiln
43 16060 Wydatki na zakupy inwestycyjne jednostek- 57 900 57 900,00 100,00%
d &owych
Razem Dziag 851 i Dziag 85/1067035910630913,3099,63%
w
tym:
Lp. [Nazwa projektu/ dzi agaPlan Wydatki % realizacji
Projekt pn. "Aktywizacja zawodowa bezrobotny
1 30+ wpowiecie nowo s Ndec ki m"a-{459 952 |456 679,77 |99,29%
gania 8.2 RPO WM
RAZEM PROJEKT KONKURSOWY 459 952 |456 679,77 |99,29%




2.1.3.PFRON.

PowiatowyU r z RtatydlaP o wi at u N o ww 20N7do&wrdalize g
w a Zpdanianarzeczaktywizacjizawodowejo s nbh e p e g n 0 sgpodatw n
wie planuuchwaloneg@rzezR a cPio wi at u N o w(rasaNid decdkd).e

FinansowanigeS r o d RFR@Nna2017rokwwy s o k16.518,34z go-
s t argabzowaneav 100%0.

Rodzajezrealizowanyclzr a dvaudi nfmansowymprzedstawidabelanr 6.

Tabela 6. PFRON (zadania zleconé) plan i wykonanie w 2017 roku

Lp.lWyszczeg:-Il nienie Plan Wydatki % wykonania

Szkolenie i przekwalifikowanie zawodov

1 0S - b nosprawngly

4 313,46 |4313,46 |100,00%

p |IMstrumenty 1 USQGU5,05a8 1540588 |10000%
ni epegnosspgradwnych
Razem 19 719,34 |19 719.34 |100,00%
2.2. Dochody
2.2.1.FunduszPracy.

DochodyFunduszwPracyw 2017rokuwy n i § B § 872.868,81z ,Gv tym
zt yt ugu:

0 r-Une wpgywy, aatubyine i 86\z8ilE0izde ni a

i odsetelodS r o drarashunkachbankowychi 1 1. 054, 8 O z

2. 2. 2 .pBwiatul e t
Wykonaniekasowed o ¢ h obdu-dwl e t w207 OKkuwy n i H25IBH9
z qutymzt yt ugu:
A odsetelodSr o d farashunkactbankowychi 309,39z ,9
A wpgywy ze sprzedalUy id0ga&0i 0wz
A pozostadghnaolde/m®20z.g
2.3. Zrealizowane zadania.

23.1. Obsguga | i st wy pgart zasi gwnwo sik
orefundacj e wydatk: -w
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W zakresio b s vy pi§wt adc z e E:

U przygotowano,wydanodo p g a t niirozliczano 481 zbiorczychlist
wyp®ati adcze® (w tym w ramach S
wsp-gfinanspwanpgkh-w europej ski
WM),

U rozliczono 1.893 wniosk-w o ref

U przygotowanadowy p §4&ltwpioskio jednorazoweS r omhk b aig 1
dzi a§ gdspodaSzeji

U rozliczono263wn i o sokwrotk o s zdojazdu,

U rozliczonol77wn i o sok e W u nkdoasczjt @ bpubticznych,

i rozliczono58 wnioskior e f u nkdoasczijdio pvo s aWe p 0 & a
stanowiska pracy, w tym 6 w ramach konkusego preektu
realizowanegsvn. r amach RPO WM dzi agani e

U rozliczono 72 wni os Ki 0 ZWr ot
konkur sowego projektu realizowa

i rozliczono 57 wni os#etwycziNeyzcthraows po Jeie z
uUytecznych

U s por z Ndozliozonw1.964 listy, korekty indywidualnewy p § a t
kIl ient - - w PUP , ( bzwrr ootb-ow nynd he)n al
rozlicze® z ZUS i KRUS,

U dokonano66r o z | iz ZUSEKRES dot. przyznaniarenty/emerytury,
Swi a d cehabilfacyjnych za okres pobierania z as i gl& u

bezrobotnych,
U rozliczono3 wnioskinastudiapodyplomowe,
U rozliczono 110 dyspozycji wypga
U rozliczono 3.103 wnioski dot. dofinas owani a wynagr

30roku Uycia (w radcthahmgodygchiny,

i spor zNBdptome i NUe doi PowiayowdgoCentrumPomocy
Rodziniew Nowym S N ¢ eelemprzekazaniés r o d tka finansowanie
z a dz&@BEduszlPFRON.

232.0bsguga plac i Swi.adcze@® pracown
W ramach realizacpal izadanHE emw, Nvz \a m

wynagrodze@® i Swiadcze@®& pracowniczy
T 151 | ist wypgat,

T 105 kart wynagrodzeCE,

1 103 informacji PIT 11 o dochodach oraz o pobranych zaliczkach
podatek dochodowy,

1T 10 rozl i cze E40r podatkun gochbdowfgb Tod dochod

120



uzyskanego przez podatnika w roku podatkowym,

113 poSwiadcze® odbioru dokur
dochodowego,

17 zestaw-w rozéekczneani olwg e pi esck
| zdrowotne oraz FP (ZUS DRA, RSA, RCA),

113 i nf ormacj i rocznych dl a 0
estawienie naleUnych skgadek n
2 oblicze® Swiadcze® chorobow
2 zastnpczych asygnat =zasi gko
6 zaSwiadczenia o wynagrodzeni
z

1

I

~N ~

aSwiadczenia o zatru/dnieniu i
anali z Funduszu Pgac (zaanga
an Finansowy i zestaw anal i z

=2 =4 =2-4-_=1 = = =

ygot owan o

Dokonano uzgodnienia i pr z
odzeE& pracow

datekw c hodowych od wynagr

Dokonano rocznego rozliczenia podatku dochodowego PIT 4 o pobranych za
kach na podatek dochodowy pr acjcawmii
w ramach umowy zlecenia.

Przygotowano daned®pr awozdani a | WA os-b oep
wN.

SporzNdzono 3 sprawozdani a -08 orazdtsm-u
wozdanie o pracuj Ncych, v0yn a gw ocdzzNeS
cej wynagrodzeCE

Spor z I}’Id zono 1 rswktawmrozzed amy rea gor osdiz elge
w cznSci dotyczNce,j pgac.

SporzNdzono 1 sprawozdani ehwadnnstacjiu

publicznej 214 w cziSci dotyczNcej pgac.
SporzNdzono 1 sprawozdanie zwwmagb-i
dze®&® i skgadek na ubezpieczenie spo
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233Dekretowani e i ksingowani e dokum

W 2017 roku sprawdzonozadekretowandoz a k s i 1 § N o 222B8elo-

wod kwi ngatgoc h,

A

> > > I

18870 d ok ume st awodowogy k s i n gFundeszu Pracy 1

w rozbiciu analitycznymna n a s t i prograxhg/grojekty: podstawowy
limit, projekt pozakonkursowy realizowany w ramach PO WER i RPO WiI
(projekty pozakonkursoweg)

2.228dowodyk s i 1 d o wg chzuNdclBeltPu ( Rozdzi ag 8
514dowodkswngdoy g FE&FHo
77dowod&swngdwowy g lPEROY,0

589 dowody k s i 1 gdoow ey cprolekiepn. AAktywizacja zawodowa
bezrobotnych 30+ wpowiecie nowo s Nd e akdchd z i a .2 n
(Rozdziag 85395) .

234.SprawozdawczoSIi

DI > > D

DDA P>y D

122

Spor z Ndazsotniopuj Nce sprawozdania (w
sprawozdaniami e s i MRIRS020 przychodachi wydatkachFunduszu
Pracy( 12), 1 zagNczni k-0do sprawozdar
sprawozdaniami e s i MRb ZinZ/S z wykonania planu d o ¢c h o d
b ud Ue tjedmogtki(h2) orazroczne(1)

sprawozdaniami e s i MRb Zin28S z wykonania planu wy d at Kk
b udUe tjedmogtki(12) orazroczne(l),

sprawozdani&wartalneRbi N o stanien a | e U4),0 Sc i
sprawozdani&wartalneRbi Z ostaniez o b o wi{d4N z a E
sprawozdaniskwartalne na formularzuRb i 50 o wydatkachz wi Nz a
z wykonywaniemz a dzaz@kresuadministracjir z N d orazénpychz a d a
zleconychjednostkoms a mo r terytbdalnegaustawami(4),
sprawozdani&wartalneRb-33 z wykonaniaplanufinansowegp a Es t wo
funduszucelowegao(4),

sprawozdanieo z al eggpfciceasch fve iwprja-tSavd ha d ¢
nal e Warzeczéektoraf i n a publiczaych(1),

sprawozdanieoczneRb 1T WS o wydatkachstrukturalnych(1),

bilansjednostkib u d Ue (l)p we |j

rachunekz y s k stratjednostki(1),

zesawieniezmianw funduszuednostki(1),

sprawozdani® realizacjip r o g r mku pracy(1),
sprawozdaniestatystyczneoczneF-03 o staniei ruchuS r o dtkr- wa Zpy
2016r.(1).



235.0bsguga ubezpiecze®& spogecznych

U I mport do programu Pgatni k wytwo
o0s-b bezrobotnych, sprawdzani e
formul arzy zggoszeniowych I el ekt
ZUSigNcznie 31.854 for mul arZUA, ZCNAJ 0
ZWUA, ZZA).

U Tworzeni e mi esi ncznych dekl ar acj
raport ami rozliczeni owy mi za bez

razem 12 ZUS DRA.

i SporzNdzani e w programi e Pgatni
dot yczNciycczhe&al ub zwrot-w skgade
zdrowotne | ub Swiadczei® NcUsSnizea 20
dokumentacii.

i Przesgdganie do SNdeckiego Urzifdu
skgadek na ubezpi ecz e na asobysheaohane
w raportach imiennych przed 1 czerwca 2006r.

i SporzNdzeni e 9 3 wniosk-w o upo
ubezpieczeniom bezpoSrednio na ko
ich do ZUS.

i SporzNdzenie wykaz-w osalteUye zraanke
ubezpieczenia z uwagi na zbieg ty

T przez ZUS dla 416 os:-b bezrobot
f przez SNdecki UrzNd Pracy dla 5

U SporzNBze@%6 edokument-w RMUA dl a Kk
16 pism do os:-b bezrobotnych w s
kor ekt dot . nal eUnych | wypgacon
zasi gk - w.

236.Rozliczenia podatku $Swicaodno e ey |
robotnych.

A Na podstawie list wy p §&wi a d dakand&Bo uzgodnienia danych
| przygotowandl2mi e s i Nrc @z ly maticzken&podatekdochodowyod
Swi a dwyzpd c o FuydosiuPracy celems p o r z N deklaracji &
rocznejPIT-4R za 2016r . (sporzNdzdhkhor &tk
deklaracjiPIT4A R (z wyj aSnieniem korekty)
A Sp or z Nm224infoomacje o dochodachoraz pobranychzaliczkachna
podatek dochodowy od o s - filaycznych - na formularzu PIT-11 oraz
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~lkorek#d BPhTIlata ubiegge (2 wyj as$s
A Spor z N27zzoansowi adcze® dotyczNcych z
Swiadcze®&® przez bezrobotnych or a

bezrobotnych do Skabéowyns.zeni a z Ur z
237.0bsguga bankowa I kasowa

W systemie b a n k o waleltronicznej dokonano 27.801 pr ze |l e
bankowych,celemprzekazanian a | e (Snwyi cahddtabezi@botnychoraz
regulacipozoszayp wPUWPz a E

T W ramachwykonywanejo b s dasawej brak kasy w PUP.

238.SporzNdzanie wniosk- wv bceznfeSciic jfeinn

Spor zNlBeminosokh @t noSi w sywdgoemi e S

U0 7 wni dlafir ovj epkzakonkursowychiealizowanychw ramachPO
WER

U 5 wni adlagkr oavj egazakonkursowychealizowanychw ramachRPO
WM

U 4 wnioskidla projektukonkursowegaealizowanychw ramachRPO WM 8.2.

~

239.Egzekucja nienal eUni dunduszibpraayny c h &

Wsp-Ilnie z radcN prawnym prowadz
iegzekucyjne dotyczNce nienal eUnie
31.12.2017r. sprawy niezako®&zone d

U 34 spraw zwi Nzanych z nienal eUn

badani ami | ekarskimi, koszt ami
U 9spraw-wy powi edzianych um-w o wypg
podjncie dziagalnoSci gospodarc
u 2 Sprawy dot . wypowiedzianych
wyposatleposalUenia stanowi ska pr_
u 2 Sprawy dot . wy powi edzi an prach
interwencyjnych,
i 2 sprawy dot. zwrotu Srodk-w w
zasiedlenie.
u 1 sprawa dot. refwundacji wynagr
Na 31.12.2017r. prowadzono r-wni e-U

wego pr zez (kprawyenreegzelucype).P
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240Pozostage zadani a

x Bi e Udktoadizacjap | a nkentvdla FunduszuPracy bud Uet u
projektu konkursowegoP FRON, (ZWws B6amach odr nk
kK si ng ow$lcShiriuszu STD) z potrzebamis pr a wo z d @arazc
programami projektamirealizowanymiv 2017roku.

x Utworzenie i aktualizacjar e gkusji n g ala yealihowanych w2017r.
wy d a tFknduszWPracyw Sl SyriuszuSTD.

x Spor z Ndpzl aanni panagrafowych sprawozdaaE dl
zwy konani a defuhdsstukPraey 2 mi esi ncznyc
budUet u ( 4 kwartal ne) or az dor
ki erownictwa PUP, Starost wa, MRP i

x Weryfikacjaa kt y w- w i -tj. paldskgnvFunduszuPracyi b u d U e
(jako elemeninwentaryzacina3 1. 12. 2016r . spor zNd

x Wsp- §pz &kaemornikami w zakresie Swi a d alanen@cyjnych
i niealimentacyjnych 34 spraworaz12z e s t & vaijair@entacyjnych do
7komorni k-w sNdowych.

x Wsp-Jgpp Gatandvwkiaaic z e E:

A przygotowanie dorealizacji 132 przelewy prowizji od wy p J ac o
Swi adczeE,

A przygotowanie do realizacji 17Zbiorczych pr z e | dow-gwat n i
weeluwy p §Sawiyadcze E bezrobotnym w f

x SporzNdzenie 599 not obci NUeni owy

x Spor zNdzleindze @ dwtz. Srodk-w PFRON

3.0rganizacja.i zarzNdzani e

Rol N Dziagu Organizacij.i i Admi n
organi zacyjnych Ur zndu, opracowywa
admini strowani e pnmaz yNgtokticewty wdmiz ied ui,
zaopatrywanie Urzndu w niezbndne m
wieluzada® wykonywanych wsp:-Inie prze
W 2017 r.w Dziale Organizacji i Administracjirealizowanobardzor - Un e r
zadaniaNa pocz Nt RQL7 rskadntynomvano pezygotowanie U xui do
sprawnego funkcjonowaniav nowym roku W z wi Nz&kmorzz Nd

negocj owano i podpi sywano umowy ni e
Ur zndu, m. i mst adwyt ymedNicew,d usgug t el
monitoringu, usgug pocztowych, us
bygo podpi s®nnet ymu ejjpanmic uy Ny mi z
wtym 11i nstyt ucj ami wypgacaj Ncy mi Swi

poSrednictwem kt-rych Bowhbyt uelowd
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mogN regul arni e, bez zwgoki otrzymy
W pierwszym kwartale 2017 roku w Dziale przygotowano rocen
obowi Nzkowe sprawozdania podsumowuj
By gy tsprawozdania:.
V. o udzielonych zam-wieniach publ
V. z posiadanych Srodk-w trwagych
wartoSci ni ematerial nych i praw
V zdzigyal noSci archi wum zakgadoweg
w archiwum zakgadowy m;
V. za korzystanie ze Srodowi ska;
V z realizacji zada®& z zakresu ob

Wewnntrzne akty nor matywne.

Maj Nc na uwadze czhisto zmieniajNc
wtrosceosprawne zgodne z 0 b o wiuNzkucjjNocnyomv apnri
bi eUNco opracowywamwamntmoawree plrzie pido)
wi stniej NcycDyrektera z Ndzeni ach
Wprowadzonam.in.:

- nowNstirukcjn kontroli i obiegu dol

zmi &rmiad prowadzenia rachunkowoSt¢

dlapowiatuNowo s Ndec ki ego,

-z mi aegufiaminu Funkcjonowania Komisji Socjalnegj

- zmi anrgulamimu udzi el ani a zam- wi e&E p
ni eprzekraczaj Ncej kwotwy wpkawane
publicznych,

- zmi ann wpr preepisl gkanoelanyjigch

| archiwalrych,

- zmi aeguiamii Zakgadowego Fundus,zu S wi
- zarzNdzeni a dot ds.sk@zeéwmy kovmi Djs il
oprzyznani e Sr odk - auszkoleiawagp o we go F

- zarzNdzenia dot. powogania komis|]j

bezrobotnym Srodk-w na podjnincie d
- zarzNdzenia w sprawie inwentaryza
G N ¢ 2wmi2D1¢ r. przygotowanodostosowan@3z ar znNdaz eDy r e kK t
Dziag Organizacij. i Admi ni st r Regylaminw
Organi zacyjny Powi apowiaiteNgoow o$rNarectc ik i

zostag wprowadzonyPowbtc Nwa§ N N dZeaZnkiziyedc
wWRegul ami ni e Organizacyjnym PUP dil a
PUP dla PN w Krynicyi Zdroju.Za kr es zada & wykonywa
dla PN w Krynicy zdroju przejngy Kk
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dla siebie zakresieZmiany wrggul ami ni e Organi zacy]j
| i kwi dacj i Dzi agu Kadr, Spraw Soc]j
stanowiska do realizacji tego zadania, likwidacja samodzielnego stanowiske
spraw pgac i wgNczenie tegwegaadani a
Przeniesieniez ad a &a kr e s u kontroli zdminigrdcfl c
iOr gani zacj i . Zadani ami t y mi dotych
ds. Kontroli.

Dziad OrganizacizygotAMduwyiwaigs trr-averiie |
udzielenae pegnomocni ctw Dyzraekk cejsii e Urrzerad u
wramach program-w unijnych, Ooraz uc
Urzindu. GNcznie w rokuSwdbh\Ead yodiauo :
Nowos Nd evc ksipergaowa c h WrkZ red uwwe wWsiz y < n e
zostagy Zzarejestrowane we wjaSci w
zapoznania sin i stosowania przez p
Obsguga kancelaryjna Urzndu.

Jednym z gg-wnych zada@® Dziagu |
kancel arj iprzyjmogvanie,n eejestrowanie i Kkierowanie zgodni
zprzeznaczeniem korespondencji, WY !
telefonicznej i faksu.

W ubieggym roku:

- zarejestrowan®8 672k or espondencj i wpgywaj N
- 750fakturir achunk - w,

- wysgano tra8notdyj siN- woo47apm,f ak s em

p r z y50#pisnoprzefaksowanych.

Naszym zadaniem jest r-wnieU koomd:
nie i ewidencjonowanie kart drogowycldelegacji

W 2017r. wystawiono:

- 342karty drogowe

-173delegacgs § u (&b o w

Dzi agvadzpr - wni e U archiwum zakdgado\
ewi dencjonowanie dokument . -w 2zgr omad

oznakowani a dokumeiiteacjspr awomodrazawe
zobowi Nzuj Ncy mi przepisami, prowa
zaewi dencjonowanych W naszym Ur znc
merytoryczne.

Ur z Bdministruje ok. 85t y s i N czkianeynrkartoe k os- Db b e z
Wubi eggypmr zryg kimbioou kartotek37 405a k t os-b Dbe
(w tym karty z likwidowanej fili w Krynicy) natomiast wydan®9 213 akt
Wydawani e i przyj mowanie kartotek o
systemu komputerowego Smart Case.
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Do ar chi wum zyajtkriddlt eweedk Erpz aw. 9Z,ang-a t
tr-w bieUNcych.
Do zewnntrznego archiwum w Mar &90mk
m-w, tj. 95 metr-w bieUNcych.

Za zgodN Namdowegon iKnakowie dokonano brakowan@29 te-
c z ek do kniearehiwalnyeth zgromadzonych maszyma r ¢ hi wa-m
dowym.
W 2017roku uzgodnion r - wni eU z Ar c W Krakowie pbsa-r
rzenie jednolgégorzeczovegowykazu a k t d | a tray syabotk Kklasyfiéi-
cCyjne i rozbudowani e QaggaEKRESY DIr k
cudzoziemc: wo.

Admi ni strowanie i gospodarowanie Sr
Zadani em Dzi agu z Ndezsatn i et a kplbewi ezraz

iadmi ni strowani e maj Nt kiem Urzndu.

bi e UNc o uwnsstzeyrsktik,i ez | e praeprowadzano lom@ecanepragce

remont owe: wymianhn wykgadziny,’ Ual u
Ur zNd | est 1w96lpsdksjiaaddna rki-uw ma jliIStwk o wy
ni ematerial nych |  angacjipAvchmppicmi. st Daica g

ewidencjonowgw systemie komputerowym STOCKowe skgadni
zmiany miejsca iclu Uy t k oceyapreekazaniaW z wi Nz k u 20%7r. t
spor z Nd dakementypr zyj fici a- OF lorgzal83ndi okkau me n
zmi any miejsca uUyMKk o/, ZMPRTSkZgaa dng
ZarzRdwi atu Nowes Ne@clbiwagaono r - wr
nadaj Ncego sin do uUyt ku wyposalUe
ni ez a lekspertygom.

Ochrona mienia i obrona cywilna.

Obowi Nz Kk i e msprBwo\wanigadzoy madotc h rnoineNn i a L
Aby zabezpieczyl nneenw;epadmiajw\lrteema-lu
rze®& | osowych zawartm(ajulmbwyvegnb)ezplk
oraz z tytugu ode\ANlteydnzmaellmoSscploryzyl\l\
kaz maj Nt ku podlegaJNcego ubezpiecz

Dziag | est r-wnieU zaangaUowany
cywilnej. W r amacachpr &y ahowaiavaye Eentwm |
ZarzNdzania Kryzysowego oraz Wydzi a
SNczu. Przygotowywano ni ezbidnobronyd:
cywilnej, sporzNdzono sprawozdani e
oraz plan dzi@ani a Ur z ndu brony cywdnejr e@czastaiczorm
wspot kaniach zespog-w ds. zarzNdzan
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Kontrolezewnntrzne Urweadontrzne
Zadaniem Dziagu jest takUe obs

W ubieggym r olbkddanyri Zikd wn st agym kont
-trzy kontrol e pr pe zreawaWwozj oenve- dzda(:
w Krakowie,

- jJ edna kontrol a pr ze pMionwasd zeor nsat wd
Depart ament Audytu Wydaoddikadg TPearbdn
w Krakowieg,

- jJ edna kontrol a przepr oMagazmpmnlas k (
Woj ew-TWp kewoda NvaKgkowial s Kk i

@

g u
0

Zakres kontrol obej mowag r- wn
| Administracji. Podczak ont r ol i ni e st wi ew badaoycho
zakresach.

Wubi egd YPmiGuagghizacjiiAl mi ni st r acj ijedrejkentrad g
wewnitrznejpopr awarka $fsun ®ewa rdieanc wy | az
wokresie od 1 stycznia 2Kloln7t rro.l ad op
prawi dgowe postnpowani e w powyUsz:
przepisami.

Dzi agania zwi Nzane z | ikwidacj N fil

We wr zeSniu 20PdbwiratuZaNanNgosNg &gk
ol I kwi dacj i Fi |l i iu Pdty dla &N evwkeygioyi ZAdirojp.n
Wzwi Nzku z tym Dziag Orgajni gaejeqg i
zwi Nz alniykewni ¢¢acj N iFAdoju m.innw Kr yni cy
-zmi ann regulaminu organizacyj nego,
-wypowiedzenie um-w na inneedta wbdbe
energia, nieczystoSci stage, monito
-l i stowne powiadomienie imsz yFiulij N
z dniem 1.01.2018 r. Filii w Krynicy,

- wszystkie osoby bezrobotne zarejestrowane w Filii @10 os - b)
Zdr - | podczas wizyty w urzndzi e d
pi semne|j o | i kwidacj i Fi | i nat omi &
do ko@E®a roku 2017 nie pojawi N sinf
Filii listownie,

- powogani e kKkomi sj i I nwentaryzacy)]
skgadni k-w maj Ntku znajduj Ncych sinf
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- przywr-ceni e cznSci um- w na me d |
wodoci Ngi ) w z wi NazrkzuNRl azw i adteuc y zN oNv 0
oprzedgduUeniu uUycz-&nira jbuoy klouEcw K
-uzgodnieni e V4 Ur z Zddermo p a ta s toad Knori
wzwi Nzku z wutrzymaniem przez PUP d
jeszcze w | kwartal@018 r.,

-demontaU mebl i, Scianek dziagdgowy
telefonicznej, tablic informacyjnych,

-przygotowani e pomieszczenia archiw
z likwidowanej Filii,

- przewiezieniews z y st ki ¢ lw gnag§ a&Nd rkiuk iz likvimldwansje
Filii Krynicai Zdr - jddiobyi BUP dl a PN w NoO w)
8 zatrudnionychi 7pras-obvnz kstwadgra | pnze
PUP dla PN w Nowym SNczu,emér yptruarcip,
zostago wygaszone istniejNce zastinp

4.Zam- wienia publiczne.

Do zakresu zada@® Dziagu Organi aac
ni e, przygotowywani e I reali zacj a
i pozaustawowym, koordya cj a zada @& zwi Nzanycho-z
nywanie zakup-w oraz ewidencjonowan
W ubieggym r ok ulS7prosd mirpmowadE oon ou d zui €
blicznych, wtym 10p o s t n gvdrybi@ (fEzetargu nieograniczego,po z 0 s t
zam- wi e mizeprowagzgngy t r ybi e pozaustawpw
beust awy prawo zam-wie@& publicznych
szkopoez®db st age zam- wienia w trybie p
wyni kajWNiceg@Mc yzc h p.@animzdekbnand zakupwl przepraw
dzano ropoznanie cenowerynkt zachowaniem zasadijy
rzystoSci oraz bezstronnoScW praygadkue
udzielania zam-wi e @ euro praygotowy®and i zgwd v
rano pisemne umowy. \B017r. zawartotego rodzajlB4umowy.By d v g g -
zam- wi eni a dHwisNaamNe medi -w, z zaomat
Ki, i materi agywmaremoagyami wir eaweg u g olk o
nychipor zNdkowych, usgug prawni cz ¥c hw,
ios- b Dbezr obaoamnwichhni a na dedabk ow@Eu
bowych,s pr zedaU samochodu sguUbowe g oo S
chodu Opel Astra.

Wydatk dokonywano woparciuos por zNdzone plany wy
ze Srodk-w budUet owsazphl ainyF wmdm svd e C
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kt - re nw bambBbbopotr zeb Wirysikig wydakkit reg-a |

strowano wejestezez a m- wi e E publ i cznych

W ubi e &gpoddano merytorycznej kontroli i rozliczor@3®5 faktur i ra-

chunk-w dotyczNcych wydatk-w ponies

Dzi ag nadzoruje proces fazunfikarinfar-a

macji wizualne]W r amach wykonywanych zadaE:
U koordynowano prace w zakresie merytorycznego opracowywanie m;

riag-w informacyjnych i pr omoa-y
nych w Urzndzi e,

U przygotowywano i opracowywano (¢
promocyjne

U wykonywano mat eemiaa@®yvytpaleibyr afriza

U zamieszczano I aktuali zowano ma:
| w Biuletynie Informacji Publicznej,

U zleonopublikachar t ykug-w i nformacyjnyct

Dziag Organi zawpp- r gorAganmgewa@cwri al
kom-r kami Or gani spakamp ji konffemenceg puzygotawywae
zudzi agem partner - -w zewwsSiprdgoaoygani :
Przedsi nbBNdeekiSciLi der Biznesu. W
an ast np nzowanoospajkanm, negocjowano warunki umowy, kierowar
zaproszenia do uczestnik-w spot kaE&
formacyjne oraz dokonywano niezbndn
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