
ZGŁOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY
związane z zorganizowaniem prac interwencyjnych 

I.   INFORMACJE DOTYCZĄCE PRACODAWCY

	NAZWA PRACODAWCY:





 (
NIP
 
)                
Liczba                                    Podstawowy rodzaj                                                 
zatrudnionych 	              działalności wg PKD 2007
pracowników

	[bookmark: _Hlk214963656]FORMA PRAWNA PROWADZONEJ DZIAŁALNOŚCI

   Sp. z o.o.   S.A.     S.C.   Sp. j.   osoba fizyczna prowadząca działalność gospodarczą  
  przedsiębiorstwo państwowe    inne (jakie?)



	[bookmark: _Hlk214963861]OSOBA FIZYCZNA:

Imię i nazwisko: 

PESEL 

Rodzaj, seria i nr dokumentu potwierdzającego tożsamość:



                                                                             
	ADRES SIEDZIBY 

Ulica:

Miejscowość:

Kod pocztowy:

Nr telefonu:

Adres email: 

Strona www:

	
	ADRES STAŁEGO MIEJSCA WYKONYWANIA PRACY 

Ulica:

Miejscowość:

Kod pocztowy:

Nr telefonu:

Adres email: 

Strona www:




	Imię i nazwisko pracodawcy lub osoby wskazanej przez pracodawcę do kontaktów w sprawie zgłoszonej oferty pracy ………………………………………………………………………………...........................



	Preferowana forma kontaktu z pracodawcą lub osobą wskazaną przez pracodawców :
osobisty 
w godzinach…………………………………………………………………………………………………
 adres miejsca zgłaszania się kandydatów na rozmowę o pracę…………………………………………………………
telefoniczny ………………………  e-mail ……………………………inna forma : …………………………….



	Czy pracodawca jest agencją zatrudnienia zgłaszającą ofertę pracy tymczasowej
  TAK                                                         NIE   



	Szczególne zainteresowanie zatrudnieniem kandydatów z państw EOG 
Skrót  EOG używany w niniejszym  zgłoszeniu  dotyczy państw Unii  Europejskiej  oraz  Norwegii,  Islandii,  Liechtensteinu  i  Szwajcarii.
 TAK    NIE                                                                                                                                                                                                                                                                                             



	Zainteresowanie przetłumaczeniem oferty pracy na  języki obce   TAK    NIE     
 język angielski  język białoruski  język ukraiński  język rosyjski                                                                                                                                                                                                                                                                                          






	Wyrażam zgodę na przekazanie oferty pracy do wskazanych powiatowych urzędów pracy w celu realizacji oferty w ich siedzibach
TAK                                                                                                               NIE
proszę wskazać PUP wiodący w zakresie realizacji oferty……………………………………………………………………..
proszę podać dodatkowe PUP odpowiedzialne za realizację oferty…………………………………………………………………….




    

II.     DANE DOTYCZĄCE ZGŁASZANEGO MIEJSCA PRACY     
       
	Nazwa stanowiska

	
	Nazwa zawodu 
          
	
	 Kod zawodu wg KZiS


                                                                                                                                                                                                   
	Liczba wolnych miejsc pracy
	
	
	Okres zatrudniania w przypadku umowy pracę 

od ……………...       do……………….


	W tym dla osób niepełnosprawnych
	
	
	Okres wykonywania umowy w przypadku umowy cywilno-prawnej

od ……………...       do……………….   



                                                                                                                                                                     
	Czy oferta jest ofertą pracy tymczasowej?
 TAK  *numer wpisu do rejestru agencji zatrudniania   ………………                                     NIE



	Ogólny zakres obowiązków:







	Rodzaj umowy 
 umowa o pracę   umowa zlecenie    umowa o dzieło  umowa tymczasowa oferowana przez agencję 
 inna………………………..



                   
	● System czasu pracy: 
 podstawowy  równoważny  w ruchu ciągłym  zadaniowy  weekendowy  
● Rozkład czasu pracy 
I zmiana od …… do ………II zmiana od ………do ………III zmiana  od …… do………
● Praca w dni wolne:  TAK    NIE
● Tryb pracy:   hybrydowa   stacjonarna   zdalna 

● W przypadku UMOWY ZLECENIE proszę podać liczbę godzin tygodniowo......../miesięczne………….

	Wymiar czasu   pracy
 pełny etat 
 ¾ etatu 
 pół etatu
 inny:........................             



	Wysokość proponowanego wynagrodzenia brutto 

od ………………….     do………………….
	
	System wynagradzania 
miesięczny  godzinowy  akordowy inny:…………



         







                                            
 III.    OCZEKIWANIA PRACODAWCY WOBEC KANDYDATA

	Poziom wykształcenia





	Uprawnienia


 




	Doświadczenie zawodowe






	Umiejętności








	[bookmark: _Hlk199315580]Znajomość języków obcych TAK  NIE
konieczna  mile widziana


	stopień znajomości w mowie 
 A1 początkujący (jaki?)………………………………………..
 A2 niższy średnio zaawansowany (jaki?)……………………
 B1 średnio zaawansowany (jaki?)……………………………
 B2 wyższy średnio zaawansowany (jaki?)…………………..
 C1 zaawansowany (jaki?)……………………………………..
 C2 biegły (jaki?)…………………………………………………
	stopień znajomości w piśmie 
 A1 początkujący (jaki?)………………………………………...
 A2 niższy średnio zaawansowany (jaki?)………..................
 B1 średnio zaawansowany (jaki?)……………………………
 B2 wyższy średnio zaawansowany (jaki?)…………………..
 C1 zaawansowany (jaki?)……………………………………..
 C2 biegły (jaki?)………………………………………………..




 IV.    DANE DOTYCZĄCE REALIZACJI OFERTY PRACY 

	Okres aktualności oferty                          


od …………….. …      .do……………….   
	
	Częstotliwość kontaktów z osobą wskazana przez pracodawcę
         raz na 7 dni                                     raz na 14 dni
         inny …………………………………………..



	Forma upowszechnienia krajowej oferty pracy: 
 oferta zamknięta (nie zawiera danych pracodawcy, oferta dostępna tylko dla osób zarejestrowanych w PUP Tychy)
 oferta otwarta (zawiera dane pracodawcy, ma być upowszechniona w pełnym zakresie, oferta dostępna także dla osób niezarejestrowanych, w tym osób biernych zawodowo. Wyrażam zgodę na udostępnienie danych umożliwiających moją identyfikację jako pracodawcy.
 









PRAWA I OBOWIĄZKI PRACODAWCY WYNIKAJĄCE Z USTAWY
 O RYNKU PRACY I SŁUŻBACH ZATRUDNIENIA

[bookmark: _Hlk199405065] Pracodawca w zgłoszeniu oferty pracy wybiera PUP wiodący w zakresie realizacji oferty pracy, właściwy ze względu na siedzibę pracodawcy albo miejsce wykonywania pracy albo inny wybrany przez siebie PUP.
 Pracodawca poza wybraniem PUP wiodącego może wybrać dodatkowe PUP odpowiedzialne za realizację oferty pracy, 
w szczególności, jeżeli miejscem wykonywania pracy określonym w ofercie pracy jest województwo lub teren całego kraju.

Powiatowy urząd pracy nie może wprowadzić oferty pracy do ePracy, o ile pracodawca: 
 zawarł w ofercie pracy wymagania, które naruszają zasadę równego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepisów prawa pracy, i mogą dyskryminować kandydatów do pracy, w szczególności ze względu na płeć, wiek, niepełnosprawność, rasę, religię, narodowość, przekonania polityczne, przynależność związkową, pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientację seksualną 

Powiatowy urząd pracy może odmówić wprowadzenia oferty pracy do ePracy, o ile pracodawca: 
 w okresie 365 dni przed dniem zgłoszenia oferty pracy został prawomocnie ukarany za wykroczenie lub prawomocnie skazany za przestępstwo przeciwko przepisom prawa pracy albo jest objęty postępowaniem dotyczącym naruszenia przepisów prawa pracy lub w innych uzasadnionych przypadkach;
 ma zaległości w ZUS, KAS, KRUS.
 w przypadku braku w zgłoszeniu krajowej oferty pracy danych wymaganych, powiatowy urząd pracy powiadamia pracodawcę krajowego, w formie ustalonej dla wspólnych kontaktów, o konieczności uzupełnienia zgłoszenia. Nieuzupełnienie przez pracodawcę krajowego zgłoszenia, w terminie do 7 dni od dnia powiadomienia, powoduje, że oferta pracy nie jest przyjmowana 
do realizacji przez powiatowy urząd pracy.

Oświadczam, że dane zawarte w ofercie pracy są prawdziwe oraz znane mi są prawa i obowiązki pracodawcy wynikające 
z przepisów ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia oraz Rozporządzenia Ministra Rodziny, Pracy 
i Polityki Społecznej z dnia 30 października 2025 r. w sprawie pośrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego świadczonego przez urzędy pracy oraz Ochotnicze Hufce Pracy.



data    ………………………………                podpis pracodawcy    …………………………………





V.       ADNOTACJA URZĘDU PRACY                                                                              
                                                                                                                  
	numer oferty pracy                          



	
	data przyjęcia zgłoszenia                  


								           
podpis i pieczęć 				starszego doradcy ds. zatrudnienia































[bookmark: _Toc507916608]Klauzula informacyjna dotycząca przetwarzania danych osobowych dla osób fizycznych, których dane osobowe będą w posiadaniu Powiatowego Urzędu Pracy w Tychach


Zgodnie z art. 13 ust.1 i ust. 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych 
i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie 
o ochronie danych – RODO) informuję, iż:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urząd Pracy w Tychach z siedzibą 
w Tychach przy ul. Budowlanych 59.
2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Tychach możliwy jest pod adresem e-mail: iodo@pup.tychy.pl.
3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą w celu realizacji zadań określonych w ustawie z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia oraz aktach wykonawczych do niniejszej ustawy, ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postępowania administracyjnego, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit.  c ogólnego rozporządzenia o ochronie danych z dnia 27 kwietnia 2016 r. 
4. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych będą:
a) podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych na podstawie przepisów prawa, 
b) podmioty, z którymi Powiatowy Urząd Pracy w Tychach ma podpisane umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych.
5. Pani/Pana dane osobowe przechowywane będą w czasie określonym przepisami prawa, zgodnie 
z ustawą z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w oparciu o Jednolity Rzeczowy Wykaz Akt obowiązujący w Powiatowym Urzędzie Pracy w Tychach. 
6. Posiada Pani/Pan prawo dostępu do treści swoich danych osobowych, prawo do ich sprostowania, usunięcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do cofnięcia zgody w dowolnym momencie, zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa.
7. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Organu Nadzorczego, gdy uzna Pani/Pan, iż przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczących narusza przepisy ogólnego rozporządzenia o ochronie danych. 
8. Podanie danych osobowych jest dobrowolne. Jednakże w celu realizacji zadań ustawowych 
lub zawarcia i realizacji umowy niezbędne. Niepodanie przez Panią/Pana swoich danych osobowych będzie skutkować brakiem możliwości realizacji określonych zadań przewidzianych przepisami prawa.
9. Pani/Pana dane nie będą poddane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji (profilowaniu).
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