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KONKURS
 „SPOTKANIE Z PRACODAWCĄ: WCZORAJ – DZISIAJ – JUTRO"

 
Fundacja Promocji Inicjatyw Społecznych POLPROM zaprasza młodzież uczącą się w
technikach i szkołach branżowych do udziału w nowym konkursie, który łączy dobrą zabawę
z przygotowaniem do wejścia na rynek pracy.

Na początku 2020 roku ogłosiliśmy regulamin rywalizacji i rozpoczęliśmy nabór zgłoszeń do
konkursu „Spotkanie z pracodawcą: wczoraj – dzisiaj – jutro".

Drodzy uczniowie, zapraszamy was do podróży w czasie… Jest rok 1900 (a może kilka lat
wcześniej lub później). Poznaliście nowego kolegę (lub koleżankę) i będziecie towarzyszyć
mu w poszukiwaniu pracy w waszym mieście.  Zastanówcie się nad tym, jak młoda osoba
mogła wówczas przygotować się do podjęcia pracy i jakie prace mogła wykonywać.

Efektem waszych działań będą lepiej rozwinięte umiejętności miękkie potrzebne na rynku
pracy. Udział w tej rywalizacji to świetna okazja do pracy zespołowej i pracy nad skuteczną
komunikacją, a także do prowadzenia prezentacji i aktywnego udziału w dyskusji.
Wyszukiwanie archiwalnych informacji z czasopism, książek lub innych źródeł będzie
punktem wyjścia do dalszej pracy, ale też do rozwijającej zabawy.

Mamy nadzieję, że w waszej szkole znajdzie się grupa chętnych uczniów, którzy przystąpią
do rywalizacji pod okiem opiekuna. Zgłoszenie do udziału w konkursie, które jest dostępne
na stronie internetowej , przesyła do naszej Fundacji szkoła. www.polprom.org.pl

ETAPY KONKURSU

 Pierwszym zadaniem będzie prezentacja fikcyjnej postaci, która żyła na początku XXETAP 1:
wieku w waszym miejscu zamieszkania (lub bliskich okolicach). Ważne będzie krótkie
przedstawienie nowego kolegi (lub koleżanki) – jego doświadczeń, zainteresowań,
wykształcenia, wieku i innych informacji, które grupa uzna za istotne. To czas działania
waszej wyobraźni! Zależy nam na kreatywnym podejściu do tematu i sposobu prezentacji i
nie stawiamy w tym zakresie żadnych szczegółowych wymagań. Może to być grafika, plakat,
krótka prezentacja, film, opowiadanie itp. Następnie każda grupa opracuje krótki pamiętnik
tej postaci – taki blog z początku XX wieku (maksymalnie 5 wpisów), w którym opowie
historię poszukiwania pracy (w jaki sposób szuka, co ma do zaoferowania pracodawcy, jakie
ma oczekiwania, kto ją wspiera itp.) i przedstawi ewentualne trudności napotkane w trakcie
rekrutacji.

http://www.polprom.org.pl
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 To napisanie CV i listu motywacyjnego bohatera na postawie historii opisanej wETAP 2:
pierwszym etapie. Zastanówcie się, na jakie stanowiska wasz bohater chciałby aplikować
(dostępne w tamtym okresie) i z tą myślą przygotujcie dokumenty aplikacyjne. W tej części
konkursu także liczymy na waszą kreatywność, np. możecie zastanowić się, jakiego
słownictwa używano około 100 lat temu i wykorzystać dawne zwroty i wyrażenia nie tylko w
dokumentach, ale też w pamiętniku bohatera.

 To finał konkursu i czas publicznej prezentacji waszej pracy. Przedstawiciel naszejETAP 3:
Fundacji przyjedzie do waszej szkoły i będzie chciał poznać efekty waszych działań oraz
uczestniczyć w krótkiej inscenizacji rozmowy kwalifikacyjnej. Niektórzy członkowie grupy
będą musieli wcielić się w rolę komisji rekrutacyjnej, a jedna osoba w rolę kandydata
(opisanego przez was bohatera). Sposób przeprowadzenia rekrutacji będzie dowolny.
Powinniście jednak dotrzeć do informacji, w jaki sposób obecnie przeprowadza się rozmowy
kwalifikacyjne i wskazać istotne różnice. Zadawane pytania, odpowiedzi aplikanta, cały
scenariusz spotkania  będą kolejnym dziełem waszej wyobraźni.

Do udziału w tej części konkursu zaprosimy również przedstawiciela lokalnego urzędu pracy.
Chcemy, by uczniowie wyciągnęli wnioski na temat tego, jakie mają obecnie szanse i
możliwości zatrudnienia, jak się zmienił rynek pracy i co to oznacza w perspektywie
kolejnych ponad 40 lat, które na nim spędzą.

Przedstawiciel naszej Fundacji (oraz obecny pracownik PUP) ocenią pracę grupy  i
uwzględniają: 

zgodność z założeniami konkursu,
kreatywne podejście do tematu,
oryginalność podejmowanych działań,
współpracę z innymi podmiotami.

Podczas spotkania przeprowadzimy z młodzieżą krótką dyskusję o tym, jak wygląda teraz
rynek pracy i jakie ma przemyślenia po udziale w konkursie.

HARMONOGRAM

20 stycznia 2020 roku na naszej stronie internetowej  pojawił sięwww.polprom.org.pl
formularz zgłoszeniowy wraz z regulaminem konkursu.
Do 14 lutego 2020 roku zainteresowane szkoły mogą przesyłać wypełnione formularze
na adres konkurs@polprom.org.pl
W okresie od 15 lutego do 15 kwietnia 2020 roku grupy mają czas na realizację
poszczególnych etapów konkursu i przygotowanie się do finałowej inscenizacji.
Do 20 kwietnia 2020 roku szkoły potwierdzą zrealizowanie zadania i gotowość grup do
prezentacji finałowej. Termin przeprowadzenia ostatniego etapu konkursu będzie
ustalany indywidualnie z każdą szkołą.

Rywalizacja konkursowa ma charakter ogólnopolski. Trzy najlepsze grupy zostaną
nagrodzone, a wszyscy uczestnicy otrzymają drobne nagrody i dyplomy.

 Więcej informacji: . Zapraszamy!www.polprom.org.pl
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