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»WORK for JOB — przez praktyke do pracy" — program zdobywania
doswiadczenia zawodowego dla studentéw socjologii w ramach programu
CZAS NA STAZ — granty dla innowatoréw spotecznych oferujacych nowe
rozwigzania praktycznej nauki zawodu w przejéciu z edukacji do pracy

Cel projektu:

Wypracowanie nowego modelu nabywania doswiadczenia zawodowego przez studentdw socjologii.

Rozwigzanie testujgce umozliwito studentom zdobycie praktycznego doswiadczenia zawodowego w trakcie studiéw tj.
poznanie zasad realizacji badan i analiz wykonywanych pod konkretne potrzeby instytucji, poznanie zasad
funkcjonowania instytucji, zasad wspdtpracy miedzyinstytucjonalnej oraz umiejetnosci pracy w zespole.
Przeprowadzenie badan pozwolito studentom rozwija¢ warsztat pracy i ¢wiczy¢ kompetencje w realiach rynkowych na
rzeczywistych projektach badawczych, ale takze byto okazja do poznawania samego rynku pracy oraz zasad nim
rzgdzacych co umozliwito przygotowanie stazystéw do osobistego wejscia na rynek pracy.

Innowacja Spoteczna ,,WORK for JOB - przez praktyke do pracy - program zdobywania doswiadczenia zawodowego dla
studentow socjologii" realizowana przez Powiatowy Urzad Pracy w Tychach i testowana w ramach grantu udzielonego
przez Inkubator Innowacji ,,CZAS nas STAZ — granty dla innowatoréw spotecznych oferujgcych nowe rozwigzania
praktycznej nauki zawodu w przejsciu z edukacji do pracy" zostata nominowana przez Kapitute Innowacji, jako jedno z
czterech TOP rozwigzan rekomendowanych sposrdd 32 innowacji testowanych w projekcie do upowszechniania i
wdrozenia na terenie Polski.

Studenci realizowali prace badawcze w nastepujacych obszarach:

Sytuacja i opinie 0oséb uczestniczacych w stazach organizowanych przez urzad pracy

Sytuacja cudzoziemcow na lokalnym rynku pracy

Ewaluacja efektywnosci udzielanych dotacji osobom bezrobotnym na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej
przez urzad pracy

Podreczniki wdroZeniowe dla uzytkownikéw innowacji spotecznych wspierajgcych proces przejscia z edukacji do pracy:

©  Podrecznik wdrozeniowy dla uzytkownikéw innowacji spotecznych wpierajgcych proces przejscia z edukacji do
pracy zgtoszonych i testowanych przez instytucje publiczne, organizacje pozarzadowe i przedsiebiorstwa -
kategoria MENTOR

Podrecznik wdrozeniowy dla uzytkownikdw innowacji spotecznych wpierajgcych proces przejscia z edukacji do
pracy zgtoszonych i testowanych przez uczelnie - kategoria STUDENT

Podrecznik wdrozeniowy dla uzytkownikow innowacji spotecznych wpierajgcych proces przejscia z edukacji do
pracy zgtoszonych i testowanych przez szkoty — kategoria UCZEN

Podrecznik wdrozeniowy dla uzytkownikdw innowacji spotecznych wpierajgcych proces przejscia z edukacji do
pracy zgtoszonych i testowanych przez rzemiosto - kategoria MISTRZ

Okres realizacji:
02.01.2018 do 01.07.2018

Grupa odbiorcéw projektu:
Studenci socjologii

Wartosc projektu:
44 726,69 ztotych
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Projekt realizowany przez Powiatowy Urzad Pracy w Tychach w partnerstwie z Instytutem Socjologii Uniwersytetu
$Slaskiego

Projekt CZAS NA STAZ — granty dla innowatoréw spotecznych oferujgcych nowe rozwigzania praktycznej
nauki zawodu w przejsciu z edukacji do pracy realizowany jest w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwdoj 2014-2020 wspdtfinansowanego ze Srodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego
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