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Nabor wnioskow dotyczacych aktywizacji
zawodowej osob bezrobotnych ponizej 30 roku
zycia (Praca dla Mtodych)

Data publikacji: 18.05.2017

Informujemy, iz Powiatowy Urzad Pracy w Tychach
w dniach od 1 do 9 czerwca 2017 r.
przyjmuje wnioski na instrument rynku pracy - refundacja czesci kosztéw poniesionych na
wynagrodzenia, nagrody oraz skfadki na ubezpieczenia spoteczne skierowanych
bezrobotnych do 30 roku zycia.

INSTRUMENT WSPIERAJACY ZATRUDNIENIE OSOB BEZROBOTNYCH DO 30 ROKU ZYCIA

Pracodawca lub przedsiebiorca na podstawie zawartej z urzedem pracy umowy moze otrzymac przez
okres 12 miesiecy refundacje 90% kosztow poniesionych na wynagrodzenia oraz sktadki na
ubezpieczenia spoteczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia, nie wiecej jednak niz kwote
minimalnego wynagrodzenia za prace wraz ze sktadkami na ubezpieczenia spoteczne.

® pracodawca lub przedsiebiorca zainteresowany refundacja, sktada wniosek w wybranym urzedzie
pracy, na podstawie wniosku zawierana jest umowa oraz kierowana jest do pracy osoba
bezrobotna w wieku ponizej 30 roku zycia

® pracodawca lub przedsiebiorca w okresie ostatnich 6 miesiecy przed ztozeniem wniosku, nie mégt
zmniejszy¢ zatrudnienia z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy[1]

® pracodawca lub przedsiebiorca nie moze zalega¢ z zaptatg wynagrodzen pracownikom, naleznych
sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz innych danin publicznych

® pracodawca lub przedsiebiorca zobowigzany jest do utrzymania w zatrudnieniu w petnym
wymiarze czasu pracy skierowanego bezrobotnego przez okres, za ktéry dokonywana jest
refundacja (tj. 12 m-cy) oraz przez okres 12 miesiecy po zakonczeniu tej refundacji (niewywigzanie
sie z tego warunku powoduje obowigzek zwrotu uzyskanej pomocy w kwocie proporcjonalnej do
okresu, w ktérym nie utrzymano zatrudnienia skierowanej osoby, wraz z odsetkami ustawowymi
naliczonymi od dnia otrzymania refundacji za pierwszy miesigc)

® refundacja jest udzielana zgodnie z warunkami dopuszczalnos$ci pomocy de minimis.

Zgodnie z art. 104c ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promaocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy pracodawcy oraz inne jednostki organizacyjne nie optacajg sktadek na Fundusz
Pracy przez okres 12 miesiecy, poczgwszy od pierwszego miesigca po zawarciu umowy o prace, za
skierowanych zatrudnionych bezrobotnych, ktdrzy nie ukoriczyli 30 roku zycia.

[1] przyczyny dotyczace zaktadu pracy:

a) rozwigzanie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn niedotyczgcych pracownikow,
zgodnie z przepisami o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkow pracy z
przyczyn niedotyczacych pracownikdw lub zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 . -
Kodeks pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 1502 z pdzn. zm.), w przypadku rozwigzania stosunku pracy lub
stosunku stuzbowego z tych przyczyn u pracodawcy zatrudniajgcego mniej niz 20 pracownikow,

https://tychy.praca.gov.pl/uk/rynek-pracy/aktualnosci/aktualnosc 1/2



18.05.2024 Nabor wnioskdéw dotyczgcych aktywizacji zawodowe]j oséb bezrobotnych ponizej 30 roku

b) rozwigzanie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z powodu ogtoszenia upadtosci pracodawcy,
jego likwidacji lub likwidacji stanowiska pracy z przyczyn ekonomicznych, organizacyjnych,
produkcyjnych albo technologicznych,

c) wygasniecie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego w przypadku smierci pracodawcy lub gdy
odrebne przepisy przewidujg wygasniecie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego w wyniku przejscia

zaktadu pracy lub jego czesci na innego pracodawce i niezaproponowania przez tego pracodawce
nowych warunkow pracy i ptacy,

d) rozwigzanie stosunku pracy przez pracownika na podstawie art. 55 1 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974
r. - Kodeks pracy z uwagi na ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkéw wobec pracownika;

Zataczniki
Whiosek o refundacje czesci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz skfadki na

ubezpieczenia spoteczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia (docx, 34 KB)
Zgtoszenie oferty pracy (docx, 30 KB)

Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis (xIsx, 78 KB)
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