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KAPITAL LUDZKI palip e

MARCDOWA STRATEGLA SPOINOSC FUNDUSZ SPOLECZNY

Powiatowy Urzad Pracy w Tychach byt partnerem w realizacji projektu ,,Rotacja Pracy",
wspotfinansowanym ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Dziatania 2.3 b
Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwéj Zasobdw Ludzkich.

Projekt realizowany byt na zlecenie Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci przez konsorcjum firm,
ktorego liderem jest WYG International Sp. z o.0.

Z terenu obstugiwanego przez PUP Tychy programem zostato objetych 3 przedsiebiorstw, chcgcych
skorzystaé z mozliwosci przeszkolenia swoich pracownikow.

Zakres wsparcia oraz zaangazowania dla MSP.

Gtéwnym elementem wsparcia dla MSP byty szkolenia dla pracownikéw firm finansowane przede
wszystkim ze Srodkéw projektu. Wymagany byt jednak udziat wtasny w kosztach tych szkolen ze strony
przedsiebiorstwa w formie pokrycia kosztéw urlopu szkoleniowego skierowanych na przeszkolenie
pracownikéw. Wktad wtasny przedsiebiorstwa okreslony byt na poziomie nie wiekszym niz 20% kosztow
kurséw (wktad wtasny w formie pienieznej), przy czym wktad wtasny wykazany w formie pokrycia
kosztéw urlopu szkoleniowego uwzgledniany byt max. do 80% wartosci poniesionych w tym wzgledzie
kosztéw pracodawcy.

1. Wachlarz zakresu wsparcia dla MSP obejmowat:

Przeszkolenie wybranych pracownikéw przedsiebiorstwa w 2007r. przez minimum 2 miesigce,
sfinansowane ze srodkéw projektu. W ramach mozliwych szkolen przewidziano szkolenia
podnoszgce kwalifikacje i umiejetnosci zwigzane z dotychczasowo wykonang pracg jak i szkolenia
zmieniajgce kwalifikacje w celu dostosowania kadry do nowych potrzeb przedsiebiorstwa.
Pomoc w okresleniu potrzeb kadrowych oraz okreslenie profili zawodowych stanowisk osdb
skierowanych na szkolenie.

Zrekrutowanie i ulokowanie na dostepnych stanowiskach w firmach biorgcych udziat w projekcie
pracownikéw mozliwych do wykorzystania w charakterze ,,zastepcow" osob skierowanych na
szkolenia.

Przygotowanie i udostepnienie materiatu (informatora, podrecznika) utatwiajgcego
przeprowadzenie diagnozy i potrzeb przedsiebiorstwa w zakresie zasobow kadry pracowniczej.
Doradztwo w trakcie realizacji projektu za pomocg platformy internetowej on-line oraz goracej
linii telefonicznej w trakcie realizacji projektu.

2. Zakres zaangazowania MSP obejmowat:

Skierowanie pracownikdédw na co najmniej 2 — miesieczne szkolenie — pokrycie kosztéw urlopéw
szkoleniowych tych pracownikéw lub wktad wtasny pieniezny

Wspdtudziat w spotkaniu promocyjno-diagnostycznym (minimum jedna osoba z kadry zarzgdczej
firmy lub osoba odpowiedzialna za kadry w przedsiebiorstwie) majgcym na celu okreslenie
potrzeb szkoleniowych wybranych pracownikdw oraz stanowisk mozliwych do obsadzenia
,zastepcami" wyselekcjonowanymi przez PUP.
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Wykorzystanie skierowanych na zastepstwo oséb na zwolnionych lub innych stanowiskach pracy
w zaktadzie pracy (o ile skierowane osoby pracodawca zaakceptuje).

Udziat wtasny w udokumentowanych kosztach szkolen na poziomie 20% ich wartosci.

W dniu 22 listopada 2007r. w Warszawie zostata zorganizowana konferencja podsumowujaca
projekt.

Spotkanie stuzyto prezentacji doswiadczen zebranych podczas realizowania projektu oraz
osiggnietych rezultatéw i korzysci, jakie przynidst projekt jego uczestnikom.
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